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Filtrar por:
Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;

Ordenar por:

Probabilidad | Noembre

Elementos estudiados que ha seleccionado:

Costas procesales

Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas
Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio

Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

Las Variables elegidas en
la pantalla previa de
creacion del arbol

Prueba

Accion U objeto del
procedimiento

Tipo de
procedimiento

» Casos mas probables
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Apreclacion de la
prueba

Denegacion de la
prueba

Intervencion de las
comunicaciones

Juez a quo

Prueba de
presunciones

Prueha documental
Prueba indiciaria

Prueba pericial

Prueba
preconstitulda o
anticipada

Prueba testifical

Entrada y registro

Despido

Extincion del
contralo por caugas
obfaiva od..
Impugnacion de

aclas
adminigtrativos
Impugnacion de
convenlos
colectivas
Impugnacion del
estatuto sindical y
de su modi...
Modalldad procesal
de clas|ficacion
rofesiona...
Modalldad procesal
de conflicto
colectivo
Modalldad procesal
de modificaciones
sustancia...
Modalldad procesal
de movilidad
geogralica
Prestaciones de la
seguridad social

Procedimiento
cautelar

Procedimiento de
ejecucion

Procedimiento de
oficio

Costas procesales

Sentido del talio

Despido colectivo

Despido
disciplinario

Despido
improcedente

Despido nulo

Despido por causas
objotivas

Despido procedente

Sin imposicion de
costas 37%

Condena en costas
a la parte actora 24%

Fallo desestimatorio
35%

Fallo inadmite 50%

Fallo estimatorio
1%

6 6NeCC
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Filtrar por:
Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;

Ordenar por:

Probabilidad | Noembre

Elementos estudiados que ha seleccionado:

Costas procesales

Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Cosjas
A La Parte Actora

Condena En Costas
Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio
Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

Prueba

Apreclacion de la
prueba

Denegacion de la
prueba

Intervencion de las
comunicaciones

Juez a quo

Prueba de
presunciones

Prueha documental
Prueba indiciaria

Prueba pericial

Prueaa

Los Objetivos elegidos en reconstituid: o

la pantalla previa de
creacion del arbol

Accion u objeto del
procedimiento

Tipo de
procedimiento

» Casos mas probables

anticipa 1a

TUCDaE EsUnGa

~ lrada y registre

Despido

Extincion del
contralo por caugas
obfaiva od..
Impugnacion de

aclas
adminigtrativos
Impugnacion de
convenlos
colectivas
Impugnacion del
estatuto sindical y
de su modi...
Modalldad procesal
de clas|ficacion
rofesiona...
Modalldad procesal
de conflicto
colectivo
Modalldad procesal
de modificaciones
sustancia...
Modalldad procesal
de movilidad
geogralica
Prestaciones de la
seguridad social

Procedimiento
cautelar

Procedimiento de
ejecucion

Procedimiento de
oficio

Costas procesales

Sentido del talio

Despido colectivo

Despido
disciplinario

Despido
improcedente

Despido nulo

Despido por causas
objotivas

Despido procedente

Sin imposicion de
costas 37%

Condena en costas
a la parte actora 24%

Fallo desestimatorio
35%

Fallo inadmite 50%

Fallo estimatorio
1%
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Filtrar por: i
Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;
Arrastre nodos del arbol a este area
para filtrar su blisqueda
© - Sin imposicion de
" costas 37%
Ordenar por:

Coslas procesales
Probabilidad | Nembre

Condena en costas
@ la parte actora 24%

Elementos estudiados que ha seleccionado:

= Costas procesales

Sin Imposicion De Costas

- Fallo desestimatorio
35%
Condena En Costas/Gondena En Costas

A La Parte Actora

Sentido del fallo. . Falio inadmite 50%
Condena En Costas Pru.h-.

= Sentido del fallo Despido mm“n. \.ﬁ%:‘n estimatorio

Acclon u abjeto del do
Fallo Desestimatorio RGeS e N\
Fallo Inadmite oo di discipiraio®
procedimiento
Fallo Estimatorio
D

improcedoria @
Despido nulo

Despide por causas -

objetivas

Haciendo “click” sobre cualquier valor de los
Objetivos, nos remarca los nodos con el Despido procedente

+ Casos mas probables
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Filtrar por:

=[]

Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;

Arrastre nodos del arbol a este area
para filtrar su bisqueda

'Sln imposicion de

costas 37%
Ordenar por: Costas pmcmlns

Condena en costas
Probabilidad | Nembre a la parte actora 24%
Elementos estudiados que ha seleccionado:
= Costas procesales

Fallo desestimatorio

Sin Imposicion De Costas 5%

Condena En Costas/Condena En Costas

A La Parte Actora Sentido delfallo . Fallo Inadmite 50%
Condena En Costas \
Fallo estimatorio
= Sentido del fallo _Despida colectvo ) () F2u
Despido A
Fallo Desestimatorio :
Fallo Inadmite dizciplingrig

Pero también nos muestra el camino para
e no son visibles por

» Casos mas probables
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Filtrar por:

=[]

Arrastre nodos del arbol a este area
para filtrar su bisqueda

Ordenar por:

Probabilidad = Mombre

Elementos estudiados que ha seleccionado:
= Costas procesales

Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas
= Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio
Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

Despido

Sin imposicion de
costas 37T%

Costas procesales

Condena en coslas
a la parte actora 24%

Fallo desestimatorio
35%

Sentido del falle Falle inadmite 50%

Desplda :nlm:‘llve-. \.ﬁ;:,n estimatorio

dls%‘rﬂnn

Desp
improcede!

Despldo nule

Despido por causas
objetivas

Despido procedente

» Casos mas probables

Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;
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Filtrar por:

SIS UL SRd S

Condena en costas

=]

Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremao;

Arrastre nodos del arbol a este area

para filtrar su blsqueda Fallo desestimatorio
35%

Sentido del fallo Falio inadmite 50%
Ordenar por:
™ Fallo estimatorio
1%
Probabilidad | Nombre
Elementos estudiados que ha seleccionado: Sin Imposicion de
costas 56%
= Costas procesales Costas procesales
Condena en costas
' - ala parte actora 27%
Sin Imposicion De Costas Despido colectivo |

Despldo
Condena En Costas/Condena En Costas

A La Parte Actora

Fallo desestimatorio
Condena En Costas 185

Sentido del fallo
= Sentido del fallo ﬂ Fallo Inadmite 70%
Despldo

disciplinario por

Fallo Desastimatorio Despido abuso de confianza
disciplinario
Despido
Fallo Inadmite disciplinario por
Despldo Acos0
improcedente
Fallo Estimatorio Despldo .
disciplinari r
Despldo nuru. desobedigreia
ido
disciplinario
Despido por causas embriag
ob|etivas
Despldo
Despido procedente ﬂlsclpll%
I
discipli
" ofensas
Por todos los pasos asistencia...

intermedios del camino

# Casos mas probables

6 6 NeCE
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Filtrar por:

Bb

Arrastre nodos del arbol a este area
para filtrar su blsqueda

Ordenar por:

Probabilidad | Membre

Elementos estudiados gue ha seleccionado:
= Costas procesales

Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas
= Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio
Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio
<

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

Sentido del falle

Despido colective

¥

Despido
disciplinario

Despi
In'pmmder::'.

Despido nulo |

Despido por causas
objetivas

[espldo procedente

" ala parte actora 24%

Jurisdiccion : Social;

Fallo desestimatorio

5%

Falio Inadmite 50%

Fallo estimatorio
11%

Coslas procesales

Sentido del fallo

Despldo
disciplinario por

abuso de confianza

Despldo
disciplinario por
acoso

ki Iualsplun
disciplinario por
uelomp ian?:?a

do

Despi
disciplinario por
embrlaguez

Dasplr.l:r.

disciplinario por

Despldo
disciplifadospde
olensas

asistencia...

Origen : Tribunal Supremao;

Sin imposicion de
costas 56%

Condena en costas
ala parte actora 27%

Fallo desestimatorio
18%

Fallo inadmite 70%

Condena en coslas
a la parte actora 19%
Costas procesales

Sin imposicion de
costas 23%

Fallo estimaterio
14%

175
Falio desestimatorio
Sentifo del fallo 0%

Falle inadmite 45%

Hasta llegar a las hojas con el

valor marcado del objetivo

# Casos mas probables

6 ONEE
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Filtrar por:

=1

Ordenar por:

Probabilidad Nombre

Elementos estudiados que ha seleccionado:
Costas procesales

Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas
Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio
Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

Sentido del fallo

Despido colectivo

Despido
disciplinario

Despido
improcedente

Despido nulo

Despido por causas
objetivas

Despido procedents

Pasando el cursor por encima de

otro valor del objetivo, nos
remarca en el arbol ...

Casos mas probables

35%
Fallo inadmite 50%

Fallo estimatoric
1%

Costas procesales

Sentido del falle

Despido
disciplinario por
abuso de confianza

Despide
disciplinario por
acoso

Despido
disciplinario por
desobediencia
Despido
disciplinario por
embriaguez

Despido
disciplinario por
Despido
disciplifalaspde
o

fensas

asistencia...

Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;

Sin imposicion de
costas 56%

Condena en costas
a la parte actora 27%

Fallo desestimatorio
18%

Fallo inadmite 70%

Condena en costas
a la parte actora 19%

Costas procesales
Sin imposicion de
costas 23%

Fallo estimatorio
14%

g Fallo desestimatorio
Sentido del fallo A0%,

Fallo inadmite 45%

CENAEE
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Filtrar por:

=1

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

Sentido del fallo

Ordenar por:
Probabilidad Nombre

Elementos estudiados que ha seleccionado:
Costas procesales Despido colectivo
Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas

Sentido del fallo

Despido

Fallo Desestimatorio disciplinario
Fallo Inadmite Despido
improcedente

Fallo Estimatorio !
Despido nulo

Despido por causas
objetivas

Despido procedents

Los nodos hoja e intermedios
gue tienen dicho valor (halo de
un Unico color)

Casos mas probables

35%

Fallo inadmite 50%

Fallo estimatoric
1%

Costas procesales

Sentido del falle

Despido
disciplinario poi
abuso de confianzin

Despido
disciplinario po
acosi

d]scip1innrinrpd;
desobediencii
Despido
disciplinario por
embriaguez
Despido
disciplinaric por
Cospido
disciplifalaspde
[«

fensas

asistencia...

Jurisdiccion : Social; Origen

Sin imposicion de
costas 56%

Condena en costas

a la parte actora 27%

Fallo desestimatorio

18%

Fallo inadmite 70%

Costas procesales

Sentido del fallo

: Tribunal Supremo;

Condena en costas
a la parte actora 19%

Sin imposicion de
costas 23%

Fallo estimatorio
14%

Fallo desestimatorio
40%

Fallo inadmite 45%

CENAEE
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Filtrar por:

Ordenar por:

Probabilidad Nombre

Elementos estudiados que ha seleccionado:

Costas procesales
Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas
Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio
Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

=1

Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;

35%

Sentido del fallo Fallo inadmite 50%

Fallo estimatoric
1%

Costas procesales

Despido colectivo

Sentido del falle

Despido
disciplinario por
abuso de confianza

Y los nodos intermedios que
tienen dicho valor y el anterior
(halo de dos colores)

Desp do

disciplini rio
Despide
Despido disciplinario por
improcedente acoso
Despido nJlo Despido
disciplinario por
desobediencia
Deepico por b . Despido
T disciplinario por
embriaguez
Despido procedents Despido
(iistipiinario por
Despido
iisciplifalaspde
ofensas
asistencia...

Casos mas probables

Sin imposicion de
costas 56%

Condena en costas
a la parte actora 27%

Fallo desestimatorio
18%

Fallo inadmite 70%

Condena en costas
a la parte actora 19%

Costas procesales
Sin imposicion de
costas 23%

Fallo estimatorio
14%

g Fallo desestimatorio
Sentido del fallo A0%,

Fallo inadmite 45%

CENAEE
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Filtrar por:

=]

Tirant Analytices = Ver Resultados

Ordenar por:
Probabilidad = Nombre
Elementos estudiados que ha seleccionado:
Costas procesales
Sin Imposicion De Costas

Condena En Costas/Gondena En Costas
A La Parte Actora

Condena En Costas
Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio

Fallo Inadmite

Falio Estimatorio

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

Sentido del fallo

Despido colective

Despido
disciplinario

Despido
improcedente

Despido nulo

Despido por causas
objetivas

Despido procedente

Se puede estudiar con

mayor detalle cualquiera

de los nodos

Casos mas probables

35

Fallo inadmite 50%

Fallo estimatorio
11%

Costas procesales

Sentido del fallo

Despido
disciplinario por

abuso de confianza

Despido
disciplinario por
acoso

Despido
disciplinario por
desobediencia

Despido
disciplinario por
embriaguez
Despido
disciplinario por

faltas de asistencia...

Despido
disciplinario por
ofensas

Jurisdiccion : Social;

Sin imposicion de
costas 56%

Condena en costas a
la parte actora 27%

Fallo desestimatorio

18%

Fallo inadmite 70%

Costas procesales

Sentido del fallo

QOrigen

: Tribunal Supremao;

Condena en costas a
la parte actora 19%

Sin imposicion de
costas 23%

. Fallo estimatorio
14%

esestimatorio

admite 45%

Solo hay que arrastrarlo a

la zona “Filtrar por”.

6 O0EE
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Filtrar por: i
Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;
35%
Sentido del fallo Fallo inadmite 50%
~ Fallo estimatoric
= 11%
Tirant Analytics = Ver Resultados
Ordenar por: Sin imposicion de b
costas 56%
Probabilidad | Nembre Coatas procesalne
Condena en costas a
la parte actora 27% p—
Elementos estudiados gue ha seleccionado: Despido colectivo
I
: e Fallo desestimatorio
Sin Imposicion De Costas 18%%
B - e o Sentido del fallo
andena En Costas/Condena En Costas Fallo inadmite 70%
A La Parte Actora
Despido
Condena En Costas disciplinario por
Despido abuso de confianza Condena en costas a
disciplinario la parte actora 19%
Despid Costas procesales
Fallo Desestimatorio Despido disciplinarisap;m(: Singnpzu;nli;cinn ge
improcedente acos0 costas ]
Fallo Inadmite
Despide nulo ~ Despido
Fallo Estimatorio digciplinario por
desobediencia Eall —
; - Fallo estimatorio
Despido porbqa;{sas Despido 14%
i ol disciplinario por
embriaguez

i Fallo desestimatorio
Despido procedente ~Despido Sentido del fallo 40%
disciplinario por
faltas de asistencia...

Despido Fallo inadmite 45%

disciplinario por
ofensas

Solo hay que arrastrarlo a
la zona “Filtrar por”.

Casos mas probables
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Filtrar por: [i]
Accion u objeto del procedimiento : Despido;  Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Suprema;
i i iy , 35%
Arrastre nodos del arbol a este area
para filtrar su busqueda
oA Tak L SR Sentido del fallo Fallo inadmite 50%
Accion u objeto del procedimiento = Despido Se mueStra eI nOdo SeIeCCIonado
= Despido disciplinario = Despide disciplinaric < en esta zona tras arrastra rIO.
por descbediencia > Sentida del falle = Falla
. - Sin imposicion de
estimatoric [x] s >
A partir de aqui se puede ... e
Tirant Analytics = Ver Resultados Condena en costas a
la parte actora 27%
Despido oola-cﬁm.
Crdenar por: L
Probabilidad | Nombre Fallo d timatorio
18%
Elementos estudiados gue ha seleccionado: Sentido del falle
Fallo inadmite 70%
* Costas procesales
1  Despido
Sin Imposicion De Costas disciplinario por
Desida abuso de confianza Condena en costas a
il i la parte actora 19%
Condena En Costas/Condena En Costas disciplinario
- - Deapido Costas procesales
arte Actora in i ici
Despido ' disciplinaric por E'" 'mp;;,;fn" de
improcedente acoso ostas
Condena En Costas P :
; Despid lo Despid
Sentido del fallo ik ‘ d15cip|;nﬂr|f,pp;:
desobediencia Aiio estimatork
: ; ; allo estimatorio
Fallo Desestimatorio Despido P‘"l:’:}(‘.“" Despido 14%
objetivas discfpli:;}n[lc por
Fallo Inadmite e " Fallo desestimatorio
Despido procedente ' Despido. Sentido del fallo A0%
Fallo Estimatorio disciplinario por

# Casos mas probables

faltas de asistencia...

ido Fallo inadmite 45%

Despl
disciplinario por
ofensas

6 OREE
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Filtrar por:

Ver la lista de
- documentos

por descbediencia > Sentida del falle = Falla
estimatoric [x]

Bb

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

Sentido del fallo

Jurisdiccion : Social;  Origen : Tribunal Supremo;
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Fallo inadmite 50%

. Fallo estimatorio
1%
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Tirant Analytics  \Ver Resultados

Crdenar por:
Probabilidad | Nombre
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= Costas procesales

Sin Imposicion De Cost

Condena En Costas/Condena En Costas
A La Parte Actora
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= Sentido del fallo
Fallo Desestimatorio
Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

SELECCIONADOS »

 Origen
Tribunal Supremo (26

# Accion u objeto del .o
procedimiento
Despido (25
Despido disciplinario (3g)
Despido disciplinario por a
Despido disciplinario por ¢
Despido disciplinario por fi
Despido improcedente (2)
Despido por causas objetivi
Despido procedente (2)
—| Proceso relacionado con el cor
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Fallo estimatorio 25
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Social 25

FILTRAR POR:
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Resultados de la busqueda Guardar/Alertar bisqueda (& Imprimir listade =1 36 Documentos encontrados

Ir a Tirant Analytics

2 Despido desciplinario declarado improcedente. Exigencias formales para el despido de los representantes de los
trabajadores en el articulo 68.a) ET. Nulidad de actuaciones al haberse acogido por la sentencia recurrida una cuestion basada en
distinta causa de pedir, presentada extemporanea e inadecuadamente en el escrito de impugnacion del recurso en lugar de pronunciarse
sobre la calificacion del despido tal como se le planted en el recurso de suplicacion. - Tribunal Supremo - Sala Cuarta - Secc...

Voces: Convenios colectives, Representacién legal, Abuso de confianza, Delegados de personal, Delegados sindicales, Despido disciplinario, Empresas
de seguridad, Expedientes disciplinarios, Hechos imputados, Representantes de los trabajadores, Embargo, Nuli...

Despido disciplinario por abuso de confianza, Despido disciplinario por desobediencia, Despido disciplinario | Estima y anula,Estima y casa | A favor de
empresa como recurrente

TOL5.718.196 | Tribunal Supremo | Fecha: 11/02/2016 | Fallo: Se inadmite | REC: 2854/2014 | RES: 94/2016 | ITER

Ordenar por:  Relevancia s siguiente =
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Tribunal Supremo - Sala Cuarta - Jurisdiccion: Social - 1 - Ponente: Aurelio Desdentado Bonete

Voces: Relaciones laborales, Seguridad social, Abuso de confianza, Carta de despido, Gumplimiento defectuoso, Documento privado, Lesién,
Asistencia sanitaria, Alta direccién, Buena fe contractual, Documentos privados, Interpretacion extensiva, Opinién plbli...

Asistencia juridica gratuita,Despido disciplinario por abuso de confianza, Despido disciplinario por desobediencia | Estima y casa | A favor de trabajador
COMOo recurrente

TOL2.418.081 | Tribunal Supremo | Fecha: 11/06/1990 | Fallo: Se inadmite

m
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]

Tribunal Supremo - Sala Cuarta - Jurisdiccién: Social - 1 - Ponente: Enrigue Alvarez Cruz

Voces: Carta de despido, Error de derecho, Incumplimiento contractual, Contrato de trabajo, Puestos de trabajo. Prueba, Recurso de
casacidn, Infraccion de ley, Prueba documental

Despido disciplinario por desobediencia,Despido disciplinario | Estima y anula | A favor de trabajador como recurrente

TOL2.402.592 | Tribunal Supremo | Fecha: 10/04/1990 | Fallo: Estima
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Tribunal Supremo - Sala Cuarta - Jurisdiccion: Social - 1 - Ponente: Pablo Manuel Cachén Villar

Voces: Relaciones laborales, Delegados de personal, Expedientes disciplinarios, Salarios de tramitacion, Apreciacion de la prueba, Faltas muy
graves, Puestos de trabajo, Salario. Declaracién de nulidad, Recurso de casacion, Infraccion de ley

Despido disciplinario por desobediencia,Despido disciplinario | Estima y anula,Estima y casa | A favor de trabajador como recurrente
TOL2.390.866 | Tribunal Supremo | Fecha: 19/02/1990 | Fallo: Se inadmite

m
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Tribunal Supremo - Sala Cuarta - Jurisdiccion: Social - 1 - Num. Rec.: 471/1988 - Ponente: Pablo Manuel Cachén Villar

Voces: Relaciones laborales, Delegados de personal, Expedientes disciplinarios, Salarios de tramitacion, Apreciacion de la prueba, Faltas muy
graves, Puestos de trabajo, Salario. Declaracién de nulidad, Recurso de casacion, Infraccion de ley

Despido disciplinario por desobediencia,Despido disciplinario | Estima y anula,Estima y casa | A favor de trabajador como recurrente
TOL2.403.639 | Tribunal Suprema | Fecha: 19/02/1990 | Fallo: Se inadmite | REC: 471/1988
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Tirant Analytics = Ver Resultados
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Elementos estudiados gue ha seleccionado:

Costas procesales
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A La Parte Actora

Condena En Costas

Sentido del fallo

Fallo Desestimatario

En los “Casos mas
probables” se muestran
los cinco casos con mayor
probabilidad del arbol

Accion u objeto del procedimiento : Despido;

35%
Sentido del fallo Fallo inadmite 50%

Fallo estimatoric
11%

Costas procesales

Despido onlactqmﬁ

Sentido del fallo
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costas 23%

Fallo estimatorio

14%

Fallo desestimatorio

Sentido del fallo A0%

De los 19.852 casos en que "Accion u objeto del procedimiento" es "Despide”, en 7.426 casos

"Costas procesales" es "Sin imposicion de costas" (37%)

De los 19.852 casos en que "Accion u objeto del procedimiento" es "Despido”, en 4.862 casos
"Costas procesales" es "Condena en costas = Condena en costas a la parte actora" (24%)

De los 3.920 casos en que "Accion u objeto del procedimiento” es "Despido = Despido por causas
ohjetivas", en 2.325 casos "Costas procesales" es “Sin imposicion de costas" (59%)

De los 2.691 casos en que "Tipo de procedimiento” es "Extincion del contrato por causas objefiva o

Tirant Analytics

Tirant Analytics

Tirant Analytics

Tirant Analytics

Ver Resultados

Ver Resultados

Ver Resultados

Ver Resultados
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Tirant Analytics = Ver Resultados

Ordenar por;
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Fallo Inadmite

Fallo Estimatorio

Accion u objeto del procedimiento : Despido;
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Despido
disciplinario

Despido
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Despido nulo 0

Despido por causas
objetivas

v Casos mas probables

Costas procesales

De los 19.852 casos en que "Accion u objeto del procedimiento" es "Despide”, en 7.426 casos
"Costas procesales" es "Sin imposicion de costas" (37%)

De los 19.852 casos en que "Accion u objeto del procedimiento" es "Despido”, en 4.862 casos
"Costas procesales" es "Condena en costas = Condena en costas a la parte actora" (24%)

De los 3.920 casos en que "Accion u objeto del procedimiento” es "Despido = Despido por causas
ohjetivas", en 2.325 casos "Costas procesales" es “Sin imposicion de costas" (59%)

De los 2.691 casos en que "Tipo de procedimiento” es "Extincion del contrato por causas objefiva o

35%
Fallo inadmite 50%

Fallo estimatoric
11%

Costas procesales

Sentido del fallo

Despido
disciplinario por
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disciplinario por
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Fallo desestimatorio
18%

Fallo inadmite 70%

Origen : Tribunal Supremo;

Condena en costas a
Ia narte actora 1005

Desde donde se puede segur estudiando cada
caso tanto en “Tirant Analytics”, como viendo
directamente los documentos resultado.
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Ver Resultados
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Muchas gracias
por su atencion
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