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Situacion profesional actual (Current Labor Situation)

Organismo:; Universitat de Valéncia

Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Psicologia
Depto./Secc./Unidad estr.: Psicologia Social

Direccion postal: Av. Blasco Ibafiez, 21 Valencia (46010)

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension): 96 3864568
Fax: 96 3864668
Correo electronico: Tomas.Bonavia@uv.es

Especializacion (Codigos UNESCO): 6109, 6104

Categoria profesional: Titular de Universidad Fecha de inicio: 17/10/00
Situacién administrativa
X Plantilla ] Contratado [ Interino ] Becario

[] Otras situaciones especificar:

Dedicacién A tiempo completo [X]
A tiempo parcial  []

Lineas de investigacion (Lines of Research)

Psicologia del trabajo y las organizaciones (Work and Organizational Psychology).
Direccion participativa y trabajo en equipo (Participative Management and Teamwork).
Psicologia econdmica y del consumidor (Economic and Consumer Psychology).

Formacién Académica (Academic Background)

Titulacién Superior Centro Fecha
Licenciado en Psicologia Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia 1990

Doctorado Centro Fecha
Doctor en Psicologia Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia 1996

Actividades anteriores de caracter cientifico profesional (Professional Past Activities)

Puesto Institucién Fechas
Becario de investigacion (FPI) Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia 1990-1994
Profesor Ayudante de Escuela Univ. Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia 1994-1996
Profesor Ayudante de Facultad Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia 1996-2000




Participacion en Proyectos de 1+D financiados en Convocatorias publicas
(Research Projects)

A) Proyectos de I+D financiados en convocatorias plicas (I+D Projects)

Construccion de un cuestionario de factores psiciedes para su uso en las encuestas
poblacionales de condiciones de trabajo y saludT&CPlan Nacional de I+D+i del Ministerio
de Ciencia e Innovacion (Ref: PSI2010-16270). Ddrac2011-2014. Investigador Principal:
José Maria Losilla Vidal. Namero de investigadoesCuantia de la subvencién: 19.360 euros.

Una experiencia de colaboracion interdisciplinardg innovacién docente en los estudios de
Psicologia Vicerrectorado de Cultura, Planificacién e Ig@adie la Universidad de Valencia.
Duracion: 1-9-2011 al 30-9-2012. Investigador Rgat Tomas Bonavia Martin. Namero de
investigadores: 5. Cuantia de la subvencion: 1e400s.

Préacticas de intermediacion laboral y fomento detapleabilidad: la gestidén de itinerarios de
insercidon con colectivos vulnerableBlan Nacional de 1+D+i del Ministerio de Educacip
Ciencia (Ref: SEJ2007-62145/EDUC). Duracion: 200I€ Investigador Principal: Fernando
Marhuenda Fluixa. Namero de investigadores: 8. Gaale la subvencion: 38.400 euros.

Influencia de la cultura organizativa y el flujo denocimiento sobre el rendimiento cientifico
de los grupos de I+D tecnoldgicoPlan Nacional de Investigacion Cientifica, Desléore
Innovacion Tecnoldgica 2004-2007 (Ref: SEJ2005-G#88IC). Duracion: 2005-2008.
Investigador Principal: Ismael Quintanilla Pardainhero de investigadores: 7. Cuantia de la
subvencion: 17.000 euros.

Participacién en el trabajo y produccion ajustadefectos sobre la productividad empresarial
en el sector azulejero de la Comunidad Valencigbanselleria d"Educacié i Ciéncia de la
Generalitat Valenciana. Acciones tipo B para ldizaeién de nuevos proyectos de 1+D, grupos
de investigacion emergentes (Ref: GV00-013-7). Bidora 2001-2002. Investigador Principal:

Tomas Bonavia Martin. Numero de investigadore€uantia de la subvencién: 2.310.000 ptas.

Produccion ajustada y participacion en el trabajeepercusiones e influencias sobre la
productividad empresarial Direccibn General de Ensefianza Superior (DGE&)grBma
sectorial de promocion general del conocimientof:(R896-1052-C02-02). Duracion: 1997-
1998. Proyecto coordinado. Coordinador responsabBleique de Miguel; Investigador
Principal: Ismael Quintanilla Pardo. Numero de stigadores (subproyecto): 2. Cuantia de la
subvencion: 340.000 ptas.

B) Becas y estancias temporales para la realizacidle proyectos de investigacion
(Grants and Stays)

Elaboracion de instrumentos de autodiagnéstico plragestion de personalConselleria
d’Educacio i Ciéncia de la Generalitat ValenciaBaca del plan valenciano de ciencia y
tecnologia, programa de estancias temporales eafigspen el extranjero (Ref: POST98-SH-
21-128). Desde 8-6-1998 hasta el 9-10-1998. Dmti&go Diaz de Quijano de Arana. Cuantia
de la subvencién: 400.000 ptas.

Los efectos de la cultura organizativa, la partagpn laboral y los resultados empresariales
Beca del Plan Valenciano de Ciencia y Tecnologiatrd del programa de estancias temporales
en Espafia y en el extranjero. Conselleria d"Eddada€liencia de la Generalitat Valenciana.



Desde 1-9-1996 hasta el 31-12-1996. D. Tomas Banbrtin. Cuantia de la subvencion:
530.000 ptas.

Relaciones e influencia del grado de participac&m las organizaciones sobre el desarrollo
personal, social y familiarBeca Predoctoral para la Formacion de Persormaktigador (FPI)
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia de |addalitat Valenciana. Desde el 1-10-1990
hasta el 30-9-1994. Dtor. Ismael Quintanilla Pardo.

C) Otros proyectos de investigacioiOther Projects)

Gestion y analisis de datos e informacion en cemale la salud y psicologia (GADIS).
Vicerrectorado de Convergencia Europea y Calidad laleUniversidad de Valencia.
Reconocimiento como Grupo de Innovacion Docentd: (RED26/2009). Periodo 2009-2011.
Coord. Jaime Sanmartin Arce.

Perfil de emprendedores en instituciones de miédito. Proyecto conjunto de la Universidad
de Valencia (Dpto. de Psicologia Social) y la Ursidad Nacional de Cérdoba (Argentina).
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AEEeriodo 2009-2010. Dtor. Ismael
Quintanilla Pardo.

Herramientas para la elaboracion de estrategiagetirsos humanos en las PYMES del sector
metallrgico Fundacié Bosch i Gimpera de la Universitat decBama conjuntamente con la
Union Patronal Metalurgica de Cataluiia. ProgramBEBEM (Objetivo 4). Desde el 2-9-1996
hasta el 30-6-1997. Dtor. Santiago Diaz de Quigmérana.

Los procesos de formacién de los profesores jévemedas facultades de Psicologia vy
Pedagogia.Servei de Fomacié Permanent de la Universitat déncia (42 Convocatoria de

ayudas para actividades de renovacion pedagodiesde el 1-10-1994 hasta el 30-9-1995.
Dtor. Juanjo Zacarés.

Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos
(Publications)

A) ARTICULOS (Papers)

Bonavia, T. y Marin, J. A. (2011). Integrating hunmrasource management into lean production
and their impact on organizational performanicéernational Journal of Manpowei32 (8)
923-938.

Marin-Garcia, J. A.; Bonavia, T. y Losilla, J. M20{L1). Exploring working conditions as
determinants of job satisfaction: an empirical Beabng Catalonia service workef$e Service
Industries Journal31 (12), 2051-2066.

Molina, J. G.; Rodrigo, M. F. y Bonavia, T. (2011a Docencia de Estadistica en el grado de
Psicologia: una experiencia de colaboracion ingeiplinar con la asignatura de Psicologia
Social del Trabajo@tic. Revista d'innovacié educatjva 6, 21-29.



Bonavia, T. y Marin, J. A. (2010). Produccion agalst y recursos humanos: resultados sobre la
efectividad empresariadRevista Europea de Direccion y Economia de la Esgi® (4), 117-
134.

Bonavia, T.; Prado, V. y Garcia-Hernandez, A. (30Ralaptacion al espafiol del instrumento
sobre cultura organizacional de DenisBamma Psicolégica UST (1), 15-32.

Marin, J. A.; Bonavia, T. y Pardo del Val, M. (200%s sistemas de produccion, el aprendizaje
interno y los resultados del &rea de producciobalgosas cerdmicalmformacion tecnoldgica
20 (1), 39-51.

Bonavia, T.; Molina, J. G. y Boada, J. (2009). Rartexamination of the organizational culture
scale of artifactd?sychological Repori$° 105, 827-834.

Marin, J. A.; Garcia-Sabater, J. J. y Bonavia, Z000). The impact of kaizen events on
improving the performance of automotive componerfisst-tier suppliers. International
Journal of Automotive Technology and Managente(t), 362-376.

Bermeo, H.; De los Reyes, E. y Bonavia, T. (2008nensions of scientific collaboration and
its contribution to the academic research groupighsific quality.Research Evaluatiqri8 (4),
301-311.

Bonavia, T.; Prado, V. J. y Barbera, D. (2009). ptdaion al castellano y estructura factorial
del Denison Organizacional Culture SurvBgicothema21 (4), 633-638.

Marin, J. A.; Bonavia, T. y Miralles, C. (2008). dlse of employee participation in the USA
and Spanish companiegaternational Journal of Management Science and iE®gying
Management3 (1), 71-80.

Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. (2008ongitudinal study of the results of
continuous improvement in an industrial compaifgam Performance Management: An
International Journal14 (1/2), 56-69.

Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. (2008a mejora continua como innovacion
incremental: el caso de una empresa industriahespd&conomia industrialn® 368, 155-167.

Benedito, M.; Bonavia, T. y Llinares, L. (2008).|&=06n entre las prioridades de valor y la
satisfaccion laboraRevista colombiana de psicologls,, 59-74.

Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. (200&nalisis de programas de mejora
continua. Un estudio longitudinal en una empresastrial. Gestao & Producaol5 (3), 433-
447.

Bonavia, T. y Marin, J. A. (2007). Grado de useguftados de la produccion ajustada en las
empresas de pavimentos y revestimientos ceraniRmassta europea de direccion y economia
de la empres@AEDEM), 16 (3), 39-53.

Marin, J. A. y Bonavia, T. (2006). El efecto dgiatide producto fabricado y del tamafio de la
empresa en los resultados productivos de las eagrde pavimentos y revestimientos
ceramicos de la Comunidad Valencia@astao & Producagl3 (1), 71-80.

Bonavia, T. y Marin, J. A. (2006). An empirical dyuof lean production in ceramic tile
industries in Spaintnternational Journal of Operations & Production Magement26 (5),
505-531.

Bonavia, T. (2006). Preliminary organizational audt scale focused on artifacBsychological
Reportsn® 99, 671-674.

Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. (2008 case of success: the impact of ad hoc
teams in the automobile industifeam Performance Management: An International Jalirn
12 (7/8), 278-284.



Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. (2008he impact of training and ad hoc teams
in industrial settings.International Journal of Management Science and iE@gying
Managementl (2), 137-147.

Bonavia, T. y De los Reyes, E. (2006). Marco iraelgr para el estudio de las barreras a la
gestion del conocimient®evista de psicologia general y aplicadi® (4), 545-561.

Marin, J. A.; Bonavia, T. y De Miguel, E. (2004)ir€cion participativa en entornos de
produccion ajustad®ireccion y organizacion(CEPADE), n°® 30. 114-121.

Marin, J. A.; Bonavia, T. y De Miguel, E. (2001). &istema de produccion ajustada en la
industria auxiliar del automdvilRevista europea de direccibn y economia de la esapre
(AEDEM), 10(1), 69-78.

Bonavia, T. y Quintanilla, 1. (2000). La participéc en el establecimiento de metas y sus
efectos sobre el rendimiento y la satisfacciondabtnformacié psicologican® 74, 40-45.

Bonavia, T. y Quintanilla, 1. (1999). Reflexionasterno al constructo de la participacion en las
organizacionesAnuario de psicologig30 (1), 65-84.

Bonavia, T. (1999). Una aproximacion desde la psgia econdémica al comportamiento
empresarial y laboralnformacio psicologican® 71, 25-36.

Bonavia, T. y Quintanilla, 1. (1999). Creenciasediivas y participacion de los empleados.
Revista de psicologia del trabajo y las organizae15(3), 367-383.

Bonavia, T. y Quintanilla, 1. (1998). El efecto tes ingresos, el nivel jerarquico, la cultura
empresarial y las creencias de los directivos ssisatisfaccion vitaRevista de psicologia del
trabajo y de las organizaciongs4 (2), 217-231.

Bonavia, T. y Quintanilla, 1. (1997). Los estilos dida y de gestién en directivos valencianos.
Informacio psicologican® 65, 37-45.

Bonavia, T. y Quintanilla, I. (1996). La cultura &s organizaciones y sus efectos sobre la
participacién de los empleadd®evista de psicologia del trabajo y las organizae®m12 (1),
7-26.

Bonavia, T. y Quintanilla, 1. (1994). Participaci@m el trabajo y calidad de vida laboral.
Revista de psicologia social aplicadia(3), 25-45.

Quintanilla, I. y Bonavia, T. (1993). Marketing énho y participacion en las organizaciones.
ESIC-Market: Revista internacional de economia pressg 79 (1), 1-17.

Bonavia, T. y Quintanilla, I. (1992). La participde en las organizaciones: Vias y
procedimientos eficaceRevista de psicologia social aplicad®a(1), 5-23.

B) LIBROS (Books)

Bonavia, T. (2012).Direccién participativa: trabajo en equipo, empowent y otras
manifestaciones relacionadas (22 edicid)bok Publishing S.L. Libro electronico descatgab
en:
http://www.bubok.es/libros/217842/Direccion-panpativa-trabajo-en-equipo-empowerment-y-
otras-manifestaciones-relacionadas-2-ed-revisada

Quintanilla, I. y Bonavia, T. (2005Psicologia y Economia/alencia: Universitat de Valéncia.
Servei de Publicacions.

Bonavia, T. (1997).Conducta de los directivos y desarrollo de la pap@acion en las
organizacionesValencia: Universitat de Valencia. Servei de Ralglions.



Quijano, S.; Aparicio, M.; Bonavia, T.; Masip, Ravarro, J.; y Ruiz, D. (1997Hacia una
gestion estratégica de los recursos humanos: Auddittel sistema humano (ASH-Barcelona:
UPM.

Bonavia, T. y Luna, R. (1996psicologia Econdmica: Fundamentos Practic®éalencia:
Promolibro.

Quintanilla, 1. y Bonavia, T. (1995).a direccion participativa en centros educativpeer
autores detrds de la portada). Buenos Aires: Ealitefo de la Plata.

Quintanilla, 1. y Bonavia, T. (1993Rireccidn participativa Madrid: Eudema.

Quintanilla, 1 y Bonavia, T. (199214 Casos de Psicologia del trabajo y las organiaaes
Valencia: Promolibro.

Quintanilla, 1.; Bonavia, T.y Luna, R. (199Bsquemas y soportes didacticos de Psicologia del
trabajo. Valencia: Promolibro.

C) CAPITULOS DE LIBRO (Book Chapters)

Marin, J. A. y Bonavia, T. (2011). Strategic prii@s and lean manufacturing practices in
automotive suppliers. Ten years after. En ChiahdvggEd.)New trends and developments in
automotive industryRijeka (Croatia): INTECHpp.123-136).

Marhueda, F. y Bonavia, T. (2011). Estrategias alen&cion en las empresas de insercion
social: aplicacién del modelo de trayectorias deerglizaje de Eraut. En Cérdoba, A. y
Martinez, 1. (Coord.)Trabajo, empleabilidad y vulnerabilidad sociafalencia: Servicio de
publicaciones de la Universitat de Valencia (p8-287).

Bonavia, T. (2011). Desarrollo de equipos inteligigtares: técnicas eficaces para tomar
decisiones en grupo. En Pinazo, S. (Diutonomia personal y dependencia: Bases tedricas y
practica social Valencia: Servicio de publicaciones de la Uniitetsde Valencia (pp. 125-
133).

Marin, J. A. y Bonavia, T. (2009). El comportamiriiumano y el sistema cultural. En
Camisén, C. y Dalmau, J. I. (Coordntroduccién a los negocios y su gestidviadrid:
Pearson/Prentice-Hall (pp. 649-667).

Bonavia, T.; Luna, R.; Garcia, J. y Mundina, J1997). Planificacion estratégica: adaptacion
del modelo de Vroom y Jago al ambito deportivo.(Emarero, S.; Tella, V. y Mundina, J. J.
(Eds.)Andlisis de la practica deportiva: una vision mdigciplinar. Valencia: Promolibro (pp.
249-265).

Quintanilla, I. y Bonavia, T. (1993). El psicologdas empresas. Dilemas éticos y deontologia
profesional. En Quintanilla, Teoria, aplicaciones y practica de la Psicologid ttabajo.
Valencia: Promolibro (pp. 105-144).

Zapata, L.; Bonavia, T. y Diaz, R. (1992). Guiacpica de la entrevista de seleccion de
personal. En Quintanilla, $eleccidn y evaluacion del persondalencia: Promolibro (pp. 141-
193).

Bonavia, T. y Zapata, L. (1992). El analisis degpoge. En Quintanilla, Seleccion y evaluacion
del personalValencia: Promolibro (pp. 31-45).

Fonfria, J. y Bonavia, T. (1992). La entrevista sgdeccion. En Quintanilla, ISeleccion y
evaluacion del personaValencia: Promolibro (pp. 47-80).

Fonfria, J. y Bonavia, T. (1992). Relaciones intespnales y atribuciones causales en la
entrevista de seleccion. En Quintanilla,Seleccién y evaluacion del persondalencia:
Promolibro (pp. 99-120).



Contribuciones a Congresos
(Congress)

A) CONGRESOS INTERNACIONALES (International Congress)

Molina, J. G.; Rodrigo, M. F. y Bonavia, T. Teadhistatistics in psychology: an experience of
collaborative learningy European Congress of Methodolo@antiago de Compostela, 17-20
julio, 2012.

Molina, J. G.; Rodrigo, M. F.; Bonavia, T. y SantiarJ. A wiki web site oriented to support

interdisciplinary teaching collaboration at the \drsity of Valencia. EDULEARN-11

International Conference on Education and New LeagTechnologieBarcelona. 2011.
PUBLICADO en ¥ International Conference on Education and New hiegr
Technologies (Proceedings CD) editado por Gémezetl.al International
Association of Technology, Education and DevelopnikTED), Valencia (pp.
6003-6006).

Marin, J. A.; Bonavia, T. y Losilla, J. M. Explogrjob characteristics as determinants of job
satisfaction: an empirical test among service warfiom Catalonialnternational Network of
Business & Management Journals (INBAMalencia, 1-4 junio 2010.

PUBLICADO en CD con ISBN: 978-84-96221-38-3

Marin, J. A.; Bonavia, T.; Pardo del Val, M. y Mies, C. Relationship between lean
manufacturing and high involvement work practices gerceived result$? Edicion de la
Conferencia Internacional en Investigacion de ladrccion-ICPR AméricadJniversidad de
los Andes, Bogota (Colombia), 21-23 julio 2010.
PUBLICADO en el CD Technologies in Logistics and #acturing for Small
and Medium Enterprises, ISBN: 978-958-44-7045-4

Marin, J. A.; Bonavia, T.; Losilla, J. M. y Miralle C. Efecto de la organizacion del trabajo en
la satisfaccion de los empleados del sector sesvidé Catalufia.2Zdicion de la Conferencia
Internacional en Investigacion de la Produccion-RERAméricas Universidad de los Andes,
Bogoté (Colombia), 21-23 julio 2010.
PUBLICADO en el CD Technologies in Logistics and #acturing for Small
and Medium Enterprises, ISBN: 978-958-44-7045-4

Marhuenda, F.; Bonavia, T. y Navas, A. Learninget®ries: learning processes in work
integration social enterprisdsuropean Conference on Educational Research (ECH&B¥inki
(Finlandia), 25-27 agosto 2010.

PUBLICACION ON-LINE: http://www.b.shuttle.de/wifoatnet/ecer10.htm

Marin, J. A.; Bonavia, T. y Garcia-Sabater, J. Hiioh of lean production and high
involvement work practices in automotive suppliéngernational Conference on Value Chain
Sustainability (ICOVACS)/alencia, 15-17 noviembre 2010.

De los Reyes, E.; Quitanilla, I.; Bonavia, T. y Maez, J. LBarriers and facilitators to the
generating activities of knowledge in R&D Groups:gaalitative approach9th European
Congress of Psychologgranada (2005).



Marin, J.; Bonavia, T. y De Miguel, E. Lean Prodoct Worker Involvement and Performance
in Auxiliary Automobile Industry. 7th International Annual Conference of European
Operations Management (EUROMA&hent (Bélgica). 4-7 Junio (2000).
PUBLICADO en: Van Dierdonck, R. y Vereecke, A. (Bd<perations
Management. Crossing Borders and Boundaries: Thean@img Role of
Operations(pp. 384-391). Ghent: Academia Press ScientifidiBluérs.

Bonavia, T.; Navarro, J.; Quijano, S. y FigueroaM] Procesos psicosociales y calidad de
recursos humanos: analisis de una organizatfd@ongreso Hispano-Portugués de Psicologia.
Santiago de Compostela. 21-23 Septiembre (2000).

Bonavia, T. y Quintanilla, I. The Life Satisfacti@i ManagersXXIV Annual Colloquium in
Economic Psychologgelgirate (Italia). 30 de Junio-3 de Julio (1999).

Marin, J. A. y Bonavia, T. Performance Effects ofoér Involvement.XXIV Annual
Colloguium in Economic Psycholodgelgirate (ltalia). 30 de Junio-3 de Julio (1999).

Marin, J. A.; Bonavia, T. y De Miguel, E. Sistende produccion ajustada en la industria
auxiliar del automdvil. VIII Seminario Latino-lberoamericano de Gestion fA@ogica
(ALTEC'99) Valencia. 27-29 Octubre (1999).

Bonavia, T. y Quintanilla, I. Income, OrganizatibQlture and Managerial Beliefs, and their
Effects on Life SatisfactiorXXIl International Conference in Economic Psychglodalencia,
15-18 Septiembre (1997).
PUBLICADO en: XXII International Conference in Economic Psychglog
(IAREP). Vol. 2, pp. 1003-1016. Valencia: Promatibr

Bonavia, T.; Luna. R.; Quintanilla, I. y Valero, R. Bibliographic Analysis of Economic
Psychology23rd International Congress of Applied Psycholdghadrid, 17-22 Julio (1994).

Luna, R.; Bonavia, T. y Quintanilla, I. The Econeriisychology in Spair23rd International
Congress of Applied Psycholodyadrid, 17-22 Julio (1994).

Quintanilla, 1. y Bonavia, T. Participation in wodnd organizations: Cause or effe&xth
European Congress on Work and Organizational PsgpgyoAlicante, 14-17 Abril (1993).

PUBLICADOS: Los abstracts eMhe European Work and Organizational
Psychologis(1992),2(3), pp. 223-224.

Quintanilla, 1. y Bonavia, T. Revisién de un modtdatativo sobre la participacién en el trabajo
y las organizacione€ongreso Iberoamericano de Psicologiéadrid, 5-10 Julio (1992).

Quintanilla, I. y Bonavia, T. Consumo, mentalidagiesstilos de vida del consumidor ante los
horarios comerciale€ongreso Iberoamericano de Psicologi#adrid, 5-10 Julio (1992).

Bonavia, T. y Quintanilla, I. Formas y aplicaciéa los diferentes tipos de participacion en el
trabajo y las organizacione€ongreso Iberoamericano de Psicologidadrid, 5-10 Julio
(1992).

Quintanilla, 1. y Bonavia, T. Calidad y atencion @lente en la administracién publica.
Congreso Iberoamericano de Psicologi$adrid, 5-10 Julio (1992).

Quintanilla, I.; Martinez, R.; Abril, J. y Bonavi@, Evaluacién de la conducta del consumidor
en el pre-test y post-test de una campafia de middiénstitucionalCongreso Iberoamericano
de PsicologiaMadrid, 5-10 Julio (1992).



B) CONGRESOS NACIONALES (National Congress)

Sanmartin, J.; Molina, J. G.; Rodrigo, M. F.; ValeP. M.; Bonavia, T.; Chisvert, M.; Ballestar,
L.; Montagudo, M. J.; Herrera, M. y Sanchez, M.pElyecto ForWiki: Desarrollo y adaptaciéon
de materiales formativos a través de la integrad@nrecursos basados en la Web 2.0 en torno a
un sistema Wikill Trobades d’Innovacié Educativa de la Universitiat Valéncia2011.

Marin, J. A.; Bonavia, T. y Pardo del Val, M. An ginical analysis of lean manufacturing
framework in Spanish ceramic compani$X Congreso Nacional de ACED@sociacion
Cientifica de Economia y Direccion de Empresasstimguida como “Comunicacion excelente
y finalista al premio de la seccién de direcciénageraciones y tecnologia”. Toledo, 9-11
Septiembre (2009).

Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. Lda@on entre el aprendizaje interno y las
practicas de produccion en el sector azulejero. Usn desde la teoria de recursos y
capacidadesXVIl Congreso Nacional de ACEDFEAsociacion Cientifica de Economia y
Direccion de Empresas). Sevilla, 16-18 Septiembdo87).

Marin, J. A.; Pardo del Val, M. y Bonavia, T. Arsddi y redisefio de puestos de trabajo.
Adaptacion del cuestionario espafiol del Job Diatim&sirvey (JDS) al puesto de trabajo de los
estudiantes universitarioXVIl Congreso Nacional de ACEDEAsociacion Cientifica de
Economia y Direccion de Empresas). Sevilla, 16-4@&iSmbre (2007).

Pardo del Val, M.; Marin, J. A. y Bonavia, T. Estudongitudinal de los resultados de la
mejora continua en una empresa industiall Congreso Nacional de ACED@&sociacion
Cientifica de Economia y Direccion de EmpresasheMaa, 10-12 Septiembre (2006).

Quintanilla, I. y Bonavia, T. Avances y desarroléss Psicologia econémica y del consumidor.
Il Jornadas de Investigaciéon en Psicologi@lencia, 28 Abril (2004).

Salazar, |.; Quintanilla, 1. y Bonavia, T. Consupanspicuo: En la busqueda de demostracion
social.VIIl Congreso Nacional de Psicologia Socislalaga. 9-11 Abril (2003).
PUBLICADO en: Salazar, 1.; Quintanilla, 1. y BonayiT. (2004) Encuentros en
psicologia socigl2 (1), 143-147.

Salazar, I.; Bonavia, T. y Quintanilla, I. Comprapulsiva: Cuando nos dejamos llevar por el

clima del momentoVvIll Congreso Nacional de Psicologia Socislalaga. 9-11 Abril (2003).
PUBLICADAO en: Salazar, I.; Bonavia, T. y Quintdajll. (2004).Encuentros en
psicologia socigl2 (1), 148-151.

Marin, J. A. y Bonavia, T. La participacion econéande los empleados en Espafia: ¢realidad o
ficcion? VIl Congreso Nacional de Psicologia Socislalaga. 9-11 Abril (2003).
PUBLICADO en: Marin, J. A. y Bonavia, T. (2003ncuentros en psicologia
social, 1 (2), 73-78.

Bonavia, T. y Marin, J. A. Sistemas productivosttipgacion en el trabajo y resultados
empresariales: una triada irrenunciabldl. Congreso Nacional de Psicologia Soci@lviedo.
26-29 Septiembre (2000).
PUBLICADO en: Agullo, E.; Remeseiro, C. y Fernand&zA. (Eds.)Psicologia
del trabajo y las organizaciones y de los recudsomanoqpp. 308-313). Madrid:
Biblioteca nueva.

Bonavia, T.; Navarro, J.; Quijano, S. y Figueroa,Ml Los procesos psicosociales en la
organizacién: un estudio de cas8l Congreso Nacional de Psicologia Soci@viedo. 26-29
Septiembre (2000).
PUBLICADO en: Agullo, E.; Remeseiro, C. y Fernand&zA. (Eds.)Psicologia
del trabajo y las organizaciones y de los recudsomanoqpp. 393-399). Madrid:
Biblioteca nueva.
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Bonavia, T.; Marin, J. A. y De Miguel, E. La paipiacion de los trabajadores en la industria
auxiliar del automovil.IX Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica EHeonomia y
Direccion de Empresas (ACEDHBurgos. 12-14 Septiembre (1999).

Bonavia, T. y Quintanilla, I. El nivel de andlisiel grado de influencia como moduladores de
la participacion laboralV Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo ¥ @rganizaciones.
Valladolid. 3-6 Junio (1998).
PUBLICADO en: De Diego, R. y Valdivieso, J. D. (@dg Psicologia del
trabajo: Nuevos conceptos, controversias y aplicaes (pp. 85-95). Madrid:
Piramide.
Bonavia, T. y Quintanilla, I. Los efectos del tragbdirectivo sobre la satisfaccion vitdV
Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo y lagddizaciones.Valladolid. 3-6 Junio
(1998).
PUBLICADO en: De Diego, R. y Valdivieso, J. D. (@dg Psicologia del
trabajo: Nuevos conceptos, controversias y aplicaes (pp. 51-59). Madrid:
Piramide.
Bonavia, T.; Masip, R.; Quijano, S. y Navarro, thphcto de la comunicacion interna en la
identificacion y compromiso de la organizacidh. Congreso Nacional de Psicologia del
Trabajo y las Organizacione¥alladolid.3-6 Junio (1998).

Quijano, S.; Navarro, J.; Bonavia, T. y PascualCAlidad de vida laboral, clima organizacional
y calidad de vida profesionalV Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo ¥ la
OrganizacionesValladolid.3-6 Junio (1998).

Bonavia, T. y Quintanilla, I. La participacion ertmbajo y sus efectos sobre el establecimiento
de metasVI Congreso Nacional de Psicologia SocBan Sebastian. 29-30 de Septiembre y 1
de Octubre (1997).

Bonavia, T. y Quintanilla, I. Dirigentes empreskr$a sus estilos de vida y de gestidh.
Congreso Nacional de Psicologia Soci@hn Sebastian. 29-30 de Septiembre y 1 de Octubre
(21997).

Direccion de tesis doctorales, Experiencia en organizacion de actividades de I+D, Gestion
de programas, planes y acciones

(Other research activities)

-Cultura organizativa y gestion del conocimientogeanpos 1+D universitariosAutor: Prado,
Vicente. Drs. Quintanilla, Ismael y Bonavia, Tomlsiversidad de Valencia. Tesis doctoral.
2012.

-Participacion en el trabajo y produccion ajustadsectos sobre la productividad empresarial
en el sector azulejero de la Comunidad Valenciamadas las tareas propias como IP
(Investigador Principal). Conselleria d'EducaciéCiencia de la Generalitat Valenciana.
Acciones tipo B para la realizacion de nuevos ptms de I+D, grupos de investigacion
emergentes (Ref: GV00-013-7). 2001-2002.

-XXII International Conference in Economic Psychglagongreso internacional. Miembro del
comité organizador. 15-18 Septiembre, 1997. Vatenci
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Otros méritos
(Other Achievements)

Premio extraordinario de licenciatura 1985-1990.
Premio extraordinario de doctorado 1997.

Director de la Unidad de Investigacion TEMPO (Tijaban Equipo para la Mejora de la
Produccion y la Organizacion) de la Universidad/diencia desde su creacion en 2007.

Miembro de la Unidad de Investigacién de Psicoldgtanomica y del Consumidor (UIPEC)
desde su creacion, dirigida por el prof. IsmaelnGuiilla Pardo.

También he sido miembro en diferentes afos datt&national Association for Research in
Economic Psycholog§yAREP).

Participé en laSummer School in Economic Psychologyganizada por ldnternational
Association for Research in Economic Psychol@gREP), que se celebrd en la Universidad
de Linz (Austria) durante 1993.

Llevé a cabo diferentes estancias en la UniversideadBarcelona entre julio de 1996 a
septiembre de 1998, que contindan en la actuaidafdrma de colaboraciones conjuntas, bajo
la direccion del Catedratico Santiago Diaz de Qoijde Arana, para el desarrollo de un nuevo
instrumento de evaluacion organizativa llamado faudi del Sistema Humano (ASH).

Profesor en el area de Auditoria socio-laboral ‘@@rtificado de Auditoria de Recursos
Humanos en la PYME” (curso 2000-2001).

Colaboré durante el periodo 2001-2005 con la EacMelenciana de Estudios para la Salud
(EVES), participando como profesor en el Diploma“@écnico de prevencion de riesgos
laborales con funciones de nivel intermedio” y enréalizacion del curso-taller titulado

“Técnicas de comunicacion en la prevencion de ogsaporales”.

Elaboré un “Manual de formacién en participacioncgmunicacién” dirigido a mandos
intermedios y delegados de prevencion para la Usoiutuas (afio 2004).

Profesor de la Escuela de Negocios Lluis Viveslandelulo de recursos humanos del “Master
de Gestién de Comercio Internacional” desde eloccaisadémico 1999-2000 hasta que este
master dej6 de impartirse en el curso 2006-2007.

Profesor de distintas materias en los siguientesggl@dos Oficiales de la Universidad de
Valencia (curso 2006-07 y siguientes): Master merersitario en Gestion Cultural, Master en
Atencion Sociosanitaria a la Dependencia y Masteficidd Interuniversitario de
Psicogerontologia.

Miembro de la Comision de Doctorado del Master i@ficInteruniversitario de
Psicogerontologia al frente de una linea de inyasithn titulada “Trabajo en equipo para la
mejora de los servicios gerontolégicos”.

Desarrollé en el periodo 2003-2009 diferentes jombaon el Instituto de la Gestién de la
Innovacion y el Conocimiento (INGENIO), institute ¢hvestigacién vinculado al CSIC y a la
Universidad Politécnica de Valencia.

Desde 2006 a 2011 perteneci al equipo operativimtdemon Oxfam como voluntario en el
Area de Recursos Humanos, en tareas de selectomacion principalmente.
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He obtenido la evaluacidn positiva de mi investi@agor la Comision Nacional de Evaluacion
de la Actividad Investigadora (CNEAI) de todos ti@mos —sexenios- que he solicitado.

Asimismo, he obtenido el reconocimiento por mi dmi@ en la Universidad de Valencia de
toda mi carrera como docente, consiguiendo la eealn favorable de todos los quinquenios de

docencia que he solicitado.
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