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Introduccio

El present article és fruit d'un encdarrec molt concret: fer una aproximacioé al
desenvolupament legal de la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia (LUEV) en I'am-
bit socioeconomic en 'actualitat, i analitzar també les possibilitats de desenvo-
lupament futur dins d’aquesta llei.

Ara, trenta-sis anys després de 'aprovacioé de la LUEV (aviat és dit!), i davant la
natural evolucié de la societat valenciana (ni que siga pel fet que ha passat una
generacio), la transformacié del context historic (aleshores tot just feia vuit anys
de la fi de la dictadurg, i només dos de 'amenaca de colp d'estat del 23-F) i el
canvi de cicle social i politic expressat electoralment I'any 2015, es fan necessaris
el balang i la reflexio.

Que ha significat la LUEV aquests anys? |, sobretot, ha exhaurit el seu poten-
cial, o encara conté possibilitats de desplegament positiu? Sé6n preguntes que
ens hem de fer per tal d'adequar la nostra actuacio, i la dels poders publics, a la
realitat present.

Haurem, pero, de fer un esforg d’autolimitacié en aquesta exposicio. Es
molt temptadora la crida al balang de la LUEV i, particularment, a la pro-
posta positiva de futur. Pero tenim I'obligacid, i el compromis, de circums-
criure’'ns a un encarrec concret. | aixd implica limitar aquesta reflexié a la
relacio de la LUEV amb I'Gmbit socioeconomic. | aixo és el que provarem
de fer.

Tanmateix, farem alguns apunts generics al balang global de la LUEYV, i
també al seu context historic. Perqué entenem que sOn necessaris per a si-
tuar-nos. Primer, perqué cal, malgrat tot, tenir una perspectiva general de la
LUEV; i, segon, perqué les lleis (aquesta i totes les altres) no sén una realitat
creada en el buit, sense condicionants extrajuridics, sind que son producte
d'un context social i politic determinat. Conseguentment, el métode que se-
guirem serd una mena d’anar i venir del marc legal al context historic, perqué
I'un i I'altre es condicionen mutuament, i 'un Nno es pot entendre, ni valorar,

sense |'altre.



Perd el que més ens interessa d’aquesta aproximacié és la part propositiva.
Sens dubte, hi haurd temps i gent suficient per a fer balangos historics de la LUEV
i de la seua aplicacié més complets i amb més perspectiva. Aixi que, igual com
deixem la llengua als filolegs, deixem la historia als historiadors, i centrem-nos
en el present i el futur més immediat, els quals son, en definitiva, I'objecte del
nostre treball.

Al capdavall, la missio del representant d'una associacié com és Accid Cul-
tural del Pais Valencia (ACPV), amb prop de cinquanta anys d’historia, més de
quatre mil socis i una llarga i contrastada trajectoria de treball per la dignifica-
cio i promociod de la llengua i la cultura del poble valencid, és fer propostes en
positiu per tal de materialitzar aquesta missio.

En aquest sentit, ens interessa el balang des d’'una perspectiva practica, en
tant que diagnosi prévia a la prescripcio. Perquée el sentit del nostre treball, la
nostra funcid, és precisament la prescripcid de remeis a la malaltia de la per-
secucio, durant segles, i de la discriminacio, encara ara, de la nostra llengua.
Amb l'inica pretensid de posar-hi fi, d'acord amb el convenciment que totes
les persones han de ser iguals davant la llei i, conseglentment, no poden ser
discriminades per rad de la seua llengua. | encara menys si aquesta és oficial al
territori que li és propi.

Aixi doncs, per tal de complir I'encdrrec esmentat, hem de partir, en primer
lloc, d'una mirada al marc legal (que és el que se'ns demana, en definitiva, que
valorem: més concretament, una llei en particular). | en aquest sentit, haurem
de fer referéncia no només al que diu la LUEV, sind també a la llei superior que la
condiciona: aixo és, I'Estatut d’Autonomia valencid.

Pero, com ja hem dit, una legislacié qualsevol no és un conjunt de textos
creats en el buit. Es evident que les lleis son el producte d’'un determinat con-
text social i politic i, per tant, hi haurem de fer referencia si volem entendre les
implicacions (i possibilitats i limitacions) de la llei.

El marc legal, i el context social i politic, ens permetran d’apropar-nos meés
a l'objecte de I'encarrec: el desenvolupament legal de la LUEV. Aixo vol dir
que entenem que el que se'ns demana no és valorar qué diu el text legal (i
les seues limitacions i possibilitats tedriques), sind particularment la realitat

de la seua aplicacio i, més concretament encarag, de la seua aplicacié en un



ambit determinat (el socioeconomic). Perqué el text d'una norma ja apunta
limitacions i possibilitats, perd la seua aplicacié efectiva (o no aplicacié: no és
cap secret que una part de la legislacié de vegades simplement no s'aplica,
com és el cas —o ho ha estat— de la normativa mediambiental o la referida als
procediments de contractacié de I'administracio, per posar només dos exem-
ples que han donat peu a multitud de processos judicials) depén en bona
part d'altres factors diguem-ne extrajuridics, com ara la voluntat politica o el
context social.

A continuacio, novament retornarem de la llei al context. Perqué la societat
evoluciona, i perqué el context en el qual va ndixer la LUEV és substancialment
diferent del que vivim avui. | a la llum d’'agquest nou context haurem de veure si
la llei permet parlar de possibilitats no explotades en el seu moment, analitzar
també les limitacions del text respecte a la realitat de la societat valenciana
actual. Perque les lleis (com totes les creacions humanes) també envelleixen.
|, en aquests casos, el que fan les societats que aspiren a evolucionar (i no a
resistir-se malenconiosament a les transformacions), és canviar les lleis, preci-
sament per adaptar-les a la realitat.

Finalment, cal apuntar que s’ha renunciat a les notes a peu de paging, i a
les citacions bibliografiques, en benefici d'una lectura més agil i que permeta
alhora una reflexid no entretallada per les cerques de notes i citacions. De la
documentacio que he cregut que paga la pena de deixar-ne constancia, n'he
fet esment en el moment oportd (tot i que he dir que més aviat n’hi ha poca,
sobre el valencid i 'dmbit socioecondmic, i aquest fet ja és, per ell mateix, una
dada molt expressiva de la situacio real del tema al qual ens volem aproxi-
mar).

En definitiva, 'objectiu que mou aquest text és, sobretot, el de moure consci-
encies i voluntats, ja que sé6n aquestes, molt per sobre de lleis i institucions, les
que salven o condemnen les llengues, les quals només perviuen, i amb salut,
si son parlades. Per tant, des del meu punt de vista, aquest paper tindrd algun

sentit si ajuda, poc o molt, a fer-ho possible.
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La LUEV “complimenta i desplega” I'Estatut 15

La Llei d’Us i Ensenyament del Valencia (LUEV) va ser aprovada per les Corts
Valencianes el 23 de novembre de 1983. Ara fa, per tant, trenta-sis anys.

El seu article 11 (Principis generals) diu: “La present Llei té per objecte genéric
complimentar i desplegar alld que disposa l'article seté de I'Estatut d’Autonomia
quan regula I'ts normal i oficial del valencia a tots els ambits de la convivencia
social, aixi com el seu ensenyament”. Aixi doncs, cal que abans que res mirem
que diu la norma superior, ja que la mateixa LUEV afirma que “complimenta i
desplega”.

L'esmentat article, el sete en el redactat originari de I'Estatut, i que avui
correspon a l'actual article sisé (després de diverses reformes de la llei orga-

nica), diu qix’:

“Article 6

1. La llengua propia de la Comunitat Valenciana és el valenciad.

2. l'idioma valencia és l'oficial a la Comunitat Valenciana, igual que ho és el caste-
&, que és lidioma oficial de I'Estat. Tots tenen el dret a conéixer-los i a usar-los i a
rebre ensenyament del, i en, idioma valencid.

3. La Generalitat garantird I'ts normal i oficial de les dues llengues, i adoptard les
mesures necessaries per tal d'assegurar-ne el coneixement.

4. Ningu no podrd ser discriminat per rad de la seua llengua.

5. S'‘atorgard especial proteccid i respecte a la recuperacid del valenciad.

6. La llei establird els criteris d’aplicacio de la llengua propia en I'Administracio i
'ensenyament.

7. Es delimitaran per llei els territoris en els quals predomine I'UGs d'una llengua o de
I'altra, aixi com els que puguen ser exceptuats de 'ensenyament i de I'Us de la llen-
gua propia de la Comunitat Valenciana.

8. 'Acadéemia Valenciana de la Llengua és la institucié normativa de l'idioma va-

lencid.”

Aixi doncs, I'Estatut reconeix el caracter de llengua oficial a dues llengues
(una per manament estatutari, el valencig, i l'altra per manament supraesta-
tutari o constitucional, el castelld), perd es compromet formalment a garantir
“I'ds normal i oficial de les dues llengles” i que ningd no puga “ser discriminat

per rad de la seua llengua”.
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Aquest és, per tant, el manament que, en teoria, la LUEV havia de “compli-
mentar i desplegar”. | aixd ens planteja dues preguntes. La primera, obviag, és:
ho ha fet, aixo, la LUEV? Ha garantit “I'Gs normal i oficial de les dues llenguies”
i la no discriminacio de cap persona per rad d'ds d'una de les dues llengues
oficials (en aquest cas, el valencia)? Formalment, per a respondre hem d’espe-
rar al punt del balang de la LUEV, perd la resposta és (dissortadament) dbvia:
només cal constatar la base empirica (les dades dels nombrosos estudis i en-
questes realitzats durants les darreres quatre décades), aixi com la persisténcia
de denuncies publiques de casos de discriminacio linguistica, per a deduir qui-
na és la resposta.

Continuem, pero. | arribem a la segona pregunta que ens hem de plantejar:
tot i que fins ara la LUEV no haja “complimentat i desplegat” aquell manament
estatutari, podria fer-ho encara? Es a dir: el seu desplegament, t&é més possibi-
litats potencials de les que fins ara han estat realitzades, per un motiu o per un
altre? Aquesta segona pregunta és, evidentment, de resposta més oberta, per
la senzilla rad que la mesura de la potencialitat d'una llei no és materialment
possible en el mateix grau que ho és la mesura d'alld que realment ja ha pro-
curat (i que per tant pot ser constatat, quantificat i avaluat). Tot i aixd, podem

emetre judicis de possibilitat amb una certa base material. En parlarem, també.









Segona part
UN MARC LEGAL PRACTICAMENT
INEXISTENT







Un marc practicament inexistent 2

Perd aprofundim un poc en les coses que diu la LUEV, més enlld d’aquell “com-
plimentar i desplegar”, en sentit general, “I'Gs normal i oficial de les dues llen-
gues” i de la no discriminacié de cap ciutadd per rad de llengua, d'acord amb
el manament estatutari. |, sobretot, mirem queé hi diu respecte al tema que ens
ocupa (I'ambit socioecondmic).

| el que diu és, realment, ben poca cosa: tan sols referéncies generiques so-
bre el que anomenem “Us social de la llengua”, sense referéncies especifiques a
I'admbit objecte d’aquest article. Es tracta, concretament, del marc general fixat
pels tres primers articles de la Llei en el seu Titol Preliminar (Principis Generals),
de l'article Unic del Capitol Segon del Titol Primer (genéricament anomenat “De
I'4s normal”), i d’'un article dins del Titol Tercer (“De I'Us del valencid als mitjans de
comunicacio”). | aixd és tot.

Per tant, primera constatacio: la LUEV no dedica ni un sol article a la relacio del
valencid amb I'dmbit socioecondmic, especificament.

La pregunta sorgeix ldgicament: quin potencial de desplegament té (ara i
abans) alld que ni tan sols apareix esmentat, que no existeix?

Per tal de valorar qué implica aquest fet (que a la LUEV no hi haja cap article
ni cap referéncia especifica a I'ambit socioecondmic), cal tenir present que par-
lem, probablement, de 'dmbit més important en la vida de les persones, si més
no des d'un punt de vista de les seues consequencies i efectes practics. Primer,
perqué on passem la major part de la nostra jornada diaria és al treball (o en la
cerca de treball, si no en tenim); i, segon, perqué d'aquest ambit depén el nostre
manteniment i el de les persones que depenen de nosaltres (fills, familiars atu-
rats..). Perd la LUEV literalment ni en parla..

Comprovem, tanmateix, qué diuen els articles de la LUEV esmentats.

Comencem pel Titol Preliminar (Principis generals):

“Article Tr.

1. La present Llei té per objecte genéric complimentar i desplegar alld que disposa
I'article seté de I'Estatut d’Autonomia quan regula I'ts normal i oficial del valencid a
tots els dmbits de la convivencia social, aixi com el seu ensenyament.

2. Per aix0, sbn objectius especifics de la present Llei els seglents:

a) Fer efectius els drets de tots els ciutadans a coneéixer i usar el valencid.
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b) Protegir la seua recuperacio i garantir I'tis normal i oficial.

c) Regular els criteris d'aplicacié del valencia a I’Administracié, mitjans de comuni-
caciod social i ensenyament.

d) Delimitar els territoris en els quals predomine I'is del valencid i del castella.

e) Garantir, d'acord amb principis de gradualitat i voluntarietat, el coneixement i Us

del valencid a tot I'dmbit territorial de la Comunitat.”

“Article 2n.
El valencia és la llengua propia de la Comunitat Valenciana i, en consequéncia, tots
els ciutadans tenen dret a conéixer-lo i a usar-lo oralment i per escrit tant en les

relacions privades com en les relacions amb les instancies publiques.”

“Article 3r.

Sense perjudici de les excepcions regulades en aquesta Llej, I'Us del valencid pels
ciutadans en les relacions tant pUbliques com privades, produeix plens efectes ju-
ridics, igual com si emprassen el castelld, sense que puga derivar-se de I'exercici
del dret d'expressar-se en valencid, qualsevol forma de discriminacié o exigencia

de traduccid.”

L'article Unic del Capitol Segon (titulat “De I'ts normal”) diu:

“Article 17
Tots els ciutadans tenen el dret d’expressar-se en valencid en qualsevol reunid, aixi
com a desplegar en valenciad llurs activitats professionals, mercantils, laborals, sin-

dicals, politiques, religioses, recreatives i artistiques”.

|, finalment, a I'article 33, dins del Titol Tercer (“De I'Us del valencid als mitjans

de comunicacio social”) hi podem llegir:

“Article 33
Els poders publics valencians fomentaran en I'dmbit de la seua competéncia i
d'acord amb el que disposa aquesta Llei, I'Us del valencid a les activitats professio-

nals, mercantils, laborals, sindicals, politiques, recreatives, artistiques i associatives.”
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La lectura dels articles referits permet una constatacié objectiva: la LUEV no-
més afirma, en relacid a 'dmbit socioecondmic, principis generals, no pensats

especificament per agquest ambit:
a) El dret general dels ciutadans a conéixer i usar el valencia (art. 1.2. a).

b) L'especificacié que aquest dret és valid tant en les relacions privades

com en les relacions amb les administracions publiques (art. 2n).

c) L'afirmacié que el dret d’'lGs no comporta cap exigéncia de traduccio al

castella (art. 3tr).

d) La reiteracié del dret d'Us en les activitats privades (art. 17), i que els po-

ders publics valencians fomentaran aquest s (art. 33).

De fet, fins i tot hom pot concloure que la LUEV deixa explicitament fora del seu
objecte de regulacioé I'ambit socioecondmic, quan en el seu article 1.2.c) explicita
que el seu objectiu és “Regular els criteris d'aplicacio del valencid a 'Administra-
ci6, mitjans de comunicacio social i ensenyament.”

Per tant, una lectura perfectament possible és que la LUEV autolimita el seu
ambit d’actuacid exclusivament a aquests tres camps, i que, pel que fa a la res-
ta d'ambits (i particularment en el socioecondmic), simplement fixa el dret a I'Us
del valencid. El dret, sense més.

En tot cas, durant trenta-sis anys, qualsevol intent de garantir I'Gs del valencid en
condicions d'igualtat amb el castelld (recordem que aquest erq, i és, el manament
estatutari) també en I'ambit socioecondmic, tan sols han comptat amb el suport
legal de la LUEV. Aixo significa que tan sols s’ha pogut fonamentar en un dret gene-
ric a I's, sense cap deure correlatiu per part de ningd (ni poders publics, ni subjec-
tes juridics privats) i sense cap compromis de cardcter minimament concret per
part de la Generalitat ni de les institucions publiques com a garants d’aquell dret.

La LUEV, per tant, senzillament va despenalitzar I'Gs del valencia en I'ambit
socioeconomic, sense preveure cap Mes principi ni assenyalar cap objectiu ni,

encara menys, cap mesura o accid especifiques.
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Segurament no és poca cosa, venint d'una dictadura de quaranta anys i de
tres segles de persecucio legal. Sens dubte, fou un canvi important per a la ge-
neracié que havia crescut amb el seu idioma prohibit. Pero, és aixo suficient,
trenta-sis anys després? Ha garantit “I'Us normal i oficial de les dues llenguies”,
tal com diu I'Estatut? |, sobretot, quin potencial de desplegament hi podem tro-

bar?
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EL CONTEXT HISTORIC DE LA LUEV
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Per tal de matisar qualsevol temptacié de judicis absoluts, és convenient tenir
molt present, sempre, el context historic on tenen lloc les coses. | en el cas de les
lleis, tamlbé.

La LUEV naix en el context social i politic de la transicié del franquisme a la
monarquia parlamentadria espanyola actual, al Pais Valencid. Uns anys, aquells,
marcats per la malanomenada “batalla de Valencia”.

No entrarem ara a la descripcid historica del periode, pero si que cal remar-
car (per tal de contextualitzar la LUEV) que aquells foren, objectivament, anys
d'una extraordindria tensio social, alimentada inicialment per mitjans de co-
municaciod i poders institucionals encara en mans franquistes. | anys, també,
d'una criminal violéncia politica contra les joves institucions democratiques i
contra qualsevol entitat, publica o privada, que sostinguera els postulats aca-
demics i cientifics de la unitat de la llengua i de la validesa de la denominacio
“catald” per a la variant dialectal valenciana. Aquesta violéncia politica no es
pot frivolitzar ni banalitzar (parlem de bombes en cases particulars —de Joan
Fuster o de Manuel Sanchis Guarner— o en llibreries —com ara Tres i Quatre— |
d'agressions, o d'intents d'agressions, a les maximes autoritats institucionals
valencianes, com ho eren el president del Consell Preautonomic i I'alcalde de
Valéncia). Era una violéncia marginal (protagonitzada per grupuscles mino-
ritaris) que comptava, perd, amb una impunitat policiaca i judicial i amb una
projeccié mediatica que li atorgava la seua forca com a element de pressio
social.

En aquestes circumstancies, aquella transicié (que no fou ni modélica
ni exemplar) significd la imposicié, per mitja de la violéncia politica mi-
noritaria perd impune, de 'lhegemonia d'un “programa de valors” profun-
dament reaccionari que tenia com a principal objectiu frenar o boicotar
qualsevol intent de posar fi a la historica discriminacid que havia patit el
valencia.

El tramit parlamentari i I'aprovacid de la LUEV tingueren lloc, per tant, en
el context d’hegemonia social i politica d'un programa de valors antivalen-
cians que actud com a condicionant no només d'aquesta Llei en particu-

lar sind de tota I'accid de govern i parlamentdria valencianes d'aquells anys.
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En aquest sentit, és legitim preguntar-se si haguera estat possible “una al-
tra LUEV”, en cas que el context haguera estat un altre, si, simplement, no ha-
guera sofert aquella violencia fisica, verbal i ambiental. Tanmateix, ara i aci
no té gaire sentit especular sobre suposades realitats alternatives que no van
tenir lloc.

No obstant aixo, i sense perjudici de la valoracid que fem del text concret de
la LUEV (del seu articulat), obviar les circumstancies historiques en una aproxi-
macié qualsevol a la Llei seria descontextualitzar-la. | una realitat descontextu-

alitzada és, senzillament, un falsejaoment.









Tercera part
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Hi ha una expressio popular que diu que “el paper ho suporta tot”, i en aquest
sentit és perfectament possible fer lectures voluntaristes i voluntarioses de la
LUEV, i voler deduir, d’alloé que diu, allo altre que (explicitoment, si més no) no diu.
Pero els fets son els fets, i la Llei diu el que diu, i arriba fins on arriba. | en el cas de
I'dmbit socioeconomic, el fet és que, basicament, no diu. Res.

Aquesta afirmacid no implica una impugnacid global i absoluta de la LUEV.
La meua formacié (passié i professié) d'historiador em fa ser molt conscient
de la mentida dels “o blanc o negre”, “o tot o res”: la veritat (o, millor encara:
I'aproximacioé a la veritat) sovint es troba en el matis i en la capacitat de tenir
sempre present el context.

En aquest sentit, la LUEV va significar un pas molt important, ja ho hem dit, en
el moment del seu naixement. Només vuit anys després de la mort del dictador,
s’havia constituit un primer autogovern valencida (el primer en tres-cents anys,
no ho oblidem). | tot i les limitacions de tot tipus que patia aquell autogovern,
es planteja l'objectiu de la despenalitzacié del valencia (insistim en el context,
per a valorar el fet: cal entendre que veniem de tres-cents anys de penalitzacio,
i aixd que ara ens pot semblar tan poca cosa, significava en realitat tancar tres
segles de persecucio explicita i legal) i l'aprovacié d’'una base legal per a una
primera recuperacid del seu Us social, a través de 'ensenyament, 'administracio
valenciana i els mitjans de comunicacié social (o aixd és el que fixa la mateixa
Llei).

Ho tornem a dir: no era poca cosq, fa trenta-sis anys. La pregunta, novament,
és si ara, passada una generacio, és suficient.

Perque el fet &s que el paper diu el que diu. | que, per tant, arriba fins on arriba,
per més bona voluntat que s’hi pose.

Analitzem-ho. Fem balang, en un sentit global, de la Llei. | recordem la
pregunta que ens féiem en el primer apartat d'aquest article: la LUEV, ha
“complimentat i desplegat” el manament estatutari de garantir “I'Gs normal
i oficial de les dues llengues”, i la no discriminacio per raé d'ds d'una les dues
llenguies oficials?

Larespostajalainsinuavem adés, per evident: és clar que no ha “complimentat
i desplegat” el manament estatutari. | no ho ha fet per a una de les parts: la del

valencid. La LUEV ni ha garantit I'Gs normal i oficial del valencid ni ha impedit la
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discriminacié de ciutadans valencians pel simple fet d'expressar-se en una de
les llengUes oficials de la comunitat autdnoma. | aixd és un fet que tota la base
empirica de qué disposem (estudis, enquestes i dentncies) evidencia de forma
constant i inequivoca.

Aquest no és, per tant, un balang d'éxit. Sino és que es pretenga fer passar per
exit el fet de no complir amb l'objectiu que s’ha establert.

La conclusié és compartida entre els agents socials que treballem en I'dmbit
delallengua. Ja ho vam expressar de forma consensuada I'any 2005 en l'informe
Un diagnadstic de la Llei d’Us, on n'apuntdvem totes les limitacions. L'index d'aquell

informe és un bon i expressiu resum d'aquest balang compartit:

“1. La Llei d'Us i Ensenyament del Valencia (LUEV), una llei de minims que s’ha aplicat
al minim.

2. La LUEV, una llei incomplida en els deures que s'imposa.

3. Impossibilitat d’exercir uns drets que no tenen uns deures correlatius.

4. l'ensenyament: problemes cronics d'aplicacié de la LUEV que la Generalitat no
resol.

5. Alld que la LUEV no va preveure.

6. La unitat de la llengua i, sobretot, de la comunitat linguistica.”

| si aixd és aixi en un sentit general, pel que fa al tema que ens ocupa —I'dmbit
socioeconomic—, només cal dir que el balang¢ que feia el referit document de
l'aplicacié de la LUEV en aquest ambit el trobem en l'apartat cinquée del seu

1

index, amb el clarificador titol d“Allo que la LUEV no va preveure”. No es pot dir
més, i de manera més clarg,

| en aquest punt recuperem la segona pregunta del primer apartat,
referida a les possibilitats o potencialitats no explotades que tedricament
encara potoferirla LUEV. LaLlei, alld que diu, realment permet “complimentar
i desplegar” el que no s’ha complimentat i desplegat durant trenta-sis
anys?

Hi ha qui, amb la millor de les intencions, vol donar una resposta positiva a
l'interrogant en questid. En cas de ser certa, aquesta resposta positiva, voldria

dir que la Llei permet una lectura totalment arbitraria en alld referent a la seua
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aplicacié. Cosa que (hi insistim: en cas de ser certa) no seria precisament una
virtut: una llei fixa, regula i obliga, i no deixa a la bona voluntat del govern de
torn la seua aplicacio; perque, si ho fa, no és una llei, sind una recomanacio, un
consell, 0 una declaracio de bona voluntat.

Perd és que, a més, en el cas de LUEV, joa hem constatat que I'dmbit
socioeconomic és, simplement, “alldo que no va preveure”. Tal com hem vist, la Llei
no hifareferéncia, més enlla d'un genéric “dret a I's del valencid en les activitats
professionals i privades”. Aixo és, en sentit estricte, una despenalitzacid de I'Us
del valencia (després d'anys de penalitzacié durant la dictadura franquista, i
abans), i res més.

Ho explicitem: no, la LUEV no té cap possibilitat o potencialitat de desplegament
en I'dmbit socioeconomic. Perqué no en diu res. | perqué qualsevol decret o
normativa que s'hi referira, en realitat no desplegaria cap principi, objectiu o
mesura establert en la LUEV respecte a aquest ambit (perqué aquests, ja ho
hem vist, no hi sén).

Conseglentment, no veiem com es pot pretendre fonamentar en la LUEV
cap norma legal que tinga com a objectiu especific garantir I'Us del valencid
en I'ambit socioeconomic, i la no discriminacio pel seu Us en agquest ambit en
particular. Amb una base tan feble (o més exactament: tan inexistent), qualsevol
norma “fomentada” en aquest “fonament inexistent” seria discutible legalment.

Per tant, si la LUEV no ens ofereix un fonament juridic per a desplegar alld que
ni tan sols no esmenta, la conclusio és evident i clara: ens cal una nova llei per
a poder “complimentar i desplegar” el manament estatutari de garantir “I'Gs
normal i oficial de les dues llengues”, i la no discriminacié de cap persona per
rad de llengua, en 'dmbit socioeconomic.

Aquest darrer €s un raonament que que cau pel seu propi pes. A més, és
plenament acceptat i consensuat entre els agents socials que, com ACPV,
treballem per la promocié i la dignificacié de la llengua del poble valencia.
Tanmateix, en 'admbit de la politica professional troba una resposta que
podriem resumir aixi: d'acord, és cert, pero aixo, ara, seria dificil i, en tot
cas, un risc. Si l'interlocutor, astorat, reclama ampliacié de la resposta, pot
aconseguir una de similar al seglent: que ara no seria possible aconseguir

el consens parlamentari que va haver per a I'aprovacié de la LUEV i que,
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per tant, derogar-la i substituir-la per una nova llei obriria la porta perqué un
possible canvi de majories parlamentdries en comportara la substitucio per una
normativa més timida que la mateixa LUEV o, fins i tot, regressiva.

La resposta a aquest plantejament apunta en dues direccions. La primera, la
que té en compte que els canvis socials s‘acaben expressant en canvis politics,
legalsiinstitucionals.Es adir,quelesinstitucions son per definicié conservadores
i el darrer esglad social que expressa els canvis, la punta visible de l'iceberg
social. Per aixo, és possible que, si, un canvi politic possibilite un retorn legal
al passat, pero igualment ho és que el canvi social force el canvi de posicid
en I'dmbit politic, en el sentit de moure les posicions antivalencians. Perque
ara aquelles posicions no podrien ser les mateixes que es van exhibir anys
enrere: la societat ha madurat, i ha fet que allo que abans eren reivindicacions
relativament minoritdries ara siguen valors socialment majoritaris. Estesos.
Acceptats. Assumits. D'exemple, en trobarem a doll: personalment, com a
objector de consciéncia al servei militar (objector dels anomenats “historics”,
perque per edat ens va tocar de viure les primeres passes d'un moviment que
encara no s’havia estés socialment), recorde els noms i cognoms dels politics
que, de primer, acusaven practicament de “criminals” els que no voliem fer la
mili i que, pocs anys després, es barallaven per apuntar-se la medalla d’haver
derogat, ells (ells!) el servei militar obligatori. La lluita LGTBI ofereix també un
bon exemple en el mateix sentit. El fracds de recents campanyes electorals
basades enintents forgats de ressuscitar el vell anticatalanisme de la transicio
apunten en aquesta direccid: potser la societat ha canviat un poc més que no
ens pensem.

La segona direccid, quant a la resposta, és la de pensar que si la LUEV no
molesta aquells sectors tan antivalencians (que, tot i el seu antivalencianisme,
no la derogarien) és, potser (i nomeés dic potser) perqué, trenta-sis anys despreés,
la LUEV és més innocua del que algunes benintencionades veus creuen. | que,
conseguentment, ha estat Util per a la despenalitzacio del valencid, perd no ho
ha estat tant per a “garantir I's normal” de les dues llengues. A les proves (i les
dades) em remet.

En tot cas, la nostra obligacié és atendre'ns als fets al més objectivament

possible i proposar solucions. La LUEV no t& en compte en el seu articulat 'dmbit



socioeconomic (és un fet objectiu), i sobre una base inexistent és complicat, per
no dir impossible, desplegar res.

Una cosa diferent son els calculs politics d'oportunitat i possibilitat, atenent
al context politic particular, a la correlacié de forces (de representacio
parlamentaria) i, sobretot, a eixa realitat tan volatil anomenada “voluntat
politica” (que sembla tan ferma i decidida quan hom forma part de I'oposicio i
aspira a governar, i que es desfd amb més facilitat que el terrds de sucre en el
cafe calent quan hom passa, gracies a la confianga dels electors, de I'oposicio
al govern i, per tant, comenca a tenir cada vegada més coses —subvencions
per vots i escons, possibilitat de collocacié laboral de militants, projeccid
mediadtica i quotes de pantalla, accés a informacid, atencié dels poders..— a
perdre).

Nosaltres, pero, només ho constatem: la LUEV no preveu cap principi ni objectiu
pel que fa a la valencianitzacio de I'dmbit socioecondomic, i per tant no hi ha cap

principi o objectiu “desplegable”.
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El transit del segle XX al XXI ha vist un canvi de model en referéncia a les po-
litiques linguistiques al nostre pais: hem passat dels models de “normalitzacio”
linguistica als d”igualtat”.

El pas té a veure amb la constatacio de les limitacions, a la practica, de les
esmentades politiques de “normalitzacio”.

En primer lloc, per la confusio i el debat que pot provocar la seua mateixa
denominacio: qué vol dir “normal” en questions de sociolinguistica? Qué vol dir,
conseguentment, “normalitzar"? Qualsevol resposta és, potencialment si més
no, una incitacidé al debat més que no pas un principi clar i un valor de consens.
| aquestes darreres haurien de ser les nostres apostes.

En segon lloc, perqué aquestes politiques de “normalitzacié” s’han traduit a la
practica en la institucionalitzacio de la llengua propia, sense atendre la majoria
d’ambits socials d'Us i, sovint, deixant-ho tot reduit, fonamentalment, a objectius
de “coneixement” i “ensenyament”.

En el cas valencid, aixo s'ha vist doblement agreujat pel fet que, tal com hem
vist, la LUEV no és ni tan sols una llei de “normalitzacié”. Una rendncia de par-
tida probablement explicable pel context historic que la va veure nadixer, pero
que implicava una autolimitacid important. De manera, que durant gairebé
trenta-sis anys, al Pais Valencid, la politica linguistica s’ha circumscrit practi-
cament en exclusiva a I'dmbit de I'ensenyament, i molt particularment al de
I'escola.

Una generacid després, les consequéncies son visibles. Les bones, i les no
tan bones: hi ha hagut un augment del coneixement (gracies a I'escola) que
no s’ha traduit, perd, en augment proporcional de I'Us (els estudis i enques-
tes fins i tot assenyalen un retrocés global). Continuar insistint en el model
de la LUEV i de la circumscripcid de la llengua exclusivament a I'escola ens
porta, tal com totes les dades assenyalen, a un procés de relativa “llatinitza-
ci6” del valencia (i perdoneu-me el possible excés de la imatge, i agafeu-ne
només el seu valor metaforic i explicatiu), el qual, com molts mestres saben,
és sovint la llengua de l'aula perd no la del pati (la de la interaccié social i
I'Gs real).

En trenta-sis anys hem avangat en el coneixement, sens dubte. | aixo és

absolutament positiu i necessari: sense coneixement, no hi pot haver Us, ni
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dignificacié. Perd hem retrocedit (podem discutir la dimensié del retrocés,
perd no el fet: les dades ho assenyalen clarament) en xifres d'Us. | en defi-
nitiva I'objectiu és, sempre, I'Gs: una llengua coneguda nomeés és viva si és,
també, parlada.

La institucid pionerq, al Pais Valencid, en el tomb esmentat de les politiques
lingUistiques fou la Universitat de Valencia. ACPV recolli immediatament la ini-
ciativa, decidida a construir un marc mental positiu per a la promocio de la
llengua, el qual ha de facilitar desarticular els marcs mentals negatius que so-
vint tan habilment han sabut construir els sectors contraris a la dignificacié de
la llengua propia, i que han format part durant anys i anys del conjunt de “va-
lors dominants” que condicionen i en bona part determinen els comportaments
concrets de les persones (amb motivacions no sempre tan racionals com sem-
bla expressar la nostra denominacié d’Homo sapiens).

Aixi, de la mateixa manera que vam deixar de parlar de “requisit” (una
exigéncia més per accedir a la funcié publica: un marc mental negatiu) per
passar a referir-nos a “competéncia” (ningd no vol que li imposen requisits,
perd qui vol ser incompetent?), vam assumir i desenvolupar el discurs de la
igualtat.

D'aquesta manera, deixem a una banda el (com a minim) confls concepte
de “normalitzacié” (i lincomode i poc elegant implicit que el no valencianopar-
lant “no és normal”) i els debats sobre la definicié de llengua propia i histdrica,
per a emmarcar la nostra actuacioé en la logica dels moviments socials de drets
civils: del que es tracta és, senzillaoment, de garantir la igualtat de totes les per-
sones. O, en sentit negatiu, de garantir que no es puga produir la discriminacioé
d'una persona per rad de llengua, quan parlem d'una llengua oficial (com és el
cas del valencid en el seu territori).

Cal destacar, a més, en referencia al tema que ens ocupa, que el discurs de
la igualtat té un particular avantatge. La “normalitzacid” de la llengua propia i
historica obliga sens dubte els poders publics i les institucions, pero és facilment
rebatible des de I'ambit privat: o és que el castelld no és, tambg, oficial i, per tant,
“normal”? En canvi, la igualtat remet als drets humans fonamentals, i la garantia
de la no discriminacioé (per rad de sexe, origen, religio, cultura.. o llengua) obliga

tothom, poders puablics i instancies privades.



En aquest sentit, I'experiencia exitosa dels moviments socials dels drets civils
avala I'estrategia. | aixi, ACPV assumi i popularitzd I'expressio “drets linguistics” i
editd ja fa anys una primerenca Guia de Drets Linguistics, amb la vocacio d'ini-
ciar el primer pas per a l'accié: el de la consciencia dels nostres drets, necessaria
per a la decisid de passar a exercir-los i exigir que siguen respectats. Per dret. A
la igualtat de tracte. A la no discriminacio.

Per tant, hem de ser conscients que parlar valencia (el nostre catald, com
deia Enric Valor) no estd només despenalitzat, sind que és un dret que ningl no
ens pot negar, tant en les nostres comunicacions orals com escrites, en qual-
sevol ambit d'Us social, pdblic i privat. El primer pas &s, aixi doncs, exigir que es
respecte aquest dret, i aixo ofereix una porta d'entrada per a definir criteris d'ac-

tuacid i mesures concretes d'accid en relacid a I'dmbit socioeconomic.
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“Tot estd ja dit; perd, com que ningl no escolta, cal tornar-ho a dir” (frase
que Joan Fuster atribueix a André Gide a Plagi, dins del llibre Diccionari per a
0Ciosos).

Potser tot no estd ja dit, perd si que s’ha dit molta cosa, si més no so-
bre el tema que tractem. Després de trenta-sis anys de l'aprovacié de la
LUEV, tenim ja suficient perspectiva per a fer-ne balang i, també, valorar
les seues possibilitats reals de desenvolupament, aixi com per a debatre
els criteris genérics d'actuacio i les propostes de mesures positives concre-
tes que sOn necessaries per a continuar avangant en la direccio fixada per
I'Estatut (aquell nostre vell conegut: “garantir I'tGs normal i oficial de les dues
llengues”).

Tal com hem vist, en 'dmbit socioeconomic podem dir que practicament tot
estd per fer, ja que la LUEV no hi fa cap plantejament ni proposta especifics. Pero
no tot estd per dir: agquests anys, ACPV ha editat, en solitari o en collaboracid
amb d'altres agents socials, diferents documents amb reflexions i propostes que
poden ser, que sén, un interessant punt de partida, amb l'objectiu de fer possible
la garantia dels drets linguistics dels valencianoparlants i la no discriminacié per
rad de llengua.

Per tant, caldria comencgar per “tornar-ho a dir”. Recuperar les propostes fe-
tes al respecte, com a criteris per a un programa d'actuacio possible, traduible
potencialment en un text de cardcter legal.

Tornem a dir-ho, doncs. Si més no, per a intentar que I'actual Govern valencid
i la majoria parlamentadria que el fa possible ho escolte, ja que no ho han fet els
governs anteriors.

No farem araq, pero, la llista exhaustiva i completa dels molts documents i
propostes que hem editat durant aquests darrers anys (com sén la Guia de
Drets Linguistics, o els llibres Drets cap a la normalitat. Propostes per a una po-
litica linguistica eficag i factible al Pais Valencia i Catala, per que? Legislacio
i senténcies que avalen el catald al Pais Valencid —els autors de tots dos sén
els germans Alfons Esteve, advocat i cap del Servei Linguistic de la Universitat
de Valencia, i Francesc Esteve, filoleg i tecnic del mateix Servei, membres de
la Secci6 de Politica LingUistica d’ACPV) o en els quals hem collaborat (com

ara els informes anuals sobre la situacié de la llengua catalana presentats
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al Comité de la Carta Europea de les Llengues Regionals o Minoritzades, per
exemple).

Per raons d’espai, i en tant que hem de centrar-nos en el tema que ens ocu-
pa, només farem referencia als documents que tracten directament de propos-

tes per a la valencianitzacié de I'aGmbit socioeconomic.
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Hem de destacar, en aquest sentit, particularment, quatre documents. El pri-
mer és el ja esmentat Un diagnostic de la Llei d’'Us (2005). En aquest informe-ba-
lang, dins de l'apartat 5 (“Alld que la LUEV no va preveure”) hi ha un punt dedicat
a I'dmbit que ens ocupa, amb propostes positives i possibles d’actuacié. ACPV
vam participar en la redaccié d’aquell text, encara ara (catorze anys més tard!)
plenament vigent, dissortadament. Avui continuem assumint el que hi deiem. |

és per aixod que reproduim integrament, a continuacio, aquell punt:

"5.4. M6N laboral i social

El mén de l'activitat economica i laboral és probablement un dels camps més
oblidats en la normalitzacié linguistica. Com hem vist més amunt, la Llei d'Us i
Ensenyament del Valencid només s’hi refereix en dos articles (el17iel 33), on es
preveuen simples vaguetats sense cap contingut juridic vinculant. D'una banda,
el dret d’expressar-se en valencid en les ‘activitats professionals, laborals, sindi-
cals” etc. (art. 17) sense cap deure correlatiu. |, de l'altra, la previsié que els ‘poders
publics valencians fomentaran [..] I'ds del valencia a les activitats professionals,

mercantils, laborals, sindicals [..] i associatives.

Per tot aixd, és urgent comengar a regular la preséncia de la llengua propia en
aquest sector, tan sensible i tan proper als ciutadans, i alhora amb tanta trascen-
dénciag, pel temps que tothom hi dedica, per la importdncia economica i pel pes en

la salut social d'una llengua:

a) La preséncia normal i habitual del valencia hauria de comengar per garantir-se
en les empreses publiques de la Generalitat i de les corporacions locals i també
en les empreses adjudicatdries de concessions. Per a accedir a les concessions,
aquestes empreses han de tenir I'obligacié (establida mitjangant les correspo-
nents clausules en els contractes d'adjudicacié) d'usar el valenciad com a vehicle
normal i habitual dels serveis que presten als ciutadans.

b) Una previsié semblant ha de figurar per a les empreses que presten serveis pU-
blics, tals com els transports, els subministraments, les comunicacions, etc. | aixi
mateix, tots els elements de retolacid i comunicacié d'aquests serveis pUblics hau-
ran d'estar almenys en valenciad.

c) Es necessaria una regulacié clara en l'etiquetatge dels productes que es

distribueixen en tot el territori. En un primer estadi, almenys en els productes
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de denominacid d'origen valenciana l'etiquetatge ha de figurar com a minim
en valencia. De la mateixa manera, en aquest mateix espai de temps, s’han de
fixar mesures de foment per a tota la resta de productes. En un segon estadi, i
dins d'un termini prudencial posterior, aquesta obligacié d'etiquetar en valen-
cid s’haurd d’'aplicar a tots els productes que es distribuesquen al Pais Valenciad.
Agquest mateix réegim s’haurd d'aplicar, si és el cas, en 'embalatge i en les ins-
truccions.

d) S'ha de fixar el deure de disponibilitat lingUistica de tots els comergos, botigues,
entitats, empreses i establiments oberts al public. Només aixi es pot garantir el dret
del ciutadd de ser atés, tant oralment com per escrit, en valencid. En una primera
fase, tots aquests establiments esmentats han de poder almenys atendre passiva-
ment (entendre) els valencianoparlants.

e) La Generalitat ha de signar acords amb les grans empreses, els grans centres
comercials i les cadenes d'establiments per tal de generalitzar-hi I'Us del valen-
cid. Els acords han de determinar que la Generalitat ha d’aportar el suport técnic
mitjongant eines i recursos i les empreses han d’adquirir el compromis d’oferir
tots els seus serveis en valencid i molt especialment en la retolacio, la megafonia
i 'etiquetatge. A més, els nous permisos d'inici d'activitats per a aquestes empre-
ses, centres comercials i cadenes d’establiments han d'estar condicionats a la
preséncia efectiva del valencid en totes les seues activitats.

f) Els collegis professionals han d'estar capacitats per a poder fer tot tipus d‘actua-
cions en valencid, com també han de posar a disposicié de tots els seus collegiats
les eines necessdries perque aquests puguen desplegar la feina de manera nor-
mal, activament i passiva, en valencia.

g) En les activitats laborals, en un primer moment, cal establir mesures d'incentiva-
ci6 i de foment per a assegurar-hi la preséncia i I'Us sense traves del valencid. S'ha
de fixar una regulacid explicita sobre I'Us del valencid en els centres de treball, en
les relacions laborals i en els convenis collectius.

h) S’han de publicar materials en alld que es refereix a la formacié professional es-
pecifica —I'anomenat know how—i a la difusié generalitzada i la defensa dels drets
laborals dels treballadors i les treballadores.

i) Les ajudes a la retolacié d'establiments comercials i de serveis ha estat una me-
sura necessaria pero insuficient, que cal eixamplar. Tots els professionals, comer¢os,
botigues, entitats, empreses, establiments oberts al public, etc. que oferesquen els
seus serveis i productes en valencid abans dels terminis prevists legalment han de

gaudir de bonificacions i exempcions fiscals.



j) Els xecs, els pagareés, els talonaris, les targetes de credit, les llibretes d'estalvi i
altres documents oferits per les entitats financeres als seus clients han de ser re-
dactats, si més no, en catald.

k) Cal crear uns segells d'excelléncia de servei per a aguells comercos, botigues,
entitats, empreses, establiments oberts al public i professionals que oferesquen els
seus productes i serveis en catald. Els segells haurien de tenir una considerable
dotacioé economica i exempcions fiscals, i el seu atorgament hauria de ser un es-

deveniment medidtic.”
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L' de marg de 2015 ACPV presentava pUblicament el document Per una
nova i efectiva Llei d’lgualtat Linguistica. Principis basics i ambits d’‘actuacio
practica, redactat i signat conjuntament per ACPV i les universitats pUbliques
valencianes. En 'acte multitudinari de presentacié van participar el president
d’ACPV, Joan F. Mirq, i els vicerectors de Cultura i Politica Linguistica de les uni-
versitats.

Per primera vegada, una veu valenciana proposava, de manera formal i pl-
blica, superar la LUEV i substituir-la per una nova llei, anomenada d’'lgualtat. La
proposta d’ACPV i les universitats ha anat guanyant progressivament suports
socials, i a hores d’'ara estd plenament assumida per tots els sectors socials
que treballem per la llengua i la cultura al Pais Valencia.

El document no pretenia ser una proposta concreta i detallada d'un projecte
de llei, sind una proposta més global i estrategica de fer un tomb en la politica
lingUistica practicada fins aleshores al Pais Valencid, I'eix del qual era precisa-
ment la necessitat d'una nova Llei d'lgualtat Linguistica que substituira a una
LUEV superada per I'evolucio de la societat valenciana i amb el seu potencial
fonamentalment esgotat.

En aquest sentit, el document expressa uns criteris bdsics d'actuacio i con-
templa, tal com recull el seu subtitol, diversos ambits d'actuacio practica, entre
els quals hi ha el segliient dmbit: “7. Disponibilitat linguistica en tots els dmbits no
oficials, ara sense regulacié: econdmic, laboral, serveis, consum i oci” (el qual es
correspon amb el “nostre” ambit socioecondmic).

Es tracta en aquest cas, per tant, més d'una reflexié que no d'un recull
programatic de propostes concretes d'actuacié. Perd és important te-
nir-l1o present, perque la reflexido que s’'hi fa és una expressido bastant aca-
bada del fonament tedric de les propostes d’actuacié que estem recollint
i fent.

En aquell dmbit d’actuacid sete, ACPV i les universitats pUbliques valencianes
hi déiem (i ara segueix la transcripcié completa i literal del punt esmentat del

document):

“L'admbit laboral, econdmic, del consum, del serveis, de I'oci, etc. son sectors en que

la Llei d'Us i Ensenyament ni tan sols estableix cap mesura ni formula cap previsié
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ni obligacid similars a les timides que aplica a I'ensenyament. En la societat actual,
aqguests dmbits son trascendentals per a la vida dels ciutadans i aixd vol dir que
ho sén també per a la viabilitat de la llengua en qué s'expressen. Deixar-los sense
regulacio equival a arraconar el valencid i privar-lo de ser una llengua valida per a
tots els espais que integren la societat.

Per tant, la nova llei ha d'establir la disponibilitat linguistica: tots els ciutadans va-
lencians, com a treballadors, com a agents econdomics i socials, com a usuaris o
com a consumidors, tenen el dret d’expressar-se en valencid amb plena garantia
de normalitat i a ser atesos en valencid i, correlativament, s’ha de suposar legal-
ment per a tothom la competencia almenys passiva en aquesta llengua.

La llei ha de preveure facilitats, mesures d’'accid positiva i incentius, a més d'una
avaluacidé constant de I'Gs, per a fer efectiva la normalitat de la llengua propia en

aquests ambits socials.”
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El tercer document €s més recent. Es tracta del Protocol per a la Garantia dels
Drets Linguistics, aprovat el 17 de desembre de 2016 en una reunid a Donostiq,
Pais Basc, d’entitats de territoris amb llengua propia de tot Europa (de Galles,
Escocia, Friuli, Corsega, Bretanya, Sardenya, Euskadi, Galicia..i de I'ambit lingUis-
tic catald). Accié Cultural del Pais Valencia (ACPV), que forma part de la Xarxa
Europea per la Igualtat Linguistica-ELEN d’Europa, va participar activament en

aquella reunid, la qual s’havia fixat un triple objectiu:

"—Reivindicar que la garantia de la diversitat linguistica i 'assegurament del
desenvolupament de les llengles sén puntals fonamentals per ala pau i convivencia.
—Crear una eina efectiva per a la igualtat linguistica i el desenvolupament de les
llengles en situacid de desavantatge.

—Presentar les comunitats lingUistiques com a subjectes dins d’aquest procés i rei-
vindicar que en la societat sigui la garant d'aquesta gestié justa.” (Protocol per a la
Garantia dels Drets Linguistics, article 2).

En aquest sentit, el Protocol fixa una série d'ambits de treball (entre els quals el
socioeconomic), per a cadascun dels quals assenyala una série de mesures des-
tinades a garantir la igualtat linguistica, i uns indicadors d’avaluacid “a fi de poder

valorar el nivell de compliment de les mesures” (Protocol, article 6.3).

El particular interés del Protocol, aixi doncs, rau en el seu cardcter practic, i en
el fet que la proposta de mesures va acompanyada de la d’'indicadors d'ava-
luacié: el Protocol no vol ser I'habitual declaracié de bones voluntats, consistent
en una successié de verbs d'intencions conjugats en un futur imprecis (procu-
rard, fomentard, estimulard..) i sense establir cap seguiment del seu compli-
ment, sind un instrument Util, practic.

L'dmbit socioeconomic és el quart dels dmbits que es tenen en compte, i el
Protocol hi proposa desset mesures expressades com a objectius, el compli-
ment de les quals ha de ser avaluat (i aci rau, hi insistim, la novetat i I'interés)
per a poder concloure una diagnosi del grau de respecte de I'existéncia o no de
discriminacié per rad de llengua.

El document és a l'abast de qui desitge consultar-ho. Tot i aixo, fem la llis-
ta de les 17 mesures-objectius (les quals podrien ser assumides igualment

com a criteris per una Llei dlgualtat en l'apartat de I'admbit socioecondmic):
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“A. Sistema regulador.

1. El reconeixement dels drets dels consumidors en la llengua minoritzada estd de-

gudament regulat.

B. La llengua minoritzada i les relacions amb els consumidors.

1. La proteccid de la salut i la seguretat
11. Els missatges relatius a la salut i seguretat dels productes, com ara ins-
truccions sobre medicaments, informacio sobre els riscos dels productes, etc,
també estan disponibles en la llengua minoritzada.
1.2. Els avisos i les instruccions relatius a la salut i seguretat dels locals comercials
també estan disponibles en la llengua minoritzada.

2. La informacio publica relativa als productes i serveis.
2.1. Informacid sobre factures, pressupostos, tarifes, catalegs de productes, cer-
tificats, manuals d'instruccions de serveis i productes, etc. estd disponible en la
llengua minoritzada.
2.2. S'apliguen mesures similars amb relacid als productes i serveis, en els casos
en queé les relacions amb els consumidors es gestionen des de for a de I'ambit
de la llengua.
2.3. La retolacio i la informacié comercial també estan disponibles en la llengua
minoritzada.
2.4. Les aplicacions informatiques, programaris, interficies, etc dels productes
també estan disponibles en la llengua minoritzada.
2.5. Es fomenten directrius de mdrqueting i publicitat per a I'4s de la llengua mi-
noritzada en activitats comercials.

3. Conflictes
3.1. La resolucié de conflictes comercials es duu a terme garantint els drets lin-
guistics dels parlants de llengties minoritzades.

4. Els drets dels consumidors en sectors econdmics fonamentals i en la prestacio de

serveis basics també es garanteixen en la llengua minoritzada
4. Execucid de plans linguistics als sectors segUents: companyies assegurado-
res, empreses energétiques, serveis de transport, institucions financeres, opera-
dores de telefonia, companyies que presten assistencia social i general, mdtues

sanitaries, servei postal, etc.



C. La llengua minoritzada al lloc de treball i al mercat laboral

1. Estd legalment protegit el dret dels treballadors a treballar en la llengua mino-
ritzada al lloc de treball.

2. Les companyies i empreses fomenten prdactiques en la llengua minoritzada: plans
de formaciod; formacidé continua; contractes de treball i convenis laborals; informes,
missatges, avisos i altres documents; procediments interns de treball; paisatge lin-
guistic; material amb contingut lingUistic (catalegs, punts de venda en linia, publi-
citat), etc.

3. Les companyies i empreses possibiliten I'Us de la llengua minoritzada al lloc de
treball, i dissuadeixen de la prohibicid d'utilitzar la llengua minoritzada en 'entorn

laboral.

D. Responsabilitat social corporativa

1. Els sindicats inclouen clausules sobre la llengua minoritzada en la negociacio
collectiva, a fi de protegir els drets linguistics dels treballadors i la responsabilitat
social.

2. Les companyies i empreses collaboren de manera proactiva amb les comuni-
tats minoritzades en el desenvolupament de la responsabilitat social.

3. Les companyies i empreses participen de manera proactiva en la creacidé de co-
missions per fomentar la llengua minoritzada en I'dmbit socioeconomic.

4. Els sindicats desenvolupen prdctiques internes i suport a la planificacié en la

llengua minoritzada.”

Podem respondre positivament cadascuna de les desset mesures-objectius
del Protocol, en el cas del Pafs Valencia? Si no és aixi (i pensem gue no ho és),
tenim un problema. | també (i aquesta és la part positiva) una guia per a co-
mencgar a resoldre’l, amb la seua traduccié a un text amb for¢ca prescriptiva

legal.
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Finalment, el passat 26 de marg de 2019, ACPV presentava, en un acte pa-
blic que tingué lloc a la nostra seu central a Valéncia, I'edifici Octubre Centre
de Cultura Contemporania (OCCC), el llibre Igualtat lingdistica. Capgirar el
desus i la subordinacio, d'Alfons i Francesc Esteve, que recull la proposta de
projecte de Llei d'lgualtat Linguistica que fem, com a punt de partida per al
debat.

La novetat i I'interés del text €s que, més enlld de la reiteracio de la definicid
d’'uns dmbits d’actuacio i d'uns criteris generics que poden ser faciliment tradui-
bles en mesures de caracter legal (i que ara, per tant, no repetirem), proposa,
en forma d'‘annex, un projecte complet i redactat de Llei d'lgualtat Linguistica. |,
aquesta vegada si, el projecte contempla I'dmbit que ens ocupa, amb un Titol IV
especific fins i tot, anomenat “L'activitat socioeconomica”.

La proposta de Titol IV del projecte de llei esmentat engloba set articles, dels
quals nosaltres ara només en farem un resum (qui desitge consultar la redaccié
completa, pot fer-ho en el llibre Igualtat linguistica. Capgirar el desus i la subor-

dinacio):

1) El primer és dedicat a les empreses publiques, les quals, precisament pel
seu cardcter public, “han d’emprar normalment el valencid en les actuacions i
documentacio internes i en la retolacio, en les instruccions d'us, en I'etiquetatge

i en 'embalatge”.

2) El segon es refereix a les empreses, publiques o privades, que ofereixen ser-
veis publics, les quals “han d’emprar, almenys, el valencid en la retolacid i en les

comunicacions de megafonia”.

3) El tercer parla de l'atenci6 a “les persones consumidores o usudries quan
s'expressen en qualsevol de les llengues oficials”, la qual cosa implica el deure
de competéncia passiva de la llengua (comprensio), tot i que també preveu

que el Govern promoga la competéncia activa en I'atencid al public.

4) En el quart es fixa l'obligacié de les empreses concertades o subvenciona-

des d'usar “almenys, el valencid en la retolaci6, en els avisos i en la documentacié
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adregats al pUblic, com a minim quan estiguen vinculats a l'objecte de I'ajut o

el conveni.”

5) El cinqué regula que la informacié de “l'etiquetatge de productes valen-
cians de denominacio d'origen, de denominacié comarcal o de denominacio
de qualitat i dels productes artesanals que es distribueixen en I'dmbit territorial

valencid han de ser necessdrioment, com a minim, en valencid.”

B) El sisé determina que en la publicitat institucional valenciana “feta en I'adm-
bit territorial valencid, s'ha d'utilitzar de manera general el valencid.”, i que la
Generalitat i els ens locals “dels territoris de predomini linguistic valencid han
d'afavorir i garantir amb mesures adequades I'Us del valencid en la publicitat,

especialment la de la via publica”.

7) Finalment, el seté assenyala que la Generalitat i els collegis professionals
“han de fomentar I'Us del valencid en les activitats professionals”, i la primera “ha
d'estimular i fomentar I'Gs del valencid en els centres de treball, en les relacions
laborals i en els convenis collectius, en els pactes d'empresa i en els contractes
de treball” amb el foment de la participacio de sindicats i empreses en l'assoli-

ment d'aquest objectiu.
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Considerem que és un fet, tal com repetidament hem assenyalat, que la
LUEV no té potencial de desplegament pel que fa a l'assoliment de 'objectiu
estatutari de “garantir I'Gs normal i oficial de les dues llengues” en I'ambit so-
cio-econdmic, per la senzilla —i objectiva— raé que (tal com hem vist) no en diu
res.

D’aix0 I6gicament es dedueix la necessitat d'una nova llei. Caldrd atendre els
criteris d'oportunitat politica, és clar. Perod la crida al realisme va en el doble sen-
tit: les actuacions de politica lingUistica han de cercar el maxim consens, pero
Qixo no pot ser coartada per a I'autoengany. Una cosa és que el context puga
aconsellar o no substituir una llei, i una altra de ben diferent &s que aquesta llei
(tant si podem substituir-la de manera immediata com si no) haja estat supe-
rada per I'evolucid de la societat. | trenta-sis anys son molts anys. També per a
una llei.

Alhora, ens sembla evident que aquest dmbit és d'una importdncia absoluta
enla vida de les persones i les societats i, consegUentment, l'assoliment d'aquell
objectiu generic obliga a implementar mesures concretes en aquest dmbit, on
tot estd practicament per fer.

Per tant, el debat real és, al nostre parer, el de “com” ho fem, i no tant el
de “qué” hem de fer. En aquest sentit, tenim, pero, un doble avantatge, per
a concretar aquesta implementacio. El primer, un discurs que ens ofereix
un marc positiu i que es refereix a un valor de consens social: el discurs de
la igualtat linguistica, que ens remet a drets i al concepte modern i demo-
cratic de ciutadania. El segon, un bagatge acumulat de reflexions, crite-
ris d'actuacio i propostes concretes recollides en una série de documents
(que hem referit) que ens poden aportar una primera i alhora segura guia.
Aquests documents, és clar, compten amb un aval academic important i
amb un consens gairebé absolut entre els agents socials que treballem per
la promoci6 i la dignificacid de la llengua al Pais Valencid. Per alguna cosa
deu ser.

Finalment, cal apuntar que les mesures d’actuacio proposades per a I'dmbit
socioeconomic sén, per dir-ho d’alguna manera, mesures “possibilistes” i “pro-
gressives”. Impliquen, senzillament, la no discriminacié de cap persona per usar

una de les dues llengUes oficials al nostre territori i, per tant, implementar-les és,
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en realitat, complir la llei. En aquest sentit, podem parlar de “mesures de minims”,
on més que de promocid parlem en realitat de garantia de no discriminacio. |
aquesta és una obligacid que, en democrdcia, tenen totes les instancies, tant les
publiques com les privades.

Per tant, del que es tracta, en resum, és de portar la democracia a I'ambit
socioeconomic pel que fa al valencid. Senzillament. Perque és el nostre dret. |

perquée és de justicia.
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