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ANEXO 1l
Carta Aval Director/a

lll Premio de TFG, TFM y Tesis Doctorales de los ODS del eje de personas

1. Datos del Director/a

Apellidos, nombre

Centro/Departamento/Instituto Mail
Teléfono

2. Datos del TFG, TFM o Tesis Doctoral
Titulo

Modalidad (marcar la que proceda):

TFG

TFM

Tesis Doctoral

3. Por favor, comente brevemente las cuestiones que se indican a continuacién:

a) Calidad, estructuracion y claridad expositiva del trabajo (hasta 15 puntos).
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b) Pertinencia, creatividad y originalidad del tema (hasta 15 puntos).
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c) Contribucién al impacto en las metas de los ODS del eje de personas e implicaciones
practicas (aplicabilidad y potencial transferencia de los resultados obtenidos) del TFG,
TFM o Tesis doctoral a los ODS de la Agenda 2030 (hasta 20 puntos).

Valencia, de de 2022.
Firma del director/a

Destinado a:

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion
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