VNIVERSITAT % GENERALITAT

® VALENCIA .g‘“;‘ \\\ VALENCIANA
. R = - Vicepresidéncia Segona i
Vicerectorat de Sostenibilitat, ! Conselleria de Serveis Socials,
“‘ Igualtat i Habitatge

Cooperaci6 i Vida Saludable

La Universitat de i suport als objectius de desenvolupament sosteni ible

ANEXO Il
Carta Aval Director/a
V edicién Premios de TFG, TFM y Tesis Doctorales orientado a la transformacion social
mediante el cumplimiento de los ODS (eje Personas).
1. Datos del Director/a
Apellidos, nombre
Centro/Departamento/Instituto
Mail

Teléfono

2. Datos del TFG, TFM o Tesis Doctoral

Titulo

Modalidad (marcar la que proceda):
TFG

3. Por favor, comente brevemente las cuestiones que se indican a continuacidn:

a) Calidad general del trabajo: Valore la pertinencia, organizacién, metodologia, calidad
de los resultados y conclusiones y claridad expositiva del trabajo.
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b) Implicaciones practicas concretas para el cumplimiento de los ODS del eje Personas: Valore si
en el trabajo se identifican de forma clara y razonada a qué metas se contribuye de forma
directa.

Ademas, si es un trabajo de investigacidn, valore si se proponen con claridad y de forma
explicita recomendaciones o implicaciones practicas concretas para el cumplimiento de las
metas identificadas. Valore si estas recomendaciones e implicaciones son relevantes y si se
deriva de manera directa de la investigacion.

Si se trata de otro tipo de trabajos, valore si el impacto en las metas es relevante si se
identifigue de manera clara, explicita y constatable, incluyendo una identificacién de la meta,
la poblacién y el territorio concreto beneficiados.

c.1) Alineamiento con principios clave de la Agenda 2030: Multidimensionalidad e integralidad.
valore la conexidn e integracién directa y explicita del eje Personas con el resto de ejes de la
Agenda 2030 (planeta, prosperidad, paz y partenariados). Esto es, valore si en el trabajo
desarrollado se relaciona y crea sinergias entre aspectos sociales y aspectos econémicos,
ambientales, institucionales o de alianzas para el desarrollo sostenible.
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c.2 ) Alineamiento con principios clave de la Agenda 2030: Perspectiva multiactor. Valore si en
el proceso y/o con los resultados del trabajo se ha transferido, compartido o co-creado
conocimiento entre actores diversos (universidad, sociedad civil, administracion y/o sector
privado) y/o se han reforzado alianzas relevantes entre ellos que pueden tener un impacto
transformador en términos de cumplimiento de la Agenda 2030.

Valencia, de 2024.

Firma del director/a

Destinado a:

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion
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