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Prologo

Nuestro planeta se enfrenta a enormes retos econdmicos, sociales y ambientales
y somos nosoftras, las personas que habitamos en él, las que tenemos que dar un
paso adelante y emprender acciones para cambiar esta situacion.

Se nos han dado unas herramientas para esta lucha, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU. Estos ODS encarnan una
oportunidad para eliminar el hambre y la pobreza, proporcionar una salud y una
educacioén de calidad y luchar por la erradicacion de la igualdad de género,
entre otros objetivos.

La universitat de Valéncia ya se ha comprometido y quiere incentivar el
compromiso de tfoda la comunidad universitaria. Ahora es tu momento, el de que
actues, el de que te involucres para poner la sostenibilidad en el centro de tu
actividad diaria y la guia que aqui te presentamos aspira a ser una herramienta
mdas en esta lucha contrarreloj.

Esta guia estratégica para la consecuciéon de los ODS es el resultado de una de
las actividades fruto de la investigacion realizada en el marco del convenio
frmado entre la Universitat de Valéncia y la Conselleria de Participacio,
Transparencia, Cooperacié i Qualitat Democrdtica de la Generalitat Valenciana,
para la ejecuciéon de la Catedra de Cooperacion y Desarrollo Sostenible del eje
de personas de la Universitat de Valéncia.

Esta Conselleria y la Universitat de Valencia colaboran para llevar a cabo
actividades de diversa indole que permitan formar a futuros profesionales en
materias de indudable interés para los ciudadanos y ciudadanas de la Comunitat
Valenciana en el dmbito de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

Esperamos que esta guia te ayude a que saques todo tu potencial para colaborar
y hacer de este planeta un lugar mejor, mds sostenible, mdas habitable y que no
deje a nadie atrds...

Maria Alcantud Diaz
Directora de la Catedra de Cooperacién y Desarrollo Sostenible
Universitat de Valéncia

Q esfera socid
\z/ consultoris
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La Universitat de Valéncia déna suport als objectius de desenvolupament sostenible

. Qué es la Agenda 2030?

La Agenda 2030 de Naciones Unidas es un plan de accioén intfernacional para
acabar con los graves problemas que amenazan nuestro futuro: desde la pobreza
al cambio climdtico, pasando por la desigualdad de género, la destrucciéon de la
biodiversidad, las guerras o la corrupciéon. Por su cobertura temdaticay el alto nivel
de apoyo alcanzado, se considera el mayor compromiso internacional de la
Historia en cualquier dmbito.

Fue aprobada el 25 de septiembre de 2015 por la Asamblea General de Naciones
Unidas, en la Resolucion “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”. En la elaboracién del documento, asi como en su
cumplimiento, participan los 193 paises miembros, incluida Espana.

La Agenda 2030 estd compuesta por una Declaracién en la que se
establece la visién del futuro que queremos construir como sociedad
global, un llamamiento internacional a la accién y una hoja de ruta
concreta para alcanzarlo, compuesta por 17 objetivos. Estos son los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que se concretan en 169
metas y 232 indicadores de seguimiento. Escanea los cddigos QR para
ver el detalle de la Agenda en las webs de Naciones Unidas y del PNUD
(Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo).
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La Universitat de Valéncia déna suport als objectius de desenvolupament sostenible

Para lograr la sostenibilidad, la Agenda
propone un plan de accién basado en
la llamada “Estrategia de las 5 P”. Este
enfoque parte de la Estrategia de las 3
P tradicional de la sostenibilidad (mira
el recuadro sobre Desarrollo
Sostenible), que establecia la
necesidad de alcanzar un equilibrio
entre las dimensiones social (Personas),
medioambiental (Planeta) y
econémica (beneficios o Profit en
inglés). Sin embargo, la Agenda
infroduce un importante cambio de
enfoque al sustituir la  palabra
“beneficios” por “prosperidad”, de
manera que el crecimiento econdmico
no debe medirse en beneficios para las
empresas sino en bienestar para la
sociedad en su conjunto.

Ademds, anade dos nuevos dmbitos: la
Paz y las Alianzas (alianza = partnership
en inglés). Un importante aprendizaje

alcanzado por la comunidad
internacional en las Ultimas décadas es
que no puede alcanzarse la

sostenibilidad en una sociedad donde
hay guerras, conflictos, violaciones de
los Derechos Humanos o corrupcion.

Y también porque los retos que
tenemos como sociedad global son
tan grandes, dificiles y complejos de
gestionar, que sélo podremos hacerlo a
través de alianzas, trabajando de forma
coordinada y colaborativa todos los
paises y, dentro de cada pais, todas las
Administraciones PuUblicas, empresas,
enfidades sociales y educativas, etc.
En la infografia puedes ver cudl es la
meta general para cada una de las
cinco Py los ODS relacionados.

La implementaciéon oficial de la
Agenda 2030 comenzo el 1 de enero
de 2016, y desde entonces los paises
han llevado a cabo su proceso
paulatino de cumplimiento y han
elaborado Informes de Progreso. En
Espana, participan varios ministerios,
bajo la coordinacion del Ministerio de

La
estrategia
delas5P

15 compromisos por los ODS
Textos para la Guia y web
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“Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas y dimensiones, y velar por que todos los seres
humanos puedan realizar su potencial con dignidad e
igualdad y en un medio ambiente saludable”.

B E

PLANETA

“Proteger el planeta contra la degradacion, incluso
mediante el consumo y la produccion sostenibles, la
gestion sostenible de sus recursos naturales y
medidas urgentes para hacer frente al cambio
climatico, de manera que pueda satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes vy

futuras”. e T 15
Ll el [ &

PROSPERIDAD

“Velar por que todos los seres humanos puedan
disfrutar de una vida préspera y plena, y por que el
progreso economico, social y tecnolégico se
produzca en armonia con la naturaleza”.

PAZ

“Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas
que estén libres del temor y la violencia. No puede
haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin
desarrollo sostenible”.

ALIANZAS

“Movilizar los medios necesarios para implementar
esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en
un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades de los mas
pobres y vulnerables, con la colaboracién de todos
los paises, todas las partes interesadas y todas las
personas”.
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La Universitat de Valéncia déna suport als objectius de dest

Derechos Sociales y Agenda 2030 (www.ogendc12030.gob.es). El Gobierno
elaboré en 2018 el Plan de Accién para la Implementacién de la Agenda 2030
(puedes leerlo aqui: tly/yKoc). Y en 2021 ha publicado una nueva Estrategia de
Desarrollo Sostenible. Puedes consultarla en este documento, junto con el Informe
de Progreso de Espana 2021: t.ly/éfks.

Por su parte, la Generalitat Valenciana
estd coordinando su aplicacidén «
través de la Conselleria de
Tronsporén'clzio', ' Por’ricipgc;ié, Los ODS en un
Cooperacid i Qualitat Democratica ) .
(aqui puedes consultar todas las video de 6 minutos
iniciativas del gobierno autondmico:
t.ly/3wEN)

éLa primera Agenda mundial?

Los ODS constituyen la agenda mundial mds amplia, integral y ambiciosa para
alcanzar el Desarrollo Sostenible, pero no es la primera. Su antecedente directo
son los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que se frabajaron en el periodo
2000-2015.

REDUCIR LA
MORTALIDAD INFANTIL

§2<1 i

POBREZA EXTREMA PARATODOS
Y ELHAMBRE

MEIORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD

Desgraciadamente, no se consiguid cumplir los 8 Objetivos establecidos, pero se
lograron importantisimos avances, tanto en resultados como en procesos de
colaboracién internacional, y sentaron las bases de la actual Agenda 2030.

Te dejamos un enlace por si quieres saber mds.
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¢Qué es el Desarrollo Sostenible?

El Desarrollo Sostenible no es un concepto nuevo: fue definido por primera
vez en 1987 en el informe “Nuestro futuro comun” (también conocido como
Informe Bruntland) de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo. Se trata de “aquel desarrollo que satisface las necesidades
actuales sin poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras de
satisfacer sus propias necesidades”. Ello requiere conciliar el desarrollo
econdmico con el bienestar social y la proteccidon medioambiental. Es lo
que se denomind el “Modelo de las 3 P”, porque se basa en el equilibrio
entre las cuestiones relacionadas con el medioambiente (Planeta), con la
sociedad (Personas) y con la economia (Profit o “beneficio econdmico” en

inglés).

Social

(People)

Ambiental "| Econdmico
(Planet) ., (Profit)

Esta triple dimension del desarrollo es fundamental y, por tanto, es un error

pensar en la sostenibiidad como un
medioambiental.

Desarrollo
Sostenible

sinbnimo de protecciéon

CATEDRA
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¢Por qué es un documento y una oportunidad

historicos?

La Agenda 2030 es Unica por muchos motivos. Hemos elaborado un
pequeno ‘“Libro de los Récords de la Agenda 2030" para que vedis
que se trata de un fendmeno y una oportunidad histéricos:

Es el mayor compromiso politico alcanzado por la comunidad
global.

Su elaboracién incluyd el proceso participativo mdas amplio
realizado a nivel internacional. La redaccion de la Agenda tomo
mas de dos anos, y en el proceso participaron 32 agencias de la
ONU, 30.000 personas expertas y/o funcionarias de los 193 paises,
asi como 7,3 millones de ciudadanos/as que transmitieron sus
expectativas y peticiones a fravés de canales presenciales
(reuniones, foros, etc.) y online.

Es el primer plan de accién global integral, que aborda todos los
problemas mundiales tanto del dmbito econdmico como
medioambiental y social.

Su enfoque, como indica su titulo, es “transformador”. Pretende no
sélo solucionar problemas puntuales, sino fransformar nuestra
sociedad vy nuestra forma de relacionarnos con el
medioambiente.

Se trata de la primera resolucion de Naciones Unidas que no sélo
debe ser cumplida por los Gobiernos, sino también por las
organizaciones (empresas, ONG, universidades, colegios) y por las
personas. Por tanto, es la primera resolucidn mundial que aplica
un “enfoque multiactor” o multistskeholder a gran escala.

Ha permitido crear por primera vez una agenda de trabajo comuin
y un lenguaje compartido para todos los paises y, sobre todo, para

L

1

los distintos actores que hasta ahora trabajaban por el Desarrollo

Sostenible de forma relativamente poco conectada, como
Administraciones PUblicas, ONG, universidades y empresas.
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:Por qué debemos cumplir la Agenda 20307?

La Agenda 2030 no plantea problemas que ocurren en ofros mundos ni que
ocurrirdn en un futuro abstracto. La Agenda habla de nuestros problemas y de
nuestro presente y futuro cercano. Muchos de los retos que aborda la Agenda
estdn en nuestro entorno, como el desempleo, la desigualdad econdmica, de
género o la contaminacién. Y, aunque ofros afecten mds a paises lejanos en
situaciéon de pobreza, son problemas de la comunidad internacional, es decir, de
la sociedad global, que es una sola. Hace décadas que vivimos en un mundo
globalizado, y la vertiginosa velocidad con la que el covid-19 se convirtié en una
pandemia mundial es un friste pero efectivo recordatorio de cdmo el mundo estd
inferconectado.

Por ello, es fundamental que comprendamos que la responsabilidad es
compartida. Nuestro propio estilo de vida, especialmente el de los paises mdas
industrializados, ha desencadenado la mayoria de desequilibrios econdmicos,
sociales y medioambientales.

Por ello, la Agenda 2030 descansa en una palabra clave: la co-responsabilidad.
Y, de esta forma, una de sus caracteristicas fundamentales es que su
cumplimiento no es solo responsabilidad de los gobiernos, sino también la
ciudadania en su conjunto. De esta forma, estdn obligados a cumplir la Agenda
2030:

Gobiernos nacionales

Gobiernos locales (autondmicos, Diputaciones, Ayuntamientos)
Empresas

Sector educativo: universidades, colegios...

Medios de comunicacion

Ofras entidades: sindicatos, entidades religiosas, etc.

Sociedad civil (organizaciones sociales)

Ciudadania (personas, familias, colectivos)

O O O 0O O O O O
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¢Quién tiene que
cumplir la Agenda?

¢Y como podemos
hacerlo?

Yo, tU, él, nosotras, vosotros, ellos
y ellas!!l Todos y todas tenemos

que aportar

Con pequefios-grandes cambios en

nuestra vida cotidiana

10
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¢ Qué rol deben jugar las universidades?

Como hemos visto, la Agenda 2030 se basa en la corresponsabilidad de todos los
paises y todos los actores. Es, por tanto, una responsabilidad compartida, pero es
también diferenciada: aquellos actores con mds recursos (econdmicos, humanos,
intelectuales, relacionales) deben conftribuir mdés. Por ello, el grado de implicacion,
responsabilidad y compromiso de las universidades deberia ser méximo. Las
universidades tienen una enorme capacidad de fransformacion social por
factores como:

La educacion es la actividad/estrategia esencial de cualquier sociedad
para alcanzar el bienestar y la justicia social.

Las universidades tienen una enorme capacidad de andlisis de las
realidades social, econdmica y medioambiental y, por fanto, de
identificaciéon y caracterizacion de los retos que debemos afrontar.

Atesoran un gran potencial para disenar soluciones a los problemas de
nuestra sociedad.

Tienen en sus manos la formacién de las futuras generaciones de lideres y
profesionales.

Son, o pueden ser, la principal referencia social en la promocién del
pensamiento critico y sistémico.

Cuentan con la legitimidad necesaria para ejercer un rol de liderazgo
social, e impulsar alianzas y proyectos conjuntos con otros actores sociales
como Administraciones PUblicas, ONG y empresas.

11
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Para ampliar informacién sobre la contribucion de las
universidades a los ODS, te sugerimos estas tres
publicaciones:

COMO EMPEZAR CON LOS
ODS EN LAS UNIVERSIDADES D O
acd fomswe Y O

vhadros

La contribucién
de las Universidades
ala Agenda 2030.

v CeVaxwm ol ] ‘--
Ao ®d ¥ wE VWY

o [ I -

CXUMI AT RO Implemenlando

SAdéoixtwulio® ~

CIMER s Lo X B s IaAgen(_ia20_30

CdLEAIMIB TR X en la universidad

CIBA OF Xwd L Casos Inspiradores de educacion ‘

BWOE & L¥EXYV L@ para los 0DS en las universidades espafiolas

Gdsn (B

(50N, (s =

Descarga gratuita: Descarga gratuita:

is.gd/H4ATWF is.gd/Jo5efl Descarga gratuita:
t.ly/Kkj0

I-----
s,
L---- -I
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;. Qué puedes hacer t0?
15 compromisos por los ODS

La Agenda tiene un enfoque transformador. No en vano su nombre es
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Su
objetivo es impulsar y coordinar los esfuerzos globales y locales orientados a
modificar el modelo de desarrollo actual. Para conseguirlo, es esencial que los
organismos multilaterales y los gobiernos impulsen cambios estructurales. Pero es
fundamental también que la ciudadania realice grandes o pequenas
contribuciones, porque el futuro no lo construyen los gobiernos, sino que lo
moldeamos todos y todas con nuestro presente.

Una de las frases mdas conocidas de los estudios y politicas del Desarrollo Sostenible
es “Piensa globalmente y actia localmente”. Debemos pensar globalmente
porque el objetivo es proteger nuestro planeta y a la humanidad en su conjunto.
Pero tanto el deterioro social como el ambiental se producen en situaciones
concretas y espacios determinados; por ello, la mejor manera de proteger el
planeta (lo global) es cuidando nuestros entornos naturales mds cercanos y
nuestras sociedades desde lo local, y aplicando esos cambios en nuestro dia a
dia.

Aungue la Agenda 2030 es indivisible porque los 17 ODS estdn interrelacionados y
son igual de importantes, en esta guia nos centramos en los ODS relacionados
con las Personas (1 al 5). Para promover el conjunto de la Agenda en la Comunitat
Valenciana se crearon, con el apoyo de la Generalitat, una cdtedra en cada una
de las cinco universidades publicas de nuestra comunidad. Cada cdtedra estd
especializada en una de las 5 P de la estrategia de la Agenda (Personas, Planetaq,
Prosperidad, Paz y Alianzas); y la Catedra Cooperacion y Desarrollo Sostenible de
la Universitat de Valéncia se especializa en los ODS del eje de Personas.

Para cada uno de estos 5 ODS, proponemos que te adhieras a fres
“compromisos”. Se trata de tres objetivos genéricos que puedes integrar en tu dia
a dia y en tu trabajo o en tu vida de estudiante. Algo asi como las “resoluciones
de Ano Nuevo” pero, en este caso, no las fomamos porgque empecemaos un
nuevo ano, sino porque tenemos que empezar una nueva era histérica mas
sostenible.

En las proximas pdginas dedicamos un capitulo a cada uno de los 5 ODS del eje
de Personas. Encontrards informacién sobre los temas que cubre cada uno, vy
sobre los principales problemas y retos que debemos solucionar. Seguidamente,
presentamos los tres compromisos para confribuir al ODS, y un listado de ideas y
sugerencias de acciones fdciles de llevar a cabo en tu vida cotidiana. Algunas

CATEDRA

cDS
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de ellas podemos realizarlas todos/as, y otras estdn mds pensadas para el
alumnado o para el personal de la UV.

Si quieres ampliar informacién, sigue el hilo de los links y los cédigos QR que irds
encontrando en la guia. Algunos te llevardn a la web de la cdatedra, donde
encontrards informacién complementaria, y otros te llevardn a webs de
instituciones de referencia.

Te animamos a que te unas al movimiento de transformacion sostenible que
promueve la Catedra Cooperacion y Desarrollo Sostenible de la Universitat de
Valencia, en adelante UV. Verds como muchas de las acciones son muy faciles
de llevar a cabo, y asi entre todos y todas iremos construyendo a un mundo mds
seguro, equitativo, solidario y en armonia con el medioambiente. Ademds,
aportardn grandes beneficios para tu salud fisica y emocional, para tu relacion
con el entorno, tu aprendizaje, tu gestidn econdmica o tu desarrollo profesional.
sTe unes?

@ Cadena solidaria por la igualdad

Por un consumo responsable: mis compras
generan riqueza para quien mas lo necesita
) . ) 5 1 B .,
Trabajo y estudio con enfoque de género g Colaboramos con una ONG, ¢y tu?
Contra el machismo invisible y los ,—1’\ Desde mi (futuro) trabajo se puede @
micromachismos / compromisos \ luchar contra la pobreza
con los ODS
@ Cadena solidaria por la educacién |\ fa_l] ‘ Piensa globalmente, aliméntate localmente 9
- | - [ Joe
La formacion como arma para - , 1 iNi ""a_'f"sal .
\ ' Contra el desperdicio de alimentos
cambiar el mundo .
. ., . La alimentacion, no sélo en la cocina...
Mi educacion es mi tesoro
—'W Cuido mi salud fisi
iA vuestra salud! uido mi saludtisica

Por el bienestar emocional 0

itambién en mi escritorioy en mi oficina!
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El reto “15 compromisos por los ODS”

2Crees que contribuir a la Agenda 2030 es dificile Pues te decimos que no. Por
varios motivos. Por un lado, porque al explorar los compromisos verds que hay
muchas acciones sostenibles que ya estds llevando a cabo en tu dia a dia.
iEnhorabuenall Por ofro lado, en algunas cosas necesitards infroducir pequenos
o0 grandes cambios, no te lo vamos a negar. Pero todo cambio es una
oportunidad para mejorar, a nivel individual, o para crear un entorno mejor para
nuestro presente, nuestro futuro y el de las futuras generaciones. De manera que
ayudar a que se cumplan los ODS es un reto ilusionante, jy la ilusidn siempre pone
las cosas mas faciles!

Te animamos a que compruebes tu confribucion con este Calendario ODS
(puedes descargarlo en la web de la Catedra de Cooperacion y
Desarrollo  Sostenible  (https://www.uv.es/catedra-cooperacio-
desenvolupament-sostenible) . Verds que la circunferencia marca
los 31 dias de un mes, y en los circulos concéntricos tienes los 5 ODS
de Personas. jMarca cada dia que hayas contribuido a uno o varios
ODS, y a final del mes seguro que te sorprenderds! Si quieres enviarnos la imagen
de tu Calendario, la publicaremos (de forma andnima) en nuestra web. Te
animamos también a que compartas tu Calendario ODS en redes sociales, y no
olvides agregar la etiqueta del Reto: #retocatedraODSUV

Reto Calendario de Transformacién UV por los ODS
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ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en
todo el mundo

= El nUmero de personas que ,; \"\"MDS EN UN MUND‘O :

DE LA POBREZA viven en situacion de pobreza

- extrema se ha reducido mdas [ DONDE---

= . <
Mﬂw de la mitad en las Ultimas dos Comunitat Valenciana
. décadas: el 1990 era el 36% de B ~

AR ARA
J 9 19.00U
) 1J.UUU

de cada 10 personas viven

la poblacién mundial, y en
2015 baqjo hasta el 10%. Este descenso se

debié, en buena medida, a los esfuerzos personas 9-5(';&“ enu};(’gfrfjsgon :

mundiales para cumplir los Objetivos del ke e W gd 500
o ¢ exclusién social maximo ae :

Milenio (ODM). De este dato podemos extraer | € mensuales

una lectura positiva: cuando nos proponemos

una meta a nivel global, somos capaces de Espafia

producir enormes cambios.
tasa de tasa de tasa de
Pero sin duda, la lectura negativa es dolorosa:  [Felel e f=r i re) o v e ey e 1

el ODM 1 no llegd a cumplirse en su totalidad laboral infantil o juvenil
y hoy mds de 735 millones de seres humanos

viven en extrema pobreza. La “extrema
pobreza” se produce cuando una persona 40%
cuenta con menos de 1,9$ al dia para todos

sus gastos y, por tanto, no puede garantizar la la tercera més  la mas alta 1@ Més alta
cobertura de sus necesidades bdsicas, COmMO  Flle il Al ettt

g . . : : Uni6
la vivienda, el agua potable, la alimentacion [EGEAIL I RSl
o la salud. Por ofro lado, el 53% de la
poblacion mundial vive con menos de 10 Desigualdad y redistribucion de la
délares al dia; la mitad son nifnos y nifas; y el riqueza

70% de las personas adultas en situacion de
pobreza son mujeres.

Ademds, se sabe que estas cifras crecerdn
mucho en los préximos anos. De momento, la
pandemia ha agravado la situacion: se estima
que unos 120 millones de personas han caido
en situacién de pobreza por los efectos del
Covid. Ademds, se calcula que antes de 2030
el cambio climdatico habrd condenado a la
pobreza a entre 70 y 135 millones de personas
mas.

~ 735MILLONES

de personas viven en

~ situacién de extrema
Pero la pobreza no es un fendbmeno que E . * pobreza adiadehoy. - .
afecte solo a paises “menos desarrollados”. B R B s
De hecho, se calcula que hay 30 millones de
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NINOSs y NiNas que viven en situacion de pobreza en los paises mas ricos, incluida
Espana. Puedes ver datos sobre nuestro pais en la
infografia.

Las metas del ODS 1
Para cumplir el ODS 1 se han
La pobreza es una situacion multifactorial, producida por | planteado 7 metas especificas
un cUmulo de distintos factores, como el desempleo, las |due  debemos  alcanzar.
enfermedades, los conflictos bélicos o los desastres |Puedes consultarlas aqui:
naturales. Muchos de esos factores son estructurales y
estdn vinculados a nuestro modelo social y econdmico,
que genera desequilibrio en el acceso a los recursos y
desigualdad de género. EI modelo de desarrollo
capitalista genera en si mismo mucha pobreza, al tiempo
que rompe el equilibrio medioambiental; y esto, a su vez,
genera mads pobreza. Por tanto, acabar con la pobreza requiere pensar nuevas
formas de producir, consumir y redistribuir la riqueza en linea con el Desarrollo
Sostenible (mira el recuadro). Este gran cambio se fiene que realizar con la
infervencion de organismos multilaterales y gobiernos. Pero también de la
ciudadania, de todos nosotros y nosotras, porque son muchas las cosas que
podemos hacer en nuestro dia a dia. ¢Te animas a contribuir a la erradicaciéon de
la pobreza?

Hacia un nuevo modelo econémico mas responsable

Contribuir a los ODS significa cambiar. Son muchas las cosas que tenemos que cambiar y
probablemente la mas importante es el sistema econdmico: de produccién, comercio y consumo
de bienes, tanto a nivel global como local. En este sentido, estdn surgiendo numerosos
movimientos (en circulos académicos, empresariales y sociales) orientados a modificar el modelo
actual hacia un “capitalismo humano”, “capitalismo sostenible” o “capitalismo consciente”. En la
gestion de empresas cada vez estd mas asentada la Responsabilidad Social Empresarial
(Responsabilidad Social Universitaria, para el caso de las instituciones de Educacién Superior).
También hay apuestas mas transformadoras como la Economia Social y Solidaria o la Economia
del Bien Comin. Otras propuestas de “economias alternativas” son la Economia Circular o la
Economia Verde. Algunos de ellos son modelos definidos de forma integral, otros proponen
cambios en determinados aspectos; algunos sélo existen en la teoria, y otros ya llevan décadas
aplicdndose, aunque sea todavia a muy pequefia escala. Pero lo importante es que tanto la
investigacion tedrica como la prdactica no dejan de avanzar y entre todos y todas podemos
conseguir un modelo econémico que no deje a nadie atras. En la pagina web de la Catedra de
Cooperacion y Desarrollo Sostenible podras encontrar enlaces a webs en las que explorar mas a

fondo estas nuevas propuestas.
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Tristes contrastes...

de personas millonarias
tampoco deja de crecer en Espafna
y también ha aumentado con la
pandemia. Actualmente 1,2
riesgo de pobreza no deja de millones de personas (2% de la
crecer. Se estima que se sitiia en poblacién) tiene una fortuna que
el 25% y se prevé que aumente supera el millén de délares, y de
debido a la pandemia. ellas, 1.055 personas forman parte

del 1% mas rico del planeta.

En Espana, el porcentaje de la
poblaciéon que esta situacion o

Nuestros compromisos con el ODS 1

Por un consumo
responsable: mis compras

P generan riqueza para quien
# 5N mas lo necesita
/ compromisos \ FIN
con los ODS
‘ DE LA POBREZA

Colaboramos con

una ONG, ¢y tu?

Desde mi (futuro)
trabajo se puede luchar
contrala pobreza

18
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1. Compromiso 1: Por un consumo responsable: mis compras
generan riqueza para quien mas lo necesita

En las dltimas décadas, la sociedad del consumo se ha convertido en la
“sociedad del hiperconsumo”. Este hdbito genera multitud de consecuencias
negativas, tanto en el medioambiente como en la vida de millones de personas.
Por ello, nuestro primer compromiso se orienta a replantear nuestros hdbitos de
compra, de manera que nuestro consumo, tanto particular como profesional,
apoye el desarrollo sostenible y, con ello, contribuya a aliviar la pobreza. Para
ayudarte a poner en marcha este primer compromiso, te anotamos algunas ideas
que podemos empezar a implementar ya.

Compra productos de Comercio Justo (mira el recuadro para mds informacion).
Compra en tiendas de barrio regentadas por personas auténomas o familias.

Siempre que puedas, compra productos de segunda mano. Y si puede ser en tiendas
de ONG, mejor! (mira el siguiente compromiso).

Cuando vigjes, piensa en cémo aprovechar tu escapada para generar riqueza no
s6lo para las grandes empresas del sector turistico, sino también para las comunidades
locales. Por ejemplo, reserva en alojamientos gestionados por pequehas empresas,
come en restaurantes regentados por familias, haz compras de souvenirs y productos
tipicos fabricados en la zona y/o de forma artesanal, ayuda a las pequenas empresas
turisticas ddndoles visibilidad en redes sociales...

Di adiés al fast fashion (mira el recuadro para mds informacién). sCoémo?2 Aplicando
las 3 R de la sostenibilidad... aungue te proponemos ir un paso mds a apostar por un
modelo de 5R. En el caso de la moda, lo aplicariamos asi:

o Reducir: Antes de comprarropa, pregintate: grealmente la necesito?2 3Cudnto
la voy a usar? Muchas veces compramos por impulso o por inercia cosas que,
en redlidad, no son necesarias, y unos minutos de reflexion pueden ser
suficientes para reducir nuestro consumo.

o Repensar: Toma conciencia de qué compras y a quién. Cuando compres ropd
nueva, mira la etiqueta, piensa quién lo ha fabricado y ddnde, y qué impactos
sociales y medioambientales pueda tener. Prioriza la ropa elaborada con
tejidos ecoldgicos, confeccionada por marcas artesanas, de Comercio Justo
y/o vendida en tiendas de personas autbnomas o pequenas empresas locales.

o Reparar: Si se te ha estropeado una prenda o un complemento, llévalo a
arreglar y asi alargards su vida, gastards menos y apoyards a las familias que
se sustentan con pequenos negocios de costura, reparacién de calzado, etc.

o Redtilizar: hay muchas formas de reutilizar. Por ejemplo, comprando ropa
usada en tiendas de segunda mano; o tuneando tus prendas para darles un
nuevo look; o bien intercambiando entfre familiares y amigos/as. sQué te
parece organizar una “quedada de tfrueque” a la que cada persona trae las
prendas que no necesita y las intercambidis?

o gReciclar? Esta R solo se aplica después de las demds porque, en
sostenibilidad, el orden de los factores si afecta al resultado. iSi todavia puede
utilizarse, no la fires!! Recuerda: intenta arreglarla, intercambiarla o donarla
(mira el siguiente compromiso). Y cuando sea inservible, no tires nunca la ropa
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ni los complementos a la basura normal, son muy contaminantes; llévalos
siempre a un punto limpio o colécalos en contenedores especializados

(muchos, gestionados por ONG).

Nuestra propuestade 5 R por un

basado en “cinco R”:

Nuestra propuestade 5 R:
* Reducir
* Repensar
* Reparar
* Reutilizar

* Reciclar

Tradicionalmente, el consumo responsable se basa en las llamadas “tres R”:
reducir, reutilizar y reciclar. Os proponemos un consumo mas sostenible

consumo responsable

Reducir

I

Reciclar epensar
o 1

e

2. Compromiso 2: Colaboramos con una ONG, ;y tG?

Las entidades sin dnimo de lucro realizan

una labor valiosisima para la

erradicacion de la pobreza. Hay muchas formas de apoyarlas, y la UV lo hace a
nivel institucional por diversas vias, como la financiacion de proyectos sociales a
fraves del 0,7% de su presupuesto. A nivel individual, todos y todas podemos
tfambién colaborar con una ONG, y os proponemos este objetivo como nuestro
segundo compromiso para contribuir a la Agenda 2030. A continuacion, verds

algunos ejemplos de como podemos hacerlo.

e Si puedes, hazte socio/a de alguna ONG dedicada a la lucha contra la pobreza en
Espana o a nivel infernacional, o apadrina a un nino o una nina.

e Siempre que puedas, dona las cosas que ya no necesites a una ONG: ropa, libros,
material de papeleria, aparatos electrénicos, muebles, etc.

e Compra ropa, libros u otros productos de segunda mano en tiendas de ONG. En
nuestra web encontrards un listado de tiendas de ONG en Valencia.

e Hazte voluntario/a de una ONG en tu pueblo o ciudad, o bien de alguna de las

muchas ONG con las que colabora la UV.

» Unete al voluntariado UV (visita la web: t.ly/vOzT3).
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Si eres PAS o PDI, difunde enfre el alumnado los programas de Eizim
voluntariado de la UV.

Participa activamente en la Campana Pobreza Zero, que la UV apoya a
nivel institucional desde hace anos. Puedes hacerlo uniéndote a campanas de
movilizacion ciudadana, utilizando sus materiales en tus clases, dando difusion en tu
oficina...

Difunde informacidén en redes sociales sobre los ODS vy los retos de la pobreza.

En tu proximo cumpleanos (boda, bautizo, comunidn, etc.) en lugar de recibir regalos,
pide a tus invitados/as que hagan una aportacidén econdmica para luego donarla a
una ONG.

Participa en proyectos o redes que apoyen el desarrollo econdmico o social a nivel
local (asociaciones de empresas, entidades sin dnimo de lucro, etc.).

Si eres estudiante, puedes participar enla convocatoria de Proyectos de Cooperacion
al Desarrollo del SEDI.

=

Si eres PAS o PDI, puedes participar en la convocatoria de
Proyectos de Cooperacién al Desarrollo del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion, y asi ayudar a ONG
que trabajan para aliviar la pobreza.

=]

Si puedes, dona el 0,7 de tu matricula (lo verds en el formulario de matriculacién) a la
UV. Con el dinero recaudado se financian proyectos solidarios (visita la web: t.ly/pufp).

Si eres estudiante, en el momento de la matricula participa con el 0,7 % de la misma.

Piensa en coémo tu investigacion puede contribuir, de forma directa o indirecta, a la
erradicacién de la pobreza y la promocién del bienestar. Pon tu conocimiento a
disposicion de entidades sin dnimo de lucro.

21
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LSabias que...

...comprando Comercio Justo
ayudas a erradicar la pobreza?

El Comercio Justo es un sistema comercial basado en el didlogo, la transparencia y el respeto,
que busca una mayor equidad en el comercio internacional prestando especial atencion a
criterios sociales y medioambientales (Organizacion Mundial del Comercio Justo — WFTO).

Esto significa que cuando compramos un producto con la etiqueta de “Comercio Justo”,
estamos contribuyendo, entre otras cosas, a:

e Luchar contra la pobreza, porque se facilita la comercializacion de productos elaborados
por pequerios productores (familias, cooperativas rurales, etc.) y todas las personas que
han trabajado en cualquier fase de la produccion y distribucion han recibido un salario
Jjusto. Ademas, se garantizan condiciones de trabajo dignas (seguridad, salubridad, etc.)
Luchar contra la desigualdad y la discriminacion, dado que toda cooperativa o empresa
de Comercio Justo se obliga a no discriminar a nadie por su raza, origen, religion,
discapacidad, género u orientacion sexual.

Luchar contra el trabajo infantil y el trabajo forzoso, pues se garantiza el cumplimiento
de todos los convenios internacionales relativos a la proteccion de la infancia, los Derechos
Humanos y laborales.

Proteger el medioambiente: se priorizan las materias primas de origen sostenible, se
limita el uso de energia, se opta por energias renovables, se utilizan productos artificiales
de bajo impacto medioambiental (por ejemplo, plaguicidas organicos o tintes naturales) y
se transportan por vias mds sostenibles, como el maritimo. ;{Quieres saber mas?

Ol

i

b

3. Compromiso 3: Desde mi (futuro) trabajo se puede luchar
contra la pobreza

El mundo es un sistema y todas sus dimensiones estdn interconectadas. De igual
forma, todas las actividades de un grupo humano producen un impacto sobre
ofros colectivos. Es evidente que hay sectores profesionales que generan un
impacto positivo directo sobre la pobreza, como la gestion publica, el Trabagjo
Social o el sector empresarial que genera empleo. Pero no es menos cierto que
cualquier admbito de la actividad econdmica y profesional de una sociedad
influye sobre el bienestar de las personas, y esta influencia puede ser tanto en
positivo como en negativo. Desde el ejercicio de la docencia, el derecho, la
medicina, la ingenieria, la arquitectura, el periodismo... desde todos se puede
contribuir a aliviar (o agravar) la pobreza. Por ello, os proponemos como tercer
compromiso integrar la contribucion al ODS 1 desde nuestro trabajo diario; y, al
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alumnado que se estd preparando para su proxima incorporacion al mercado
laboral, os proponemos que reforcéis vuestra preparacion en este sentfido. A
continuacion, os presentamos algunas ideas para el personal de la UV, a las que
siguen propuestas para alumnado:

Cuando compres productos para consumo interno (desde papeleria a material
informdtico, pasando por té, café o galletas para la oficina...) intenta que sean de
Comercio Justo o producidos/distribuidos por pymes locales. jRecuerda que la nuestra
fue una de las primeras Universidades por el Comercio Justo de Espanal

Al seleccionar proveedores externos para un servicio, no elijas solo en base a precio;
segun la Ley de Confratos de la Administracidn PUblica, debes tener en cuenta
también criterios sociales y medioambientales. Prioriza siempre a las personas
autdénomas, y pequenas y medianas empresas, especialmente las que aplican
politicas de Responsabilidad Social Empresarial.

Tanto si eres PDI como PAS y crees que necesitas mds conocimientos sobre Desarrollo
Sostenible, accede al MOOC (curso abierto online) realizado por las cinco
universidades publicas valencianas (t.ly/WOfk)

También puedes participar en los cursos que ofrece regularmente el Servei de
Formacié Permanent o bien solicitar formacién a la carta (fenéis que ser minimo 15
personas) Mds informacién aqui: t.ly/RwUE.

Puedes poner en marcha un proyecto de Educacién para el Desarrollo, Ciudadania
Global o Sensibilizacion y solicitar financiaciéon a través de la Convocatoria de ayudas
de la Catedra UNESCO de la UV (visita su web: t.ly/svOv).

Toda actividad humana genera riqueza y también genera pobreza. Si eres PDI,
reflexiona sobre cudl es el impacto social de la rama de conocimiento/profesion que
ensenas. Sea cual seq, desde la medicina a la ingenieria pasando por el derecho, el
marketing o el periodismo, todas tienen un impacto social. Analizalo y organiza en
clase actividades con tu alumnado para promover la reflexién.

Crea un grupo de frabajo en tu facultad para debatir y avanzar juntos/as en la
integracién de los temas relacionados con la pobreza y la exclusidn en los grados y
postgrados.

Invita a empresas socialmente responsable y a entidades sin dnimo de lucro para que
den una charla en tu clase y muestren ejemplos de proyectos de tu dmbito de
conocimiento orientados a la erradicaciéon de la pobreza.

Organiza un concurso enfre tfu alumnado para generar ideas sobre cémo contribuir a
erradicar la pobreza desde su futura actividad profesional o, minimizar el impacto
negativo. Sea cual sea la rama de conocimiento que impartes, jseguro que surgirdn
un montén de ideas!

Pon en marcha un proyecto de Aprendizaje-Servicio en tu asignatura.

Presenta tu investigacién a los Premios Manuel Castillo de la UV, que pretenden
fomentar la investigacion sobre temas relacionados con cooperacion internacional y
desarrollo humano (visita su web: t.ly/eUy7).

Si eres estudiante, hay muchas formas en las que puedes prepararte para conftribuir al
ODS 1 desde tu futuro puesto de trabajo. Por ejemplo:
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La Responsabilidad Social es un paradigma y un modelo de gestion por el que las
organizaciones (publicas y privadas) se comprometen a gestionarse de forma ética y
contribuir al bienestar de la sociedad y la proteccidén del medioambiente. Intenta
hacer prdcticas en organizaciones socialmente responsable para conocer de cerca
su aplicaciéon practica.

Reflexiona sobre cudl es el impacto social y medioambiental de tu campo profesional.
Piensa en qué impactos positivos y negativos puede tener, y seguro que te surgirdn
temas interesantes a los que puedes dedicar un préximo trabajo de asignatura.
Preséntate como miembro comisidn sostenibilidad ODS de tu centro, si lo hay.

Vincula tu TFG, TFM o Tesis Doctoral al ODS 1. Analiza como se relaciona tu tema de
estudio a la generaciéon o superacion de la pobreza.

24
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5 Qué tiene que ver..
tus vaqueros con la pobreza?

Mucho, muchisimo. Es casi seguro que tus vaqueros se han confeccionado en un pais que esta sumido
en la pobreza, ya que la practica totalidad de la industria textil esta deslocalizada, trasladada a paises
donde no estan garantizados los salarios minimos, la seguridad laboral, la prohibicion del trabajo
infantil...

El “fast-fashion” (mdda rapida) es el fenédmeno por el que se introducen en el mercado colecciones de
ropa de forma continua, que se han fabricado de forma acelerada y se venden a bajo precio, lo que
incita a las y los consumidores a que renovemos nuestro armario continuamente. Se calcula en Europa
y Estados Unidos utilizamos una prenda de ropa sélo 7 veces, de promedio, antes de tirarla. En Espafia,
tiramos a la basura 7 kilos de ropa por persona y afio. Bajo este sistema de fast-fashion, el consumo de
moda ha aumentado un 400% en los ultimos 20 afios.

Esta velocidad de produccidn y estos precios se consiguen en fabricas donde miles de personas (en su
mayoria, mujeres y menores de edad) trabajan jornadas de entre 12 y 14 horas, en condiciones

laborales infrahumanas (a altisimas temperaturas y expuestos a productos tdxicos, por ejemplo), por
un salario que a veces no alcanza los dos dodlares al dia. Las condiciones son tan duras que se estima
que uno de cada dos trabajadores/as de la industria textil en Bangladesh morira antes de cumplir los
50 anos.

Ademas, el impacto medioambiental es enorme, y ha convertido a la industria textil en la segunda mas
contaminante, después de la petrolifera. Por ejemplo, el 20% de los residuos de rios y mares
provinenen de la industria textil. Y para fabricar el algoddn de los vaqueros que llevas puestos se han
necesitado 3.000 litros de agua!!

¢Quieres saber mas? Hay muchos libros, articulos y documentales sobre el tema. Para empezar, te
recomendamos el clasico “The true cost” (El costo real), y “Las costuras de la piel”, que reflejan muy
bien el vinculo entre nuestra ropa y la pobreza extrema.
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ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciéon y

promover la agricultura sostenible

El mundo puede producir alimentos para
12000 millones de personas. Sin
embargo, cerca 800 millones pasan
hambre cada dia... Ademds, se calcula
que otros 2.000 millones de personas
estardn en situacidén de hambruna en 2050. Este
numero podria aumentar notablemente por los
efectos de la pandemia y del cambio climdatico.

Esta situacion supone en si un atentado contra los
Derechos Humanos y la dignidad de estas personas.
Pero, ademds, desencadena graves obstdculos para
el Desarrollo Sostenible ya que, entre otros factores,
limita la capacidad de un pais para mantener su
sistema de salud publica, promover el acceso a la
educacioén de los ninos y ninas, o tener una fuerza
productiva para dinamizar su economia. Por ello, en
palabras de Naciones Unidas, el hambre extrema y la
malnutricién “constituyen una trampa de la que no
es facil escapar”. Si no conseguimos alcanzar este
objetivo, no se podran cumplir otros ODS como el 3
(Salud), el 4 (Educacion), el 8 (Trabajo y crecimiento
econdmico) o el 10 (Reduccidn de las
Desigualdades).

Pero el problema alimentario no estd solo en la falta
de alimentos que sufren millones de personas, sino en
que, en los paises que gozamos de un alto nivel de
renta, nuestra forma de consumir (y desperdiciar)
alimentos estd causando gravisimos problemas tanto
en el medioambiente como en la salud humana.

Es necesario hacer cambios radicales en el sistema
agroalimentario a nivel mundial. Como en el ODS
anterior, muchos de estos cambios dependen de los
organismos multilaterales, los gobiernos y las grandes
multinacionales del sector. Pero hay muchos otros
que dependen de todas nosotras y nosotros. Por ello,
como verds en las proximas pdaginas, os planteamos

Malnutricion
infantil
en Espaiia
Los y las menores que
viven en pobreza tienen

tasas mas altas de
malnutricién y obesidad

40% de los nifos y ninas de
entre 3 y 8 anos tiene
obesidad o sobrepeso

| o

1 de cada 3 nifos/as y adolescentes
esté en una situacion de riesgo para
su salud, ya que el sobrepeso y la
obesidad estan relacionados con
enfermedades v problemas

* 149 millones de nifos/as padecen
retraso en el crecimiento

« 50 millones de nifios/as sufren de
emaciacion, o son demasiado
delgados/as para su estatura

= 340 millones de nifos/as —es decir,
1 de cada 2- sufren carencias de
vitaminas y nutrientes esenciales,

como la vitamina A y el hierro

« 40 millones de nifos/as tienen

sobrepeso o son obesos

3 compromisos que podemos empezar a cumplir hoy en nuestra vida cotidiana.
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Las metas del ODS 2
Para cumplir el ODS 2 se han planteado 8 metas

especificas que debemos alcanzar. Puedes
consultarlas aqui:

Piensa globalmente,
aliméntate localmente
iy

& N

/ compromisos \
con los ODS 2
I A G B

iNi una miga!

Contra el desperdicio de
alimentos

n
\ @ s /
DIALENGIA

La alimentacion, no sélo en la

cocina... itambién en mi
escritorio y en mi oficina!
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1. Compromiso 1: Piensa globalmente, aliméntate

localmente

EI ODS 2 es un buen ejemplo de como los hdbitos de nuestra vida diaria influyen
en la sostenibilidad mundial. Por ejemplo, zhas pensado alguna vez que cuando
estds comiendo puedes estar agravando el cambio climdtico? Asi es, porque en
funcion de como nos alimentamos, estaremos contribuyendo de forma positiva o
negativa a fenomenos globales como la pobreza, el deterioro medioambiental o
la pérdida de biodiversidad. Como la alimentacion es fundamental para la
sostenibilidad global, os proponemos cumplir en nuestra nutricion el principio
bdsico de la sostenibilidad: "“Piensa globalmente, actia localmente”, pero
aplicado a nuestro carro de la compra. Te presentamos algunas ideas para ir
abriendo boca:

Elige bien dénde compras la comida porgue jno todos los supermercados son
iguales! Algunos tienen sdélidas politicas de Responsabilidad Social, pero otros no.
Esto afecta a factores como la relacidén con su equipo humano, el frato a sus
empresas proveedoras o su politica de gestidon de alimentos sobrantes.

Siempre que puedas, haz la compra en mercados municipales o en tiendas de
barrio, ayudards asi a las personas autébnomas y pequenas empresas.

Acércate al Kildmetro 0: mira las etiquetas de los productos envasados y los
carteles informativos de los productos frescos, e intenta consumir productos
producidos lo mds cerca posible. De esta forma realizards tres estupendas
confribuciones: apoyar a los agricultores/as locales, mantener la biodiversidad de
nuestra regién y reducir los efectos medioambientales del transporte de alimentos.

Compra productos de temporada. Piensa que, si compras en pleno invierno, por
ejemplo, una pieza de fruta de verano, su huella ecoldgica ha sido muy grande
debido al consumo de recursos para su produccion y transporte.

Hazte Eco: siempre que puedas, compra alimentos ecoldégicos o producidos de
forma artesanal. Son mucho mejores para tu salud y asi entre todos/as
respaldaremos el crecimiento de la agricultura y ganaderia sostenibles.

Inférmate sobre bares y restaurantes ecoldgicos en tu barrio o zona de ocio y
pruébalos.

No todos los alimentos fienen la misma huella ambiental (puedes ver un ejemplo
en el recuadro). Recuerda que la produccidén alimentaria y el cambio climdtico
van de la mano y elige el fipo de producto con menor impacto ambiental.
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;.Sabias ...

... qué es el Slow Food?

Se trata de un movimiento internacional que quiere crear “un mundo en el que
todos podamos acceder y disfrutar de una comida buena para nosotros, para
quienes la producen y para el planeta”. Estos son sus principios:

@ Nos oponemos a la estandarizacién del gusto y de la cultura y al poder
ilimitado de las multinacionales de la industria alimentaria y la agricultura
industrial.

@ Nuestra labor se basa en una nocién de calidad de los alimentos definida
por tres principios interrelacionados: buenos, limpios y justos.

BUENO: alimentacion sabrosa y fresca de temporada que satisfaga los
sentidos y forme parte de la cultura local.

LIMPIO: produccion y consumo de alimentos que no perjudiquen el
medio ambiente, el bienestar animal o la salud humana.

JUSTO: precios accesibles para los consumidores y justas retribuciones
para los productores.

o

s

2. Compromiso 2: jNi una miga! Contra el desperdicio de
alimentos

El desperdicio alimentario es un gravisimo problema que debemos atajar. A nivel
mundial, cada ano terminan en vertederos 1.300 millones de toneladas de
comida; es decir, un tercio de toda la comida producida para consumo humano
(segun Naciones Unidas; ofras fuentes estiman que el desperdicio alcanza el 50%).
Este problema se produce especialmente en regiones industrializadas, como la
Union Europea. Espana es el séptimo pais de la Unidn que mds desperdicia; para
hacernos una idea del alcance del problema, fijate en este dato: jen nuestro pais
tiramos a la basura el equivalente a 179 kilos de comida por persona y ano!

Es facil imaginar el efecto social de que tanta comida acabe en la basura,
cuando 800 millones de personas sufren hambre. Pero debemos recordar también
que el impacto medioambiental es enorme, pues al tirar comida estamos
desperdiciando toneladas de recursos (energia y agua para su produccion,
combustible para su tfransporte, pldstico para el empaquetado, etc.). Y todo ello
afecta directamente al cambio climdtico.
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La mayoria del desperdicio de alimentos (80%) se produce después de haber sido
comprados, es decir, en nuestros hogares. Por tanto, es evidente que buena parte
del cumplimiento del ODS 2 estd en nuestras manos asi que jmanos a la obra!l Por
si te faltan ideas, ahi van algunas:

e Planifica fu menu semanal, asi serds mds eficiente a la hora de hacer la compra y
no desperdiciards comida

e« No descartes piezas de fruta o verdura por su aspecto. Deben verse frescas, pero
no necesitan estar preparadas para un concurso de belleza. La mayoria de piezas
gue no tienen el mejor aspecto acaban en los contenedores.

e Compra en el supermercado los alimentos rebajados por fecha de caducidad
proxima. Y si no te los vas a comer en los préximos dias, congélalos.

e« Pregunta en tu supermercado qué politica tienen con alimentos que van a
caducar. No todos tienen normas realmente solidarias y sostenibles.

e Almacena adecuadamente los alimentos, colocando en la parte frontal de la
nevera y los armarios aquellos que tienen la fecha de caducidad mds cercana.

e Cuando guardes en la nevera las frutas y verduras, ufiliza un recipiente con tapa,
pon papel de cocina en la base, coloca las piezas, cUbrelas de nuevo con papel
absorbente, y tdpalo. Verds cémo te duran el doble de tiempo.

« Congela las sobras y los alimentos frescos que vayan a perecer. Prédcticamente
todos los alimentos se pueden congelar, incluso la fruta (pelada y troceada).
Algunas frutas se mantienen intactas; y ofras cambian su textura, pero son ideales
para hacer batidos y ofros desayunos y postres.

e Llévate a casa la comida que te sobre en bares y restaurantes.

e Puedes hacer compost con las sobras de los alimentos para abonar tus plantas.

Tristes contrastes...

En Espafia, mas de 1,5 millones Ese mismo afo, jen nuestro pais se
de personas acuden a Bancos de tiraron a la basura 7,7 millones de
Alimentos para poder alimentar toneladas de alimentos!!!

a sus familias. En 2020 el Banco
de Alimentos recogié 158.746
toneladas de comida.
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3. Compromiso 3: La alimentacion no sélo en la cocina...
jtambién en mi escritorio y en mi oficina!

No sélo podemos contribuir a aliviar el problema de la alimentacion cuando
estamos en el supermercado o en nuestra cocina. Hay muchas cosas que puedes
hacer tambien desde el campus, el aula, la biblioteca, la oficina o tu escritorio.
Como comentdbamos en el capitulo del ODS 1, todas las actividades humanas
estan interrelacionadas y, por ello, todo lo que hacemos impacta en ofros
dmbitos de nuestra sociedad y nuestro medioambiente. Ademads, estamos en una
universidad, un lugar donde se genera y difunde conocimiento, un escenario
privilegiado para avanzar hacia los ODS. A continuacion, te planteamos algunos
ejemplos:

e Aplica los compromisos “Ni una miga” y “Piensa globalmente y aliméntate
localmente” también en tu lugar de trabagjo, cuando compres o almacenes
alimentos para tu almuerzo, tentempiés, etc.

e Organiza en fu unidad/servicio/facultad un sistema de compra colectiva directa
“del campo al campus”. Hay muchas cooperativas agricolas que estardn
encantadas de colaborar y venderos productos de la huerta valenciana.

e Piensa en temas de investigacidn que podrian contribuir a eliminar el hambre en
el mundo o a facilitar la agricultura y ganaderia sostenibles. La Agenda 2030
necesitaideas y soluciones. 3Qué se puede hacer desde las ciencias econdémicas,
sociales, juridicas, sanitarias, agricolas, bioldgicas, la ingenieria, el periodismo, la
pedagogia...? jMucholll

e Sihasinvestigado sobre algin tema relacionado con el hambre, la agricultura o el
consumo alimentario, jcomparte tus conocimientos! No sélo se trata de difundir en
revistas cientificas, pues de esta forma no siempre llegan a la sociedad en su
conjunto, sino de acercarlo la investigacién a medios de comunicacién generales,
blogs, redes sociales... Pueden marcar la diferencia.

e Contacta con entidades sin dnimo de lucro que trabajen en temas relacionados
con tu drea de conocimiento y preguntales qué tipo de conocimiento necesitan
para desarrollar su labor. jEl conocimiento que estds generando o eres capaz de
generar puede salvar vidas!

e Contacta con colegas de otras facultades para intercambiar informacién sobre
vuestras lineas de investigacidn y pensar en proyectos interdisciplinares
relacionados con los temas que cubre el ODS 2.

¢ Intenta incidir en la cafeteria de tu facultad para que implanten medidas de
reduccion de desperdicios, donacidon de comida sobrante, sensibilizacion a los/as
usuarias sobre aprovechamiento alimentario, etc.

e Organiza con companeros/as de trabajo o estudios una recaudacion para
colaborar con el Banco de Alimentos u otras ONG que atienden a personas que
pasan hambre.
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5 Qué tiene due ver..

lo que voy a comer hoy con el cambio climatico?

La alimentacién y el cambio climatico estan estrechamente relacionados. Veamos
algunos factores:

La agricultura, la ganaderia y la silvicultura constituyen el segundo sector que
genera mas emisiones de efecto invernadero: el 23% de promedio mundial.

La ternera es el alimento mas contaminante, ya que produce muchas emisiones
de didxido de carbono y requiere grandes cantidades de agua (mira el recuadro).
A ello hay que sumar los antibiéticos que se usan para su cria y engorde, y los
pesticidas para cultivar el pasto con el que se alimenta. Por la ganaderia estamos
acabando con importantes reservas de la biosfera; por ejemplo, el 70% de los
bosques del Amazonas se han talado para convertirlos en terrenos de pasto.

Si reducimos nuestro consumo de carne roja y procesada, y duplicamos la
cantidad de frutas y verduras, no solo mejoraremos notablemente nuestra
salud, sino que conseguiremos reducir las emisiones hasta en un 17%, y el
consumo de agua en un 40%.

El excesivo empaquetado de alimentos requiere enormes volimenes de
produccion de plastico, uno de los principales aceleradores del cambio
climatico.

El transporte de alimentos que se han producido a cientos o miles de kilémetros
de tu mesa contribuye a la contaminacion y el efecto invernadero.

Al mismo tiempo, cuanto mas se agrava el cambio climatico, peores
consecuencias va a traer para nuestra alimentacién. Por ejemplo, los fenémenos
climaticos extremos, como las sequias o las inundaciones, disminuirdn la
produccidn o incluso arruinaran cosechas y colonias ganaderas. Esto supondra
un encarecimiento de precios, y un aumento directo de la poblaciéon que pasa
hambre en todo el mundo.

L2Sabias que...

Para producir 1 kg. de cereal (trigo, arroz, centeno...) se
requieren entre 500 y 4.000 litros de agua. Para 1 kg.
de carne json necesarios jentre 5.000 y 20.000 litros!!!!
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ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

bienestar es uno de los
—/V\/\' derechos reconocidos en la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Pero sigue
habiendo paises, continentes enteros,
donde las personas no disfrutan de salud
porque no pueden cubrir sus necesidades
bdsicas, como de alimentacidn o agua
potable. Por otro lado, menos de la mitad
de la poblacién mundial tiene acceso a
servicios de salud cuando los necesita.

Paraddjicamente, hay otros paises donde
tenemos cubiertas todas nuestras
necesidades y garantizado el acceso a
todos nuestros derechos y, sin embargo,
tenemos graves problemas de salud que
Nos creamos Nosofros mismos, con nuestro
estilo de vida, como una alimentacién no
adecuada, exceso de estrés, insuficiente
ejercicio fisico, abuso del alcohol, de drogas
o adicciones a las TIC. De ahi que los paises
industrializados  sufrimos  las  llamadas
“pandemias del siglo XXI": la obesidad, la
diabetes y la hipertension.

La pandemia causada por el coronavirus ha
supuesto un dramdtico empeoramiento de
la salud global, y sus efectos se dejardn
sentir durante anos o décadas. Por ejemplo,
en muchos paises en desarrollo se han
cancelado los programas de vacunacion
general infantil para centralizar sus esfuerzos
en la lucha contra el Covid-19. Esto podrd
provocar numerosos problemas de salud
entre los ninos y ninas durante los préximos
anos.

15 compromisos por los ODS
Textos para la Guia y web

El acceso a la salud y el _
Algunos

datos sobre
salud

« Las mujeres del Africa subsahariana
tienen 50 veces mas probabilidades
que las mujeres europeas de morir
durante el embarazo o el parto.

« Cada dia mueren 15.000 nifios
menores de 5 afios por causas que se
podian haber evitado.

o 60 millones de nifios menores de 5 afios moriran de

aqui a 2030.

+ Mas del 50% de todos los farmacos se prescriben,
dispensan o venden de forma inadecuada, y el 50% de
los pacientes lo toman incorrectamente

Cada persona mayor de 15 afios
consume de media en Espafia 10
litros al afio de alcohol puro

Poblacién
sedentaria

~
15%

Poblacién Poblacion
fumadora obesa

30% 47%

Mas del 66% de
las muertes en
Espafia se deben a
enfermedades del
sistema
circulatorio, del

sistemal
respiratorio o
tumores
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Por ofro lado, esta crisis sanitaria ha Las metas del ODS 3

servido para recordarnos que, en Para cumplir el ODS 3 se han planteado 8 metas

nuestro mundo  globalizado, 10s |especificas que debemos alcanzar. Puedes
problemas de salud deben abordarse | consultarlas aqui:

de forma coordinada entre todos los
paises.

Nuestros
compromisos con el ODS 3

Cuido mi salud fisica

Y BIENESTAR

,compromisos\
/ con los ODS \‘ SALUD

. Por el bienestar emocional

I A vuestrasalud !
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2. Compromiso 1: Cuido mi salud fisica

La responsabilidad de nuestra salud no es solo del sistema sanitario, sino nuestra,
de cada uno de nosotros y nosotras. Los factores que desencadenan una
enfermedad o cualquier desequilibrio de salud provienen en un 43% de nuestro
estilo de vida. El 27% de los factores dependen de nuestra genética, el 19% del
entorno en el que vivimos y el 11% del sistema sanitario. En resumen, gozar de
buena salud depende, en gran medida, de nuestro estilo de vida por lo que
debemos asumir esta responsabilidad. Al hacerlo, no sélo estaremos cuidando de
nosotros mismos/as, sino también de nuestra familia y las personas que nos
quieren, y de nuesfro entorno, ya que una poblacidn con altas tasas de
enfermedad genera una gran presion en el sistema sanitario, gastos en salud
publica, contaminacion de la industria farmacéutica, etfc. gAsumimos la
responsabilidad de cuidar nuestra salud? Ahi van algunas ideas relacionadas con
el bienestar fisico, y en el siguiente compromiso hablaremos del bienestar
emocional.

e Cuida tu alimentacion. Tanto si comes en la cafeteria como si fraes la comida de
casa, opta por opciones saludables. Aplica el mismo criterio para los
tentempiés y snacks (fruta fresca o deshidratada, frutos secos, pan
integral o con semillas, etc.). En UV Sostenibilitat encontrards mds
informacion (t.ly/Pléc).

e Compra solo las opciones saludables de las mdaquinas de vending.

e Sisete acaban lasideas para cocinar, echa un vistazo a los Recetarios
elaborados por la Red Espanola de Universidades Saludables: t.ly/dlIYs.

e Enlamedida que puedas, incide para gue los menuUs de la cafeteria de tu facultad
sean mds saludables.

e Protégete contra el VIH y ofras enfermedades de transmision sexual.

e Siempre que puedas, sube andando las escaleras y muévete a pie, dejando sélo
el transporte para distancias largas.

e Utiliza las protecciones adecuadas durante los frayectos de bicicleta o patinete
eléctrico.

e Organiza planes de ocio alternativo al botelldn.

e ApuUntate (y acude de forma regular) a un gimnasio, y no olvides que puedes
hacerlo en la UV. El Servei d’Esports ofrece una amplia gama de actividades
(tly/Ovlg). Te recomendamos la lectura de la Guia de la
movilidad/actividad fisica saludable y sostenible en el entorno
universitario elaborada por la Universitat de Valéncia en el marco de
la Red Valenciana de Universidades Publicas Saludables
(t.ly/gNOe).

e iNo descuides el sueno! La falta de sueno o el sueno no reparador es fuente de
numerosas afecciones tanto fisicas como emocionales. Consulta la
Guia del sueno saludable, editada por Red Valenciona de !
Universidades Publicas Saludables (t.ly/DOFi).
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e Cuando pases muchas horas estudiando/trabajando, aseguUrate de que
mantienes una buena higiene postural y que la iluminacién es la adecuada. Vigila
la luz de las pantallas cuando no haya luz natural e intenta colocar protectores o
ajustes de luz y brillo tanto en las pantallas del ordenador como de los dispositivos
moviles.

e Si formas parte del personal de la UV, recuerda que el Servicio de Prevencion y
Medioambiente pone a tu disposicion informaciéon y mecanismos para garantizar
tu salud laboral, aprovéchalos (t.ly/biyd).

e Si fienes una discapacidad, no olvides que UVDiscapacitat estd a tu servicio
(t.ly/lumc).

2. Compromiso 2: Por el bienestar emocional

Nuestro estado emocional es también fundamental para la salud. A diferencia de
las culturas orientales, nuestra cultura ha tendido a separar lo fisico de lo animico,
pero ambas dimensiones de nuestra existencia estdn intimamente relacionadas.
Un desequilibrio en la salud fisica puede desencadenar problemas emocionales
y, a la inversa, numerosas afecciones fisicas tienen su raiz en nuestro estado
mental o emocional. Muchas personas dedican gran cantidad de tiempo y
energias a aprender y practicar hdbitos saludables para el cuerpo, como la
alimentacion o el deporte, pero, en comparacion, es muy poco el tiempo y las
energias que dedicamos a cuidar nuestro estado de animo, incluso a investigar
cémo determinados factores, fendmenos o tecnologias afectan a bienestar
emocional de una persona o de la sociedad en su conjunto. Estas son algunas
ideas para mejorar nuestra salud emocional:

e Si detectas cualquier problema de discriminacién o acoso en tu oficina o en las
aulas, comunicalo. La UV cuenta con mecanismos para abordar estos problemas
tanto entre el alumnado como entre el equipo profesional (t.ly/5xiR).

¢ Deigual forma, si en tu centfro de trabajo detectas un problema de clima laboral,
comunicalo para que pueda hacerse una evaluacién de clima.

¢ Incluye en tu jornada momentos para la desconexién y el descanso mental: dar
un pequeno paseo por el campus, respirar de forma consciente...

e El Servei d'Informacié i Dinamitzacid¢ (Sedi) ofrece asesoramiento gratuito en
temas de psicologicos, sexoldgicos y psicoeducativos. Puedes solicitar una cita
para plantearles dudas o preocupaciones que te provocan ansiedad o depresion;
cuestiones de cardcter sexual o de pareja; problemas relacionados con el estudio
(estrategias para la mejora del rendimiento académico, adquisicién de buenos
hdbitos y planificaciéon y organizacién del estudio) y problemas de autoestima o
de motivacion. Aqui tienes toda la informacion y los datos de contacto: tly/Za44.

e Si eres personal de la UV, no olvides que existe una Comisibn de Riesgos
Psicosociales (CRPS) conformada por representantes institucionales y sindicales
(mds informacién aqui: t.ly/YvzP).
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e Acude a terapia psicolégica cada vez que lo necesites. Recuerda que la Clinica
de Psicologia de la UV ofrece tratamientos especializados para la salud
psicolégica, asi como servicios de mediacién. Pueden ayudarnos ante cualquier
tipo de trastorno emocional, asi como en la lucha contra adicciones de todo tipo
(tabaco, drogas, teléfono mavil, internet, etc.).

e Elimpacto emocional de la pandemia ha sido duro para toda la poblacién vy sus
efectos pueden mantenerse. Aqui puedes leer la guia Covid-19: una cascada de
emociones, publicada también por la Red de Universidades valencianas
saludables: t.ly/fK|B.

. Sabias que...

El ODS 3 esta relacionado con todos los ODS

Todos los ODS esta relacionados entre si, y el ODS 3 nos ofrece un excelente ejemplo para
comprender y reflexionar sobre las interrelaciones de la Agenda. Esta interrelacién implica
que para conseguir cualquiera de los ODS necesitamos que se cumplan los demas; y, al mismo
tiempo, los avances en cada ODS contribuyen a avanzar en otros ODS. Por eso es clave
recordar que la Agenda es una sola, integral e indivisible; porque el mundo es uno solo y, por
tanto, debemos tratarlo como un sistema, cuyos componentes estdn en permanente
interaccidon. Veamos algunos ejemplos:

Conseguir el ODS 3 contribuira a alcanzar las siguientes metas de otros ODS:

-lgualdad de género (ODS 5), pues el ODS 3 supone un gran avance hacia la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres; por ejemplo, a través del acceso a la salud sexual y
reproductiva y la planificacion familiar.

-Poner fin a las desigualdades (ODS 10) pues una de las principales brechas que separan a los
paises mas ricos de los mds pobres es el nivel de salud publica y el acceso a servicios gratuitos
de salud.

-Reducir la pobreza (ODS 1) y el hambre (ODS 2), pues la salud es un requisito imprescindible
para la insercién laboral y, con ella, la generacién de ingresos.

Pero el ODS 3 no se podra conseguir si no se alcanzan metas de otros ODS como:

-El acceso a una alimentaciéon completa y saludable (ODS 2), dado que la alimentacion es la
base de la salud.

-La paz (ODS 16) ya que en regiones o comunidades en conflicto armado o terrorismo no
puede garantizarse la vida ni la salud de las personas.

-La eliminacidon o disminuciéon de contaminacion terrestre (ODS 15), marina (ODS 14) o
urbana (ODS 11) que son causa directa de enfermedades.
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4. Compromiso 3: ;A vuestra salud!

El ultimo compromiso para el ODS de salud se orienta a que dediquemos parte
de nuestro tiempo o conocimientos a promover la salud de otras personas o
colectivos, fanfo en Espana como a nivel global. Se trata, por tanto, de ampliar
nuestra solidaridad y corresponsabilidad para la salud global. En este sentido,
fodos los colectivos de la UV pueden aportar, pero la contribucion que puede
realizar el Personal Docente e Investigador es especialmente valiosa. Estos son
algunas ideas.

Dona sangre.
Solicita la tarjeta de donante de érganos y comunicale a tu entorno tu voluntad.
Colabora con una ONG relacionada con la salud.

Si eres estudiante, no olvides que el SEDI te apoya en la organizacion de proyectos
socioculturales a través del programa Fora de Classe (t.ly/impQO)

Los temas de salud no solo se investigan desde las Ciencias de la Salud. Muchos
problemas de salud y muertes prematuras, tanto extendidos como emergentes
(envejecimiento activo, soledad de los mayores, sedentarismo, alimentacion
desequilibrada, adiccion a la TIC, accidentes de trdfico, consumo de sustancias
toxicas, higiene sexual, afecciones relacionadas con la contaminaciéon o el
cambio climdtico, etc.) podrian prevenirse o aliviarse con soluciones planteadas
desde muchas ramas como la ingenieria, el diseno, el marketing, el periodismo, la
pedagogia, la sociologia, el derecho... Reflexiona sobre tu campo de
investigacion y su posible vinculacion sobre la salud.

Contacta con colegas de ofras facultades para intercambiar informacion sobre
vuestras lineas de investigacion y pensar en proyectos interdisciplinares
relacionados con los temas que cubre el ODS 3.

Revisa el temario de tus asignaturas para identificar aspectos relacionados con la
salud. Reflexiona sobre si esos aspectos pueden suponer un impacto positivo o
negativo, y reorienta los contenidos que consideres relevantes para alinearlos con
la Agenda 2030.

Organiza con tu alumnado un “ideatdn” para extraer ideas sobre cémo vuestro
campo de conocimiento y dmbito profesional pueden contribuir a mejorar la salud
global.
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Tristes contrastes...

El mercado mundial de produccién y
venta de medicamentos estd

Mas de 2.000 millones de controlado por menos de 20

personas, es decir, 1/3 de la e T L
poblacién mundial, no tiene farmacéuticas consiguieron en 2020
’

creEs 8 redEr e e A e con unos beneficios netos de 134.700
millones de euros, un 51% mas que el
afo anterior. Se espera que en 2021

estos beneficios superen los 150.000
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ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa

y de calidad y promover

oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos

EDUCACION

EDUCACON La educacidén se considera una de las

. actividades humanas y bienes
publicos mds importantes de una
sociedad. Se trata de uno de los
motores mds poderosos y probados para
garantizar el bienestar social, y por ello ya fue
incluido en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
En el periodo 2000-2015 se consiguieron
importantes logros, como reducir casi a la mitad
el nUmero de ninos y ninas que nunca asistia a la
escuela. Sin embargo, los avances estdn siendo
muy lentos y todavia hoy 57 millones de menores
ni siquiera van ni irdn a la escuela primaria. En la
infografia puedes ver el alcance de los problemas
relacionados con la falta de acceso a la
educacion.

]

Pero los retos no estdn solo en garantizar la
educacidén primaria y secundaria para todos los
NINOS y ninas, sino que van mucho mdas alld vy
afectan a todos los paises del mundo. Estos son
algunos de los objetivos que debemos lograr (mira
también el Compromiso 2 para mas informacion
sobre qué tipo de educacion necesitamos):

Una educaciéon de calidad, tanto por la
calidad de los programas académicos,
como de los contenidos, las metodologias
diddcticas, y la formacion continua vy
actualizada del profesorado. La calidad
de la educaciéon es un reto enorme en los
paises menos desarrollados, pero también
es un problema grave en nuestro pais (mira
los datos de la infografia).

Una educacion gratuita y equitativa, en la
que se hayan eliminado tfodas las

(lgunss hetos de
meducawlb

&b&pa/h

Estudiantes no han
adquirido un niel minimo

o de competencia
0 matemética al acabar la
Educacion Primaria

o Mas del 23% de los/as
adolescentes no han
alcanzado un nivel minimo
de competencia lectora al
acabar la ESO

o (Casi el 28% de la poblacion
espaiiola de 16 a 65 no
tiene un nivel basico de
competencia funcional en
alfabetizacion

MARRRARRARRARD

En el mundp

,773 de personas son
mlllones analfabetas
260 500

millones  Millones

de nifios/as y adolescentes
no tienen accesoa la
docencia online

de nifios/as y adolescentes
novan ala escuela

de las escuelas del Africa
subsahariana no tiene acceso
agua potable, electricidad,
ordenadores ni internet

de los/as adolescentes no
completard la Educacion
Superior en 2030
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desigualdades por razén de género, nivel de renta, etnia, efc.

Garantizar el acceso, la calidad y la equidad no sélo en la educacion
Primaria y Secundaria, sino también en la formacion preescolar, |a
formacion técnica, profesional y superior.

Garantizar unas instalaciones y entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos/as, teniendo especialmente
en cuenta las necesidades de las ninas y mujeres, y las personas con
discapacidad.

Oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida, pues la
educacion no debe limitarse a la escolarizacion ni a las etapas de la
infancia y juventud.

Las metas del ODS 4

Para cumplir el ODS 4 se han planteado
10 metas especificas que debemos

|GS meTOS 37, 56, ]28 y ]33) DOdO el n|Ve| de a|canzar_ Puedesconsunaﬂasaqui:

profundidad y amplitud con que la Agenda 2030
aborda estos temas, puede considerarse como una
agenda para la educacion global en si misma.

Nuestros compromisos con el ODS 4

Mi educacion es mi tesoro

‘~

compromlsos
EDUCACION
con los ODS DE CALIDAD

La formacidon como arma para
cambiar el mundo

Cadena solidaria por la
educacion
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3. Compromiso 1: Mi educacion es mi tesoro

Este primer compromiso esta pensado para los y las alumnas de la UV (el siguiente
estd orientado al profesorado, y el n® 3 es para toda la comunidad universitaria).

No te asustes, porque es muy facil de cumplir . Como has visto en la
presentacion de este ODS, la educacion de los ninos/as y jovenes es lo que
permite construir una sociedad democrdatica, justa e inclusiva, con un alto nivel
bienestar social y una relacion armoniosa con la naturaleza. La educacion es, por
ello, un “tesoro” para cualquier sociedad. De esta forma, jal estudiar estds ya
haciendo una gran aportaciéon a la Agenda 2030! Ya te hemos dicho que este
compromiso era facil.

En la dimensidon personal, la educacion no es sélo una via para adquirir
conocimientos. Lo es, por supuesto, pero es también la via para muchisimas ofras
cosas. Siguiendo el documento “La educacion encierra un tesoro” de la Unesco,
creemos que la educaciéon no sélo nos permite “aprender datos”, sino que brinda
cuatro oportunidades todavia mas valiosas: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos/as. De esta forma, al estudiar
“aprendemos a aprender”, y esta es una herramienta que nos servird toda la vida.
Nos permitird no dejar nunca de ampliar nuestros horizontes, de aprovechar todas
las posibilidades de aprender que nos ird brindando la vida, y adaptarnos de
forma innovadora a un futuro cambiante. En la universidad aprendemos también
“a hacer”; mdas alld de los conocimientos, adquirimos capacidades y habilidades
que Nnos preparan para ejercer nuestra carrera y disfrutar de un prometedor
desarrollo profesional. La educacidén nos permite también “aprender a ser”,
desarrollando nuestra personalidad y potenciando nuestro crecimiento personal.
Y, por Ultimo, pero no menos importante, nos ensena a todas y todos a convivir, a
profundizar en la comprensidn de otras realidades, de otros colectivos, y a
fortalecer valores y actitudes tan importantes como la colaboracion, el trabajo
en equipo o la empatia.

Por todo ello, la educaciéon es un tesoro para cualquier sociedad y para cualquier
persona, y el Compromiso que te proponemos es tan fdcil como ilusionante:
idisfruta de tu educacién y sdcale el méximo partido! Por si no lo estds haciendo
ya, ahi van algunas ideas:

Baila como si nadie te estuviera viendo, canta como si nadie te estuviera
escuchando... y afronta cada dia en la universidad como si fuera el primero vy el
Ultimo. Como si fuera el primero, recordando y recuperando la ilusién del primer
dia; y como si fuera el Ultimo, pensando “si esto se acabara manana, zqué haria
para no arrepentirme de habérmelo perdido?”.

Saca partido a todas las clases. Algunas serdn mds o menos aburridas y estardn
mds o menos alineados con tus preferencias, pero todas, todas (3nos apostamos
algo?) esconden una oportunidad para aprender algo nuevo, disfrutar de un
debate, propiciar una reflexion interesante, sumarle una pieza —por pequeia que
sea- a la arquitectura de tu conocimiento, o extraer una reflexién o sentimiento
para comentar en la cafeteria con los/as companeras...
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Aprovecha todas las oportunidades de aprendizaje fuera del aula. Estate atento/a
a las actividades complementarias que se organizan en tu facultad o en el
conjunto de la universidad. Y recuerda que hay muchas unidades y servicios que
tienen una oferta formativa o de actividades culturales especifica. Por ejemplo, La
Nau dels EStudiants (t.ly/cMXB), los cursos de Extension Universitaria (t.ly/uDHW) o
las actividades de La Nau (t.ly/MfBg), entre otras.

Contribuye a mejorar la calidad de la educacion. En este tfema, vamos a medias
el personal y el alumnado, porgue la comunidad universitaria somos todos y fodas.
Por parte de la UV, su misién es ofrecer educacién de la mdxima calidad; si crees
que puede mejorarse, animate a transmitir tus ideas y propuestas de mejora.
Puedes hacerlo de muchas formas: a través de las encuestas de calidad de la
docencig, las asociaciones de estudiantes, el Buzdn de Sugerencias, etc.

Explora todas las posibilidades de experiencias internacionales, desde becas de
estudio en Europa u otfros continentes, a estancias en proyectos de Cooperacién
en paises en desarrollo. Puedes encontrar mds informacién en la web de la UV
(t.ly/KVnV), el Portal d’Estudiants (tly/0Ydh) o el Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacion (t.ly/xyfy),

Descubre vy disfruta las infinitas fuentes de conocimiento que te abren las
bibliotecas de Ia UV, ya no solo por sus instalaciones y fondos de libros y revistas
cientificas en papel, sino también por el acceso que te brindan a las mayores
bases de datos de publicaciones del mundo. Recuerda que puedes acceder a
todas ellas desde casa a fravés de la red VPN (t.ly/SFav).

Aprovecha las instalaciones y actividades deportivas, estdn ahi para ti (t.ly/GcHG)

2. Compromiso 2: La formacion como arma para cambiar el mundo

Este segqundo Compromiso estd especialmente pensado para el profesorado de
la UV. Como sabemos, la educacion es la llave que permite a las sociedades salir
de la pobrezay la exclusion social, cultivar la paz, promover la equidad, promover
el avance cientifico-tecnolégico, crear bienestar social y, en Jltima instancia,
alcanzar el Desarrollo Sostenible. Pero no cualquier educacion. Segun los
principios de la Agenda 2030, debe ser una educacion equitativa, de calidad,
con contenidos pertinentes para la realidad del siglo XXl y, muy especialmente,
adecuados para formar a una ‘“ciudadania global” que sea consciente de los
problemas mundiales y sea capaz de encontrar soluciones. Esto implica dotar a
todo el alumnado, en todas las etapas formativas, de “los conocimientos tedricos
y practicos para promover el desarrollo sostenible” (meta 4.7).
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“La educacién es el arma mas poderosa
que puedes usar para cambiar el mundo”

Nelson Mandela

Esto supone un gran reto en nuestro pais, que apenas hemos avanzado en la
fransversalizacion de la sostenibilidad en la docencia. Con este segundo
compromiso os invitamos a reflexionar y actuar para alinear vuestra docencia a
los ODS. Estas son algunas ideas:

Revisa los contenidos de tus asignaturas para comprobar que cumplen las
directrices de la Agenda 2030, especialmente en relacidon a la importancia de
formar a futuras/os ciudadanos conocedores de los retos mundiales y capaces de
contribuir al Desarrollo Sostenible en su carrera profesional. Si no es asi, intenta
eliminar aquellos contenidos que estdn contribuyendo a la insostenibilidad, vy
agregar contenidos pertinentes.

Visibiliza los contenidos relacionados con la Agenda 2030 en las Guias Docentes
de las asignaturas que impartes.

Si necesitas formacién especifica sobre Desarrollo Sostenible y sostenibilizacion
curricular, consulta los cursos que ofrece regularmente el Servei de Formacioén
Permanent asi como la web de UV Sostenibilitat (tly/W1vx). En el recuadro
“sQuieres saber mds?" y otros apartados de esta guia tienes también informacion
sobre cursos y enlaces a publicaciones.

Si, por el contrario, tienes ya conocimientos sobre estos dmbitos, animate a
compartirlos con tus companeros/as de facultad para ayudar a fransversalizar la
Agenda 2030 vy los principios del Desarrollo Sostenible en vuestros grados vy
postgrados.

Aplica metodologias de ensefianza alineadas con la sostenibilidad: activas,
participativas, que faciliten el pensamiento critico, el empoderamiento del
alumnado vy la orientacién a busqueda de soluciones para los ODS.

Anima a tu alumnado a relacionar sus TFG, TFM o Tesis Doctorales con Ia
sostenibilidad vy los retos que refleja la Agenda 2030. La amplitud de temas que
cubren los ODS permiten alinear prdcticamente cualquier trabagjo.

Refuerza la formacioén en habilidades y competencias para la Sostenibilidad
(pensamiento  sistémico, pensamiento critico, resolucibn de problemas,
responsabilidad social).

Incluye en la evaluacién al alumnado criterios de formacidén sobre sostenibilidad,
tanto conocimientos como habilidades, capacidades y actitudes.
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Impulsa colaboraciones con ONG para llevar a cabo actividades de
sensibilizacién y Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Globall.

Promueve la creacion de proyectos de Aprendizaje-Servicio. Si no estds
familiarizado con esta metodologia, puedes empezar aqui: t.ly/cGFb

5. Compromiso 3: Cadena solidaria por Ia educacion

A veces asociamos “colaborar con una enfidad social” a “tener dinero”,
pensando que si no tenemos dinero no podemos ser solidarios/as. Pero eso no es
cierto. La solidaridad es compartirlo que tenemos y, afortunadamente, la mayoria
de nosotros/as, incluso sino tenemos dinero, tenemos muchas otfras cosas valiosas
que podemos aportar. La corresponsabilidad implica asumir como propia la
necesidad de aliviar un problema colectivo... y todos los asuntos de los que trata
la Agenda 2030 son colectivos. Por ello, es mucho lo que podemos y debemos
aportar, en general, a los ODS y, en particular, al ODS 4, especialmente las
personas que estdn cursando Estudios Superiores (incluso si acabas de llegar a la
universidad), asicomo los y las profesionales de la docencia, la investigacion y la
gestion de organizaciones. Te proponemaos a continuacion algunas ideas, y en el
Compromiso 3 del ODS 5 verds otras propuestas que pueden aplicarse también a
contribucion al ODS 4.

Comparte tu experiencia universitaria con los y las alumnas que acaban de entrar
en la UV o con estudiantes de intercambio. A través del programa de mentoria
“Entreiguals” del SEDI, puedes apoyar asi la integracién académica, personal y
social del nuevo alumnado. Mds info aqui: t.ly/gVsS

Comparte tu tiempo. Dedicar parte de tu tiempo a una iniciativa relacionada con
la educacién es una gran contribucién al ODS 4. Hay muchisimas formas de hacer
voluntariado: con distintos tipos de entidades, colectivos destinatarios, tareas, etc.
Estos son algunos ejemplos:

o Apoyo educativo a nifos y ninas en situacidn de exclusion o con
necesidades especiales

o Clases de espanol o valenciano a personas migrantes

o Formacién en técnicas de estudio para jdvenes en riesgo de exclusion
social y/o abandono escolar

o Actividades de refuerzo cognitivo para personas de la tercera edad

o Formacién de temas técnicos o profesionales para personas que necesitan
reforzar su formacién para acceder al mercado laboral, etc.

Con el voluntariado, ademds de “dar”, prepdrate para “recibir” muchisimas cosas,
como nuevos aprendizajes, experiencias  vitales y/o  profesionales
autoconocimento, amistades, satisfaccion personal...Si no sabes dénde encontrar
opciones de voluntariado, puedes empezar por dirigirte al drea de voluntariado
del SEDI (web), consultar la web de la Coordinadora Valenciana de ONG de
Desarrollo  (www.cvongd.org) o Ila de la Fundacién Hazlo Posible
(www.hacesfalta.org)
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Comparte tus conocimientos. Si eres personal de la UV o tienes conocimientos
profesionales en cualquier dreaq, ponlos a disposicion de las personas y entidades
gue estdn frabajando por la educacion. Puedes hacerlo de muchas formas:
transmitiendo los resultados de una investigacion, facilitando materiales docentes
a ONG, haciendo formacién a formadores de proyectos socioeducativos.

Comparte tus capacidades creativas. 3Te gusta hacer videos, escribir relatos,
pintar, actuare Genial, sigue disfrutdndolo y utiliza tus creaciones para apoyar el
derecho a la educaciéon. sCémo? Por ejemplo, el tema de tu préximo video
puede estar relacionado con la educaciéon y puedes difundirlo en redes sociales;
puedes organizar un taller de escritura creativa con una asociacion de tu barrio, u
organizar una obra de teatro benéfica. La creatividad y el arte no son solo valiosos
en si mismos, sino que son también estupendos canales para la educacién, la
comunicacion y la sensibilizacion.

Comparte tu dinero. Como hemos comentado, las aportaciones econdmicas no
son la Unica via, pero ayudan mucho y, ademds, hay muchas formas de hacerlo.
Sino puedes asumir una cuota mensual de colaboracién con una ONG dedicada
a la educaciéon, puedes hacer una donacién puntual o micro-donaciones. El
crowdfundig, o micro-mecenazgo, es una férmula de financiacién de proyectos a
través de la participacion de muchas personas con pequenos importes. Se puede
confribuir cantidades tan pequenas como 1€. Para garantizar la fransparencia de
estas campanas de financiacion, se suele hacer a través de pdginas web, como
www.migranodearena.org, www.es.ulule.com, www.goteo.org, o
www.teaming.net.

iPon en marcha un proyecto solidariol: En algunas de las webs de micro-
mecenazgo puedes ser tU mismo quien organice la campana para donar a una
ONG. O bien, crear tu propio proyecto de colaboracién o también de estudio.
Algunas webs, como lanzanos.com, tienen incluso una seccidén dedicada a
proyectos de estudiantes o profesionales de universidades. Y la UV puede
financiarte proyectos a fravés del Sedi (alumnado) o el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales (profesorado).
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1 Qué tiene que ver..

la educacion de una mujer con la mortalidad infantil?

iMucho! Desde hace décadas se viene estudiando el gran impacto positivo que tiene la
educacion de nifias y mujeres jévenes sobre distintos aspectos sociales, econémicos y
medioambientales de cualquier sociedad, especialmente en los paises en situacion de
pobreza o en vias de desarrollo. Y, uno de ellos es la reduccidn radical de la mortalidad
infantil entre las madres que tuvieron acceso a la educacién durante su infancia. Estos
son algunos factores:

Las madres que tuvieron acceso a la educacién tienden a tener menos hijos.
Esto se debe a varios motivos, como al acceso a informacién sobre métodos de
contracepcidn y retraso en la edad de matrimonio (producido, a su vez, por la
autonomia y el empoderamiento que aporta la educacién, el acceso al mercado
laboral, etc.). Un nimero reducido de hijos permite un mejor cuidado de los y
las menores.

El acceso a una educacién, incluso basica, conlleva después mas capacidad de
las mujeres para identificar y acceder a servicios publicos, como servicios
sociales o sanitarios.

La educacién suele llevar aparejada un mejor trabajo y mas ingresos, lo que
permite acceder a servicios basicos (vivienda digna, agua potable, saneamiento)
o costear gastos de productos de higiene o farmacéuticos.

La educacion recibida permite a las madres tomar mejores decisiones en muy
diversos temas, como habitos de salud e higiene, nutricién y cuidados durante
el embarazo. Esto disminuye las complicaciones durante el embarazo y el parto
y aumenta el estado de salud de los neonatos.

Un bebé que nace con bajo peso por falta de suficiente o adecuada nutricién de
la madre, o por complicaciones de salud, tiene muchas mas probabilidades de
morir en los dos primeros afos de vida. Por otro lado, cuando se produce una
complicacién del parto que resulte en el fallecimiento de la madre, el bebé tiene
muchas mas probabilidades de morir antes de cumplir los dos afios.

La educacién de las madres garantiza también una mayor prevencion de
enfermedades transmisibles, lo que redunda directamente en una menor
mortalidad infantil.
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L Quieres saber mas?

Guias practicas sobre ODS y Universidades

COMO EMPEZAR CON LOS ACELERANDO LA EDUCACIGN PARA
DS EN LAS UNIVERSIDADES

" Y4
Como empezar con los ODS en “pcelerando la educacién

las universidades” para los ODS en las
(is.gd/HAAIWF) universidades”

(t.Iy/rYWX)

O

O

g
(m]
O
Implementando
la Agenda 2030
en la universidad

“Implementando la Agenda 2030 en la Universidad. Casos
inspiradores de educacion para los ODS en las universidades
espafiolas” (is.gd/Jo5efl )

Te recomendamos algunas publicaciones que pueden resultarte de mucha utilidad
para conocer mejor el ODS 4, comprender mejor la contribucidon que deben hacer
las universidades a la Agenda 2030 y encontrar ideas practicas para como integrar
los ODS en tu facultad o unidad/servicio.
gratuitamente.

Todas ellas pueden descargarse

“La contribucién de las
universidades a la Agenda
2030” (t.ly/4bKF)

COMO EVALUAR LOS ODS
EN LAS UNIVERSIDADES

“Cémo evaluar los ODS en las
universidades” (is.gd/8GHYpk)
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ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas

:ﬁu{@éﬂé\go Es imposible alcanzar el

Desarrollo  Sostenible  sin
igualdad de género. Este es
un hecho repetido durante
décadas por entidades y
personas expertas de todos los dmbitos y Derechos de la infancia
de todos los paises. Y asi de claro lo
establece la Agenda 2030.

En los Ultimos anos se han conseguido
importantes avances, en parte gracias al Violencla
impulso que supusieron los Objetivos de
Desarrollo  del Milenio. Sin  embargo,
queda todavia mucho camino por
recorrer, pues los derechos de las mujeres Trata de personas
y ninas son sistemdticamente violados, en
mayor o menor medida, en todo el
planeta.

X . . Libertad y derechos de salud
Por ello este ODS es de vital importancia,

ya no solo por una cuestion de ética vy
respeto a los Derechos Humanos de la
mitad de la poblacidn mundial, sino
porque de él depende, en buena media,
el cumplimento de los demds ODS.

Derechos laborales

Las metas de este ODS abarcan un amplio
abanico de temas, como el fin de todo Cambio climatico y desastres
tipo de discriminacién, la eliminacién de
cualquier fipo de violencia, incluida la
tfrata y la explotacidn sexual; el
reconocimiento y valoracién de los
cuidados y el trabajo doméstico no Las metas del ODS 5
remunerado; la participacion plena y |Para cumplir el ODS 5 se han planteado 9 metas
efectiva a todos los niveles decisorios de | especificas que debemos alcanzar. Puedes
la vida politica, econdmica y publica. consultarias aqui:
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Nuestros compromisos con el ODS 5

Contra el machismo invisible

y los micromachismos
compromisos
/ con los ODS \ 5 IGUALDAD
I = \ DE GENERO
| | . Trabajoy estudio con
\ r ' enfoque de género
N @
N

Cadena solidaria por la

igualdad

4. Compromiso 1: Contra el machismo invisible y los
micromachismos

Afortunadamente, en nuestra sociedad los hombres que ejercen machismo
abierto son cada vez menos. Pero perviven multitud de formas de machismo
invisible o micro-machismos. Son conductas sexistas, pero suavizadas, y
generalmente tan habituales, repetidas y naturalizadas que son (casi) invisibles.
Muchos de estos comportamientos se realizan sin conciencia por parte del varon
y pasan desapercibidos para las mujeres. En palabras del psicélogo Luis Bonino,
uno de los principales estudiosos de la discriminacion de género y quien acund el
concepto micro-machismo, se trata de “pequencos y coftidianos confroles,
imposiciones y abusos de poder”, comportamientos manipulativos orientados a
conservar la posicién de dominio del hombre frente a la mujer.

Pese a ser “de baja intensidad”, no dejan de ser conductas sexistas que
reproducen esquemas de autoridad y un modelo de masculinidad hegemanica.
A nivel individual, este tipo de comportamientos produce dafno psicoldgico en las
personas y deterioro en las relaciones. Y a nivel social, perpetia los roles de género,
impide la plena igualdad de mujeres y hombres, y supone un abuso hacia la mujer,
en tanto se realiza sobre ellas por el mero hecho de ser mujeres. Por ello, te
invitamos a unirte a nuestro compromiso confra estas formas de machismo. Por
ejemplo:
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Toma conciencia de los micromachismos y no los reproduzcas.

Andliza la letra de la musica que escuchas y sé mds selectivo/a.

No banalices los chistes machistas, y expresa tu indignacién cuando sea necesario.
iDesafia los estdndares de bellezal 3Como debe ser una chica o una mujer para ser
atractiva? 3Como debe vestiry comportarse? 3Y por qué? 3Te has preguntado qué
vision de la mujer y de la relacidén homibre-mujer tfransmiten?

Piensa dénde compras e intenta priorizar establecimientos 0 marcas que apuesten
por la igualdad y que no fomenten el machismo invisible con sus productos o su
publicidad.

Comprométete a repartir por igual las tareas domésticas.

Cuando tengas que hacer un regalo a un nino o nina, No caigas en los estereotipos
de género.

Denuncia cualquier acto que presencie de discriminacién o acoso ante la Unitat
d’Igualtat.

Conoce y difunde el Pla d’lgualtat de la UV (mira el recuadro)
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LQuieres saber mas?

Hagamos visible el machismo invisible

Hay muchos tipos de micromachismos; por ejemplo: no colaborar en las tareas
domésticas; dar por supuesto que la crianza de los hijos/as es responsabilidad de las
mujeres; esperar que sean ellas las que se encarguen de los preparativos para unas
vacaciones, una actividad de ocio o reunion familiar; considerar que si realiza una
labor doméstica estd “ayudando” a su pareja; decidir unilateralmente y disfrutar mas
del tiempo de ocio personal (ir al gimnasio, tomar algo después de la facultad o el
trabajo); ejercer control sobre el dinero (por ejemplo, tomando las decisiones
econdmicas o negando el valor econémico del trabajo doméstico o de crianza), o
sobre los espacios (ocupar el sofa con el mando de la TV); presionar para mantener
relaciones sexuales; hacer o cambiar planes de ocio sin consultar a la pareja; centrar
la atencidn o conversacion en cuestiones relacionadas con el aspecto fisico de las
mujeres; evitar la mejora o el cambio con frases tipo “lo hombres somos asi”;

comportarse de forma paternalista (tratar a una chica o mujer como si fuera una
nifia); decir chistes o comentarios despectivos o insultantes sobre mujeres; usar

tono de voz o la postura corporal para intimidar y un largo etcétera.

Te dejamos el enlace a algunos videos interesantes: una charla TED, un video de
difusién y un micro-metraje. En este podrds hacer un pequeiio test para comprobar
si te has dado cuenta de los micromachismos que aparecen en un dia entre
amigos/as.

. ZEXISTEN LOS
¢NO TE HAPASADO QUE...? BlviepoOMACHISMOS?

@nusaliante
Corto: “Si no lo has visto, Video: “éNo te ha pasado que...? Charla TED: ¢ Existen los

imiratelo!, ONG Paz con Dignidad Eldiario.es t.ly/F3pQ micromachismos? Rosa
t.ly/GYCF Liarte t.ly/JvOk
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2. Compromiso 2: Trabajo y estudio con enfoque de género

El enfoque o perspectiva de género es una forma de mirar o analizar una realidad
(fendmeno, situacion, dindmica, relacion) en base a los estereotipos culturales y
sociales relacionadas con los hombres y las mujeres, con lo femenino y lo
masculino. Esta perspectiva se basa en el reconocimiento de que hombres y
mujeres somos diferentes, tenemos diferentes necesidades que deben ser
reconocidas y respetadas para que tengamos los mismos derechos (en el
recuadro verds ejemplos en el dmbito de la medicina). Por ello, pretende
identificar, valorar y cuestionar la discriminacion o la desigualdad de género que
pueda darse en cualquier situacion. Y, al mismo tiempo, pretende proponer
medidas para cambiar esta realidad y acabar con cualquier forma de
marginacion, violencia o injusticia sobre las mujeres. Fue introducida porla ONU en
la Conferencia Mundial Sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, y se considera
un elemento estratégico clave para el Desarrollo Sostenible. En palabras sencillas,
la perspectiva de género es una manera de ‘“ver” la realidad para identificar
discriminaciones y corregirlas; y con este Compromiso te invitamos a que apliques
esta mirada tanto en tus estudios como en tfu frabagjo.

e Tanto si eres estudiante como profesional, amplia tu formacién sobre género. En la
Unitat d’lgualtat encontrards informacion sobre todas las oportunidades de
aprendizaje. Fuera de la UV, existen también multitud de opciones, muchas online
y gratuitas, como las de la Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de las Mujeres
del Ministerio de Igualdad.

e Participa en las diferentes iniciativas que impulsa la Unitat d’'lgualtat.

e Observa las dindmicas de las relaciones entre companeros (estudiantes o personall
de la UV) e intenta hacerlo con mirada de género. 3Qué ves?

e Pide a tu tutor/a que te oriente para integrar en tu TFG, TFM o Tesis Doctoral la
perspectiva de género, independientemente de cudl sea el tema.

e Siel tema de tu TFG, TFM o Tesis Doctoral estd relacionado con la igualdad, no
dudes en presentarlo al Premio "A. Olga Quinones Ferndndez' otorgado por la Unitat
d’Igualtat de la UV.

e Leey cita a mds autoras.

e Utiliza lengugje inclusivo siempre, cuando hables, cuando des clase o cuando
redactes (tienes guias tanto para castellano como para valenciano aqui: t.ly/szYl)

e Andliza los contenidos de tu asignatura bajo un enfoque de género. sQué ves
desde esta perspectiva? Aprovecha la estupenda coleccién de “Guias para una
docencia universitaria con perspectiva de género”, elaboradas por la Xarxa Vives
d’Universitats, que cubren las principales dreas de conocimiento: desde la medicina
al derecho, pasando por la historia, la fisica, la ingenieria o la arquitectura (puedes
descargarlas aqui: t.ly/B5l4)
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e Revisa el compromiso con la igualdad de las empresas y otras enfidades donde el
alumnado realiza sus practicas, y prioriza la realizacién de prdacticas en aquellas que
tengan Plan de Igualdad y/o un fuerte compromiso en este dmbito.

e Anade la perspectiva de género a todas tus investigaciones. En este enlace puedes
leer el Manual de Género en la Investigaciéon de la Comision Europea
(tinyurl.com/yzhk4jhj. Tienes un buen resumen de la Universitat Autdnoma de
Barcelona aqui: t.ly/HCL1)

L Sabias que...

La UV: pionera en igualdad

La UV es una de las universidades espafiolas con un compromiso institucional
con la igualdad mas sdélido y antiguo. La Unitat d’lgualtat se cred en 2007, y
contamos con planes especificos desde 2010. Pese a estos esfuerzos, sin
embargo, las asimetrias de género siguen existiendo tanto entre el alumnado,
como entre el personal.

Actualmente se esta ejecutando el Ill Plan de Igualdad, 2018-2022, que trabaja
en cuatro dmbitos estratégicos: conciliacidn y corresponsabilidad; actuacidon
frente a las violencias machistas; transversalidad de la perspectiva de género
en la ensefianza e investigacion; y formacién en igualdad y contra la violencia
machista. Aqui puedes leer el documento completo: t.ly/JFWDQ.

Ademds de impulsar las politicas institucionales, la Unitat d’Igualtat cuenta con
un Observatorio que realiza estudios e informes sobre la igualdad de género en
nuestra universidad. Cuenta asimismo con servicios de prevenciéon y actuacién
ante la violencia y el acoso sexual.

Te recomendamos que conozcas a fondo todas las actividades y recursos que
este 6rgano de la UV pone a nuestra disposicion.
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Compromiso 3: Cadena solidaria por la igualdad

En la misma linea que el Compromiso 3 por el ODS 4, en este Ultimo te proponemos
que canalices tu solidaridad y corresponsabilidad en temas de igualdad de
género, para que asi fomentemos una gran cadena solidaria por la igualdad. En
el ODS 4 te proponiamos que compartieras tu experiencia en la UV, tu tiempo
haciendo, tus conocimientos, tus capacidades creativas o tu dinero. Todas estas
formulas de colaboracion pueden aplicarse también a cuestiones relacionadas
con la igualdad, asi que échales una mirada. Y, ademads, te proponemos otros
posibles “eslabones” de nuestra cadena solidaria (que, a su vez, también se
pueden aplicar ala contribucion del ODS 4) que nos permitirdn avanzar mds rapido
hacia la plena igualdad.

Comparte tu proximo proyecto de investigacion. Te proponemos organizar una
sesidon de brainstorming con PDI de tu facultad y entidades que trabajen en temas
relacionados con la igualdad para extraer ideas sobre como podéis apoyarles con
vuestro conocimiento experto. jSeguro que el resultado os sorprende! Hay que
transversalizar el enfoque de género en todas las ramas del conocimiento, de
manera que, estés en la facultad que estés, podéis encontrarideas para hacer una
contribucién de impacto, no sélo académico, sino también de granimpacto social.
Recuerda: jtu capacidad investigadora puede cambiar el mundo!

Comparte tu capacidad de influir en asuntos politicos. Partficipa en campanas e
iniciativas de incidencia relacionadas con la igualdad. Hay muchas iniciatfivas
nacionales o internacionales que se lanzan a través de ONG (como Amnistia
Internacional, Ayuda en Accién, o plataformas de peticidn de apoyo como
Change.org, Movemos Europa o Avaaz. En muchos casos, en solo unos minutos
estas plataformas permiten informarnos y actuar a través de una firma dirigida a los
dirigentes politicos nacionales, europeos o mundiales.

Comparte tus redes sociales. Aprovecha las redes sociales para informarte sobre
cuestiones relacionadas con la igualdad. Hay muchisimas entidades publicas y
privadas, y ONG especializadas que difunden informacion interesante vy, a la vez,
entretenida. jY reenvia y comparte entre tus contactos!

Comparte tu compromiso poniendo en marcha un proyecto por la igualdad!: En
otros compromisos (como en el ODS 4) os animamos a organizar vuestro propio
proyecto y os facilitamos el link a convocatorias de financiacidon de la UV. No es
necesario que sea una iniciativa grande ni compleja. “Mucha gente pequena, en
lugares pequenocs, haciendo cosas pequenas, pueden cambiar el mundo”. Esta
frase, a veces atribuida a Eduardo Galeano o descrita como un proverbio africano,
es importante recordarla. Si vuestro proyecto estd relacionado con la igualdad,
tenéis ademds la convocatoria especifica que lanzan el SEDI junto con Unitat
d'lgualtat. Puede ser cualquier fipo de actividad, como talleres, jornadas,
conferencias, representaciones teafrales, etc. (f.ly/s7Af).
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;Qué tiene que ver..

Ser mujer con un mal diagndstico médico?

iMucho! Las mujeres tenemos mas probabilidades de que el sistema sanitario nos haga
un mal diagndstico ante una enfermedad y, por tanto, que el tratamiento que nos
apliquen no sea el adecuado. Esto es asi porque tanto la investigacion cientifica como
la atencidn sanitaria son androcéntricas, es decir, estan centradas en la salud de los
varones.

Durante siglos, las Ciencias de la Salud han investigado sobre las enfermedades que
sufren los hombres, dedicando muy escasa atencidén a enfermedades que afectan mas
a mujeres (como la fibromialgia y la fatiga crénica). Por otro lado, los estudios han
analizado siempre poblacion masculina, dando por supuesto que las mujeres tendrian
los mismos sintomas o requeririan los mismos tratamientos. Pero eso no es asi. Por
ejemplo, se considera que un dolor en el brazo izquierdo es sintoma de infarto. De esta
forma, cuando un hombre entra en Urgencias con ese sintoma, inmediatamente se
activa el protocolo de emergencia cardiovascular. Sin embargo, muy pocas mujeres
tienen ese sintoma, siendo mas habitual el mareo y el dolor detras del esternén o del
estomago.

Otra consecuencia de la falta de perspectiva de género en medicina es vincular las
enfermedades de las mujeres con (supuestos) problemas de salud mental, lo que ha
conllevado millones de diagnédsticos erroneos de depresion o ansiedad y una excesiva
medicalizacion de la salud femenina. A las mujeres se les receta el doble de ansioliticos
y hasta cinco veces mas antidepresivos que a los hombres.

Por todo ello, las mujeres tienen mas probabilidades de que el diagnéstico de sus
enfermedades sea incorrecto, lo que puede poner en peligro su vida en caso de
situaciones graves como un infarto, o derivar en tratamientos inadecuados que alargan,
o incluso agravan, las enfermedades.

Carme Valls-Llobet es médica endocrinéloga, especializada en medicina con
perspectiva de género, y ha publicado numerosos libros sobre el tema como “Mujeres
y hombres: salud y diferencias”, “Mujeres invisibles por la ciencia” o “Mujeres, salud y
poder”. Ha recibido diversos premios, entre otros, la Medalla de la Universitat de
Valéncia (2018). En el discurso que pronuncio al recibir este reconocimiento, afirmo
que “la ciencia médica nace sesgada, androcéntrica, lo que ha provocado la
invisibilizacién de la salud de las mujeres (...) Creo que el verdadero abordaje de la
ciencia es construir una ciencia libre de estereotipos de género, una ciencia de la

diferencia”.
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Tristes contrastes...

sCudntas personas analfabetas hay en el mundo?

Varones

294 millones

Mujeres

479 millones

so =

=Do go =D. so =DO QO =Do g-

=D =5 = B¢ =5 D == =
=°0 =i =Do =O° == =D° ao =ie

e ee
[ ] ] L] o
10 millones 15 millones rn‘ 'n‘ i*
sCudntos ninos y nifias no podrdn nunca aprender a leer y escribir2
[ ] ] [ ] L] ] L] ]
3% 6% TeYeTTN
2Quiénes presiden las mayores empresas de Espana (IBEX 35)2
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o = PRERePe
2Quiénes ocupan las alealdias en los ayuntamientos en Espana?
[ ] [ ] [ ] [ ] o o o
2Quién realiza todo el trabajo del mundo (agricola, industrial, 44% 66% [n‘ 'nl 'n‘ 'n‘* T i
doméstico)?2
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
o TRTREEN
2Quién recibe los ingresos econdmicos en el mundo?
] [ ] ] [ ] o [ ] o
s o PR iR
2Quién cultiva los alimentos en los cinco continentes?
o o J o o o o
men e RRTARRA
2Quién cultiva los alimentos en los paises mdas pobres del mundo?2
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
oo rereeen
2Quién es propietario de las tierras agricolas?
] (] (] [ o o o
o . L
2Quién ha fallecido de Covid en los paises mds pobres del mundo?
»Cudntas horas semanales dedicamos al trabajo remunerado en 38,8 horas 32,9 horas
Espana?
sCudntas horas semanales dedicamos al trabajo no remunerado 14 horas 27 horas L
(tareas domésticas, cuidado de familiares...)?2
53 horas 60 horas -
sCudnto dura la jernada global sesmanal en Espana?
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