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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

INTRODUCCION

La situacion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo no es equivalente.
Tampoco lo es el tiempo que dedican unas y otros al ocio y al trabajo
reproductivo de cuidados. Debido al desigual reparto de responsabilidades,
funciones y tareas productivas y reproductivas, se observan desigualdades y
brechas de género en diferentes ambitos. El objetivo de este informe es
mostrar algunos de los aspectos mas significativos que se dan en la Comunitat
Valenciana (CV), cuantificando las brechas de género y analizando, en la
medida que resulte posible, su evolucién a lo largo del periodo examinado,
ofreciendo explicaciones desde la perspectiva de la Economia Feminista. En
este sentido, lo primero que debemos hacer es responder a dos preguntas
fundamentales: ¢(Qué son las brechas de género? Y ¢qué estan captando

dichas brechas?
¢Qué son las brechas de género?

Se conoce comunmente como brecha de género a la diferencia entre la tasa

masculina y femenina de cualquier variable.

¢Qué reflejan? Reflejan las desigualdades entre hombres y mujeres aun

persistentes en la actividad econdémica, tanto la que se realiza en el mercado

laboral como en la de no mercado.

Las brechas existentes en la economia de mercado se pueden medir a traves
de las estadisticas ofrecidas por fuentes oficiales. Las variables del mercado
laboral muestran la situacion desigual de hombres y mujeres respecto a
participacion en el trabajo remunerado y actividad laboral, en salarios, en
temporalidad de los contratos o parcialidad de las jornadas, en desempleo e

incluso en indicadores respecto a la precariedad de condiciones y pobreza
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

laboral. Serian las brechas visibles de la economia. Tienen su explicacion
causal en la parte invisibilizada de la economia, la produccion doméstica que
se realiza en los hogares y las tareas de cuidado que no son remuneradas pero
que posibilitan que la vida siga adelante. Este tipo de trabajo se asigna
tradicionalmente y de forma mayoritaria a las mujeres, como consecuencia de
la division sexual del trabajo y del peso de las normas y expectativas sociales
asociadas en base al sistema sexo-género; la desigualdad estructural que

provoca tiene su reflejo en el mercado laboral.

Asi pues, las brechas que se observan en el mercado laboral tienen su
contrapartida en el desigual reparto del trabajo reproductivo de cuidados que,
debido a una socializacién diferenciada y a la falta de corresponsabilidad, recae

fundamentalmente sobre las mujeres. Son las dos caras de la misma moneda.

El interés en poner atencion a las brechas de género en el &mbito laboral viene
de la consideracion de que las condiciones de precariedad laboral son al
mismo tiempo factores determinantes de exclusiones en otros ambitos e

influyen directamente en las estrategias de feminizacion de la supervivencia.

Para abordar estos contenidos el informe se estructura en tres grandes
apartados. En el primero se recogen datos representativos al respecto de las
diferentes pautas de participacion y presencia en el mercado laboral de
mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana para el periodo 2007-2020, asi
como un balance de la situacion en el mercado laboral mas reciente abarcando
el impacto de la crisis de la COVID-19 (2019T1-2021T2); el segundo se refiere
a la brecha salarial por cuestion de género con los ultimos datos publicados en
julio de 2021 que hacen referencia a 2019, y en él se muestran factores y
condicionantes, como la segregacion ocupacional, que influyen en la misma.
Por udltimo, el tercer apartado aborda la presencia y persistencia de la brecha

de cuidados, agravada también durante la crisis sanitaria.

Y

Z

s “ GEN ITAT

[, CATEDRA VNIVERSITAT IRt 7
DI DECONOMA [ E\VALENCIA mg ARSI s

W FEMINISTA




Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Este informe es una version actualizada del publicado en 2020* e incluye parte
de la informacion recogida en dicha entrega; se exponen de manera descriptiva
algunas situaciones que evidencian la persistencia de la desigualdad de género
en la Comunitat Valenciana y también se analiza la informacion estadistica
disponible que, aunque fragmentaria, se ha tratado de completar de forma

exhaustiva.

1. Diferencias en la participacion laboral entre
hombres y mujeres

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral en Espafia y en la CV ha
tenido lugar en un periodo de tiempo muy corto ya que se ha producido en las
tltimas décadas y ha mantenido un fuerte ritmo de crecimiento. Sin embargo, la
tasa de participacion femenina sigue estando muy por debajo de la masculina.
Desde el comienzo del periodo analizado (afio 2007), la tasa valenciana de
actividad femenina se situaba en 50,03%, mientras que la masculina le
superaba en mas de 20 puntos porcentuales (pp) hasta llegar al 70,19%,

valores ligeramente superiores a la media espafiola.

Segun los dltimos datos revisados para este informe (el segundo trimestre de
2021), la tasa de actividad valenciana de las mujeres se sitia en el 53%
mientras que la de los hombres en el 63,2%, con una brecha de 10,2 pp, y esta

vez, ambos valores por debajo de la media para el conjunto del Estado.

La tendencia general en el periodo analizado en la poblacién activa masculina
valenciana es decreciente, mientras que la femenina se ha mantenido estable.
Estas diferencias, explican el comportamiento de la brecha entre géneros,

creciente hasta 2016 y estable a partir de dicha fecha (grafico 1).

1Ver Moltd, M.2 Luisa, Castro, Carmen y Catalén, Alba (2020).
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Esto se debe a que el periodo 2007-2015 ha estado influenciado por la pasada
crisis econodmica, con un retraso en la incorporacion de la poblacién mas joven
al mercado laboral. Sin embargo, este hecho no ha frenado el acceso de las
valencianas al mercado de trabajo. No obstante, la pandemia ha tenido sus
efectos sobre las variables relacionadas con el mercado de trabajo, tanto de

hombres como de mujeres, afectando con mayor intensidad a unas que a otros.

En este apartado se pretende analizar las tendencias en tres variables
fundamentales del mercado de trabajo valenciano: la tasa de actividad, la tasa
de empleo y la tasa de paro. Para ello, se van a utilizar dos referencias
temporales. En primer lugar, las tasas anuales, que ofrecen una visibn mas
estructural y a medio plazo. Y, en segundo lugar, las tasas trimestrales para
estudiar mas en detalle el reciente impacto de la pandemia sobre las variables

del mercado laboral.

1.1 Variacién anual

Aunque la caida de la actividad econémica que se produjo en el segundo
trimestre de 2020 del PIB fue de una magnitud extraordinaria (-17,65%), el
mercado de trabajo se ha contenido ante este shock transitorio por primera vez,
y gracias, en parte, a las medidas implementadas para el mantenimiento del
empleo, rompiendo de esta manera la elasticidad observaba entre
PIB/(des)empleo de la serie historica. No obstante, la crisis COVID-19 ha
tenido un impacto significativo sobre los indicadores laborales, aunque en tasas
anuales, se puede observar como los resultados del afio 2020 son mas

favorables que los observados en la anterior crisis financiera (2008-2015).

Por ejemplo, el grafico 1 muestra la tasa de actividad de los y las valencianas.
La tendencia de los hombres es decreciente desde el 2007 y la de las mujeres
creciente, sin embargo, en el 2020 la tasa femenina se reduce, registrando de

media anual un 51,40% en la tasa de actividad (grafico 1), 7 décimas menor
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

gue en su nivel el afio previo, y 11,8 pp menor a la tasa de actividad masculina
de 2020, que alcanza el 63,20%.

A consecuencia de la mayor reduccion de la tasa de actividad masculina en
2020, la brecha entre géneros en la tasa de actividad se ha reducido en

términos de tasa anual.

Grdfico 1. Participacion en el mercado laboral en la Comunitat Valenciana: Tasas de
actividad por sexo y diferencia en puntos porcentuales (brecha de género)?
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Fuente: INE (EPA) y elaboracién propia

La contrapartida de la participacion laboral es la inactividad, siguiendo la
conceptualizacién oficial del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el
analisis de mercado de trabajo. Debido a la menor participacion laboral
aumenta el nimero de personas clasificadas como ‘inactivas’®, tal y como
puede apreciarse en el grafico 2. En 2020, de media hay un total de 1.048.700

valencianas inactivas, la cifra mas alta de la serie historica (Qque empieza en

La brecha se calcula como Tasa femenina — Tasa masculina. Los valores negativos de la misma
indican que la diferencia es a favor de los hombres, mientras que los valores positivos indican la
situacion contraria. Si no existiesen diferencias entre géneros, la brecha seria 0.

8 Se clasifica como ‘inactiva’ a la poblacion, de 16 o mas afios que no se encuentran en situacion de
actividad laboral (ocupada o en busqueda activa de empleo) por estar dedicada a la realizacion de
estudios, actividades domésticas o trabajo de cuidados no remunerado en los hogares, actividades
sociales sin remuneracion (voluntariado), en situacion de incapacidad laboral para el trabajo , en
situacion de prejubilacion o ya jubilada y/o que perciben alguna otra pension diferente a la de
jubilacion e incompatible con el empleo.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

2006), y esta cifra es mas alta que la relativa a los afios de la pasada crisis
financiera. También entre los hombres ha aumentado considerablemente el
namero de inactivos en 2020, pero, aun asi, la proporcién de mujeres en la

categoria de inactivas es mucho mayor.

Los motivos que explican encontrarse en una situacion de inactividad varian de
forma radical entre sexos, como se muestra en siguientes epigrafes de este
mismo informe. Hay que tener en cuenta que las mujeres son todavia quienes
mayoritariamente se encargan de los trabajos reproductivos de cuidados, en
los hogares y fuera de dicho ambito, asi como el hecho de que durante la crisis
sanitaria, la parada de la actividad econdémica y las medidas de confinamiento
han provocado entre otros efectos una mayor carga de tiempo de trabajo

‘inactivo’ sobre las mujeres valencianas, mayormente afectadas.

Grdfico 2. Evolucién del numero de inactivas/os en la Comunitat Valenciana (Miles
de personas)
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Fuente: INE (EPA) y elaboracion propia

Un analisis muy parecido al de la actividad, se desprende de los datos de

ocupacion. El afio 2020 cierra con una tasa anual media de empleo femenino
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

del 42% para las valencianas, y del 54,20% para los valencianos; tasas
superiores a las minimas registradas como efecto de la crisis financiera (afio
2013) con una tasa de empleo femenina del 37,70% y masculina del 48,30%

(gréfico 2).

La mayor reduccion de la tasa de empleo masculina en comparacion con la
femenina es lo que ocasiona que aritméticamente la brecha de género se
reduzca en términos de media anual, y que en 2020 se sitta en el 12,2 pp; es
decir las valencianas presentan una tasa de empleo 12,2 puntos por debajo de

la de empleo masculino en el mismo afio.

La tasa de empleo valenciana se sitia en valores por debajo de la media

espafiola tanto para los hombres como para las mujeres.

Grdfico 3. Tasas de empleo?* en la Comunitat Valenciana por sexo y diferencia en
puntos porcentuales (brecha de género)
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Fuente: INE (EPA) y elaboracién propia

4 La tasa de empleo se calcula dividiendo la poblacién ocupada entre poblacién en edad de trabajar.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

En cuanto al desempleo, hay que destacar que se trata de una variable contra
ciclica, es decir, crece cuando la actividad econdmica se reduce. Con caracter
general afecta en mayor medida a las mujeres. Por esa razén, en la tasa de
desempleo, la brecha es positiva porque las mujeres son las que presentan

mayor tasa de desempleo.

Las tasas de desempleo valencianas se han situado durante el periodo 2007-
2020 por encima de la media estatal para ambos sexos, lo que indica una
problematica de mayor afectacion en nuestro territorio. Asi, en la CV, durante el
periodo analizado, se observa que al inicio la tasa de paro femenina se situaba
en el 11,30%, mientras que la masculina en el 6,90%, mostrando una brecha
de 4,4 pp. La tasa masculina valenciana alcanzé su maximo en el 2012, en
plena crisis econémica, llegando al 27,40%; mientras que la tasa femenina se
elevo hasta el 29,20% en 2013. En el periodo 2007-2013 la brecha entre
mujeres y hombres descendid, llegando a ser de apenas unas décimas, y
alcanzando su minimo en 2012. Sin embargo, a partir de 2013 la brecha ha
continuado creciendo hasta alcanzar su maximo de 5,1 pp en 2019. Segun la
media de 2020, el afio cierra con una tasa de paro del 18,40% para las
valencianas y del 14,30% para los valencianos. Este mayor incremento del
desempleo masculino hace que la brecha por cuestion de género se reduzca
en 2020 hasta situarse en 4,1 pp (grafico 4), creando un efecto espejismo por
la reduccién de la brecha de género, dado que dicha tendencia no se traduce

en mayor igualdad si no en mayor extension de la precariedad.
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Grdfico 4. Tasa de desempleo en la Comunitat Valenciana y brechas de género
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Fuente: INE (EPA) y elaboracion propia
1.2 Variacion trimestral

Para poder analizar realmente como ha afectado la reciente crisis por COVID-
19 a las variables del mercado laboral valenciano y como ha impacto de
diferentes maneras a hombres y mujeres, se utilizaran las tasas trimestrales
correspondientes al periodo de crisis mas recientes (2019T1 — 2021T2) de las

tres variables que acabamos de analizar: tasa de actividad, empleo y paro.

En cuanto a la tasa de actividad, en el panel a) del grafico 5 se observa como
en el segundo trimestre de 2020 cae hasta alcanzar su minimo historico de
49,3% en el caso de las mujeres, retrocediendo 3 puntos desde su valor en el
mismo trimestre del afio previo. La caida en la tasa de actividad masculina
durante la pandemia también se produce, pero en menor magnitud. Esto vuelve
a provocar una caida de la brecha de género en tasa de actividad y confirma
gue fueron las mujeres las que en mayor proporcion salieron a la
inactividad como consecuencia de la pandemia, debido mayoritariamente a
que recaen sobre ellas mayores responsabilidades de cuidado. No obstante, y
tal y como se observa en el panel a) aunque la magnitud de la brecha se
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

reduzca puntualmente, la distancia entre las tasas de actividad es constante y

estable, lo que supone una pérdida de crecimiento potencial importante.

A partir de las ultimas cifras disponibles, el segundo trimestre de 2021, se
observa una recuperacion importante de la tasa de actividad femenina

valenciana que se sitla en el 53%, 10,2 pp por debajo de los hombres.

Por su parte, la tasa de empleo ha seguido una evolucion muy similar a la
tasa de actividad, pero todavia no se ha alcanzado los niveles previos a la
pandemia en ninguno de los sexos, aunque los hombres presentan mejores
cifras. La tasa de empleo femenina cayé hasta el 39,80% en el segundo
trimestre de 2020 coincidiendo con las primeras olas de la COVID-19 (panel b)
gréfico 5). Esto supuso una caida de un 8% con respecto a su valor en el
segundo trimestre de 2019 (43,40%). La brecha con los hombres se cifraba en
13 puntos por debajo de la tasa masculina. Segun los Ultimos datos
disponibles, en el 2T-2021, la tasa de empleo femenina valenciana se sitia en
el 42,70%, 11,5 pp por debajo de la masculina (54,2%) y ninguna de las dos
alcanza los niveles pre-pandémicos aunque los valencianos estan mas

cerca de alcanzar su tasa de empleo inicial.

Por ultimo, con respecto al desempleo, se aprecia con claridad las sucesivas
olas que ha producido la pandemia, ya que la evolucién del mercado laboral ha
estado influida por las restricciones sanitarias.

Si bien en los datos de actividad y empleo se aprecia también la caida de
ambas variables durante el confinamiento inicial en marzo de 2020, en la
tercera ola de la pandemia, en la tasa de paro se observa una evolucion mas
en linea con la evolucion de las restricciones sanitarias y muy diferenciada
entre géneros. Por lo que se puede afirmar, que en términos de tasa de paro
las valencianas han sufrido en mayor proporcidon las consecuencias de
las sucesivas olas, registrando una evolucidén peor que la media espafiola

en desempleo femenino. Ademas, los datos de desempleo valencianos
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

muestran que la incidencia de la pandemia en el territorio valenciano fue mas
intensa durante la tercera ola, en comparacién con otros territorios donde la

primera ola fue més virulenta.

La tasa de paro femenina de las valencianas alcanzo6 en el tercer trimestre de
2020 la cifra de 20,10% tras el 19,20% del trimestre previo. Eso hizo que la
brecha de género se disparara hasta los 5,1 pp de diferencial con el desempleo
masculino. En los trimestres posteriores, el T4-2020 y el T1-2021, la tasa de
desempleo valenciana femenina se redujo 1,6 pp hasta el 18,50% vy registré el
18,30% en el T1-2021. Sin embargo, en el dltimo trimestre analizado con datos
disponibles, el T2-2021, la tasa de paro femenina ha vuelto a repuntar hasta el
19,60%, y en la actualidad la brecha con el dato masculino se sitta en los 5,2
pp, por encima de la registrada en el T2-2020, y experimentando una tendencia
alcista que se aleja de la media nacional, que en este caso desciende (panel ¢

del grafico 4).

Por su parte, la tasa de paro masculina también presenta valores mas altos que
la media nacional durante todo el periodo, y presenta dos picos maximos
coincidiendo con la primera y la tercera ola, pero en los datos del ultimo
trimestre presenta una tendencia decreciente, al contrario que el paro

femenino.

Estos datos constatan que la pandemia ha tenido un mayor impacto
negativo sobre el mercado laboral de las valencianas, agudizando una

situacion que ya de base era desigual.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Grdfico 5. Tasas de actividad, empleo y desempleo segtin sexo en la Comunitat
Valenciana (evolucién trimestral)
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

c) Tasade desempleo
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Para seguir con el andlisis del dltimo periodo reciente claramente influenciado
por la crisis COVID-19, se mostraran los datos de afiliacion y personas en
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo - ERTE® por variable sexo

en la Comunitat Valenciana.

El sistema de proteccién al empleo materializado a través del mecanismo de
los ERTE ha sido la medida estrella del Gobierno para salvaguardar el empleo
en la crisis sanitaria. Todos los organismos tanto nacionales como
internacionales coinciden en el éxito de esquema ERTE, que también se

implementaron en la mayoria de los paises europeos. El sistema ERTE ha sido

5 Los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo — ERTE, son un tramite laboral administrativo
especial que puede ejecutarse por el fracaso de la actividad empresarial como consecuencia de
problemas econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién, y que permite a las empresas despedir
temporalmente a los y las trabajadoras o reducir el tiempo de trabajo. Durante la pandemia por COVID-
19, todas las personas trabajadoras, incluidas las de empresas cooperativas, afectadas por despidos
colectivos temporales o esquemas de jornada reducida tienen derecho a percibir prestaciones por
desempleo, aunque no cumplan con el periodo minimo de cotizacidén exigido para ello. También se
aplica un mecanismo especial a las personas trabajadoras domésticas (personas que estan registradas
en el Régimen Especial de Empleados a Domicilio del Régimen General de la Seguridad Social, antes de
la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020). Ver Eurofound.

En: https://www.eurofound.europa.eu/es/observatories/emcc/erm/support-instrument/temporary-layoff-plan

2
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

generalizado: se ha producido en casi todos los sectores de actividad y en todo
el estado. Ademas, ha sido un sistema flexible que se ha ido adaptando a las
necesidades de las empresas segun cémo han ido evolucionando las
sucesivas olas de la pandemia y las restricciones de actividad para evitar
contagios. Y prueba de ello es la evolucion que se muestra en el grafico 6 de

las personas trabajadoras que estuvieron en ERTE.

En el caso de la CV, si bien se observa que el numero de personas
trabajadoras en ERTE fue similar entre sexos, y también respecto al tipo de
suspension (mayormente total, respecto a la suspension parcial), no obstante,
las mujeres presentaron mayores cifras en las personas en ERTE ya durante la
primera ola y particularmente durante la tercera ola de la pandemia (gréfico
6). En abril de 2020, el 27,70% de las afiiadas al Régimen General de la
Seguridad Social en la CV lleg6 a estar en ERTE, representando a 185.681
valencianas. En el caso masculino, este porcentaje fue del 25,5%. Otro dato de
interés que nos da muestra de la evolucion de la incidencia es el que recoge la
Seguridad Social respecto a las personas afiliadas en ERTE, vinculadas al
COVID-19; a finales de agosto de 2020, de las 18.520 personas afectadas por
dicho mecanismo en la Comunitat Valenciana, el 54% eran mujeres, siendo
Valencia la provincia de mayor incidencia y Castellén la de mayor brecha de
género en los ERTES.

Lo que es indudable es que los ERTE no pudieron proteger a las personas
trabajadoras cuyos contratos eran temporales y expiraron durante el
confinamiento, que han sido y son quienes sufrian mayor precariedad, y entre

quienes se concentra un mayor numero de mujeres que de hombres.

6 Fuente: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/22bfb5ae-8eba-
4c44-a258-93a26194e11b
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Grdfico 6.Evolucion del numero de trabajadores y trabajadoras en ERTE en la
Comunitat Valenciana.
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Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y elaboracion propia.

En el grafico 7 se muestra el numero de afiliados por la variable sexo en la CV
desde antes de la crisis COVID-19 hasta el ultimo dato disponible en la web de
la Seguridad Social’. Como se puede observar, en ausencia del mecanismo
ERTE, es decir, sin contar a las personas que estuvieron protegidas, la
afiliacion habria caido con contundencia en especial entre los meses de
marzo a mayo, afectando en mayor medida a las mujeres que ya
presentaban menor numero de afiliacion en comparacién con los
hombres. Ademas, se observa las consecuencias que hubiera tenido también
la tercera ola de la pandemia que afecto a la CV mas severamente que a otros
territorios, y que explica que el Govern de la Generalitat Valenciana haya

7 Consultada durante el mes de agosto de 2021.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

optado por el endurecimiento de las medidas para contener el avance del virus

y salvaguardar la salud de la poblacion.

En la actualidad, y segun los ultimos datos consultados, de afiliacion a la
Seguridad Social del mes de agosto, se puede concluir que la afiliacién
masculina valenciana ya supera el nivel pre-pandémico en agosto de 2021
(en comparacion con los relativos al mes de febrero de 2020) y se situa en
789.423 afiliados en el Régimen General, aunque sin tener en cuenta los
ajustes estacionales y el efecto calendario a los que estan sujetos los datos de
afiliacion. En el caso de las valencianas, las cifras muestran una tendencia
similar. En febrero de 2020 habia 709.934 afiliadas al Régimen General de la
Seguridad Social, y en agosto hay 708.813, por lo que quedan algo méas de
1.000 afiliadas que recuperar. Una vez mas, se constata la brecha de género

en afiliacion a la Seguridad Social.

Grdfico 7. Personas dfiliadas a la Seguridad Social Régimen General y dfiliacion
efectiva (sin ERTE) RG de la Comunitat Valenciana.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Nota: la afiliacién efectiva se ha calculado hasta el mes de junio de 2021, mes de Ultimos datos

disponibles de personas en ERTE en las bases de datos publicas de la Seguridad Social.

Como se ha puesto de manifiesto, la incidencia de la pandemia ha sido
diferente entre mujeres y hombres, estando las mujeres afectadas, en mayor

medida, de sus consecuencias negativas.

1.3 Indicadores de calidad vs precariedad en el

empleo

Si bien resulta relevante la creacion o destruccion de empleo del territorio y
mas tras lo acontecido durante la pandemia, con mayor motivo es relevante la
calidad de las condiciones en las que se da el empleo, ya que influye en el
desarrollo tanto de la carrera profesional como personal, asi como en aspectos

de la salud fisica y mental.

Definir la calidad del empleo puede ser una tarea ardua por la cantidad de
factores que influyen tanto directamente como indirectamente. De acuerdo con
los estandares de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico -OCDE- hay tres aspectos fundamentales cuando se trata de
calidad en el empleo: el salario percibido, la seguridad del empleo, y el entorno
laboral. A estos se le podria sumar otros como las condiciones de trabajo, el
equilibrio entre la vida profesional y privada, y la representacion sindical y

derechos de negociacion entre otros.

En este sentido, hay mucho trabajo por hacer para asegurar empleo de calidad
y acceso en condiciones de igualdad al mismo. Este apartado se centrara en la
seguridad del empleo, entendido como el caracter indefinido de la contratacion,

y el tipo de jornada, que estad relacionado con la cantidad de ingresos
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

percibidos por el nimero de horas trabajadas. Para medir la seguridad en el
empleo se va a utilizar el indicador de personas que cuentan con un contrato

temporal.

Grdfico 8. Porcentaje de personas asalariadas que cuenta con contratos temporales

en la Comunitat Valenciana
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Fuente: INE (EPA 2T2020) y elaboracion propia

A este respecto y segun el grafico 8, se observa que en mayor medida las
mujeres valencianas cuentan con contratos temporales. Desde el inicio del
periodo, en el cual el porcentaje de asalariados con un contrato temporal era de
35,20% en la CV para el caso femenino y el 33,20% para el masculino. Ambas

tasas por encima de la media estatal.

La temporalidad se ha ido reduciendo ligeramente para ambos sexos. Pero en
los ultimos afios ha vuelto a repuntar notablemente, sobre todo desde el afio
2017, con mayor ritmo de crecimiento en la temporalidad femenina (9,50%
frente al 5,80% masculina). A raiz de la pandemia, la temporalidad se ha
reducido como consecuencia de la paralizacion de la actividad. Debido a las
restricciones sanitarias el afio 2020 ha sido atipico en términos de empleo

temporal y no se han firmado muchos contratos de caracter estacional. De
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

todas formas, es preocupante el repunte de la brecha de género en términos de
temporalidad, ya que han sido los hombres los que han reducido su tasa de
temporalidad en mayor proporcién que las mujeres, y para la media del afio
2020 presentan una diferencia de 2,5 pp indicativa de que son las mujeres
quienes sufren mayor temporalidad y falta de seguridad en la duracion del

empleo.

Para mas detalle, el grafico 9 muestra la tasa de temporalidad trimestral de
valencianos y valencianas. Claramente se redujo durante el segundo trimestre
de 2020, siendo del 21,80% para los hombres y del 24,30% en las mujeres. Sin
embargo, lo alarmante es que un afio después, en el segundo trimestre del
2021 con la recuperacion ya iniciada, los valencianos han seguido manteniendo
su tasa de temporalidad en el mismo nivel, 21,80%, e incluso presenta una
tendencia claramente decreciente, mientras que en el caso de las valencianas
ésta ha repuntado fuertemente hasta el 31,40%, agrandando la brecha de
género que se sitla, con los ultimos datos disponibles, en 9,6 puntos
porcentuales de diferencia a favor de las mujeres. Este hecho es preocupante
porque la recuperacion del empleo femenino no se puede asentar sobre
contratos temporales que perpetlen la precariedad laboral de las mujeres y
resten seguridad a sus proyectos profesionales y vitales.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Grdfico 9. Porcentaje de personas asalariadas con contrato temporal en la
Comunitat Valenciana. 2019 T1 hasta 2021 T2
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Otro aspecto de la precariedad laboral que esta estrechamente ligado con las
diferentes responsabilidades de cuidado son las jornadas parciales. Las
mujeres, de manera estructural, ostentan mayor nimero de jornadas parciales
por razones de compatibilizar vida familiar y laboral, porque sobre ellas sigue
recayendo el mayor peso del trabajo no remunerado de cuidados. En el ultimo

apartado de este informe se volvera a abordar esta cuestion.

Las cifras muestran que, en 2007, el porcentaje de ocupadas que tenian
jornada parcial era de 25,80% en la CV, mientras que los hombres Unicamente
registraban un 4,70% (grafico 10). Estos porcentajes se fueron incrementando
hasta alcanzar el maximo en 2014 para el caso femenino situandose en
30,60%. Por su parte, los hombres también han ido incrementando su
tendencia hasta alcanzar valores maximos de 10% tanto en 2013 como en
2016.

La tendencia mas reciente de la tasa de parcialidad no muestra las oscilaciones
de otros indicadores. En el segundo trimestre de 2020, la tasa de parcialidad de
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

las mujeres valencianas era de 25,50%, practicamente la misma que en el
trimestre previo al estallido de la pandemia. Los hombres valencianos por su
parte si que pasaron de una tasa de parcialidad de apenas 8,30% en el primer
trimestre de 2020 al 7,60% durante la pandemia. En el tercer y cuarto trimestre
del afio, las mujeres aumentaron su tasa de parcialidad hasta el 26,60% de las
ocupadas valencianas, mientras que los hombres alcanzaron sélo el 8,50%. En
el dltimo trimestre de datos disponibles, las valencianas presentan una
parcialidad del 26,10%, mientras que los hombres han reducido su tasa al
7,70%, es decir, la parcialidad en las valencianas mas que triplica la de los

hombres.

La brecha de género es abrumadora en este indicador. La brecha era a inicio
del periodo de 21,1 pp a favor de las mujeres y ha ido descendiendo
timidamente hasta el 18,4 pp actuales segun los ultimos datos trimestrales.
Estos datos demuestran el caracter estructural de la parcialidad del empleo y
también que las consecuencias negativas de esta parcialidad, como es la

menor retribucién, lo padecen en mayor medida las mujeres

Grdfico 10. Porcentaje de personas ocupadas a jornada parcial en la Comunitat
Valenciana.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

La situacion de las mujeres en el mercado laboral valenciano en lineas
generales es de mayor precariedad que sus pares varones, y en todos los
indicadores analizados presentan peores resultados en comparacion con la

media nacional.

Sin embargo, esta mayor precarizacién no esta relacionada con un menor nivel
educativo de las valencianas a priori. La educacion influencia en todas las
variables relativas al mercado laboral, tanto de participacion como de ingresos.
Segun los ultimos datos disponibles en la CV, las mujeres tienen un mayor
nivel formativo que los hombres, de hecho, la brecha educativa es a favor de

las valencianas (graficoll ).

Grdfico 11. Porcentaje de personas ocupadas segun su nivel de estudios en la
Comunitat Valenciana (172021)
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Otro indicador de relevancia para abordar la precariedad laboral es la tasa de
especial vulnerabilidad ante el empleo (EVAE) que, para el conjunto de la CV

era del 15,60% en 2018, integrando en la misma la interaccion entre la tasa de
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

desempleo y la tasa de pobreza laboral. Del total de la poblacion en situacion

de vulnerabilidad ante el empleo, la mayoria son mujeres (58,40%).

También los indicadores de riesgo de pobreza o exclusion social (Tasa AROPE
por sus siglas en inglés) elaborados por la Encuesta de Condiciones de Vida
del INE sefalan que ésta se ha incrementado en 2020 con respecto a sus
valores en 2019, especialmente la carencia material severa que se estima a
través de un cuestionario realizado en 20208. De esta forma, la CV registra una
tasa AROPE de 29,30%, 2,3 pp por encima de su valor en 2019 y 3,1 pp por
encima de la media espafiola. Esta tasa es mayor entre las valencianas que
entre los valencianos por lo que en mayor medida las mujeres se encuentran
en una situacion mas vulnerable. En la media espafiola las mujeres registran
una tasa de riesgo de pobreza y exclusion social del 21,70%, y los hombres del
20,20%. Ademas, la tasa AROPE de las personas ocupadas que cuentan con
un empleo en Espafia es del 15% en 2020, lo que significa que el 15% de las
personas ocupadas en Espafa estan en riesgo de pobreza o exclusion social
pese a tener un empleo. E igualmente, las mujeres se encuentran en mayor
proporcion en esta situacién por contar con empleos de peor calidad y peor
remunerados. Esta situacion empeora la situacion de partida y agrava las
brechas de género existentes.

Toda esta realidad evidencia que las explicaciones a las brechas existentes de
género en el mercado laboral las tengamos que buscar en la economia de no

mercado.

1.4 Incidencia del trabajo en remoto y teletrabajo

Un aspecto de interés a la hora de analizar las tendencias del mercado laboral
y las brechas de género es el que se refiere a lo que ha pasado con la

organizacion de los tiempos de trabajo y las opciones de trabajo en remoto que

8 Con respecto a los indicadores de renta utilizados por la Encuesta de Condiciones de Vida del INE, los
utilizados para el afio 2020 corresponde a los ingresos obtenidos en el aio previo de la entrevista, es
decir, en 2019, y por tanto el efecto de la pandemia aun no es atribuible.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

irrumpieron durante la crisis sanitaria por Covid-19, inicialmente de forma
excepcional a raiz de la declaracion del estado de alarma y con mayor
incidencia sobre las mujeres, tanto en la CV como en la media del Estado.
Durante el confinamiento muchas mujeres se vieron abocadas a tener que
mantener una presencia simultanea entre el trabajo y los cuidados familiares en
sus respectivos hogares, sin tener mucho margen para diferenciar los tiempos
ni espacios; también ha habido hombres que han tenido que adaptarse a
trabajar en remoto desde sus casas, en cambio, para la mayoria de los que se
han visto en esa situacidon, ha resultado mas facil diferenciar entre el trabajo
laboral y el doméstico. El aprendizaje social diferenciado por género respecto a
los usos del tiempo ayuda a explicar este hecho, de la misma forma que facilita
el entendimiento de por qué desde diferentes estudios se ha alertado del
mecanismo de trampa para las mujeres®. Ellas son quienes han visto multiplicar
Su carga total de trabajo durante el confinamiento y los meses siguientes, y
para las que el trabajo en remoto y el, ahora regulado, teletrabajo representa
un intento desesperado de atender a las dificultades de conciliacion. Una vez
superado el tiempo de confinamiento mas generalizado, la incidencia del
trabajo en remoto se ha ido diluyendo, de hecho, la incidencia del teletrabajo es
aun escasa, del 9,9% como media nacional y 6,4% en la Comunitat Valenciana;
no obstante, se trata de un fenémeno relevante y marca una tendencia clara de
asentamiento como marco de flexibilidad de la organizacion y tiempos de
trabajo sin transformar las brechas de género existentes. La proporciéon de
personas ocupadas que dedican mas de la mitad de los dias a esta forma de
trabajo (tabla 1) se redujo rapidamente tras la finalizacién del estado de alarma,
como se refleja en la variacion entre el segundo y tercer trimestre de 2020, y
también se minoré la brecha de género respecto a este ambito de organizacion
del tiempo trabajo que se conformé con la irrupcion de la pandemia; dichos

movimientos sugieren la interaccion con las otras brechas ya existentes.

SVer Moreno, Sara y Borrds, Vicent (2021).

2

DS, CATEDRA VNIVERSITAT )SQ( GENERALITAT

IS ! VALENCIANA

€PNy 2 DECONOMA - 1 EVALENCIA uugd TV \ ooy 29
S/ FEMINISTA e o o



Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Solo en tres comunidades autonomas el porcentaje de la poblacién ocupada
que trabaja desde sus casas mas de la mitad de los dias supera la media
estatal; se trata de Madrid (19%), Catalunya (14%) y Baleares (10%), el resto
se encuentran por debajo de la media: Asturias (9,7%), Andalucia (7,1%),
Aragoén, Castilla-La Mancha (ambas con el 6,9%), Castilla y Lebén (6,8%),
Galicia (6,5%), la Comunitat Valenciana (6,4%), la Region de Murcia (6,2%) y

Canarias (6,1%).10

Tabla 1. Porcentaje de personas ocupadas en la CV que teletrabajan mas de la mitad de
los dias.

Més de la mitad de los dias que trabajé

Hombres Mujeres
202012 13,0 18,1
202073 7.0 8,6
202074 6,0 6.9
2021T1 7.3 9.4
2021T2 6,8 8,0

Fuente: INE (EPA)

2. Brecha salarial en la CV

La brecha salarial es la desigualdad mas mediatica, esto es, que suele llamar
mas la atencion dado que, en si misma, refleja la persistencia de mdltiples
mecanismos de desigualdad. Existen varias maneras de calcular las diferencias
entre los salarios medios de hombres y mujeres que dependen del indicador de

salarios que empleemos. Estos son:

10 https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/11-millones-de-profesionales-han-dejado-de-
teletrabajar-desde-el-final-de-la-primera-ola/
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Salario_bruto_anual: Diferencia porcentual bruta en salario medio anual de

hombres y mujeres. Es una medida que refleja las demas desigualdades entre
sexos en el mercado de trabajo puesto que cuenta con las diferencias en las
horas de trabajo remunerado entre hombres y mujeres (la alta parcialidad del

empleo femenino, el mayor nimero de contratos temporales, etc.)

Salario por hora trabajada: Diferencia porcentual en salario medio por hora

trabajada de hombres y mujeres. No recoge la incidencia de la desigual
distribucion de las horas dedicadas al trabajo no remunerado, ni las diferencias

socioeconémicas de los individuos.

Los utilizados por organismos oficiales son el salario bruto anual y el salario

hora anual.

Brecha ajustada a caracteristicas individuales: Diferencia salarial media

entre hombres y mujeres con las mismas caracteristicas socioeconémicas y del
puesto de trabajo. No tiene en cuenta la desigual concentracion entre sexos
(segregacion) de las ocupaciones y los sectores econémicos. Para calcularla

son necesarios métodos economeétricos.

2.1 Brecha en el salario bruto anual

Todas las bases de datos sobre salarios hacen referencia al afio 2019, por
tanto, el impacto de la COVID-19 todavia no se refleja en las estadisticas.
Existen varias fuentes oficiales para medir la brecha de género, que se
ofreceran a continuacién!!. De todas ellas, la Encuesta de Estructural Salarial
es la mas utilizada por ser la mejor fuente en la aproximacion a los salarios y
sus distintos componentes.

11 De estas fuentes, no siempre estdn disponibles los resultados por comunidad auténoma por motivos
de representatividad estadistica. Este es el caso de los deciles salariales que ofrece la EPA, que existe el
desglose por comunidad auténoma, y el desglose por sexo, pero no el cruce de sexo y comunidad
auténoma.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

= Segun la Agencia Tributaria'? (AT), el promedio de salario anual en

2019 era:
21.038 € 16.515€
Si un valenciano promedio gana 100 Una valenciana promedio gana 78,5

La brecha seria del 21,61% en detrimento de las mujeres.

= Segln la Encuesta de Estructura Salarial*® (ESS), en 2019 ocurria
que:

Las valencianas ganan un 21,2% menos que los valencianos

En ambas estadisticas la brecha se ha reducido en la CV ligeramente con
respecto al afio 2018. Tanto en la AT como en la EES se ha reducido 4
décimas. Sin embargo, realizando un andlisis en diferentes partes de la
distribucion salarial, la brecha de género es mucho méas pronunciada en las
partes mas bajas de la distribucion, es decir, entre los salarios mas bajos. La
diferencia entre los salarios de hombres y mujeres llega a ser de una 42,80%
entre el 10% de los salarios méas bajos (Tabla 2). Es decir, la brecha es el doble
gue la brecha media en la CV. Este hecho es muy preocupante ya que muestra
la elevada precariedad que sufren las valencianas en situacibn de mayor
vulnerabilidad. La brecha se va reduciendo en las partes mas altas de la
distribuciéon de salarios, es decir, entre las personas que mas ganan. Asi, la
diferencia entre los salarios de los hombres y mujeres mas ricos es del 17,20%

en la Comunitat. La tabla 2 también muestra la diferencia con el total nacional:

12 La brecha se ha calculado con el salario medio bruto proporcionada por la AT. En los resultados de la

media nacional no se incluyen los territorios de Pais Vasco y Navarra.

13 Entre las limitaciones de esta encuesta se encuentran: 1. No estan representados todos los sectores de
actividad, sélo tiene en cuenta el Régimen General: secciones B a S de CNAE-09 y Régimen Especial de
Trabajadores del Mar: transporte maritimo (division 50 de CNAE-09). Quedan excluidos los demas regimenes
especiales 2. Los datos de encuesta que rellenan los empleadores, por ello es mas fiable los datos
proporcionados por la Agencia Tributaria. 3. Escasa desagregacion de variables como el nivel educativo o la
antigiiedad 4. Riesgo de autoseleccidn positiva de las mujeres en el mercado laboral -- Posible infraestimacion
de los resultados de la brecha.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

en la Comunitat Valenciana las brechas salariales de género son mas elevadas

que en el total nacional.

Tabla 2. Brecha salarial en diferentes partes de la distribucion de salarios. Total
Nacional y Comunitat Valenciana. 2019

Comunitat

Brechas salariales  Total Nacional Valenciana
Media 19,5 21,2
10% mas pobre 38,5 42,8
25% mas pobre 25,3 31,6
Mediana 19,7 22,8
25% mas rico 16,4 16,4
10% mas rico 15,5 17,2

Fuente: INE (EES) 2019 y elaboracion propia

A continuacién, se muestra la desagregacion por nivel educativo, tipo de
jornada, y componentes salariales de los salarios de hombres y mujeres en la
CV. Estos datos corresponden al afio 2018 ya que la Encuesta Anual de
Estructural Salarial de 2019 no proporciona tanto nivel de desagregacion. Y si
lo hace la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial, que se realiza cada

cuatro afos y la ultima disponible corresponde a 2018.
2.1.1 Por nivel educativo

La brecha se reduce conforme aumenta el nivel educativo de las personas,
aunque se mantiene alrededor del 14,60% en los niveles educativos mas

elevados.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Tabla 3. Media del salario bruto anual por sexo y nivel formativo en la Comunitat
Valenciana (euros de 2018) y brechas de género

Ambos
Comunitat Valenciana sexos Mujeres Hombres Brecha
Todos los estudios 22.121,05 19.235,72 24.537,07 -21,6
I. Menos que primaria'4 -13.918,19 . -15.881,42
Il. Educacién primaria 17.255,14 12.422,78 20.210,46 -38,5
Ill. Primera etapa de educacién secundaria 17.536,63 14.402,07 19.790,82 -27,2

IV. Segunda etapa de educacion secundaria 21.446,57 18.128,76 24.707,80 -26,6

V. Ensefianzas de formacién profesional de

grado superior y similares 23.815,72 17.971,82 28.515,73 -37,0
VI. Diplomados universitarios y similares 27.984,80 25.546,06 30.949,44 -175
VII. Licenciados y similares, y doctores

universitarios 34.260,88 31.624,24 37.025,39 -14,6

Fuente: INE (EES) 2020 y elaboracion propia

2.1.2 Por tipo de jornada

La brecha es mayor en las jornadas a tiempo parcial a pesar de que los
hombres cuentan con una tasa de parcialidad mucho menos elevada que las
mujeres (un 7,60% en el Ultimo trimestre, frente al 25,50% femenino). En mayor
medida las mujeres eligen o se ven obligadas a aceptar este tipo de jornada

para compatibilizar con el trabajo no remunerado (Tabla 4).

Tabla 4. Media del salario bruto anual por sexo y tipo de jornada en la Comunitat
Valenciana (euros de 2019) y brechas de género

Comunitat Valenciana Ambos sexos  Mujeres Hombres Brecha
Total 22.121,05 19.235,72 24.537,07 -21,61
Jornada a tiempo completo 26.209,82 24.654,10 27.189,60 -9,33
Jornada a tiempo parcial 10.475,80 10.105,57 11.172,98 -9,55

Fuente: INE (EES) 2021 y elaboracion propia

Atendiendo a la composicion del salario bruto anual, las mayores diferencias se

observan en la valoracion en especie y complementos salariales (cuya brecha

14 Cuando la casilla esta marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones
muestrales estd comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla
con cautela
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

de género es de 57,70% en detrimento de las mujeres) y en menor media, los

pagos extraordinarios. (Tabla 5 y grafico 12).

Tabla 5. Composicién del salario bruto anual (euros de 2018)

2018 Comunitat Valenciana
Pagos Valoracién en especie Salario
Salario bruto extraordinarios y complementos ordinario
Mujeres 19.235,72 1.743,77 45,73 17.446,22
Hombres 24.537,07 2.245,94 108,20 22.182,93

Fuente: INE (EES) 2021 y elaboracion propia

Grafico 12. Brechas de género en los componentes del salario bruto anual.
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Fuente: INE (EES) 2020 y elaboracion propia

Esto se produce por varios motivos que han sido estudiados desde la
psicologia social: desde comportamientos diferenciados por género a la hora
de negociar salarios y las retribuciones variables, hasta la politica retributiva®®
empresarial, en especial de empresas privadas, que influye negativamente en
las mujeres ya que puede valorar ciertos aspectos en los que se diferencien los

empleados por género, por ejemplo, a la hora de conciliar.

15 Muchas veces la perspectiva de género no esta implicita en las empresas privadas a la hora de disefiar
tanto programas de formacion de los empleados como la politica salarial porque puede no tener en cuenta
las distintas necesidades por razén de género en cuanto a horarios, dedicacion laboral, etc.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

2.2 Brecha en el salario por hora trabajada

Es la variable mas utilizada en la medicion de la brecha. Se considera més
adecuada porque intenta corregir la condicion de que las mujeres ostenten en
mayor media la jornada parcial, lo que repercute en una menor remuneracion
salarial anual. Sin embargo, no tiene en cuenta que las mujeres desempefian
de media el doble de horas de trabajo no remunerado que los hombres, ya que

esas horas no son valoradas.

= La brecha por hora trabajada en 2019 en la CV es 11,10%. Cada
hora de trabajo femenino es remunerada de media un 11,10%
menos que la hora masculina, segin la Encuesta cuatrianual de
Estructura Salarial

En cuanto a la evolucién de la brecha por hora, desde los valores de 2008 se
observa cémo la brecha por hora se ha ido reduciendo, tanto en la CV como en
la media estatal, mostrando una tendencia decreciente. En 2008, la brecha se
cifraba en 17,70% en la CV mientras que en 2019 es del 11,10%. Igualmente
ha pasado con la evolucion nacional, de 15,70% en la diferencia de la ganancia
por hora entre hombres y mujeres en Espafia se ha pasado a un 10,30%.
Aunque los valores de la brecha en la Comunitat convergieron con los valores
medio espafioles, actualmente la brecha en la Comunitat es mayor que en el

conjunto del Estado (grafico 13).
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Grdfico 13. Evolucion de la brecha salarial por hora en Espaia y la CV.

e Brecha CV Brecha media Espafia
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Fuente: INE (EES) 2020 y elaboracion propia

2.3 Entendiendo la dinamica de la brecha: segregacion
sectorial y ocupacional

Para entender por qué se produce el fendmeno de la brecha salarial hay que
tener en cuenta que los hombres y las mujeres se agrupan en sectores de
actividad y en ocupaciones diferentes, ademas de ocupar diferentes puestos
dentro de la jerarquia de mando. A este fendmeno se le conoce como

segregacion por razén de género.

Estos sectores econdmicos y ocupaciones ostentan salarios medios diferentes,
unos mejor remunerados que otros. Si existe una alta concentracion de
mujeres en ocupaciones y sectores peor remunerados este hecho favorece al
incremento de la brecha salarial. Ademas, la segregacién no se produce por

casualidad si no que la concentracion tiene lugar en ocupaciones y sectores
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

asociados socialmente al rol asignado a lo femenino, mayor en actividades de

caracter relacional y de cuidado.
2.3.1 Segregacion sectorial

De esta desagregacion de sectores proporcionada por los ultimos datos de la
EPA para la CV, podemos detectar que los sectores mas masculinizados son la
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; la construccion de maquinaria y
equipos electrénicos, las industrias extractivas, quimica y farmacéuticas, y el
transporte y almacenamiento. Los sectores con mayor paridad se encuentran
en el comercio y hosteleria, construccion e intermediacion financiera y seguros.
Mientras que las mujeres destacan, aunque no se puede considerar
feminizacion del sector, en la Administracion Puablica, educacion y actividades
sanitarias, sectores acordes con el rol social impuesto a las mujeres (gréafico
14).

Grdfico 14. Porcentaje de ocupadas/as por sector de actividad en la Comunitat
Valenciana (EPA 2T2020)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 92,2 7,8
Industria de la alimentacion, textil, cuero,... 66,4 33,6
Industrias extractivas, quimica, farmaceutica,... 76,0 240
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico.... 84,8 15,2
Construccion 47,1 52,9
Comercio y hosteleria 48,9 51,1
Transporte y almacenamiento. Informacion y... 75,9 24,1
Intermediacion financiera, seguros,... 44,5 55,5
Administracion Publica, educacion y actividades... 40,0 60,0
Otros servicios 35,0 65,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
m % Hombres ™% Mujeres
Fuente: INE (EPA, 2T2020) y elaboracion propia
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

“En la segunda edicién del Observatorio de la OIT, publicada el 7 de abril de
2020, se identificaron cuatro sectores de alto riesgo, a saber: a) los servicios de
hosteleria y restauracion; b) las actividades inmobiliarias, comerciales y
administrativas; c) las actividades de fabricacion; y d) el comercio al por mayor

y al por menor”.

2.3.2 Segregacion de las ocupaciones

En el grafico 15 se puede observar el porcentaje de ocupadas y ocupados de
acuerdo con grandes grupos de ocupaciones para analizar la segregacion
ocupacional. De manera adicional, en el lado derecho esta representada la
ganancia media anual de estos grandes grupos para la CV en 2018. En
aquellos grupos en los que no cuentan con informacién (-) es debido a que la
cifra no es representativa por el escaso niumero muestral y el INE no la

proporciona.

En la categoria mas alta, segun propia terminologia de la EPA, entre directores
y gerentes en la CV sélo un 27,10% son mujeres. Este fendmeno es conocido
como “Techo de cristal”. De hecho, sélo un 2,9% de los CEOs en las empresas
del IBEX-35 son mujeres, segun los datos del Instituto Europeo para la
Igualdad de género (EIGE) en 20196,

Este fendmeno influye en la brecha salarial ya que las categorias directivas
cuentan con la remuneracibn mas alta. Por otro lado, en los técnicos y
profesionales de apoyo, también con ganancias medias anuales elevada, el
porcentaje de valencianas que desempefa es del 33,90%, encontrandose esta
ocupacion masculinizada. También encontramos una fuerte feminizacion de

categorias ocupacionales mas bajas como las ocupaciones elementales, con

16 El porcentaje de representacion femenina en los 6rganos de direccion de las empresas del IBEX-35
en 2019, es de un 21,9%. Estos cargos se dividen en CEO (2,9% de mujeres), puestos ejecutivos
(16,22% de mujeres) y puestos no ejecutivos (30,4%)
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

salarios brutos medios muy escasos, en los cuales el 58% de las ocupadas en
esta categoria son mujeres, y que evidencia las dificultades de acceso al

ascenso de categorias ocupacionales.

Este fendmeno es conocido como “suelo pegajoso”, y hace referencia a la
dificultad a la que se enfrentan las mujeres en su desarrollo profesional por
encontrarse en sectores y ocupaciones feminizadas, de menor cualificacion,
remuneracién, con peores condiciones laborales y ocupandose en mayor
medida de las cargas familiares como se analizara en la seccion de brechas de

cuidados.

Tal y como muestra el grafico 15, las ocupaciones feminizadas son las peor
remuneradas en el mercado laboral, lo que ayuda a incrementar la brecha

salarial por razon de género.

Grdfico 15. Porcentaje de ocupadas/as en grandes grupos de ocupaciones y
ganancia media anual bruta por grupo de ocupacion (euros de 2018) en la Comunitat

Valenciana.
45,197,
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 30.952,0
Técnicos; profesionales de apoyo 27.792,1
Empleados contables, administrativos y otros empleados de... 20.940,2
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,... 16.569,4
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,... 91,9 8,1 -
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias... 92,8 ) 20.656,7
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 83,6 16,4 21.820,6
Ocupaciones elementales 42,0 58,0 14.940,9
Ocupaciones militares 87,9 12,1 -
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Fuente: INE (EPA, 2T2020; EES, 2020) y elaboracion propia
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

La radiografia de las ocupaciones mas feminizadas a nivel estatal muestra que
las espafiolas se concentran en profesiones relacionadas mayoritariamente con
la salud y el cuidado de las personas, la ensefianza no universitaria, puestos de
cara al publico, como recepcionistas, dependientas en tiendas o cajeras, tareas

administrativas con atencion al publico también y limpieza (grafico 16).

Grdfico 16. Distribucion porcentual por sexo de las ocupaciones mds feminizadas
ordenadas por nivel de cualificacion. Espaiia, 2016.

Profesionales de la salud

Profesionales ensefianza (no universitaria)
Profesionales en cc sociales

Empleados administrativos

Empleados agencias viajes y recepcionistas
Empleados administrativos con atencion publico
Dependientes tiendas

Cajeros (excepto bancos)

Trabajadores cuidados personas

Personal de limpieza

T T T T
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Hombres M Mujeres

Fuente: INE (EES), 2016 y elaboracion propia

Con una mayor desagregacion de los datos!’, tanto a nivel sectorial como por
ocupaciones, de la CV, el analisis seria mas rico pues se podrian identificar
aquellos sectores y ocupaciones feminizados y masculinizados!® como primer

paso para tomar acciones y politicas para lograr la paridad.

17 La desagregacion de datos existe y se puede realizar un encargo al INE por medio de una
contraprestacion econémica.

18 por ejemplo, el sector de las TICs o las STEAM esta fuertemente masculinizado mientras que las
ciencias sociales y de la salud estan copadas por mujeres. Todas estas ocupaciones se engloban
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

La segregacion ocupacional se da tanto en ocupaciones de mayor nivel de
cualificacion como en las de menor cualificacion. Ademas, se observa tanto en
ocupaciones tradicionales, como en ocupaciones mas recientes, ya que detras
de este fenOmeno se encuentran los estereotipos de género. Es un hecho
preocupante por su influencia sobre la brecha salarial, y ademas no parece que
vaya a desaparecer en un futuro proximo, ni siquiera entre las profesiones de
mayor nivel educativo. Segun los datos del grafico 17, hay carreras
universitarias fuertemente segregadas por estereotipos y roles de género.
Mientras las egresadas apenas son un 12,2% en Informatica, o un 27,4% de
las ingenieras recién licenciadas en la CV, actividades relacionadas con el
cuidado estan copadas por mujeres: Medicina (67,2%), Enfermeria (80,8%),
Trabajo social (90,3%) y Ensefianza infantil (94,9%).

La menor implicacion de la poblacion femenina en estudios relacionados con
las nuevas tecnologias, ciencias e ingenieria supone una pérdida de
crecimiento potencial. Asi mismo, la no implicacion de los hombres en carreras
relacionadas con el cuidado ayuda a perpetuar estos estereotipos de género

asociados a ciertas ocupaciones.

dentro del gran grupo de técnicos y profesionales cientificos, pero tanto las ganancias salariales
medias como las condiciones laborales pueden variar considerablemente.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

Grdfico 17. Distribucion por género y ambito de estudio de estudiantes egresadas/os
en la Comunitat Valenciana en el curso 2018-19.

Informatica 87 .8 12 .2
Deportes 80.5 19.5
Ingenierias 72,6 27.4

Agricultura, ganaderia y pesca 63.7 36,3

Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas 58.0 42.0
Derecho 38 8 61.2
Turismo y Hosteleria 34 8 65,2
Medicina 32 8 67,2
Periodismo e informacion 30,6 69 .4
Veterinaria 26 2 73.8

Enfermeria y atencion a enfermos 19 .2
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Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2020) y elaboracién propia
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

3. Brecha de cuidados

Hacer una aproximacion al concepto del cuidado siempre es dificil debido a la
complejidad y la cantidad de acciones heterogéneas que conlleva. Sin
embargo, desde un sentido amplio, cuidar es lo que ha permitido que el ser
humano haya llegado hasta el punto en que se encuentra en la actualidad. Son
todas esas funciones, tareas, acciones, tiempo, dedicacion, pensamientos,
energias que posibilitan la existencia y sostenimiento de la vida humana y no

humana.

Este tipo de acciones han recaido tradicionalmente sobre las mujeres, y
todavia en la actualidad las mujeres siguen encargandose de la gran mayoria
de las labores de cuidado. A este fendmeno se le conoce como “la feminizacion

del cuidado” y ocurre a escala global; también en la CV.

A efectos de mostrar la brecha de género existente en torno a los cuidados,
diferenciaremos las situaciones existentes cuando los cuidados se producen en
la economia de mercado como cuidados profesionalizados y remunerados o si,
por el contrario, se dan fuera de la economia de mercado, en los hogares, de

forma no remunerada.

3.1 Cuidado Profesionalizado

En linea con lo observado en el apartado sobre la segregacion ocupacional, las
mujeres se agrupan mayoritariamente en ocupaciones relacionadas con el
cuidado, tanto de infancia, como de personas mayores o adultas en situacién
de enfermedad o dependencia. Segun se refleja en el grafico 18, el 73,10% de

las profesionales sanitarias son mujeres en Espafa. Ellas copan los puestos de
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

trabajo relacionados con los cuidados en salud y otros cuidados de las
personas. Ademas, del personal de limpieza, donde sélo el 15,30% de los

ocupados son hombres.

Otros sectores como la ensefianza también estdn mayoritariamente ocupados
por mujeres, y como ya se ha mostrado en este mismo informe, las empleadas
del hogar también son casi exclusivamente mujeres. Sobre todas ellas recae el
cuidado en la infancia, la vejez y el cuidado de los espacios y ambitos de
convivencia familiar y laboral. Hay que mencionar que el colectivo profesional
de empleadas del hogar (mujeres en su gran mayoria) soporta unas
condiciones de gran precariedad y desproteccion social, laboral y econémica.
Segun un estudio del Centro de Investigaciones Sociolégicas — CIS - (2014), el
49,20% de las trabajadoras empleadas de hogar son contratadas mediante un
acuerdo informal entre las partes, no teniendo contrato de trabajo, y

encontrandose su actividad, en gran medida, dentro de la economia sumergida.

Grdfico 18. Porcentaje de ocupadas/os en empleos relacionados con el cuidado en
Espana

Profesionales de la salud 26,9 73,1
Técnicos sanitarios y profesionales de las
. . 30,2 69,8
terapias alternativas
Trabajad de | idad |
rabajadores de los cuidados a las personas 16,7 833
en servicios de salud
Otros trabajadores de los cuidados a las m
personas =
Personal de limpieza BkEH:S 84,7

00 200 40,0 60,0 80,0 100,

m % Ocupados m% Ocupadas

Fuente: INE (EES), 2016 y elaboracion propia

CATEDRA VNIVERSITAT d % GENERALITAT

g VALENCIANA
DECONOMIA - 1 S VALENCIA by N\ ¢ 45
FEMINISTA c o




Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

En el caso de la CV, los datos de afiliacion de 2019 muestran que a finales de
2018 habia unas 22.120 personas afiliadas relacionadas con el cuidado de las
personas dependientes. Segun otra fuente alternativa como la EPA, en 2019 en
la CV, habria alrededor de 28.595 personas ocupadas en servicios asociados

con las personas dependientes, siendo la gran mayoria mujeres®®.

3.2 Cuidado no profesionalizado

Los cuidados que se dan desde el trabajo no remunerado tienen una gran
importancia ya que ese tiempo dedicado a ellos es tiempo que no se emplea ni
en ocio ni en el trabajo remunerado. Ademas, su realizacién supone una carga
tanto fisica como mental para las personas que los llevan a cabo, que suelen

Ser en su mayoria mujeres.

Desde los cuidados en la economia de no-mercado, se suele emplear las
Encuestas de Empleo del Tiempo (EET) para medir la dedicacion de mujeres y
hombres al trabajo no remunerado. En este sentido, hay que hacer una llamada
de atencién por la falta de datos; en la Comunitat Valenciana no existen
instrumentos de medicion del trabajo no remunerado a nivel autonémico y, a
nivel estatal, los ultimos datos oficiales sobre usos del tiempo corresponden a
la segunda encuesta realizada, de 2009-2010. En otras comunidades
autébnomas como el Pais Vasco, si existen datos mas actualizados, a través del
Instituto Vasco de Estadistica (Eustat) que realiza periédicamente (cada 5
afos) la Encuesta de Presupuestos del Tiempo (EPT) que sirve para estudiar
los habitos sociales de la poblacién, ademas de permitir elaborar las cuentas
satélites de la produccion doméstica de Euskadi. La importancia de conocer las
horas que se emplean en cuidar es relevante para poder realizar estimaciones

del valor econémico® de esta actividad que se produce en la economia de no

19 ver Pérez, F.y Catalan, A. 2019.

20 por ejemplo, se suelen valorar utilizando diferentes metodologias como el coste que supondria
obtener ese servicio por medio de un proveedor externo (coste de reemplazo) o el coste de
oportunidad que le supone a la persona que cuida encargarse de esa tarea y no de su trabajo
remunerado, entre otros.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

mercado y también para dimensionar la incidencia de la pobreza de tiempo y
contrastar tendencias de cambio en los patrones de uso diferenciado de

mujeres y hombres.

Segun los dltimos datos nacionales de la EET (2009-10), el tiempo medio diario

dedicado al hogar y a la familia es de:

Hombres Mujeres

1 hora y 54 minutos 4 horas y 7 minutos

Evidenciando una brecha de género en el tiempo dedicado al cuidado del hogar
y la familia de mas de 2 horas de media diarias; esta diferencia en el uso de
tiempo se constata también en la observacion de la dedicacion que hacen
mujeres y hombres respecto a tres las principales actividades del trabajo no

remunerado que asume cada quien en los hogares (tabla 6).

Tabla 6. Dedicacion de mujeres y hombres al trabajo no remunerado por tipo de
actividad (tres principales actividades por sexo)

Hombres Mujeres

Actividades culinarias Mantenimiento del hogar
26 minutos 49 minutos

Compras y servicios Cuidado de nifios/as

26 minutos 32 minutos

Cuidado de nifios/as Compras y servicios

18 minutos 31 minutos

Jardineria y cuidado de animales

18 minutos

Fuente: INE (EET), 2010

Un poco mas reciente es la Encuesta de Condiciones de Trabajo (2015) del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuyos resultados

revelan que los hombres esparfioles le dedican en total 39,7 horas al trabajo
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

remunerado y 14 al no remunerado, mientras las espafolas le dedican 33,9 al
empleo remunerado y 26,5 horas semanales al no remunerado. Lo que
evidencia la doble jornada, ya que incluso las mujeres con jornada completa

dedican 11,3 horas semanales m4s que sus pares varones.

= La brecha en el empleo principal es de 5,8 horas a favor de los

hombres.

= La brecha en el trabajo no remunerado de cuidados es de 12,5
horas a favor de las mujeres, quienes se encargan

mayoritariamente de este tipo de trabajo.

Cuando la jornada es parcial, la brecha en el trabajo no remunerado aumenta a
las 15,7 horas medias semanales. Evidenciando que las mujeres que de media
ostentan una jornada a tiempo parcial dedican mas horas al trabajo no

remunerado que al remunerado. (Tabla 7).

Tabla 7. Horas dedicadas al trabajo remunerado y trabajo no remunerado en Espafia

Empleo principal Trabajo no remunerado

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total (horas/semana) 39,7 33,9 14,0 26,5
Tiempo parcial 22,7 21,6 13,9 29,6
Jornada completa 42,4 39,3 13,9 25,2

Fuente: INE

¢Y qué pasa cuando existen personas dependientes, bien menores 0 mayores
en la familia? La carga del cuidado de personas dependientes también recae
mayoritariamente sobre las mujeres. Para hacernos una idea de la magnitud de
las cuidadoras, el grafico 19 muestra el nUmero de personas que se dedican a
cuidar mas de 20 horas al dia de manera informal, es decir, no remunerada.
Como se observa, el nimero de mujeres cuidadoras es mucho mas elevado
gue el de hombres en todos los grupos de edad, siendo el grupo de edad de 55

a 64 afios en donde se observa la mayor brecha de género, en torno al 40%. El
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

perfil de edad de hombres que cuidan mas de 20 horas a la semana es de
mayor edad, a partir de los 65 afos, siendo el grupo mas joven el que menos
se dedica al cuidado. En cuanto a las mujeres, se observa que las necesidades
de dedicacién al cuidado son elevadas desde los 45 afios a los 79 afios. Se
aprecia que no existe por tanto una corresponsabilidad en las tareas de

cuidados.

Grdfico 19. Numero de personas cuidadoras que destinan 20 horas o mds a cuidar
por sexo. Espaina. 2016.
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Fuente: INE (Encuesta de Condiciones de Vida) 2016 y elaboracién propia

Esta alta dedicacion al cuidado informal es incompatible con desempefiar un
puesto de trabajo en la economia de mercado, que ademas no cuenta con
medidas de conciliacion efectivas y reales. Es por ello que las mujeres se ven
obligadas a ocuparse en jornadas parciales o directamente se ven abocadas a
la inactividad laboral para cuidar.

En este sentido y a nivel autonémico, segun los datos de la EPA del segundo
trimestre de 2020 para la CV, de las personas con jornada parcial que declaran
que la ostentan por cuidado de nifios 0 ancianos, el 78% son mujeres frente al
22% de hombres, y de aquellas personas ocupadas con jornada parcial que

declaran tener otras obligaciones familiares el 94,6% son mujeres frente al
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

5,4% de los hombres. La razon mayoritaria para tener un contrato a jornada
parcial en el caso de los hombres valencianos es no haber podido encontrar un
trabajo a jornada completa (25,7%). Mientras que en el caso de las valencianas
es el cuidado de nifios 0 adultos enfermos (32,4%).

Asi mismo, de las personas valencianas inactivas que declaran que no buscan
empleo por tener otras responsabilidades familiares de las que encargarse, el
60,5% son mujeres, frente al 39,5% de los hombres. De las personas
valencianas que se declaran inactivas por labores del hogar, el 32,2% son

mujeres en 2019 frente al 5,4% de los valencianos.

Estos datos estdn en linea con la informacién sobre las excedencias por
cuidado de hijos e hijas también nos ofrece informacién sobre la feminizacion
del rol del cuidado. En este sentido, existe un patron claro: cuando la
excedencia del trabajo por razones de cuidado de hijos e hijas es no
remunerada, es la madre la que mayoritariamente la solicita, en concreto, el
94,7% de las solicitudes en la CV en 2017. La misma pauta se repite cuando la
excedencia -no remunerada- es para atender a familiares (normalmente padres
en edad avanzada), el 84,2% de las solicitudes son presentadas por mujeres,
frente al 16,2% de hombres, segun los datos del Instituto de la Mujer sobre

estadisticas de la Seguridad Social.

En cuanto a los permisos asociados al nacimiento (maternidad y paternidad)
plenamente remunerados, el caso espafiol estd a punto de convertirse en
referente internacional, por la aprobacion de su propuesta legislativa de
equiparacion de los permisos de maternidad y paternidad, emprendida con el
Real Decreto 6/2019, que entrd en vigor en abril de 2019, y por la que se han
ido aumentando los permisos de los padres (o las otras madres) hasta su
equiparacion completa a las 16 semanas del permiso de maternidad, vigente
desde el 1 de enero de 2021. Se ha disefiado como un proceso gradual de

ampliacion de derechos que interpela directamente a los hombres y su
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

participacion en los cuidados infantiles y, en parte, es el resultado de la
incidencia politica conseguida desde organizaciones como la PPiiNA21 y otros
colectivos de activismo social, a partir de la Ley 3/2007 por la que se creé el
permiso de paternidad intransferible y plenamente remunerado en Espafia. El
elemento diferenciador ha sido y sigue siendo la existencia de partes
intransferibles de permiso y el hecho de que estén plenamente remunerados,
ambas caracteristicas han actuado como acelerador del cambio de pauta de
comportamiento masculino. Lo que muestran los datos de la Seguridad Social
es que los padres o la segunda persona progenitora hacen uso exclusivamente
de la parte de permiso de nacimiento que les corresponde (intransferible) y esta
remunerada; sin embargo, no utilizan la parte del permiso que las madres
biolégicas pueden ceder a la segunda persona progenitora; este
comportamiento diferenciado respecto al uso de los permisos ha sido
constatado en estudios comparativos a nivel europeo??. Es decir, respecto a las
prestaciones identificadas, antes de la reforma de abril de 201923, como
procesos de maternidad, la inmensa mayoria (98,43%) eran disfrutadas por las
madres y no compartidas con el padre u otra persona progenitora. Sin
embargo, los padres han seguido solicitando y disfrutando su prestacion
individual, remunerada e intransferible por paternidad. La duraciéon media en la
CV fue de 112 dias en la modalidad contributiva de la primera persona
progenitora y de 27 dias la otra persona progenitora, segun los datos de la
Seguridad Social para el primer trimestre de 2020. La entrada en vigor de la
plena equiparacion de los permisos por nacimiento para mujeres y hombres a
16 semanas, ha pretendido ampliar su alcance como un derecho individual y no
transferible remunerado al cien por cien del salario y abonado directamente por

el INSS durante la duracion del permiso, es decir, 16 semanas; no obstante,

21 plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles por nacimiento y adopcion.
https://igualeseintransferibles.org

22 Cstro-Garcia, C. 2017. Politicas para la igualdad. Permisos por nacimiento y transformacién de los
roles de género. Catarata.

23 Contemplada en el Real Decreto-Ley 6/2019 de medidas urgentes para la igualdad de mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

como reiteradamente se ha ido manifestando desde la propia PPIINA e
investigadoras especializadas en sistemas de permisos por cuidados, la
configuracion de la reforma de abril de 2019 ha desactivado el potencial
transformador respecto a la implicacion de los hombres en los cuidados. Los
elementos en cuestion se refieren, por una parte, al hecho de que las primeras
6 semanas deban tomarse obligatoriamente a partir del nacimiento y de forma
simultanea por ambos progenitores y, por otra parte, al hecho de que si se
aplazan algunas de las otras 10 semanas de permiso por nacimiento, sera
imprescindible contar con la autorizacion de la empresa en la que trabaje la
persona progenitora que vaya a aplazar dicho permiso. Este planteamiento
refuerza la resistencia existente a que los hombres se ausenten de su puesto
de trabajo para atender las responsabilidades del cuidado, algo imprescindible
para diluir la brecha de género en este ambito. Segun datos de la Seguridad
Social, mas del 75% de los padres se estan tomando todo el permiso a partir
del nacimiento, simultaneamente con la madre; esta tendencia tiene lecturas
multiples y complementarias, en cierta medida aumenta la implicacion de los
hombres en las tareas de cuidado ante un nacimiento, al mismo tiempo se
difumina la posibilidad de que asuman ser también responsables principales del
cuidado, ante la mayor incidencia del uso simultaneo del permiso

conjuntamente con la madre u otra persona progenitora.

Otra posible fuente para conocer el nimero de personas que se dedican a
cuidar de manera no profesionales en la CV son las personas afiliadas al
régimen de la Seguridad Social en la categoria de cuidadoras/es no
profesionales. A raiz de la implantacion de la ley 30/2006, de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, y
del RD 615/2007, se establecia que la Tesoreria General de la Seguridad
Social asumia el coste de la cotizacién de los cuidadores y cuidadoras no
profesionales. Es por ello que se pudo contabilizar a las personas que se
dedicaban al cuidado de familiares. Sin embargo, en el afio 2012, dej6 de
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

aplicarse el RD, y el numero de personas cuidadoras no profesionales que
cotizaban al sistema de la Seguridad Social descendi6. Hasta 2012, en la CV
habia 16.000 cuidadoras/es no profesionales. En 2019, el RDL 6/2019 de 1 de
marzo, ha vuelto a establecer que las cotizaciones de las personas cuidadoras
informales sean asumidas por la Seguridad Social, y con datos disponibles
hasta diciembre de 2019, en la CV hay un total de 882 cotizantes hombres y
7.809 cuidadoras no profesionales mujeres. Esta cifra, no obstante, no es
representativa de la magnitud del total de personas cuidadoras informales y en

el ambito familiar que hay en la Comunitat Valenciana.
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Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

4. CONCLUSIONES:

En este informe hemos ampliado la informacion recogida en la version previa
del mismo, extendiendo el periodo de andlisis para incluir el afio 2020 completo
y, en la medida que ha sido posible, alargando el mismo hasta el segundo
trimestre de 2021. La intencion en la elaboracion de este informe es continuar
la recopilacion estadistica y facilitar algunas pautas para el analisis y
conocimiento de la situacidén actual que viven las mujeres, con respecto a los

varones, en la Comunitat Valenciana.

Para ello se ha dado continuidad al analisis de las brechas de género en
diversos ambitos y vinculadas entre si. Las brechas en cuanto a la participacion
en el mercado laboral, incluyendo la brecha salarial, se interrelacionan
directamente con las brechas de cuidado. Los roles de género inciden en las
expectativas sociales, en la eleccidén de carrera profesional y en las respectivas
trayectorias laborales de mujeres y hombres; la imposicion social sobre las
primeras de tener que ocuparse en mayor medida de las tareas de cuidados y
el absentismo de los hombres respecto a las responsabilidades familiares y de
cuidado tienen un reflejo directo en la explicaciéon de las brechas de género

existentes.

Las mujeres de la Comunitat Valenciana se han visto afectadas en mayor
medida que los hombres por los efectos econdmicos derivados de la crisis
sanitaria, debido a las multiples brechas de género existentes y que se han ido
referenciando en este informe, particularmente las relacionadas con los
cuidados, el empleo, la segregacion ocupacional y la salarial; de estas, la
brecha salarial alcanzaba antes de la incidencia de la pandemia el 21,61%
segun los datos obtenidos de la Agencia Tributaria para 2019. Dicho dato es
refrendado también como una de las principales conclusiones del estudio

'‘Desigualdad, brecha salarial y de género en la Comunitat Valenciana 2006-
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2018. Impacto de la COVID-19' realizado por la Direccion General de Economia
Sostenible de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, de
la Generalitat Valenciana, con el objetivo de analizar en profundidad la brecha
salarial de género y la desigualdad en el reparto de los salarios.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, gran parte de la brecha
salarial tiene que ver con cuestiones para las que no existe una explicacion
objetiva. El problema de fondo es la persistencia de prejuicios y estereotipos
que sustentan la divisibn sexual del trabajo y que inciden en la segregacion
ocupacional, la distribucion desigual del uso del tiempo y una mayor
precariedad laboral. La feminizacion del tiempo destinado al cuidado y al
trabajo a tiempo parcial es la causa de la penalizacion retributiva que recae
sobre las mujeres; y el factor explicativo para que esto suceda es, en términos

generales, el déficit de corresponsabilidad familiar de los hombres.

Asi pues, una vez constatada la existencia de la brecha salarial y la cuestion
estructural de la misma, es importante poner atencién a como se mide y en
base a qué para interpretar las diferentes cifras sobre la misma. Al utilizar el
salario medio bruto por hora, el tamafio de la brecha es menor que el que se
obtiene considerando las ganancias/renta anuales totales (precisamente este
es el que la UE recomienda utilizar) o incluso la renta anual bruta declarada a
Hacienda o la Agencia Tributaria. Si bien los organismos oficiales de
estadistica utilizan tanto el salario bruto por hora como la renta anual para
calcular la brecha salarial, el dato mas extendido es el obtenido en base al
salario bruto por hora, sin ajuste. Este sistema de célculo implica algunos
errores sistematicos significativos porque no tiene en cuenta las diferencias
derivadas del nivel de educacion, experiencia laboral, tipo de trabajo y horas
dedicadas; también elude la consideracion de elementos retributivos de
relevancia como los complementos salariales, valoracion en especie y las
horas extras, aun cuando dichos elementos pueden explicar como se produce

mas del 50% de la cuantificacion de la brecha; por otra parte, el efecto del

Y

Z

s “ GEN ITAT
Sy, CATEDRA VNIVERSITAT d X GALENCIANA 55
DRI DECONOMIA [y E\AT ENCIA T eSS CoretategEcooris

W FEMINISTA Comers oo e




Informe: Brechas de Género en la Comunitat Valenciana

trabajo a tiempo parcial, su feminizacién y la distorsion de la renta bruta es
evidente, por lo que es necesario calcular la brecha salarial de género
diferenciando el tipo de jornada, la completa y a tiempo parcial. En términos
generales ocurre que la brecha es mayor en las jornadas a tiempo parcial que

afecta en mayor medida al empleo femenino.

Segun los datos analizados de la CV, la brecha salarial por género es del
21,61% respecto al salario bruto anual o del 11,10% atendiendo al salario por
hora trabajada. En ambas mediciones se observan caracteristicas y pautas de
tendencia similares durante el periodo tras la crisis financiera de 2008 y 2019,

justo antes de la irrupcion de la crisis sanitaria por Covid:

- Durante dicho periodo se ha ido reduciendo la brecha salarial por género,
debido fundamentalmente al efecto de la subida de los salarios mas bajos, y a
que proporcionalmente la mejora de salarios de sectores feminizados (que
partian de condiciones de mayor precariedad) ha sido algo mayor que el de
otros sectores. En la CV la reduccién de la brecha salarial por género ha sido
mayor que la conseguida en la media estatal (6,6 puntos respecto a 5,4
respectivamente); no obstante, la brecha en la CV (11,10% segun salario por

hora trabajada) sigue siendo mayor que en el conjunto del Estado (10,30%).

- A mayor nivel salarial menor es la brecha salarial por género, y a la inversa;
es decir, la brecha es mayor entre las ocupaciones con menores niveles
salariales en las que, significativamente, existe una mayor concentracion de
mujeres empleadas. Un dato que ilustra esta pauta es la diferencia entre los
salarios de hombres y mujeres entre el 10% de los salarios mas bajos, que
llega a ser de una 42,80%, duplicando el promedio de la brecha salarial en la
CV, mientras que en los empleos de mayor nivel salarial la brecha se reduce al
17,20%.

- La brecha salarial por género se reduce a medida que aumenta el nivel

educativo; para niveles de Formacion Profesional la brecha salarial en la CV es
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del 37%, mientras que esta se reduce a un 14,60% en los niveles de titulacion

superiores.

Tal y como se recoge en el informe, antes de que irrumpiese la crisis sanitaria,
las mujeres estaban expuestas a mayor vulnerabilidad y precariedad de
condiciones en el empleo, respecto a los hombres: menores tasas de actividad,
mayores tasas de paro, mayor temporalidad en los contratos, jornadas
parciales y brecha salarial. En el informe se muestran datos sobre la incidencia
de tres aspectos fundamentales que remiten a la no-calidad de las condiciones
del empleo de las mujeres, en la CV: 1) la brecha salarial, 2) la temporalidad y

la parcialidad y 3) la ausencia de corresponsabilidad.

Por ello, no es de extrafiar que el impacto negativo de la COVID-19 sobre el
mercado de trabajo espafiol y valenciano, haya impactado con mayor
intensidad en la poblacién femenina. Por una parte, la mayor incidencia sobre
las mujeres se explica por la alta feminizacién de las ocupaciones que han
estado atendiendo en primera linea durante el confinamiento y tiempo de
pandemia, siendo trabajos mas estrechamente vinculados con los servicios y
funciones esenciales, relacionados con los cuidados socio-sanitarios, la
alimentacion, limpieza y cuidados que, en general estan afectados por
condiciones de mayor precariedad y temporalidad. Por otra parte, por los
ERTES que, segun se desprende de la informacién analizada a agosto de
2021, han incidido mayormente sobre las mujeres, quienes representan el 54%

del total de ERTES por suspension de empleo.

El teletrabajo y trabajo en remoto entré de forma abrupta raiz de la declaracion
del estado de alarma el pasado 14 de marzo de 2020, en comparacion a los
afios previos. Durante la primera fase de la pandemia y coincidiendo con el
confinamiento generalizado, las mujeres han teletrabajado mas que los
hombres (trabajo en remoto desde sus casas), tanto en la CV como en la
media estatal. Todo indica que este formato de trabajo en remoto ha llegado
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para quedarse lo que, sin duda, afectard a la organizacion de tiempos y
trabajos y a las propias relaciones laborales/profesionales. Ahora bien, mas alla
de la aparente romantizacion del teletrabajo es importante tener en cuenta que
la falta de corresponsabilidad y la desigualdad salarial coloca a las mujeres en
una situacion de clara desventaja social; ante las necesidades de conciliacion
no resueltas la opcion de trasladar el lugar de trabajo a los hogares durante el
confinamiento ha multiplicado para muchas mujeres las responsabilidades y
carga de trabajo en el ambito doméstico, laboral y de cuidados, con las
consecuencias que se derivan sobre la salud. La brecha de género en los
cuidados ya existia antes de la crisis sanitaria, por ello, no extrafia que al llegar
la pandemia fueran muchas méas mujeres que hombres quienes perdieron su
empleo o tuvieran que abandonar sus trabajos para dedicarse a atender las
necesidades de cuidado de la familia o personas dependientes. El riesgo del
teletrabajo es que se extienda en un contexto definido por la desigualdad, en el
gue la vuelta a que sean las mujeres quienes se queden en casa sin duda sera
un factor determinante de la ampliacion de las brechas de género existentes en
el empleo, salarios y cuidados, obstaculizando directamente el desarrollo de
oportunidades de carrera profesional para muchas mujeres. En este sentido, la
alerta se dirige a establecer cautelas para evitar la perpetuacion de los roles de

género tradicionales.

El reto es que no se utilice como remedio a los problemas de conciliacién y
evitar que la sobrecarga de tiempos y responsabilidades de cuidados recaiga
exclusivamente sobre las mujeres. Desde esta perspectiva, se abren grandes
areas de necesidad para las administraciones publicas, sector privado y ambito
comunitario para conseguir articular respuestas colectivas de atencion a los

cuidados en los nuevos contextos de pandemias intermitentes.

La brecha de tiempo de trabajo no remunerado dedicado a los cuidados se
estima en 12,5 horas semanales que dedican en mayor medida las mujeres,

siendo la brecha de trabajo remunerado de 5,8 horas que dedican de mas los
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hombres, semanalmente, como promedio. Todo apunta a que mientras no
exista la corresponsabilidad por parte de los hombres, una reduccion de las
jornadas laborales maximas que posibilite la verdadera conciliacién y una
regulacion que legisle a favor de ello, sera muy dificil que se erradiquen el resto
de desequilibrios en el mercado laboral. Para ello, convendria actualizar las
mediciones, produciendo estadisticas sobre usos del tiempo en la CV, a fin de

poder analizar las pautas y tendencias de cambio.

La desigualdad de género y las "normas sociales" persistentes en relacién con
la maternidad, la crianza de hijas e hijos y el cuidado son en gran parte
responsables de la desigualdad salarial, también constatada en la CV; de ahi la
importancia de politicas transformadoras que incidan en corregir la division
sexual del trabajo. En este sentido, la igualdad salarial puede abordarse a
través de diferentes areas de accion institucional, entre las cuales merecen
especial atencién: 1) Politicas de tiempo y cuidados, tales como permisos de
nacimiento intransferibles y bien pagados y/o servicios publicos para el cuidado
de nifios, adultos y personas dependientes. 2) Politicas de cambio de cultura
organizacional y gestion empresarial para la igualdad de género, como el
desarrollo de evaluacién del desempefio profesional y seleccion de personal. 3)
Politicas y medidas de transparencia salarial como tactica para una mayor

equidad en materia salarial.

En este sentido, la aprobacion del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
representa un hito al pretender explicitamente erradicar la brecha salarial de
género que persiste en todo el Estado. La nueva norma establece el principio
de transparencia retributiva como mecanismo para la identificacion de las
diferencias retributivas existentes, tanto directas como indirectas. Este marco
regulador contribuye al desarrollo reglamentario de los articulos 28, 22.3t,12.4
d) del Estatuto de los Trabajadores, ampliando también lo establecido en el
articulo 46.6 de la LOIEMH, Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva, en

materia de auditorias retributivas. Este nuevo marco normativo establece que la
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aplicacion del principio de igualdad retributiva se realizara a través de cuatro

mecanismos o instrumentos:

- Los registros retributivos; conformados por los valores medios de los salarios,
complementos salariales y percepciones extrasalariales de toda la plantilla,
incluyendo personal directivo y altos cargos, y desagregando la informacion

segun variable sexo.

- Auditorias salariales; que se enmarcan en el establecimiento y vigencia del
Plan de Igualdad de la empresa, y cuyo procedimiento queda sujeto a lo
establecido para la obligatoriedad de implantacion de los planes de igualdad,
segun el RD 901/2020. Dichas auditorias salariales requieren hacer

diagnésticos de género sobre la situacion retributiva en las empresas

- El derecho de informacién de las personas trabajadoras; estrechamente
vinculado a la existencia de Representacion Legal de las personas
Trabajadoras (RLT) en las empresas, con pleno acceso al contenido integro del

registro retributivo.

- lgual retribucién por trabajo de igual valor; dicho principio vinculara a todas las
empresas, acuerdos y convenios colectivos (art. 28.1 ET). La clave de este
principio es hacer efectiva la aplicacién de lo que el propio ET entiende por
trabajo de igual valor: “la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempeiio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan

a cabo en realidad sean equivalentes”?*

24 para mayor detalle, ver aproximacion al andlisis de género sobre convenios colectivos, en Castro,
Carmen (2020).
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