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INTRODUCCIO

La situacio de dones i homes en el mercat de treball no és equivalent. Tampoc
ho és el temps que dediquen les unes i els altres a I'oci i al treball reproductiu de
cures. A causa del desigual repartiment de responsabilitats, funcions i tasques
productives i reproductives, s’observen desigualtats i bretxes de genere en
diferents ambits. L’objectiu d’aquest informe és mostrar alguns dels aspectes
meés significatius que es donen a la Comunitat Valenciana (CV), quantificar les
bretxes de genere, analitzar, en la mesura que resulte possible, la seua evolucio
al llarg del periode examinat, i oferir explicacions des de la perspectiva de
'economia feminista. En aquest sentit, el primer que hem de fer és respondre a
dues preguntes fonamentals: qué son las bretxes de genere? i qué estan captant

aguestes bretxes?
Queé soén les bretxes de genere?

Es coneix comunament com a bretxa de génere la diferéncia entre la taxa

masculina i femenina de qualsevol variable.

Queé reflecteixen? Reflecteixen les desigualtats entre homes i dones encara

persistents en I'activitat economica, tant la que es realitza en el mercat laboral

com en la de no mercat.

Les bretxes existents en 'economia de mercat es poden mesurar a través de les
estadistiques ofertes per fonts oficials. Les variables del mercat laboral mostren
la situaci6 desigual d’homes i dones respecte a participacié en el treball
remunerat i activitat laboral, en salaris, en temporalitat dels contractes o
parcialitat de les jornades, en desocupacio i fins i tot en indicadors respecte a la
precarietat de condicions i pobresa laboral. Serien les bretxes visibles de
'economia. Tenen la seua explicacio causal en la part invisibilitzada de
'economia, la producciéo domestica que es realitza a les llars i les tasques de

cura que no sén remunerades pero que possibiliten que la vida continue avant.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Aquest tipus de treball s’assigna tradicionalment i de manera majoritaria a les
dones, a consequencia de la divisio sexual del treball i del pes de les normes i
expectatives socials associades sobre la base del sistema sexe-géenere; la
desigualtat estructural que provoca té el seu reflex en el mercat laboral.

Aixi doncs, les bretxes que s’observen en el mercat laboral tenen la seua
contrapartida en el desigual repartiment del treball reproductiu de cures que, a
causa d’una socialitzacio diferenciada i a la falta de corresponsabilitat, recau

fonamentalment sobre les dones. S6n les dues cares de la mateixa moneda.

L’interes de parar atencio a les bretxes de genere en I'ambit laboral ve de la
consideracido que les condicions de precarietat laboral son alhora factors
determinants d’exclusions en altres ambits i influeixen directament en les

estrategies de feminitzacio de la supervivencia.

Per abordar aquests continguts, I'informe s’estructura en tres grans apartats. En
el primer s’arrepleguen dades representatives referent a les diferents pautes de
participacio i preséncia en el mercat laboral de dones i homes a la Comunitat
Valenciana per al periode 2007-2020, aixi com un balan¢ de la situacié en el
mercat laboral més recent que abraca l'impacte de la crisi de la COVID-19
(2019T1-2021T2); el segon es refereix a la bretxa salarial per questié de génere
amb les ultimes dades publicades al juliol de 2021, que fan referéncia a 2019,
s’hi mostren factors i condicionants, com la segregacié ocupacional, que
influeixen en aquesta bretxa. Finalment, el tercer apartat aborda la preséncia i

persistencia de la bretxa de cures, agreujada també durant la crisi sanitaria.

Aguest informe és una versié actualitzada del publicat en 2020 i inclou part de
la informacio arreplegada en aquest lliurament; s’hi exposen de manera
descriptiva algunes situacions que evidencien la persisténcia de la desigualtat de

genere a la Comunitat Valenciana i també s’analitza la informacié estadistica

1Vegeu Moltd, M. Luisa, Castro, Carmen i Catalan, Alba (2020).
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

disponible que, encara que fragmentaria, s’ha tractat de completar de manera

exhaustiva.

1. Diferencies en la participacio laboral entre
homes i dones

La incorporacio de les dones al mercat laboral a Espanya i a la CV ha tingut lloc
en un periode de temps molt curt, perqué s’ha produit en les ultimes decades i
ha mantingut un fort ritme de creixement. No obstant aix0, la taxa de participacio
femenina continua estant molt per davall de la masculina. Des del comengament
del periode analitzat (any 2007), la taxa valenciana d’activitat femenina se
situava en 50,03%, mentre que la masculina la superava en més de 20 punts
percentuals (pp) fins a arribar al 70,19%, valors lleugerament superiors a la

mitjana espanyola.

Segons les ultimes dades revisades per a aquest informe (el segon trimestre de
2021), la taxa d’activitat valenciana de les dones se situa en el 53% mentre que
la dels homes en el 63,2%, amb una bretxa de 10,2 pp, i aguesta vegada, tots

dos valors per davall de la mitjana per al conjunt de I'estat.

La tendéncia general en el periode analitzat en la poblacié activa masculina
valenciana és decreixent, mentre que la femenina s’ha mantingut estable.
Aquestes diferéncies, expliguen el comportament de la bretxa entre géneres,
creixent fins a 2016 i estable a partir d’aquesta data (grafic 1).

Aix0 es deu al fet que el periode 2007-2015 ha estat influenciat per la passada
crisi economica, amb un retard en la incorporacié de la poblacid més jove al
mercat laboral. Tanmateix, aquest fet no ha frenat I'accés de les valencianes al
mercat de treball. No obstant aix0, la pandémia ha tingut els seus efectes sobre
les variables relacionades amb el mercat de treball, tant d’homes com de dones,

i ha afectat amb major intensitat les unes que els altres.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

En aquest apartat es pretén analitzar les tendéncies en tres variables
fonamentals del mercat de treball valencia: la taxa d’activitat, la taxa d’ocupacio
i la taxa de desocupacié. Per a aixo0, s'utilitzaran dues referencies temporals. En
primer lloc, les taxes anuals, que ofereixen una visi6 més estructural i a mitja
termini. I, en segon lloc, les taxes trimestrals, per a estudiar més detalladament

el recent impacte de la pandemia sobre les variables del mercat laboral.

1.1 Variacio anual

Encara que la caiguda de l'activitat economica que es va produir en el segon
trimestre de 2020 del PIB va ser d’una magnitud extraordinaria (-17,65%), el
mercat de treball s’ha contingut davant aquest xoc transitori per primera vegada,
gracies, en part, a les mesures implementades per al manteniment de I'ocupacio,
i ha trencat d’aquesta manera I'elasticitat observada entre PIB/(des)ocupacié de
la serie historica. No obstant aixo, la crisi COVID-19 ha tingut un impacte
significatiu sobre els indicadors laborals, encara que en taxes anuals es pot
observar com els resultats de I'any 2020 s6n més favorables que els observats

en l'anterior crisi financera (2008-2015).

Per exemple, el grafic 1 mostra la taxa d’activitat dels i de les valencianes. La
tendéncia dels homes és decreixent des del 2007 i la de les dones creixent, no
obstant aix0, en el 2020 la taxa femenina es redueix i registra de mitjana anual
un 51,40% en la taxa d’activitat (grafic 1), 7 decimes menor que en el seu nivell
lany previ, i 11,8 pp menor a la taxa d’activitat masculina de 2020, que

aconsegueix el 63,20%.

A consequeéncia de la major reduccio de la taxa d’activitat masculina en 2020, la

bretxa entre géeneres en la taxa d’activitat s’ha reduit en termes de taxa anual.
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Grafic 1. Participacio en el mercat laboral en la Comunitat Valenciana: taxes
d’activitat per sexe i diferéncia en punts percentuals (bretxa de génere)?
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Font: INE (EPA) i elaboracié propia

La contrapartida de la participacid laboral és la inactivitat, seguint la
conceptualitzacio oficial de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) per a I'analisi
del mercat de treball. A causa de la menor participacio laboral, augmenta el
nombre de persones classificades com a ‘inactives’, tal com pot apreciar-se en
el grafic 2. En 2020, de mitjana hi ha un total d’1.048.700 valencianes inactives,
la xifra més alta de la série historica (que comenca en 2006), i aquesta xifra és
més alta que la relativa als anys de la passada crisi financera. També entre els
homes ha augmentat considerablement el nombre d’inactius en 2020, pero, aixi

i tot, la proporcio de dones en la categoria d’inactives és molt major.

Els motius que expliquen trobar-se en una situacio d’inactivitat varien de manera
radical entre sexes, com es mostra en els epigrafs seglents d’aquest mateix

informe. Cal tenir en compte que les dones sén encara les que majoritariament

2 La bretxa es calcula com a Taxa femenina — Taxa masculina. Els valors negatius d’aquesta indiquen

gue la diferéncia és a favor dels homes, mentre que els valors positius indiquen la situacié contraria. Si
no hi haguera diferéncies entre géneres, la bretxa seria 0.

3 Es classifica com ‘inactiva’ la poblacié de 16 o més anys que no es troba en situacié d'activitat laboral
(ocupada o en cerca activa d'ocupacid) perque esta dedicada a la realitzacid d’estudis, activitats
domestiques o treball de cures no remunerat a les llars, activitats socials sense remuneracié
(voluntariat), en situacié d’'incapacitat laboral per al treball, en situacié de prejubilacié o ja jubilada i/o
que perceben alguna altra pensio diferent de la de jubilacié i incompatible amb I'ocupacio.
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s’encarreguen dels treballs reproductius de cures, a les llars i fora d’aquest ambit,
aixi com el fet que durant la crisi sanitaria, I'aturada de I'activitat economica i les
mesures de confinament han provocat, entre altres efectes, una major carrega
de temps de treball ‘inactiu’ sobre les dones valencianes, majorment afectades.
Grdfic 2. Evolucio del nombre d’inactives/ius a la Comunitat Valenciana (milers de
persones)
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Font: INE (EPA) i elaboraci6 propia.

Una analisi molt semblant al de I'activitat, es desprén de les dades d’ocupacio .
L’any 2020 tanca amb una taxa anual mitjana d’ocupacié femenina del 42% per
ales valencianes, i del 54,20% per als valencians; taxes superiors a les minimes
registrades com a efecte de la crisi financera (any 2013) amb una taxa d’ocupacio
femenina del 37,70% i masculina del 48,30% (grafic 2).

La major reduccio de la taxa d’ocupacié masculina en comparacio de la femenina
és el que ocasiona que aritmeticament la bretxa de génere es reduisca en termes
de mitjana anual, i que en 2020 se situa en el 12,2 pp; és a dir, les valencianes
presenten una taxa d’ocupacio 12,2 punts per davall de la d’ocupacié masculina

en el mateix any.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

La taxa d’ocupacié valenciana se situa en valors per davall de la mitjana

espanyola tant per als homes com per a les dones.

Grafic 3. Taxes d’ocupacié? a la Comunitat Valenciana per sexe i diferéncia en punts
percentuals (bretxa de génere)
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Font: INE (EPA) i elaboraci6 propia.

Quant a la desocupacio, cal destacar que es tracta d’una variable contraciclica,
és a dir, creix quan l'activitat economica es redueix. Amb caracter general, afecta
en major grau les dones. Per aquesta ra0, en la taxa de desocupacio, la bretxa

€s positiva perquée les dones son les que presenten major taxa de desocupacio.

Les taxes de desocupacio valencianes s’han situat durant el periode 2007-2020
per damunt de la mitjana estatal per a tots dos sexes, cosa que indica una
problematica de major afectacié en el nostre territori. Aixi, a la CV, durant el
periode analitzat, s’observa que a I'inici la taxa d’atur femenina se situava en el
11,30%, mentre que la masculina en el 6,90%, mostrant una bretxa de 4,4 pp.
La taxa masculina valenciana va aconseguir el seu maxim en el 2012, en plena
crisi economica, arribant al 27,40%; mentre que la taxa femenina es va elevar
fins al 29,20% en 2013. En el periode 2007-2013 la bretxa entre dones i homes

4 La taxa d’ocupacio es calcula es calcula dividint la poblacié ocupada entre poblacié en edat de treballar.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

va descendir, va arribar a ser de tot just unes decimes, i va aconseguir el seu
minim en 2012. No obstant aix0, a partir de 2013 la bretxa ha continuat creixent
fins a aconseguir el seu maxim de 5,1 pp en 2019. Segons la mitjana de 2020,
'any tanca amb una taxa de desocupacio del 18,40% per a les valencianes i del
14,30% per als valencians. Aquest major increment de la desocupacié masculina
fa que la bretxa per questiéo de genere es reduisca en 2020 fins a situar-se en
4,1 pp (grafic 4), i crea un efecte miratge per la reduccié de la bretxa de genere,
atés que aquesta tendéncia no es tradueix en major igualtat si no en major

extensié de la precarietat.

Grafic 4. Taxa de desocupacio a la Comunitat Valenciana i bretxes de génere
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1.2 Variacio trimestral

Per a poder analitzar realment com ha afectat la recent crisi per COVID-19 les
variables del mercat laboral valencia i com ha repercutit de diferents maneres
sobre homes i dones, s’utilitzaran les taxes trimestrals corresponents al periode
de crisis més recents (2019T1 — 2021T2) de les tres variables que acabem

d’analitzar: taxa d’activitat, ocupacié i desocupacio.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Quant a la taxa d’activitat, en el panell a) del grafic 5 s’'observa com en el segon
trimestre de 2020 cau fins a assolir el seu minim historic de 49,3% en el cas
de les dones, i retrocedeix 3 punts des del seu valor en el mateix trimestre de
I'any previ. La caiguda en la taxa d’activitat masculina durant la pandémia també
es produeix, pero en menor magnitud. Aix0 torna a provocar una caiguda de la
bretxa de genere en taxa d’activitat i confirma que van ser les dones les que
en major proporcid van passar alainactivitat a consequéencia de la pandémia,
a causa majoritariament del fet que recauen sobre elles majors responsabilitats
de cura. No obstant aixo0, i tal com s’observa en el panell a), encara que la
magnitud de la bretxa es reduisca puntualment, la distancia entre les taxes
d’activitat és constant i estable, cosa que suposa una perdua de creixement
potencial important.

A partir de les ultimes xifres disponibles, el segon trimestre de 2021, s’observa
una recuperacio important de la taxa d’activitat femenina valenciana, que se situa

en el 53%, 10,2 pp per davall dels homes.

D’altra banda, la taxa d’ocupacié ha seguit una evolucié molt similar a la
taxa d’activitat, pero encara no s’ha assolit els nivells previs a la pandémia en
cap dels sexes, encara que els homes presenten millors xifres. La taxa
d’ocupacié femenina va caure fins al 39,80% en el segon trimestre de 2020,
coincidint amb les primeres onades de la COVID-19 (panell b) grafic 5). Aixo va
suposar una caiguda d’un 8% respecte al seu valor en el segon trimestre de 2019
(43,40%). La bretxa amb els homes es xifrava en 13 punts per davall de la taxa
masculina. Segons les Ultimes dades disponibles, en el 2T-2021, la taxa
d’ocupacio femenina valenciana se situa en el 42,70%, 11,5 pp per davall de la
masculina (54,2%) i cap de les dues aconsegueix els nivells prepandemics,
encara que els valencians estan més prop d’aconseguir la seua taxa

d’ocupacio inicial.

BEFVALENCIA

/ ) 7 GENERALITAT
VNIVERSITAT I GENERA
D i LENCIANA




Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Finalment, respecte a la desocupacid, s’aprecia amb claredat les onades
successives que ha produit la pandémia, perque I'evolucié del mercat laboral ha

estat influida per les restriccions sanitaries.

Si bé en les dades d’activitat i ocupacio s’aprecia també la caiguda de totes dues
variables durant el confinament inicial al marg de 2020, en la tercera onada de la
pandémia, en la taxa de desocupacié s’observa una evolucié meés en linia amb
I'evolucié de les restriccions sanitaries i molt diferenciada entre generes. Per aixo
es pot afirmar que, en termes de taxa de desocupacio, les valencianes han patit
en major proporcio les consequéncies de les successives onades, i han
registrat una evolucié pitjor que la mitjana espanyola en desocupacio
femenina. A més, les dades de desocupacié valencianes mostren que la
incidencia de la pandemia al territori valencia va ser més intensa durant la tercera

onada, en comparacio d’altres territoris on la primera onada va ser més virulenta.

La taxa de desocupacié femenina de les valencianes va assolir en el tercer
trimestre de 2020 la xifra de 20,10%, després del 19,20% del trimestre previ. Aixo
va fer que la bretxa de genere es disparara fins als 5,1 pp de diferencial amb la
desocupacié masculina. En els trimestres posteriors, el T4-2020 i el T1-2021, la
taxa de desocupacio valenciana femenina es va reduir 1,6 pp fins al 18,50% i va
registrar el 18,30% en el T1-2021. No obstant aix0, en I'Gltim trimestre analitzat
amb dades disponibles, el T2-2021, la taxa de desocupacio femenina ha tornat
a repuntar fins al 19,60%, i a hores d’ara la bretxa amb la dada masculina se
situa en els 5,2 pp, per damunt de la registrada en el T2-2020, i experimentant
una tendéncia alcista que s’allunya de la mitjana nacional, que en aquest cas

descendeix (panell c del grafic 4).

Quant a la taxa de desocupacié masculina, també presenta valors més alts que
la mitjana nacional durant tot el periode, i presenta dos pics maxims coincidint
amb la primera i la tercera onada, pero en les dades de I'Ultim trimestre presenta

una tendencia decreixent, al contrari que la desocupacié femenina.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Aquestes dades constaten que la pandémia ha tingut un major impacte
negatiu sobre el mercat laboral de les valencianes, i ha aguditzat una situacio

gue ja de base era desigual.

Grdfic 5. Taxes d’activitat, ocupacio i desocupacio segons sexe a la Comunitat
Valenciana (evolucio trimestral).
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

b) Taxad’ocupacio
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Per a seguir amb l'analisi de I'Gltim periode recent clarament influenciat per la
crisi COVID-19, es mostraran les dades d’afiliacio i persones en expedients
de regulacié temporal d’ocupacié - ERTE® per variable sexe a la Comunitat

Valenciana.

5 Els expedients de regulacié temporal d’ocupacié — ERTE— sén un tramit laboral administratiu especial

que pot executar-se pel fracas de I'activitat empresarial a conseqiiéncia de problemes economics, técnics,

organitzatius o de produccid, i que permet a les empreses acomiadar temporalment els i les treballadores
&
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

El sistema de proteccié a 'ocupacié materialitzada a través del mecanisme dels
ERTE ha sigut la mesura estrella del Govern per a salvaguardar I'ocupacio en la
crisi sanitaria. Tots els organismes tant nacionals com internacionals
coincideixen en I'exit desquema ERTE, que també es van implementar en la
majoria dels paisos europeus. El sistema ERTE ha sigut generalitzat: s’ha produit
en quasi tots els sectors d’activitat i en tot I'estat. A més, ha sigut un sistema
flexible que s’ha anat adaptant a les necessitats de les empreses segons com
han anat evolucionant las successives onades de la pandémia i les restriccions
d’activitat per a evitar contagis. | prova d’aixo és I'evolucié que es mostra en el

grafic 6 de les persones treballadores que van estar en ERTE.

En el cas de la CV, si bé s’observa que el nombre de persones treballadores
en ERTE va ser similar entre sexes, i també respecte al tipus de suspensid
(majorment total, respecte a la suspensié parcial), no obstant aixo, les dones van
presentar majors xifres en les persones en ERTE ja durant la primera onada i
particularment durant la tercera onada de la pandémia (grafic 6). A I'abril de
2020, el 27,70% de les afiliades al régim general de la Seguretat Social a la CV
va arribar a estar en ERTE, el que representa 185.681 valencianes. En el cas
masculi, aquest percentatge va ser del 25,5%. Una altra dada d’interés que ens
dona mostra de I'evolucio de la incidéncia és la que arreplega la Seguretat Social
respecte a les persones afiliades en ERTE, vinculades al COVID-19; a la fi
d’agost de 2020, de les 18.520 persones afectades per aquest mecanisme a la
Comunitat Valenciana, el 54% eren dones, i era Valéncia la provincia de major

incidéncia i Castellé la de major bretxa de genere en els ERTES.

o reduir el temps de treball. Durant la pandémia per COVID-19, totes les persones treballadores, incloses
les d’empreses cooperatives, afectades per acomiadaments col-lectius temporals o esquemes de jornada
reduida tenen dret a percebre prestacions per desocupacio, encara que no complisquen el periode minim
de cotitzacio exigit per a aixd. També s’aplica un mecanisme especial a les persones treballadores
domestiques (persones que estan registrades en el régim especial d’empleats a domicili del regim general
de la Seguretat Social, abans de I’entrada en vigor del Reial decret 463/2020). Vegeu Eurofound.

En: https://www.eurofound.europa.eu/es/observatories/emcc/erm/support-instrument/temporary-layoff-plan

6 Font: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/estadisticaspresupuestosestudios/estadisticas/est8/22bfb5ae-8eba-
4c44-a258-93a26194el1lb
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

El que és indubtable és que els ERTE no van poder protegir les persones
treballadores amb contractes temporals que van expirar durant el confinament,
que han siguti sén les que patien major precarietat, i entre les quals es concentra

un major nombre de dones que d’homes.

Grafic 6.Evolucio del nombre de treballadors i treballadores en ERTE a la Comunitat
Valenciana.
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En el grafic 7 es mostra el nombre d’afiliats per la variable sexe a la CV des
d’abans de la crisis COVID-19 fins a I'Gltima dada disponible en el web de la
Seguretat Social”. Com es pot observar, en abséncia del mecanisme ERTE, és
a dir, sense comptar les persones que van estar protegides, I’afiliacio hauria
caigut amb contundéncia especialment entre els mesos de mar¢ a maig, i
hauria afectat en major grau les dones que ja presentaven menor nombre

d’afiliacié en comparacio dels homes. A més, s’observa les consequéncies

7 Consultada durant el mes d’agost de 2021.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

gue haguera tingut també la tercera onada de la pandémia que va afectar la CV
meés severament que altres territoris, i que explica que el Govern de la Generalitat
Valenciana haja optat per I'enduriment de les mesures per a contenir 'avang del

virus i salvaguardar la salut de la poblacio.

En l'actualitat, i segons les Ultimes dades consultades d’afiliacié a la Seguretat
Social del mes d’agost, es pot concloure que I'afiliaci6 masculina valenciana ja
supera el nivell prepandemic a I'agost de 2021 (en comparacio dels relatius al
mes de febrer de 2020) i se situa en 789.423 afiliats en el regim general, encara
gue sense tenir en compte els ajustos estacionals i I'efecte calendari als quals
estan subjectes les dades d’afiliacio. En el cas de les valencianes, les xifres
mostren una tendencia similar. Al febrer de 2020 hi havia 709.934 afiliades al
regim general de la Seguretat Social, i a 'agost hi ha 708.813, per la qual cosa
queden una mica més de 1.000 afiliades per recuperar. Una vegada més, es
constata la bretxa de genere en afiliacio a la Seguretat Social.

Grafic 7. Persones dfiliades a la Seguretat Social régim general i dfiliacio efectiva
(sense ERTE) RG de la Comunitat Valenciana.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Nota: I'afiliaci6 efectiva s’ha calculat fins al mes de juny de 2021, mes d’Ultimes dades disponibles
de persones en ERTE en les bases de dades publiques de la Seguretat Social.

Com s’ha posat de manifest, la incidéncia de la pandémia ha sigut diferent entre
dones i homes: les dones han sigut afectades en major grau per les seues

consequencies negatives.
1.3 Indicadors de qualitat vs precarietat en I’'ocupacié

Si bé resulta rellevant la creacié o destruccié d’ocupacié del territori i més
després del que va succeir durant la pandemia, amb major motiu és rellevant la
qualitat de les condicions en que es dona l'ocupacid, perque influeix en el
desenvolupament tant de la carrera professional com personal, aixi com en

aspectes de la salut fisica i mental.

Definir la qualitat de I'ocupacié pot ser una tasca ardua per la quantitat de factors
gue influeixen tant directament com indirectament. D’acord amb els estandards
de I'Organitzacié per a la Cooperaci6 i el Desenvolupament Economic -OCDE-,
hi ha tres aspectes fonamentals quan es tracta de qualitat en I'ocupacio: el salari
percebut, la seguretat de I'ocupacio, i I'entorn laboral. A aquests se’n podrien
sumar altres com les condicions de treball, I'equilibri entre la vida professional i

privada, i la representacié sindical i drets de negociacio, entre altres.

En aquest sentit, hi ha molta feina per fer per a assegurar ocupacié de qualitat i
accés en condicions d’igualtat a aquesta feina. Aquest apartat se centrara en la
seguretat de I'ocupacio, entesa com el caracter indefinit de la contractacio, i el
tipus de jornada, que esta relacionat amb la quantitat d’ingressos percebuts pel
nombre d’hores treballades. Per a mesurar la seguretat en I'ocupacié s’utilitzara

I'indicador de persones que tenen un contracte temporal.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Grafic 8. Percentatge de persones assalariades que tenen contractes temporals a la

Comunitat Valenciana
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Referent a aixd i segons el grafic 8, s’observa que en major grau les dones
valencianes compten amb contractes temporals. Des de l'inici del periode, en el
qual el percentatge d’assalariats amb un contracte temporal era de 35,20% a la
CV per al cas femeni i el 33,20% per al masculi. Totes dues taxes per damunt

de la mitjana estatal.

La temporalitat s’ha anat reduint lleugerament per a tots dos sexes. Pero en els
altims anys ha tornat a repuntar notablement, sobretot des de I'any 2017, amb
major ritme de creixement en la temporalitat femenina (9,50% davant el 5,80%
masculina). Arran de la pandemia, la temporalitat s’ha reduit a consequéncia de
la paralitzacié de I'activitat. A causa de les restriccions sanitaries, I'any 2020 ha
sigut atipic en termes d’ocupacio temporal i no s’han signat molts contractes de
caracter estacional. De totes maneres, és preocupant el repunt de la bretxa de
genere en termes de temporalitat, ja que han sigut els homes els que han reduit
la seua taxa de temporalitat en major proporcioé que les dones, i per a la mitjana

de 'any 2020 presenten una diferéncia de 2,5 pp, indicativa que sén les dones
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

les que pateixen major temporalitat i falta de seguretat en la duracié de

'ocupacio.

Per a més detall, el grafic 9 mostra la taxa de temporalitat trimestral de valencians
i valencianes. Clarament es va reduir durant el segon trimestre de 2020: va ser
del 21,80% per als homes i del 24,30% en les dones. No obstant aixo, el fet més
alarmant és que un any després, en el segon trimestre del 2021, amb la
recuperacio ja iniciada, els valencians han continuat mantenint la seua taxa de
temporalitat en el mateix nivell, 21,80%, i fins i tot presenta una tendéncia
clarament decreixent, mentre que en el cas de les valencianes aquesta ha
repuntat fortament fins al 31,40%, i ha engrandit la bretxa de génere, que se
situa, amb les ultimes dades disponibles, en 9,6 punts percentuals de diferéncia
a favor de les dones. Aquest fet és preocupant perque la recuperacio de
l'ocupacié femenina no es pot assentar sobre contractes temporals que
perpetuen la precarietat laboral de les dones i resten seguretat als seus projectes
professionals i vitals.

Grafic 9. Percentatge de persones assalariades amb contracte temporal a la
Comunitat Valenciana. 2019 T1 fins a 2021 T2
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Un altre aspecte de la precarietat laboral que esta estretament lligat amb les
diferents responsabilitats de cura son les jornades parcials. Les dones, de
manera estructural, ostenten major nombre de jornades parcials per raons de
compatibilitzar vida familiar i laboral, perqué sobre elles continua recaient el
major pes del treball no remunerat de cures. En I'Gltim apartat d’aquest informe

es tornara a abordar aquesta questio.

Les xifres mostren que, en 2007, el percentatge d’ocupades que tenien jornada
parcial era de 25,80% a la CV, mentre que els homes Unicament registraven un
4,70% (grafic 10). Aquests percentatges es van anar incrementant fins a assolir
el maxim en 2014 per al cas femeni, que es va situar en 30,60%. Per la seua
banda, els homes també han anat incrementant la seua tendencia fins a assolir

valors maxims de 10% tant en 2013 com en 2016.

La tendencia més recent de la taxa de parcialitat no mostra les oscil-lacions
d’altres indicadors. En el segon trimestre de 2020, la taxa de parcialitat de les
dones valencianes era de 25,50%, practicament la mateixa que en el trimestre
previ a I'esclat de la pandemia. Els homes valencians per la seua banda si que
van passar d’'una taxa de parcialitat de tot just 8,30% en el primer trimestre de
2020, al 7,60% durant la pandemia. En el tercer i quart trimestre de l'any, les
dones van augmentar la seua taxa de parcialitat fins al 26,60% de les ocupades
valencianes, mentre que els homes van assolir només el 8,50%. En ['Ultim
trimestre de dades disponibles, les valencianes presenten una parcialitat del
26,10%, mentre que els homes han reduit la seua taxa al 7,70%, és a dir, la

parcialitat en les valencianes més que triplica la dels homes.

La bretxa de genere és aclaparadora en aquest indicador. La bretxa era a l'inici
del periode de 21,1 pp a favor de les dones i ha anat descendint timidament fins
al 18,4 pp actuals segons les ultimes dades trimestrals. Aquestes dades
demostren el caracter estructural de la parcialitat de I'ocupacio i també que les
conseguencies negatives d’aquesta parcialitat, com és la menor retribucio, les

pateixen de manera més acusada les dones
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Grafic 10. Percentatge de persones ocupades a jornada parcial a la Comunitat
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La situaci6 de les dones en el mercat laboral valencia en linies generals és de
major precarietat que els seus parells homes, i en tots els indicadors analitzats

presenten pitjors resultats en comparacié amb la mitjana nacional.

No obstant aix0, aquesta major precaritzacié no esta relacionada amb un menor
nivell educatiu de les valencianes a priori. L’educacié influencia en totes les
variables relatives el mercat laboral, tant de participacié com d’ingressos. Segons
les dltimes dades disponibles en la CV, les dones tenen un major nivell formatiu
que els homes, de fet, la bretxa educativa és a favor de les valencianes (grafic
11).
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Grafic 11. Percentatge de persones ocupades segons el seu nivell d’estudis a la
Comunitat Valenciana (172021)

50

40

30

20

10 I
. B

Hasta primaria Hasta secundaria FP media Eduacion superior

B % Hombres ™ % Mujeres

Font: INE (EPA) i elaboraci6 propia.

Un altre indicador de rellevancia per a abordar la precarietat laboral és la taxa
d’especial vulnerabilitat davant I'ocupacio (EVDO) que, per al conjunt de la CV
era del 15,60% en 2018; s’integra en 'EVDO la interaccié entre la taxa de
desocupacio i la taxa de pobresa laboral. Del total de la poblacié en situacioé de

vulnerabilitat davant 'ocupacio, la majoria son dones (58,40%).

També els indicadors de risc de pobresa o exclusio social (taxa AROPE per les
seues sigles en angles) elaborats per 'Encuesta de condiciones de vida de 'INE
assenyalen que aquesta s’ha incrementat en 2020 respecte als seus valors en
2019, especialment la manca material severa, que s’estima a través d’un
questionari realitzat en 20208. D’aquesta manera, la CV registra una taxa AROPE
de 29,30%, 2,3 pp per damunt del seu valor en 2019 i 3,1 pp per damunt de la
mitjana espanyola. Aquesta taxa €s major entre les valencianes que entre els

valencians, per aixo les dones es troben en major grau en una situacid més

8 Respecte als indicadors de renda utilitzats per 'Encuesta de condiciones de vida de I'INE, els utilitzats
per a I’'any 2020 corresponen als ingressos obtinguts I'any previ de I'entrevista, és a dir, en 2019, i per
tant I'efecte de la pandéemia fins i tot no és atribuible.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

vulnerable. En la mitjana espanyola, les dones registren una taxa de risc de
pobresa i exclusié social del 21,70%, i els homes del 20,20%. A més, la taxa
AROPE de les persones ocupades que compten amb una ocupacié a Espanya
és del 15% en 2020, i aix0 significa que el 15% de les persones ocupades a
Espanya estan en risc de pobresa o exclusio social malgrat tenir una ocupacio. |
igualment, les dones es troben en major proporcié en aquesta situacio pel fet de
tenir ocupacions de pitjor qualitat i pitjor remunerades. Aquesta situacié empitjora
la situacié de partida i agreuja les bretxes de génere existents.

Tota aquesta realitat evidencia que les explicacions a les bretxes existents de

genere en el mercat laboral les hagem de cercar en I'economia de no mercat.

1.4 Incidencia del treball en remot i teletreball

Un aspecte d’interés a I'hora d’analitzar les tendéncies del mercat laboral i les
bretxes de génere és el que es refereix al que ha passat amb I'organitzacio dels
temps de treball i les opcions de treball en remot que van irrompre durant la crisi
sanitaria per Covid-19, inicialment de manera excepcional, arran de la declaracio
de I'estat d’alarma i amb major incidéncia sobre les dones, tant a la CV com en
la mitjana de I'estat. Durant el confinament, moltes dones es van veure abocades
a haver de mantenir una preséncia simultania entre el treball i les cures familiars
en les seues respectives llars, sense tenir molt de marge per a diferenciar els
temps ni els espais; també hi ha hagut homes que han hagut d’adaptar-se a
treballar en remot des de les seues cases, en canvi, per a la majoria dels que
s’han vist en aquesta situaci6, ha resultat més facil diferenciar entre el treball
laboral i el doméstic. L'aprenentatge social diferenciat per génere respecte als
usos del temps ajuda a explicar aquest fet, de la mateixa manera que facilita la
comprensio de per qué des de diferents estudis s’ha alertat del mecanisme de
parany per a les dones®. Elles sén les que han vist multiplicar-se la seua carrega
total de treball durant el confinament i els mesos segtients, i per a elles el treball

en remot i el, ara regulat, teletreball representa un intent desesperat d’atendre

SVegeu Moreno, Sara i Borras, Vicent (2021).
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

les dificultats de conciliacié. Una vegada superat el temps de confinament més
generalitzat, la incidencia del treball en remot s’ha anat diluint, de fet, la
incidéncia del teletreball és encara escassa, del 9,9% com a mitjana nacional i
6,4% a la Comunitat Valenciana; no obstant aixo, es tracta d’'un fenomen
rellevant i marca una tendéncia clara d’assentament com a marc de flexibilitat de
l'organitzacié i temps de treball sense transformar les bretxes de genere
existents. La proporcié de persones ocupades que dediqguen més de la meitat
dels dies a aquesta forma de treball (taula 1) es va reduir rapidament després de
la finalitzacio de I'estat d’alarma, com es reflecteix en la variacio entre el segon i
tercer trimestre de 2020, i també es va minorar la bretxa de génere respecte a
aquest ambit d’organitzacié del temps de treball que es va conformar amb la
irrupcié de la pandémia; aquests moviments suggereixen la interacciéo amb les

altres bretxes ja existents.

Només en tres comunitats autbnomes el percentatge de la poblacié ocupada que
treballa des de les seues cases més de la meitat dels dies supera la mitjana
estatal; es tracta de Madrid (19%), Catalunya (14%) i Balears (10%), la resta es
troben per davall de la mitjana: Asturies (9,7%), Andalusia (7,1%), Arago,
Castella-la Manxa (totes dues amb el 6,9%), Castella i Lle6 (6,8%), Galicia
(6,5%), la Comunitat Valenciana (6,4%), la Regié de Murcia (6,2%) i Canaries
(6,1%).10

10 https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/11-millones-de-profesionales-han-dejado-de-
teletrabajar-desde-el-final-de-la-primera-ola/
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Taula 1. Percentatge de persones ocupades a la CV que teletreballen més de la meitat
dels dies.

Mas de la mitad de los dias que trabajé

Hombres Mujeres
2020T2 13,0 18,1
202073 7,0 8,6
2020T4 6,0 6,9
2021T1 7.3 9,4
202172 6,8 8,0

Font: INE (EPA).

2. Bretxa salarial ala CV

La bretxa salarial és la desigualtat més mediatica, aixo és, que sol cridar més
latencié atés que, en si mateixa, reflecteix la persistencia de multiples
mecanismes de desigualtat. Hi ha diverses maneres de calcular les diferéncies
entre els salaris mitjans d’homes i dones que depenen de l'indicador de salaris

que fem servir. Aquests son:

Salari_brut anual: diferéncia percentual bruta en salari mitja anual d’homes i

dones. Es una mesura que reflecteix les altres desigualtats entre sexes en el
mercat de treball perqué compta amb les diferéncies en les hores de treball
remunerat entre homes i dones (I’alta parcialitat de I'ocupacié femenina, el major

nombre de contractes temporals, etc.).

Salari_per _hora treballada: diferéncia percentual en salari mitja por hora

treballada d’homes i dones. No arreplega la incidéncia de la desigual distribucié
de les hores dedicades al treball no remunerat, ni les diferéncies

socioeconomiques dels individus.

Els utilitzats per organismes oficials son el salari brut anual i el salari hora anual.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

Bretxa ajustada a caracteristiques _individuals: diferéncia salarial mitjana

entre homes i dones amb les mateixes caracteristiques socioeconomiques i del
lloc de treball. No té en compte la desigual concentracio entre sexes (segregacio)
de les ocupacions i els sectors economics. Per a calcular-la sbn necessaris

meétodes econometrics.

2.1 Bretxa en el salari brut anual

Totes les bases de dades sobre salaris fan referencia a I'any 2019, per tant,
limpacte de la COVID-19 encara no es reflecteix en les estadistiques. Hi ha
diverses fonts oficials per a mesurar la bretxa de génere, que s’oferiran a
continuacié!!. De totes aquestes, 'Encuesta de estructura salarial és la més
utilitzada perque és la millor font en I'aproximacio6 als salaris i els seus diferents
components.

= Segons I'Agéncia Tributarial? (AT), la mitjana de salari anual en 2019

era:
21.038 € 16.515 €
Si un valencia mitja guanya 100, una valenciana mitjana gana 78,5.

La bretxa seria del 21,61% en detriment de les dones.

11 p’aquestes fonts, no sempre estan disponibles els resultats per comunitat autdbnoma per motius de
representativitat estadistica. Aquest és el cas dels decils salarials que ofereix I'EPA, en queé hi ha el
desglossament per comunitat autonoma, i el desglossament per sexe, perd no I'encreuament de sexe i
comunitat autonoma.

12 | 3 bretxa s’ha calculat amb el salari mitja brut proporcionada per I’AT. En els resultats de la mitjana
nacional no s’inclouen els territoris del Pais Basc i Navarra.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

= Segons I'Encuesta de estructura salarial*® (ESS), en 2019 succeia
que:

Les valencianes guanyen un 21,2% menys que els valencians.

En totes dues estadistiques la bretxa s’ha reduit a la CV lleugerament respecte
a 'any 2018. Tant en 'AT com en 'EES s’ha reduit 4 décimes. No obstant aixo,
realitzant una analisi en diferents parts de la distribucio salarial, la bretxa de
génere és molt més pronunciada en les parts més baixes de la distribucio, és a
dir, entre els salaris més baixos. La diferencia entre els salaris d’homes i dones
arriba a ser d’'un 42,80% entre el 10% dels salaris més baixos (taula 2). Es a dir,
la bretxa és el doble que la bretxa mitjana a la CV. Aquest fet és molt preocupant,
ja que mostra I'elevada precarietat que pateixen les valencianes en situacio de
major vulnerabilitat. La bretxa es va reduint en les parts més altes de la distribucio
de salaris, és a dir, entre les persones que més guanyen. Aixi, la diferéncia entre
els salaris dels homes i dones més rics és del 17,20% a la Comunitat. La taula 2
també mostra la diferencia amb el total nacional: a la Comunitat Valenciana les

bretxes salarials de genere s6n més elevades que en el total nacional.

Taula 2. Bretxa salarial en diferents parts de la distribucio de salaris. Total nacional i
Comunitat Valenciana. 2019

Comunitat

Brechas salariales  Total Nacional Valenciana
Media 19,5 21,2
10% més pobre 38,5 42,8
25% mas pobre 25,3 31,6
Mediana 19,7 22,8
25% mas rico 16,4 16,4
10% mas rico 15,5 17,2

Font: INE (EES) 2019 i elaboracio propia.

13 Entre les limitacions d’aquesta enquesta hi ha: 1. No estan representats tots els sectors d’activitat, només té en
compte el regim general: seccions B a S de CNAE-09 i régim especial de treballadors del mar: transport maritim
(divisié 50 de CNAE-09). Queden exclosos els altres regims especials 2. Les dades d’enquesta que emplenen els
ocupadors, per aixd son més fiables les dades proporcionades per I’Agencia Tributaria. 3. Escassa desagregacid
de variables com el nivell educatiu o I'antiguitat 4. Risc d’autoseleccié positiva de les dones en el mercat laboral -
- Possible infraestimacié dels resultats de la bretxa.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

A continuacio, es mostra la desagregacio per nivell educatiu, tipus de jornada, i
components salarials dels salaris d’homes i dones a la CV. Aquestes dades
corresponen a l'any 2018, ates que I'Encuesta anual de estructural salarial de
2019 no proporciona tant de nivell de desagregacio. | si que ho fa 'Encuesta
cuadrienal de estructura salarial, que es fa cada quatre anys i I'Gltima disponible

correspon a 2018.
2.1.1 Per nivell educatiu

La bretxa es redueix a mesura que augmenta el nivell educatiu de les persones,

encara que es manté al voltant del 14,60% en els nivells educatius més elevats.

Taula 3. Mitjana del salari brut anual per sexe i nivell formatiu a la Comunitat Valenciana
(euros de 2018) i bretxes de genere

Tots dos

Comunitat Valenciana sexes Dones Homes Bretxa
Tots els estudis 22.121,05 19.235,72 24.537,07 -21,6
I. Menys que primaria'* -13.918,19 .. -15.881,42
Il. Educacié primaria 17.255,14 12.422,78 20.210,46 -38,5
Ill. Primera etapa d’educaci6 secundaria 17.536,63 14.402,07 19.790,82 -27,2
IV. Segona etapa d’educacié secundaria 21.446,57 18.128,76 24.707,80 -26,6
V. Ensenyaments de formacié professional de

grau superior i similars 23.815,72 17.971,82 28.515,73 -37,0
VI. Diplomats universitaris i similars 27.984,80 25.546,06 30.949,44 -175

VII. Llicenciats i similars, i doctors universitaris  34.260,88 31.624,24 37.025,39 -14,6
Font: INE (EES) 2020 i elaboracio propia.

2.1.2 Per tipus de jornada

La bretxa és major en les jornades a temps parcial a pesar que els homes
compten amb una taxa de parcialitat molt menys elevada que les dones (un

7,60% en l'dltim trimestre, davant el 25,50% femeni). En major grau les dones

14 Quan la casella esta marcada amb un signe ‘-’ abans de la dada, indica que el nombre d’observacions
mostrals esta compres entre 100 i 500, per la qual cosa la xifra és poc fiable i cal interpretar-la amb
cautela.
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trien 0 es veuen obligades a acceptar aquest tipus de jornada per a

compatibilitzar amb el treball no remunerat (taula 4).

Taula 4. Mitjana del salari brut anual per sexe i tipus de jornada a la Comunitat Valenciana
(euros de 2019) i bretxes de genere

Comunitat Valenciana Tots dos sexes Dones Homes Bretxa
Total 22.121,05 19.235,72 24.537,07 -21,61
Jornada a temps complet 26.209,82 24.654,10 27.189,60 -9,33
Jornada a temps parcial 10.475,80 10.105,57 11.172,98 -9,55

Font: INE (EES) 2021 i elaboracio propia.

Atesa la composicio del salari brut anual, les majors diferéncies s’observen en la
valoraci6é en espécie i complements salarials (la bretxa de genere dels quals és
de 57,70% en detriment de les dones) i en menor grau, els pagaments

extraordinaris (taula 5 i grafic 12).

Taula 5. Composici6 del salari brut anual (euros de 2018)

2018 Comunitat Valenciana
Pagues Valoraci6 en espécie i Salari
Salari brut extraordinaries complements ordinari
Dones 19.235,72 1.743,77 45,73 17.446,22
Homes 24.537,07 2.245,94 108,20 22.182,93

Font: INE (EES) 2021 i elaboracio propia.

Grafic 12. Bretxes de génere en els components del salari brut anual

0,0
-10,0 N N 3
-20,0 \o‘o >
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Font: INE (EES) 2020 i elaboracio propia.
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Aix0 es produeix per diversos motius que han sigut estudiats des de la psicologia
social: des de comportaments diferenciats per genere a I’hora de negociar salaris
i les retribucions variables, fins a la politica retributiva’® empresarial,
especialment d’empreses privades, que influeix negativament en les dones, ja
que pot valorar certs aspectes en qué es diferencien els empleats per génere,

per exemple, a I'hora de conciliar.

2.2 Bretxaen el salari per hora treballada

Es la variable més utilitzada en el mesurament de la bretxa. Es considera més
adequada perqué intenta corregir la condicié que les dones ostenten en major
mitjana la jornada parcial, cosa que repercuteix en una menor remuneracio
salarial anual. No obstant aix0, no té en compte que les dones exerceixen de
mitjana el doble d’hores de treball no remunerat que els homes, perqué aguestes

hores no so6n valorades.

=> La bretxa per hora treballada en 2019 a la CV és 11,10%. Cada hora
de treball femeni és remunerada de mitjana un 11,10% menys que
I'hora masculina, segons I'Encuesta cuadrianual de estructura
salarial.
Quant a I'evolucié de la bretxa per hora, des dels valors de 2008, s’observa com
la bretxa per hora s’ha anat reduint, tant a la CV com en la mitjana estatal,
mostrant una tendéncia decreixent. En 2008, la bretxa es xifrava en 17,70% a la
CV, mentre que en 2019 és del 11,10%. Igualment ha passat amb I'evolucio
nacional, de 15,70% en la diferéncia del guany per hora entre homes i dones a
Espanya s’ha passat a un 10,30%. Encara que els valors de la bretxa a la
Comunitat van convergir amb els valors mitjans espanyols, actualment la bretxa

a la Comunitat €s major que en el conjunt de I'estat (grafic 13).

15 Moltes vegades la perspectiva de génere no esta implicita en les empreses privades a I'hora de dissenyar
tant programes de formacié dels empleats com la politica salarial, perqué pot no tenir en compte les diferents
necessitats per rad de génere quant a horaris, dedicacid laboral, etc.
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Grafic 13. Evolucio de la bretxa salarial per hora a Espanya i a la CV
e Brecha CV Brecha media Espafia
0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
-5,0

-10,0

-15,0

20,0

-25,0
Font: INE (EES) 2020 i elaboracio propia.

2.3 Entenent la dinamica de la bretxa: segregacio
sectorial i ocupacional

Per a entendre per qué es produeix el fenomen de la bretxa salarial cal tenir en
compte que els homes i les dones s’agrupen en sectors d’activitat i en
ocupacions diferents, a més d’ocupar diferents llocs dins la jerarquia de

comandament. Aquest fenomen es coneix com a segregacio per raé de genere.

Aquests sectors economics i ocupacions ostenten salaris mitjans diferents, uns
més ben remunerats que altres. Si hi ha una alta concentracid de dones en
ocupacions i sectors pitjor remunerats, aquest fet afavoreix I'increment de la
bretxa salarial. A més, la segregacio no es produeix per casualitat, siné que la
concentracio té lloc en ocupacions i sectors associats socialment al rol assignat

al femeni, major en activitats de caracter relacional i de cura.
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2.3.1 Segregacio sectorial

D’aquesta desagregacié de sectors proporcionada per les ultimes dades de
'EPA per a la CV, podem detectar que els sectors més masculinitzats son
I'agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca; la construccié de maquinaria i equips
electronics, les industries extractives, quimica i farmacéutiques, i el transport i
emmagatzematge. Els sectors amb major paritat es troben en el comerg i
hostaleria, construccié i intermediacio financera i assegurances. Mentre que les
dones destaquen, encara que no es pot considerar feminitzacié del sector, en
'administracié publica, educacio i activitats sanitaries, sectors concordes amb el
rol social imposat a les dones (grafic 14).

Grdafic 14. Percentatge d’ocupades/ats per sector d’activitat a la Comunitat
Valenciana (EPA 2T2020)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industria de la alimentacion, textil, cuero,...
Industrias extractivas, quimica, farmaceutica,...
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico....
Construccién
Comercioy hosteleria
Transporte y almacenamiento. Informacion y...
Intermediacion financiera, seguros,... 44,5 55,5
Administracion Publica, educacion y actividades... 40,0 60,0
Otros servicios 35,0 65,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

H % Hombres ™% Mujeres

Font: INE (EPA, 2T2020) i elaboraci6 propia.

“En la segona edici6 de I'Observatori de I'OIT, publicada el 7 d’abril de 2020, es
van identificar quatre sectors d’alt risc, els segients: a) els serveis d’hostaleria i
restauracio; b) les activitats immobiliaries, comercials i administratives; c) les

activitats de fabricaci6; i d) el comer¢ a I'engros i al detall”.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

2.3.2 Segregacio de les ocupacions

En el grafic 15 es pot observar el percentatge d’ocupades i ocupats d’acord amb
grans grups d’ocupacions per a analitzar la segregacié ocupacional. De manera
addicional, en el costat dret esta representat el guany mitja anual d’aguests grans
grups per a la CV en 2018. Els grups que no compten amb informacio (-) és pel
fet que la xifra no és representativa per I'escas nombre mostral i perque I'INE no

la proporciona.

En la categoria més alta, segons la propia terminologia de 'EPA, entre directors
i gerents a la CV només un 27,10% sén dones. Aquest fenomen és conegut com
a “sostre de vidre”. De fet, només un 2,9% dels CEOs en les empreses de I'|BEX-
35 s6n dones, segons les dades de I'Institut Europeu per a la Igualtat de genere
(EIGE) en 201916,

Aquest fenomen influeix en la bretxa salarial, perqué les categories directives
tenen la remuneracié meés alta. D’altra banda, en els técnics i professionals de
suport, també amb guanys mitjans anuals elevats, el percentatge de valencianes
que exerceix és del 33,90%, de manera que es troba aquesta ocupacio
masculinitzada. També trobem una forta feminitzacié de categories ocupacionals
més baixes, com les ocupacions elementals, amb salaris bruts mitjans molt
escassos, en els quals el 58% de les ocupades en aquesta categoria s6n dones,

i que evidencia les dificultats d’accés a I'ascens de categories ocupacionals.

Aquest fenomen és conegut com a “terra apegal6s”, i fa referéncia a la dificultat
a que s’enfronten les dones en el seu desenvolupament professional pel fet de
trobar-se en sectors i ocupacions feminitzades, de menor qualificacio,
remuneracié, amb pitjors condicions laborals i ocupant-se en major grau de les

carregues familiars, com s’analitzara en la secci6é de bretxes de cures.

16 El percentatge de representacié femenina en els drgans de direccié de les empreses de I'|BEX-35 en
2019 és d’'un 21,9%. Aquests carrecs es divideixen en CEO (2,9% de dones), llocs executius (16,22%
de dones) i llocs no executius (30,4%).
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Tal com mostra el grafic 15, les ocupacions feminitzades son les pitjor
remunerades en el mercat laboral, cosa que ajuda a incrementar la bretxa salarial
per rad de génere.

Grafic 15. Percentatge d’ocupades/ats en grans grups d’ocupacions i guany mitja
anual brut per grup d’ocupacio (euros de 2018) a la Comunitat Valenciana

Drectores ygerentes 45,1979
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 30.952,0
Técnicos; profesionales de apoyo 27.7921
Empleados contables, administrativos y otros empleados de... 20.940,2
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,... 16.569,4

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,... 8,1 -
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias... 7,2 20.656,7
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 16,4 21.820,6
Ocupaciones elementales 14.940,9

Ocupaciones militares 87,9 121 -

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Font: INE (EPA, 2T2020; EES, 2020) i elaboracio propia.

La radiografia de les ocupacions més feminitzades a escala estatal mostra que
les espanyoles es concentren en professions relacionades majoritariament amb
la salut i la cura de les persones, 'ensenyament no universitari, llocs de cara al
public, com ara recepcionistes, dependentes en botigues o caixeres, tasques

administratives amb atencio al pablic també i neteja (grafic 16).
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Grafic 16. Distribucio percentual per sexe de les ocupacions més feminitzades
ordenades per nivell de qualificacio. Espanya, 2016

Profesionales de la salud

Profesionales ensefianza (no universitaria)
Profesionales en cc sociales

Empleados administrativos
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Dependientes tiendas

Cajeros (excepto bancos)

Trabajadores cuidados personas

Personal de limpieza

T T T 1
0 10 20 30 40 50 0 70 80 90 100

® Hombres ™ Mujeres

Font: INE (EES), 2016 i elaboracio propia.

Amb una major desagregacié de les dades?'’, tant a nivell sectorial com per
ocupacions, de la CV, I'analisi seria més rica perque es podrien identificar aquells
sectors i ocupacions feminitzats i masculinitzats'® com a primer pas per a prendre

accions i politiques per a aconseguir la paritat.

La segregacié ocupacional es dona tant en ocupacions de major nivell de
qualificaci6 com en les de menor qualificaci6. A més, s’observa tant en
ocupacions tradicionals, com en ocupacions meés recents, ja que darrere
d’aquest fenomen hi ha els estereotips de génere. Es un fet preocupant per la

seua influéncia sobre la bretxa salarial, i a més no sembla que desapareixera en

17 La desagregaci6 de dades existeix i es pot realitzar un encarrec a I'INE per mitja d’'una contraprestacié
economica.

18 per exemple, el sector de les Tics o les STEAM esta fortament masculinitzat, mentre que les ciéncies
socials i de la salut estan copades per dones. Totes aquestes ocupacions s’engloben dins del gran grup
de tecnics i professionals cientifics, pero tant els guanys salarials mitjans com les condicions laborals
poden variar considerablement.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

un futur proxim, ni tan sols entre les professions de major nivell educatiu. Segons
les dades del grafic 17, hi ha carreres universitaries fortament segregades per
estereotips i rols de genere. Mentre les egressades a penes sén un 12,2% en
Informatica, o un 27,4% de les enginyeres recentment llicenciades a la CV,
activitats relacionades amb la cura estan copades per dones: medicina (67,2%),

infermeria (80,8%), treball social (90,3%) i ensenyament infantil (94,9%).

La menor implicacié de la poblacié femenina en estudis relacionats amb les
noves tecnologies, ciéncies i enginyeria suposa una pérdua de creixement
potencial. Aixi mateix, la no implicacié dels homes en carreres relacionades amb
la cura ajuda a perpetuar aquests estereotips de genere associats a certes
ocupacions.

Grafic 17. Distribucio per génere i ambit d’estudi d’estudiants diplomades/ats a la
Comunitat Valenciana en el curs 2018-19

Informética
Deportes
Ingenierias
Agricultura, ganaderia y pesca
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas
Derecho
Turismo y Hosteleria
Medicina
Periodismo e informacién
Veterinaria
Enfermeria y atencion a enfermos
Trabajo social y orientacion
Ensefianza infantil 9l 94 9
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 900 100,0

M % Egresados Hombres M % Egregadas Mujeres

Font: Ministeri d’Educacio6 i Formacié Professional (2020) i elaboracio6 propia.
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

3. Bretxa de cures

Fer una aproximacio al concepte de la cura sempre és dificil a causa de la
complexitat i la quantitat d’accions heterogénies que comporta. No obstant aixo,
des d’un sentit ampli, cuidar és el que ha permes que el ser huma haja arribat
fins al punt en qué es troba en I'actualitat. SOn totes aquestes funcions, tasques,
accions, temps, dedicacio, pensaments, energies que possibiliten I'existéncia i

sosteniment de la vida humana i no humana.

Aquest tipus d’accions han recaigut tradicionalment sobre les dones, i encara en
I'actualitat les dones continuen encarregant-se de la gran majoria de les tasques
de cura. Aquest fenomen es coneix com “la feminitzacioé de la cura” i ocorre a

escala global; també a la CV.

A l'efecte de mostrar la bretxa de geénere existent entorn de les cures,
diferenciarem les situacions existents quan les cures es produeixen en
'economia de mercat com a cures professionalitzades i remunerades o si, per
contra, es donen fora de I'economia de mercat, a les llars, de manera no

remunerada.

3.1 Cura professionalitzada

En linia amb el que s’ha observat en I'apartat sobre la segregacié ocupacional,
les dones s’agrupen majoritariament en ocupacions relacionades amb la cura,
tant d’infancia, com de persones majors o adultes en situacio de malaltia o
dependencia. Segons es reflecteix en el grafic 18, el 73,10% de les professionals
sanitaries sén dones a Espanya. Elles copen els llocs de treball relacionats amb
les cures en salut i altres cures de les persones. A més, del personal de neteja,

en que només el 15,30% dels ocupats sén homes.
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Altres sectors com l'ensenyament també estan majoritariament ocupats per
dones, i com ja s’ha mostrat en aquest mateix informe, les empleades de la llar
també son quasi exclusivament dones. Sobre totes elles recau la cura en la
infancia, la vellesa i la cura dels espais i ambits de convivencia familiar i laboral.
Cal esmentar que el col-lectiu professional d’empleades de la llar (dones en la
seua gran majoria) suporta unes condicions de gran precarietat i desproteccio
social, laboral i economica. Segons un estudi del Centre d’Investigacions
Sociologiques — CIS - (2014), el 49,20% de les treballadores empleades de la
llar sén contractades mitjancant un acord informal entre les parts, sense
contracte de treball, i la seua activitat es troba, en gran manera, dins de

'economia submergida.

Grafic 18. Percentatge d’ocupades/ats en treballs relacionats amb la cura a Espanya

Profesionales de la salud 26,9 73,1
Técnicos sanitarios y profesionales de las
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en servicios de salud
Otros trabajadores de los cuidados a las m
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Font: INE (EES), 2016 i elaboraci6 propia.

En el cas de la CV, les dades d’afiliaciéo de 2019 mostren que a la fi de 2018 hi
havia unes 22.120 persones afiliades relacionades amb la cura de les persones

dependents. Segons una altra font alternativa com I'EPA, en 2019 a la CV, hi
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Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

havia al voltant de 28.595 persones ocupades en serveis associats amb les

persones dependents, i la gran majoria eren dones?®,

3.2 Cura no professionalitzada
Les cures que es donen des del treball no remunerat tenen una gran importancia,
ja que aquest temps dedicat a ells és temps que no s’empra ni en oci ni en el
treball remunerat. A més, la seua realitzacié suposa una carrega tant fisica com
mental per a les persones que els duen a terme, que solen ser en la seua majoria

dones.

Des de les cures en I'economia de no-mercat, se sol emprar les enquestes d’Us
del temps (EET) per a mesurar la dedicaciéo de dones i homes al treball no
remunerat. En aquest sentit, cal fer un toc d’atenci6 per la falta de dades; a la
Comunitat Valenciana no hi ha instruments de mesurament del treball no
remunerat a escala autonomica i, a escala estatal, les ultimes dades oficials
sobre usos del temps corresponen a la segona enquesta realitzada, de 2009-
2010. En altres comunitats autonomes, com el Pais Basc, si que hi ha dades
meés actualitzades, a través de I'Institut Basc d’Estadistica (Eustat), que elabora
periodicament (cada 5 anys) I'Encuesta de Presupuestos del Tiempo (EPT), que
serveix per a estudiar els habits socials de la poblaci6, a més de permetre
elaborar els comptes satel-lits de la produccié domestica del Pais Basc. La
importancia de coneixer les hores que s’empren a cuidar és rellevant per a poder
realitzar estimacions del valor economic?® d’aquesta activitat que es produeix en
'economia de no mercat, i també per a dimensionar la incidéncia de la pobresa
de temps i contrastar tendéncies de canvi en els patrons d’Us diferenciat de

dones i homes.

19 vegeu Pérez, F. i Catalan, A. 20109.

20 per exemple, se solen valorar utilitzant diferents metodologies com el cost que suposaria obtenir aquest
servei per mitja d’'un proveidor extern (cost de reemplagament) o el cost d’oportunitat que suposa a la
persona que cuida encarregar-se d’aquesta tasca i no del seu treball remunerat, entre altres.
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Segons les ultimes dades nacionals de 'EET (2009-10), el temps mitja diari

dedicat a la llar i a la familia és de:

Homes Dones

1 hora i 54 minuts 4 hores i 7 minuts
Que evidencia una bretxa de génere en el temps dedicat a la cura de la llar i la
familia de més de 2 hores de mitjana diaries; aquesta diferéncia en I'is de temps
es constata també en l'observacié de la dedicaci6 que fan dones i homes
respecte a tres les principals activitats del treball no remunerat que assumeix

cada un a les llars (taula 6).

Taula 6. Dedicaci6 de dones i homes al treball no remunerat per tipus d’activitat (tres
principals activitats per sexe)

Homes Dones

Activitats culinaries Manteniment de la llar
26 minuts 49 minuts

Compres i serveis Cura de xiquets/es

26 minuts 32 minuts

Cura de xiquets/es Compres i serveis

18 minuts 31 minuts

Jardineria i cura d’animals

18 minuts

Font: INE (EET), 2010

Una mica més recent és I'Encuesta de Condiciones de Trabajo (2015), de
I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, els resultats de la qual
revelen que els homes espanyols dediquen en total 39,7 hores al treball
remunerat i 14 al no remunerat, mentre les espanyoles dediquen 33,9 a
'ocupacié remunerada i 26,5 hores setmanals a la no remunerada. El que
evidencia la doble jornada, perqué fins i tot les dones amb jornada completa

dediquen 11,3 hores setmanals més que els seus parells homes.

BEFVALENCIA

; N ?’\’f GENERALITAT
VNIVERSITAT I GENERA A4
D . LENCIANA
U g \Q e c




Informe: Bretxes de génere a la Comunitat Valenciana

=> La bretxa en l'ocupacié principal és de 5,8 hores a favor dels homes.

= La bretxa en el treball no remunerat de cures és de 12,5 hores a
favor de les dones, que s’encarreguen majoritariament d’'aquest
tipus de treball.

Quan la jornada és parcial, la bretxa en el treball no remunerat augmenta a les
15,7 hores mitjanes setmanals, que evidencia que les dones que de mitjana

ostenten una jornada a temps parcial dediquen més hores al treball no remunerat

que al remunerat (taula 7).

Taula 7. Hores dedicades al treball remunerat i treball no remunerat a Espanya

Ocupacié principal Treball no remunerat

Homes Dones Homes Dones
Total (hores/setmana) 39,7 33,9 14,0 26,5
Temps parcial 22,7 21,6 13,9 29,6
Jornada completa 42 4 39.3 13.9 252

Font: INE.

| que passa quan hi ha persones dependents, bé siguen menors o majors en la
familia? La carrega de la cura de persones dependents també recau
majoritariament sobre les dones. Per a fer-nos una idea de la magnitud de les
cuidadores, el grafic 19 mostra el nombre de persones que es dediquen a cuidar
més de 20 hores al dia de manera informal, és a dir, no remunerada. Com
s’observa, el nombre de dones cuidadores és molt més elevat que el d’homes en
tots els grups d’edat, i és el grup d’edat de 55 a 64 anys en qué s’observa la
major bretxa de génere, al voltant del 40%. El perfil d’edat d’homes que cuiden
meés de 20 hores a la setmana és de major edat, a partir dels 65 anys, i és el grup
més jove el que menys es dedica a la cura. Quant a les dones, s’observa que les
necessitats de dedicacio a la cura son elevades des dels 45 anys als 79.

S’aprecia que no hi ha per tant una corresponsabilitat en les tasques de cures.
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Grafic 19. Nombre de persones cuidadores que destinen 20 hores o més a cuidar per
sexe. Espanya. 2016
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Font: INE (Encuesta de condiciones de vida) 2016 i elaboracio propia.

Aquesta alta dedicaci6 a la cura informal és incompatible amb exercir un lloc de
treball en 'economia de mercat, que a més no compta amb mesures de
conciliacio efectives i reals. Es per aixd que les dones es veuen obligades a
ocupar-se en jornades parcials o directament es veuen abocades a la inactivitat

laboral per a cuidar.

En aquest sentit, i a escala autonomica, segons les dades de 'EPA del segon
trimestre de 2020 per a la CV, de les persones amb jornada parcial que declaren
qgue la tenen per cura de xiquets o ancians, el 78% son dones, enfront del 22%
d’homes, i d’aquelles persones ocupades amb jornada parcial que declaren tenir
altres obligacions familiars el 94,6% son dones enfront del 5,4% dels homes. La
raé majoritaria per a tenir un contracte a jornada parcial en el cas dels homes
valencians €s no haver pogut trobar un treball a jornada completa (25,7%).
Mentre que en el cas de les valencianes és la cura de xiquets o adults malalts
(32,4%).

Aixi mateix, de les persones valencianes inactives que declaren que no cerquen
ocupacié perqué tenen altres responsabilitats familiars de les quals encarregar-

se, el 60,5% son dones, enfront del 39,5% dels homes. De les persones
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valencianes que es declaren inactives per tasques de la llar, el 32,2% sén dones

en 2019 enfront del 5,4% dels valencians.

Aquestes dades estan en linia amb la informacio sobre les excedéncies per cura
de fills i filles i també ens ofereix informacio sobre la feminitzacio del rol de la
cura. En aquest sentit, hi ha un patré clar: quan I'excedéncia del treball per raons
de cura de fills i filles és no remunerada, és la mare la que majoritariament la
sol-licita, en concret, el 94,7% de les sol-licituds a la CV en 2017. La mateixa
pauta es repeteix quan I'excedéncia -no remunerada- és per a atendre familiars
(normalment pares en edat avancada): el 84,2% de les sol-licituds son
presentades per dones, enfront del 16,2% d’homes, segons les dades de I'Institut

de la Dona sobre estadistiques de la Seguretat Social.

Quant als permisos associats al naixement (maternitat i paternitat) plenament
remunerats, el cas espanyol esta a punt de convertir-se en referent internacional,
per I'aprovacio de la seua proposta legislativa d’equiparacio dels permisos de
maternitat i paternitat, posada en marxa amb el Reial decret 6/2019, que va
entrar en vigor a I'abril de 2019, i per la qual s’han anat augmentant els permisos
dels pares (o0 les altres mares) fins a la seua equiparacié completa a les 16
setmanes del permis de maternitat, vigent des de I'1 de gener de 2021. S’ha
dissenyat com un procés gradual d’ampliacio de drets que interpel-la directament
els homes i la seua participacié en les cures infantils i, en part, és el resultat de
la incidéncia politica aconseguida des d’organitzacions com la PPiiNA21 i altres
col-lectius d’activisme social, a partir de la Llei 3/2007, per la qual es va crear el
permis de paternitat intransferible i plenament remunerat a Espanya. L’element
diferenciador ha sigut i continua sent I'existeéncia de parts intransferibles de
permis i el fet que estiguen plenament remunerats, totes dues caracteristiques
han actuat com a accelerador del canvi de pauta de comportament masculi. El

gue mostren les dades de la Seguretat Social és que els pares o la segona

21 plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcion.
https://igualeseintransferibles.org
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persona progenitora fan Us exclusivament de la part de permis de naixement que
els correspon (intransferible) i esta remunerada; no obstant aixo, no utilitzen la
part del permis que les mares biologiques poden cedir a la segona persona
progenitora; aquest comportament diferenciat respecte a I'is dels permisos ha
sigut constatat en estudis comparatius a escala europea??. Es a dir, respecte a
les prestacions identificades, abans de la reforma de l'abril de 201923, com a
processos de maternitat, la immensa majoria (98,43%) eren gaudides per les
mares i no compartides amb el pare o una altra persona progenitora. No obstant
aixo, els pares han continuat sol-licitant la seua prestacio individual i gaudint-la,
prestacio remunerada i intransferible per paternitat. La duracié mitjana a la CV
va ser de 112 dies en la modalitat contributiva de la primera persona progenitora
i de 27 dies l'altra persona progenitora, segons les dades de la Seguretat Social
per al primer trimestre de 2020. La entrada en vigor de la plena equiparacio dels
permisos per naixement per a dones i homes a 16 setmanes ha pretés ampliar
el seu abast com un dret individual i no transferible remunerat al cent per cent
del salari i abonat directament per I'INSS durant la duraci6é del permis, és a dir,
16 setmanes; no obstant aixo, com reiteradament s’ha anat manifestant des de
la mateixa PPIINA i investigadores especialitzades en sistemes de permisos per
cures, la configuracié de la reforma d’abril de 2019 ha desactivat el potencial
transformador respecte a la implicacié dels homes en les cures. Els elements en
questié es refereixen, d’'una banda, al fet que les primeres 6 setmanes hagen de
prendre’s obligatoriament a partir del naixement i de manera simultania per tots
dos progenitors i, d’altra banda, al fet que si s’ajornen algunes de les altres 10
setmanes de permis per naixement, és imprescindible disposar de I'autoritzacio
de 'empresa en que treballe la persona progenitora que ajornara aquest permis.
Aquest plantejament reforca la resistencia existent al fet que els homes

s’absenten del seu lloc de treball per atendre les responsabilitats de la cura, una

22 castro-Garcia, C. 2017. Politicas para la igualdad. Permisos por nacimiento y transformacion de los roles
de género. Catarata.

23 Contemplada en el Reial decret llei 6/2019 de mesures urgents per a la igualtat de dones i homes en
I'ocupacio i 'ocupacio.
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cosa imprescindible per a diluir la bretxa de genere en aguest ambit. Segons
dades de la Seguretat Social, més del 75% dels pares s’estan prenent tot el
permis a partir del naixement, simultaniament amb la mare; aquesta tendencia
té lectures multiples i complementaries, en certa manera augmenta la implicacio
dels homes en les tasques de cura davant un naixement, al mateix temps es
difumina la possibilitat que assumisquen ser també responsables principals de la
cura, davant la major incidéncia de I'is simultani del permis conjuntament amb

la mare o una altra persona progenitora.

Una altra possible font per a coneixer el nombre de persones que es dediquen a
cuidar de manera no professionals a la CV son les persones afiliades al regim de
la Seguretat Social en la categoria de cuidadores/ors no professionals. Arran de
la implantacié de la Llei 30/2006, de promocié de I'autonomia personal i atencio
a les persones en situacié de dependencia, i del RD 615/2007, s’establia que la
Tresoreria General de la Seguretat Social assumia el cost de la cotitzaci6é dels
cuidadors i cuidadores no professionals. Es per aixd que es va poder
comptabilitzar les persones que es dedicaven a cura de familiars. No obstant
aixo, I'any 2012, va deixar d’aplicar-se el RD, i el nombre de persones cuidadores
no professionals que cotitzaven al sistema de la Seguretat Social va descendir.
Fins a 2012, a la CV hi havia 16.000 cuidadores/ors no professionals. En 2019,
el RDL 6/2019, d’1 de marg, ha tornat a establir que les cotitzacions de les
persones cuidadores informals siguen assumides per la Seguretat Social, i amb
dades disponibles fins a desembre de 2019, a la CV hi ha un total de 882
cotitzadors homes i 7.809 cuidadores no professionals dones. Aquesta xifra, no
obstant aix0o, no és representativa de la magnitud del total de persones

cuidadores informals i en 'ambit familiar que hi ha a la Comunitat Valenciana.
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4. CONCLUSIONS:

En aquest informe hem ampliat la informacié arreplegada en la versié prévia
d’aquest, i hem estes el periode d’analisi per incloure 'any 2020 complet i, en la
mesura que ha sigut possible, 'hem allargat fins al segon trimestre de 2021. La
intencid en I'elaboracio d’aquest informe és continuar la recopilacio estadistica i
facilitar algunes pautes per a 'analisi i el coneixement de la situacié actual que

viuen les dones, respecte als homes, a la Comunitat Valenciana.

Per a aix0 s’ha donat continuitat a 'analisi de les bretxes de génere en diversos
ambits i vinculades entre si. Les bretxes quant a la participacio en el mercat
laboral, incloent la bretxa salarial, s’interrelacionen directament amb les bretxes
de cura. Els rols de genere incideixen en les expectatives socials, en I'eleccié de
carrera professional i en les respectives trajectories laborals de dones i homes;
la imposicié social sobre les primeres d’haver d’ocupar-se en major grau de les
tasques de cures i 'absentisme dels homes respecte a les responsabilitats
familiars i de cura tenen un reflex directe en I'explicacio de les bretxes de genere

existents.

Les dones de la Comunitat Valenciana s’han vist afectades en major grau que
els homes pels efectes economics derivats de la crisi sanitaria, a causa de les
multiples bretxes de génere existents i que s’han anat referenciant en aquest
informe, particularment les relacionades amb les cures, I'ocupacio, la segregacio
ocupacional i la salarial; d’aquestes, la bretxa salarial assolia abans de la
incidéncia de la pandémia el 21,61%, segons les dades obtingudes de I'Agéncia
Tributaria per a 2019. Aquesta dada és confirmada també com una de les
principals conclusions de I'estudi Desigualtat, bretxa salarial i de genere en la
Comunitat Valenciana 2006-2018. Impacte de la COVID-19, realitzat per la
Direccio General d’Economia Sostenible de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, de la Generalitat Valenciana, amb |'objectiu
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d’analitzar en profunditat la bretxa salarial de genere i la desigualtat en el

repartiment dels salaris.

Segons I'Organitzacio Internacional del Treball, gran part de la bretxa salarial té
a veure amb questions per a les quals no hi ha una explicacio objectiva. El
problema de fons és la persisténcia de prejudicis i estereotips que sustenten la
divisi6 sexual del treball i que incideixen en la segregaciéo ocupacional, la
distribuci6o desigual de I'Us del temps i una major precarietat laboral. La
feminitzacio del temps destinat a la cura i al treball a temps parcial és la causa
de la penalitzacio retributiva que recau sobre les dones; i el factor explicatiu
perqué aix0 succeisca €s, en termes generals, el deficit de corresponsabilitat

familiar dels homes.

Aixi doncs, una vegada constatada I'existencia de la bretxa salarial i la qlestio
estructural d’'aquesta, €s important parar atenciéo a com es mesura i que es pren
com a base per a interpretar les diferents xifres sobre aquesta bretxa. En utilitzar
el salari mitja brut per hora, la grandaria de la bretxa és menor que el que s’obté
considerant els guanys/renda anuals totals (precisament aquest és el que la UE
recomana utilitzar) o fins i tot la renda anual bruta declarada a Hisenda o a
'Agencia Tributaria. Si bé els organismes oficials d’estadistica utilitzen tant el
salari brut per hora com la renda anual per a calcular la bretxa salarial, la dada
més estesa és I'obtinguda prenent com a base el salari brut per hora, sense ajust.
Aquest sistema de calcul implica alguns errors sistematics significatius perquée
no té en compte les diferéncies derivades del nivell d’educacio, experiencia
laboral, tipus de treball i hores dedicades; també eludeix la consideracié
d’elements retributius de rellevancia com els complements salarials, valoracio en
especie i les hores extres, tot i que aquests elements poden explicar com es
produeix més del 50% de la quantificacié de la bretxa; d’altra banda, I'efecte del
treball a temps parcial, la seua feminitzacio i la distorsié de la renda bruta és
evident, per la qual cosa és necessari calcular la bretxa salarial de genere

diferenciant el tipus de jornada, la completa i a temps parcial. En termes
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generals, ocorre que la bretxa és major en les jornades a temps parcial, que

afecta en major grau I'ocupacié femenina.

Segons les dades analitzades de la CV, la bretxa salarial per génere és del
21,61% respecte al salari brut anual o de I'11,10% atenent al salari per hora
treballada. En tots dos mesuraments s’observen caracteristiques i pautes de
tendencia similars durant el periode després de la crisi financera de 2008 i 2019,

just abans de la irrupcio de la crisi sanitaria per Covid:

- Durant aquest periode s’ha anat reduint la bretxa salarial per genere, a causa
fonamentalment d’aquest efecte de la pujada dels salaris més baixos, i també a
causa que proporcionalment la millora de salaris de sectors feminitzats (que
partien de condicions de major precarietat) ha sigut una mica major que la
d’altres sectors. A la CV, la reduccid de la bretxa salarial per genere ha sigut
major que l'aconseguida en la mitjana estatal (6,6 punts respecte a 5,4
respectivament); no obstant aixo, la bretxa a la CV (11,10% segons salari per

hora treballada) continua sent major que en el conjunt de I'estat (10,30%).

- A major nivell salarial, menor és la bretxa salarial per genere, i al revés; és a
dir, la bretxa €s major entre les ocupacions amb menors nivells salarials en les
quals, significativament, hi ha una major concentracié de dones ocupades. Una
dada que il-lustra aquesta pauta és la diferéncia entre els salaris d’homes i dones
entre el 10% dels salaris més baixos, que arriba a ser d’'un 42,80%, i duplica aixi
la mitjana de la bretxa salarial a la CV, mentre que en les ocupacions de major
nivell salarial la bretxa es redueix al 17,20%.

- La bretxa salarial per genere es redueix a mesura que augmenta el nivell
educatiu; per a nivells de formacio professional, la bretxa salarial a la CV és del
37%, mentre que aquesta es redueix a un 14,60% en els nivells de titulacio

superiors.

Tal com s’arreplega en I'informe, abans que irrompera la crisi sanitaria, les dones
estaven exposades a major vulnerabilitat i precarietat de condicions en
l'ocupacio, respecte als homes: menors taxes d’activitat, majors taxes de
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desocupacio, major temporalitat en els contractes, jornades parcials i bretxa
salarial. En l'informe es mostren dades sobre la incidencia de tres aspectes
fonamentals que remeten a la no qualitat de les condicions de I'ocupacio de les
dones ala CV: 1) la bretxa salarial, 2) la temporalitat i la parcialitat i 3) I'abséncia

de corresponsabilitat.

Por aix0, no és estrany que I'impacte negatiu de la COVID-19 sobre el mercat de
treball espanyol i valencia haja repercutit amb major intensitat sobre la poblacio
femenina. D’'una banda, la major incidencia sobre les dones s’explica per l'alta
feminitzacio de les ocupacions que han estat atenent en primera linia durant el
confinament i temps de pandémia, ja que son treballs més estretament vinculats
amb els serveis i funcions essencials, relacionats amb les cures sociosanitaries,
'alimentacio, neteja i cures que, en general estan afectats per condicions de
major precarietat i temporalitat. D’altra banda, pels ERTES, que, segons es
despren de la informacio analitzada a agost de 2021, han incidit en major grau
sobre les dones, que representen el 54% del total dERTES per suspensio
d’ocupacio.

El teletreball i el treball en remot van entrar de manera abrupta arran de la
declaraci6 de I'estat d’alarma el passat 14 de mar¢ de 2020, en comparaciéo amb
els anys previs. Durant la primera fase de la pandémia, i coincidint amb el
confinament generalitzat, les dones van teletreballar més que els homes (treball
en remot des de les seues cases), tant a la CV com en la mitjana estatal. Tot
indica que aquest format de treball en remot ha arribat per a quedar-se, cosa
que, sens dubte, afectara l'organitzacié de temps i treballs i les mateixes
relacions laborals/professionals. Ara bé, més enlla de I'aparent romantitzacio del
teletreball, és important tenir en compte que la falta de corresponsabilitat i la
desigualtat salarial col-loca les dones en una situacié de clar desavantatge
social; davant les necessitats de conciliacid no resoltes, I'opcio de traslladar el
lloc de treball a les llars durant el confinament ha multiplicat per a moltes dones

les responsabilitats i carrega de treball en 'ambit domestic, laboral i de cures,
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amb les consequeéncies que es deriven sobre la salut. La bretxa de genere en les
cures ja existia antes de la crisi sanitaria, per aixo, no estranya que, en arribar la
pandémia, foren moltes més dones que homes els que van perdre la seua
ocupacio o hagueren d’abandonar els seus treballs per a dedicar-se a atendre
les necessitats de cura de la familia o persones dependents. El risc del teletreball
€s que s’estenga en un context definit per la desigualtat, en que la tornada al fet
que siguen les dones les que es queden a casa sens dubte sera un factor
determinant de I'ampliacié de les bretxes de genere existents en I'ocupacio,
salaris i cures, i obstaculitzara directament el desenvolupament d’oportunitats de
carrera professional per a moltes dones. En aquest sentit, 'alerta es dirigeix a

establir cauteles per evitar la perpetuacié dels rols de genere tradicionals.

El repte és que no s’utilitze com a remei als problemes de conciliacio i evitar que
la sobrecarrega de temps i responsabilitats de cures recaiga exclusivament
sobre les dones. Des d’aquesta perspectiva, s’obrin grans arees de necessitat
per a les administracions publiques, sector privat i ambit comunitari per a
aconseguir articular respostes col-lectives d’atencié a les cures en els nous

contextos de pandémies intermitents.

La bretxa de temps de treball no remunerat dedicat a les cures s’estima en 12,5
hores setmanals, que dediquen en major grau les dones, sent la bretxa de treball
remunerat de 5,8 hores que dediquen de més els homes, setmanalment, com a
mitjana. Tot apunta al fet que mentre no es done la corresponsabilitat per part
dels homes, una reduccid de les jornades laborals maximes que possibilite la
vertadera conciliacio i una regulacié que legisle a favor d’aixo, sera molt dificil
que s’erradiquen la resta de desequilibris en el mercat laboral. Per a aixo,
convindria actualitzar els mesuraments, i produir estadistiques sobre usos del

temps a la CV, a fi de poder analitzar les pautes i tendencies de canvi.

La desigualtat de genere i les "normes socials" persistents en relaci6 amb la
maternitat, la criancga de filles i fills i la cura sén en gran part responsables de la

desigualtat salarial, també constatada a la CV; per aix0 la importancia de
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politiques transformadores que incidisquen a corregir la divisio sexual del treball.
En aquest sentit, la igualtat salarial pot abordar-se a través de diferents arees
d’acci6 institucional, entre les quals mereixen especial atencié: 1) Politiques de
temps i cures, com ara permisos de naixement intransferibles i ben pagats i/o
serveis publics per a la cura de xiquets, adults i persones dependents. 2)
Politiques de canvi de cultura organitzacional i gestié empresarial per a la igualtat
de genere, com el desenvolupament d’avaluacio de I'acompliment professional i
seleccio de personal. 3) Politiques i mesures de transparencia salarial com a

tactica per a una major equitat en materia salarial.

En aquest sentit, 'aprovacié del Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre,
representa una fita perqué pretén explicitament erradicar la bretxa salarial de
genere que persisteix a tot I'estat. La nova norma estableix el principi de
transparéncia retributiva com a mecanisme per a la identificaci6 de les
diferéncies retributives existents, tant directes com indirectes. Aquest marc
regulador contribueix al desenvolupament reglamentari dels articles 28,
22.3t,12.4 d) de I'Estatut dels Treballadors, i amplia també el que estableix
I'article 46.6 de la LOIEMH, Llei organica 3/2007 d’igualtat efectiva, en matéria
d’auditories retributives. Aquest nou marc normatiu estableix que I'aplicaci6 del
principi d’igualtat retributiva s’ha de realitzar a través de quatre mecanismes o

instruments:

- Els registres retributius; conformats pels valors mitjans dels salaris,
complements salarials i percepcions extrasalarials de tota la plantilla, incloent

personal directiu i alts carrecs, i desagregant la informacié segons variable sexe.

- Auditories salarials; que s’emmarquen en l'establiment i vigéencia del pla
d’'igualtat de I'empresa, i el procediment del qual queda subjecte al que
s’estableix per a I'obligatorietat d’implantacio dels plans d’igualtat, segons el RD
901/2020. Agquestes auditories salarials requereixen fer diagnostics de genere

sobre la situacio retributiva en les empreses.
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- El dret dinformacié de les persones treballadores; estretament vinculat a
I'existencia de representacio legal de les persones treballadores (RLT) en les

empreses, amb ple accés al contingut integre del registre retributiu.

- lgual retribucié per treball digual valor; aquest principi vincula totes les
empreses, acords i convenis col-lectius (art. 28.1 ET). La clau d’aquest principi
és fer efectiva I'aplicacio del que el mateix ET entén per treball d’igual valor: “la
naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les condicions
educatives, professionals o de formacio exigides per al seu exercici, els factors
estrictament relacionats amb el seu acompliment i les condicions laborals en les

quals aquestes activitats es duen a terme en realitat siguen equivalents”.?*
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