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Memoria de actividades curso 2006-2007 

De manera sintética procedemos a desglosar la memoria de actividades de la CEF-UV 

del presente curso, considerando el periodo de tiempo comprendido desde septiembre de 

2006 hasta julio de 2007. 

En términos generales cabe destacar que la actividad de la CEF se ha visto favorecida e 

impulsada por la estrecha colaboración y el apoyo continuado de AVE y EDEM. 
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La CEF-UV en cifras 2006-2007 
 

 2006-2007 

Actividades de investigación. 

Tesis doctorales dirigidas:  1 

Participación en proyectos de investigación colectivos: 1 

Desarrollo de proyectos de investigación propios: 1 

Profesores implicados: 4 

Becarios de colaboración implicados 2 

Comunicaciones a congresos 1 

Actividades docentes.

Asignaturas 5 

Titulaciones de primer, segundo y tercer ciclo 7 

Facultades y Escuelas Universitarias 3 

Alumnos 840 

Horas de docencia 92 

Profesionales y empresarios 10 

Académicos 3 

Actividades de difusión y proyección social.

Jornadas y seminarios celebrados 2 

Organismos, instituciones y empresas implicadas 16 

Ponentes en seminarios y jornadas 11 

Participantes en seminarios y jornadas 194 

Noticias de prensa generadas 25 
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Empresas e instituciones participantes en las 
actividades de la CEF en el curso 2006-2007. 

 

• ALLS & SEBES ZAPATA. 

• BROSETA ABOGADOS. ESTUDIO JURÍDICO Y TRIBUTARIO. 

• CASA PONS DE IMPORTACO. 

• CONSELLERIA DE EMPRESA UNIVERSIDAD Y CIENCIA. 

• EDIVAL 

• FERMAX ELECTRÓNICA S.A.E. 

• FRANJUAN O. P. S.L. 

• GRUPO GHEISA. 

• GRUPO NATRA 

• HELADOS ESTIU S.A. 

• INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR. 

• INSTITUTO VALENCIANO DE FINANZAS. 

• IVEFA 

• MARTÍNEZ LORIENTE S.A. 

• PORCELANOSA GRUPO. 

• ROYO GROUP. 
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Eje I: Generación de conocimiento. 
 

o Una alumna del programa de doctorado de Dirección de Empresas, 
Estrategia y Organización ha iniciado el desarrollo de su Tesis Doctoral 
sobre políticas de conciliación de vida profesional y familiar en el 
ámbito de la Empresa Familiar. 

o Estudio sobre el proceso de sucesión y el cambio organizativo 
asociado en las empresas familiares valencianas. 

 El proyecto está en marcha y en él trabajan una profesora del 
departamento de Dirección de Empresas y dos becarios de 
colaboración. En cuanto al calendario de actividades 
desarrolladas: 

• Marzo 2007.- Diseño del marco teórico (FINALIZADO) 
• Abril 2007.- Estudio de Casos (FINALIZADO) 
• Septiembre 2007.- Diseño de estudio cuantitativo 

(ENPROCESO) 

 Outputs: “Change Management Theory Applied to 
Succession in Family Firms” Communication presented to 3rd 
Workshop on Family Firms Management Research. 

3-5 June. Jonkoping University, Sweden. 

o Proyecto “EF y RRHH” impulsado por el IEF y PWC. 

 Se ha participado en el diseño de los objetivos de la 
investigación, a través de reuniones de trabajo en las sede de 
PWC en Madrid. 

 Se han desarrollado los cuestionarios para los apartados 
relacionados con diseño de puestos de trabajo y conciliación vida 
profesional y familiar. 

 Se ha implicado en el proyecto a 3 profesores del Departamento 
de Dirección de Empresas Juan José Renau Piqueras. 

 Con el apoyo de AVE se participa en el envío de cuestionarios a 
una muestra de empresas de la Comunidad Valenciana. 

o Asistencia en las actividades de formación propuestas por el IEF para el 
curso 2006-2007. 

 Febrero de 2007. Asistencia a las conferencias organizadas por el 
IEF en Madrid con el objetivo de formar a los directores de 
Cátedras en el Enfoque Sistémico de intervención en los 
conflictos familiares. 
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Eje II: Actividades de formación de Grado y Postgrado. 
 

o Asistencia a dos jornadas de coordinación docente realizadas por el IEF 
a lo largo del curso académico, celebradas en Madrid en septiembre de 
2006 y en febrero de 2007 

o El Vicerrectorado de Estudios de la UV concedió a la CEF-UV el 
estatus de entidad con capacidad para organizar actividades docentes 
que, previa autorización del mencionado vicerrectorado, computarán 
como créditos de libre elección y quedarán integradas en la oferta 
académica de la UV. 

o Asignatura de libre elección ‘Empresa Familiar: Realidad económica, 
social y jurídica’. 

 La asignatura ha sido dada de alta en la oferta de la Universitat 
de València como asignatura de libre elección para todos los 
estudiantes de segundo ciclo de la UV y se ha ofertado en el 
periodo ordinario de matrícula (septiembre-octubre 2006). 

 Difusión de la asignatura entre los estudiantes: Se distribuyeron 
150 carteles en los centros de matricula y se encartaron 3.000 
dípticos en los sobres de matrícula. 

 Se ha Elaborado un programa que recoge las aportaciones de 
académicos, profesionales y miembros de familias empresarias.  

- En el desarrollo del programa se han implicado 9 
profesores entre académicos (3), profesionales (4) y 
miembros de familias empresarias (2) 

- En este apartado cabe destacar la participación activa de 
los profesionales del despacho de BROSETA 
ABOGADOS, uno de los patrocinadores de la CEF-UV 

 La asignatura se está impartiendo en el segundo semestre del 
curso 2006-2007. 

- Cuenta con 56 alumnos de entre 20 y 39 años, 
procedentes de las titulaciones de: Economía, ADE, 
Empresariales, RRLL y Medicina. Un 35% pertenecen a 
familias empresarias, mientras un 65% están interesados 
en conocer la realidad de la EF como futura opción de 
trabajo. 

- En algunas de las actividades del programa docente se ha 
alcanzado una asistencia de 90 alumnos, atrayendo el 
interés de estudiantes del programa de doctorado de 
Dirección de Empresas, Estrategia y Organización y de 
estudiantes del Master en Psicología del Trabajo, las 
Organizaciones y los Recursos Humanos (Erasmus 
Mundus). 
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o Trasladar el ‘saber hacer’ de empresarios y profesionales a las aulas a 
través de programa de ‘Formación a la Carta’ de la Conselleria de 
Empresa, Universidad y Ciencia. 

 Se ha desarrollado una acción formativa cuyo objetivo es acercar 
la realidad de las empresas familiares de la Comunidad 
Valenciana a alumnos que cursan asignaturas de especialización 
de los últimos cursos. La acción alcanza a cinco asignaturas y ha 
recibido una financiación de 5.040 € 

- Las asignaturas implicadas son: Dirección de Empresas 
Internacionales; Dirección de RRHH; Dirección de la 
Innovación y la Tecnología (ADE); Dirección de la 
Innovación y la Tecnología (ECO); Empresa Familiar: 
Realidad económica, social y jurídica. 

- Han participado 10 profesionales y miembros de 
familias empresarias en representación de 6 empresas. 
Han impartido 72 horas de docencia a un total de 840 
alumnos de 5 titulaciones distintas: ADE, ECO, 
Empresariales, RRLL, Medicina. 
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Eje III: Actividades de difusión de conocimiento en el ámbito 
empresarial y profesional. 
 

o Participación en el IX Congreso de la Empresa Familiar, celebrado en 
noviembre de 2006 en la ciudad de Valencia. 

o El 19 de octubre de 2006 se realizó en la sede de ADEIT el seminario 
titulado: “El reto de la renovación estratégica en las empresas 
familiares”. 

 Patrocinada por la Conselleria de Empresa Universidad y 
Ciencia y la CEF-UV, contó con la colaboración de AVE, 
EDEM, IVEFA y ADEIT. 

 Participaron 6 ponentes del ámbito institucional, académico y 
profesional. La duración de la jornada fue de 7 horas que se 
distribuyeron entre tres ponencias y una mesa redonda. El 
número de asistentes a la jornada fue de 54 personas. 

o El 16 de mayo de 2007 se realizó en la sede de ADEIT el seminario 
titulado: “Alternativas de financiación de la empresa familiar en el 
marco de la economía global”. 

 Patrocinada por la CEF-UV, contó con la colaboración de AVE, 
EDEM, IVEFA, el Instituto Valenciano de Finanzas y ADEIT. 

 Participaron 5 ponentes del ámbito institucional, académico y 
profesional. La duración de la jornada fue de 4 horas que se 
distribuyeron entre dos ponencias y una mesa redonda. El 
número de asistentes a la jornada fue de 140 personas. 

 

 


