Projecte Arrela’t, iniciatives locals per prevenir i lluitar contra AEP
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En els ultims anys la recerca sobre abandonament educatiu a Espanya i Catalunya ha estat
abundant. En part consequiencia de ’elevat nombre de joves que abandonen I'’educacid, pero
també per les consequiéncies que té I'abandonament sobre I’equitat, la reproducci6 de la
pobresai la desigualtat social i les oportunitats educatives i laborals de les persones joves.

En aquests darrers temps, més particularment a partir de la crisi economica de ’any 2008, les
taxes d’abandonament educatiu prematur a Catalunya (en endavant AEP) han disminuit
notablement, passant del 32,9% a ’any 2008, al 16,9% en aquest darrer any 2022. Aquesta
reduccié ha estat més accentuada en el cas dels nois: del 39,8% al 19,5% en el periode 2008-
2022, que en el de les noies: del 25,7% al 14,3%. No obstant 'AEP segueix sent un problema
educatiu, economic i social de primera magnitud i es situa en un 16,9% entre els i les joves
d’entre 18 24 anys (Catalunya, 2022),xifra que presenta diferencies segons sexe: 14,2% noies
i 19,5% nois.

Des d’aqui volem posar en valor i reconeixer totes les iniciatives que molt localment han
contribuit a la lluita contra ’'abandonament. En vista dels resultats i les dades generals,
podem argumentar que son clarament insuficients, perdo també hem de reconéixer que
segurament cadascun d’aquests projectes ha posat el seu granet de sorra en aquesta lluita i
que sense elles segurament les dades presentarien un desafiament encara molt major.

Tot i que ’AEP afecta més els nois que a les noies, aquesta masculinitzacié del fenomen
historicament ha invisibilitzat ’AEP femeni i les seves caracteristiques. Si bé ’abandonament
educatiu és un fenomen que particularment es presenta entre els nois, es dona la paradoxa
que l'abandonament educatiu femeni augmenta la vulnerabilitat social d’aquestes. En
comparacié amb els nois elles presenten menors oportunitats formatives i laborals i suposa
unes més adverses conseqiieéncies per a les noies perque tal i com s’indica en Garcia i
Panadero 2022*:

Caldra estar atents a l’evolucio de les dades ja que en aquest darrer any I'increment de ’AEP
en les noies (2021: 9,9%; 2022: 14,2%) ja estat superior que en els nois (2021: 19,9%; 2022:
19,5%).

Fundacio Gentis ha desplegat a partir d’aquest estudiia través de I'Institut Catala de les Dones
i la col-laboracié amb la Fundacié Ferré i Guardia, el projecte d’investigacié Descobrim-les a
Terres de 'Ebre, per obtenir i compartir més dades al territori i poder desplegar actuacions
adaptades a les necessitats del col-lectiu jove.

Sén essencials les dades pero també els recursos i eines al servei de les iniciatives contra ’AEP.
Des del mon local hi ha una llarga tradicié en el desplegament d’actuacions per donar
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respostes formatives i acompanyar les transicions al treball, com ho pot ser el Projecte Arrela’t
en mentoria esportiva en el cas del municipi d’Amposta toti que el projecte es pot dur a terme
en altres contextos com el refor¢ educatiu o el coneixement de l’entorn proper (en
organitzacions culturals o socials, per exemple).

En aquest sentit, per contribuir a la prevencié de ’'abandonament escolar en persones joves i
millorar laigualtat d’oportunitats d’aquest col-lectiu des de Fundacié Gentisi en col-laboracié
amb ’Ajuntament d’Amposta, es va desplegar al 2020 aquest projecte socioeducatiu centrat
en la mentoria esportiva com a eina d’intervencio en joves en risc d’exclusié del municipi.

Aquest projecte, ja consolidat al territori, ha contribuit a la creacié d’una xarxa de suports clau
identificant referents territorials a l'entorn proper i de referéncia amb la finalitat
d’incrementar I’aprenentatge com de millorar la igualtat d’oportunitats de les persones joves
en el fora escola. La coordinacié entre les diverses arees de I’ajuntament ha facilitat i garantit
el bon funcionament del projecte i la seva continuitat els darrers anys.

A través de 15 beques de mentoria esportiva, les persones joves participants que arriben
derivades de serveis socials basics, poden escollir practicar un esport en algun dels diferents
clubs esportius del municipi i rebre sessions de mentoria per part de persones voluntaries que
exerceixen el rol de mentors/es i provenen dels mateixos clubs.

En les primeres edicions el procés de mentoria durava 6 mesos i actualment, en aquesta 3a
edici6 2022-23 el procés dura 9 mesos (tot el curs escolar). Les persones joves participen tota
la temporada de les sessions de mentoria aixi com d’entrenaments i competicions i les
entitats esportives reben previament formacio en voluntariat i mentoria esportiva. El projecte
cobreix totes les despeses per als participants (material esportiu, fitxes federatives, etc.) ja
que els costos del projecte son financats per la propia entitat, 'administracié publica i
privada, aixi com una empresa del territori, Remsa.

Hem pogut observar que els i les participants desenvolupen habits saludables, competencies
i gestié emocional a través de la practica esportiva.

Actualment estem recollint dades sobre 'avaluacié d’impacte en la comunitat propera, a
través de la plataforma Masimpact ONLBG, per evidenciar que aquestes iniciatives poden
prevenir 'abandonament escolar de joves en risc d’exclusid i també suplir les desigualtats
educatives que es generen en el temps fora escola.

L’experiencia en la gestio de projectes de mentoria també ens va permetre participar a nivell
internacional en un projecte Erasmus+ desenvolupat a tres paisos a les ciutats de Bristol,
Matosinhos i Amposta, del qual es va presentar el passat desembre de 2022 una guia
metodologica? per implementar projectes de mentoria esportiva.

Actualment a través d’un finangcament Next Generation, tenim 'oportunitat de desplegar 14
proves pilot arreu del territori catala que ens permetran transferir el coneixement a altres
municipis que apostin per aquest tipus de projectes, a través de la formacid, acompanyament

2 Guia metodologica sobre la mentoria en ’'ambit de ’'esport (Projecte financat amb Fons Europeus
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i seguiment dels pilotatges pretenem fer una taca d’oli i estendre la metodologia Arrela’t®, un
projecte de mentoria social per a persones joves en risc d’exclusidé, amb una mirada 360°
adaptada al territori en el que es vol desenvolupar.

A cada prova pilot s’involucren els diferents agents de la comunitat (administracid, entitats
culturals, clubs esportius, empreses) per crear un ecosistema educatiu que contribueixi a i
reduir les desigualtats i poder crear passarelsles cap a la comunitat per a una millora de la
convivencia i de la cohesio social.

Arrela’t és un model que permet fer eficagment totes el que s’esmenta i que pot crear
repliques i versions que poden adaptar-se a qualsevol territori a partir dels recursos i
necessitats de la comunitat.

Posem a la persona al centre del procés. Connectem aprenentatges des de diferents entorns
tenint en compte la individualitat de les persones i la seva capacitat, sense discriminacions i
de manera inclusiva, coresponsabilitzant altres actors i recursos de la comunitat. Volem que
tothom tingui més i millors oportunitats en tots els temps i espais de la seva vida i connectar
Peducacié i els aprenentatges, des de I'equitat i sense exclusions.
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