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L’e mpode rame nt

Configuració  de l te rme  "e mpode rame nt" 
a l lla rg  de  la  s e gona  me ita t de l s e g le  XX

https://www.youtube.com/watch?v=yl1FuVWIS4o


Una de finic ió

Proc é s que incrementa les possibilitats de:
• que  una  pe rs ona  pugui d e c id ir  i a c tua r de  mane ra  cons e qüe nt s obre  

tot a llò que  a fe c ta  la  s e va  pròpia  vida

• p a rt ic ip a r e n la  pre s a  de  de c is ions  i inte rve nir de  forma  compartida  i 
re s pons ab le  pe l que  fa  a  la  col·le c tivita t de  què  forma  pa rt.

Això re que re ix dues condicions :
• que la persona vagi adquirint i desenvolupant una sèrie de 

capacitats personals (coneixements, actituds, aptituds, destreses…) 

• que el medi li faciliti exercir efectivament aquestes capacitats.

(Soler, Trilla, Jiménez, Úcar; 2017)
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Decidir  i actuar  conseqüentment
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Decidir  i actuar  conseqüentment

PODER
Decidir

Portar a la pràctica les decisions
Fer-ho conseqüentment

Prejudicis

Estereotips

Pressions socials

Modes

Tradicions

Legislació

Com podem proporcionar espais d’oportunitat per afavorir aquesta presa de decisions i actuació? 
Com podem acompanyar-los en aquest procés? 



Participar  en la col·lectivitat  de què  es forma part 



Condic ions pe r a la part ic ipac ió

PODER p a r t icip a r

VOLER p a r t icip a r

SABER p a r t icip a r

Motivació, atractiu, facilitació, ...

Estructures, organitzacions, reglaments, oportunitats...

Formació, pràctica, experiència, tradició... 

Adams, R. (2017). 

Com podem proporcionar oportunitats per viure i aprendre a participar?  
Com podem acompanyar-los en aquest procés? 



PODER COMPARTIT

P L U R A L I S T A
Els  jo ve s  t e n e n  ve u  i u n  ro l d e  p a r t ic ip a n t  a c t iu . 

Els  jo ve s  i e ls  a d u lt s  c o m p a rt e ixe n  e l c o n t ro l

I N D E P E N D E N T
Els  jo ve s  t e n e n  ve u  i u n  ro l d e  p a r t ic ip a n t  a c t iu . 

Els  a d u lt s  d o n e n  a ls  jo ve s  la  m a jo r  p a r t  d e l c o n t ro l

R E C E P T O R A
No  h i h a  ve u  n i p a r t ic ip a c ió  d e ls  jo ve s .  

Els  a d u lt s  t e n e n  e l c o n t ro l t o t a l

S I M B Ò L I C A
Els  jo ve s  t e n e n  ve u . 

Els  a d u lt s  t e n e n  m é s  c o n t ro l 

A U T Ò N O M A
Els  jo ve s  t e n e n  ve u  i u n  ro l p a r t ic ip a t iu  a c t iu . 

Els  jo ve s  t e n e n  e l c o n t ro l t o t a l

(Wo ng , Zim m e rm a n  & Pa rke r, 2 0 10 )

La piràmide  de participació  juveni l i l’empoderament

Com podem proporcionar oportunitats de participació amb poder compartit? I amb participació autònoma? 
Com podem acompanyar-los en aquest procés? 
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Adquirir  i desenvolupar  una  serie  de capacitats  personals
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La  rúb ric a  HEBE

Com podem proporcionar oportunitats per fer aquests 
aprenentatges?

Com s’aprenen aquestes competències?

Com podem acompanyar a les persones joves en 
aquest procés? 
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AUTOESTIMA
Actitud positiva cap a un mateix que permet 

apreciar-se i valorar-se

RESPONSABILITAT 
Capacitat d'assumir i dur a terme les tasques 

encomanades i les decisions pròpies, acceptant 
les conseqüències que d'això se’n deriven.

EFICÀCIA
Capacitat d'assolir els objectius o efectes 

desitjats.

CAPACITAT CRÍTICA
Capacitat de formular arguments propis i de 

confrontar-los amb idees externes.

AUTONOMIA
Capacitat de dotar-se d'objectius i normes 
pròpies de comportament que possibiliten 

prendre iniciatives, emprendre accions i 
autogestionar-les.

TRABALL EN EQUIP
Interacció d'un grup de persones que, de manera 

intencionada, col·laboren per aconseguir un 
objectiu comú.

IDENTITAT COMUNITÀRIA
Consciència de compartir elements socioculturals 

amb un grup que s'identifica com a comunitat. 

META-APRENENTATGES
Consciència dels aprenentatges derivats de la 
capacitat de transferir aprenentatges previs.

PARTICIPACIÓ
Ser part i / o prendre part en alguna cosa.
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La  rúb ric a  HEBE

Accés a l’aplicatiu on line Rúbrica HEBE Accés al document en pdf

https://projectehebe.com/
https://dugi-doc.udg.edu/handle/10256/17643


#AD6237

MOMENTS PROCESSOS

Juvenils o intergeneracionals

Institucionalitazats o no 

Estables o puntuals

Virtual o físic

Públic o privat

Etc. 

Moments específics de la vida 
quotidiana (nit, cap de setmana, ...)

Situacions o vivències excepcionals 

Moments o períodes socials 

Etc.

Macro: a nivell de polítiques de joventut 
integrals que facin possible l’exercici 
dels drets reconeguts

Meso: a través de projectes i programes 
que des d’institucions i diferents 
iniciatives treballin les dimensions 
d’empoderament

Micro: A través de relacions personals 

Que el medi faciliti exercir efectivament aquestes capacitats

ESPAIS

(Soler, Trilla, Jiménez, Úcar; 2017) 

Com podem contribuir a proporcionar un medi que faciliti l’empoderament juvenil?

Com podem acompanyar en aquest procés? 





Estratè gie s e n la re lac ió e ducativa amb jove s
Què  implica l’acompanyame nt e ducatiu se gons le s mate ixe s e ducadore s i e ducadors

• Desenvolupar el procés educatiu juntament amb les persones joves
• Desenvolupar de manera flexible les accions educatives previstes
• Crear escenaris perquè prenguin les seves pròpies decisions i assumeixin les responsabilitats que se'n deriven
• Adaptar les accions educatives a les característiques personals de les persones joves
• Utilitzar metodologies actives i participatives
• Integrar internet i les xarxes socials a les accions educatives
• Gestionar les situacions difícils
• Treballar la resiliència
• Ajudar en la gestió de les emocions
• Ajudar a construir-se una imatge personal positiva
• Potenciar el desenvolupament de les capacitats comunicatives i de negociació
• Donar espais perquè reflexionin sobre els resultats de les seves accions
• Fomentar el treball col·laboratiu
• Utilitzar la comunitat com un recurs educatiu
• Promoure la reflexió sobre el procés d'aprenentatge propi
• Regular la presència de l'educador/a en funció de les necessitats educatives

Projecte HEBE



Estratè gie s e n la re lac ió e ducativa amb jove s
Què  implica l’acompanyame nt e ducatiu se gons le s mate ixe s e ducadore s i e ducadors

• El treball de carrer i l’acostament a les persones 
joves

• La durada dels programes i la permanència dels 
professionals de joventut 

• El potencial educatiu i de suport del treball amb 
xarxa

• La necessitat d’espais i processos reflexió, 
formació i supervisió



La De c larac ió sobre  e mpode rame nt juve nil
https://projectehebe.com/creacions/declaracio -empoderament -juvenil /  

• Predomina una certa domesticació i despolitizació del concepte .

• Predomina una visió adultocràtica i adutocèntrica . Cal, per tant, una certa cessió de poder per part de la comunitat i les
persones adultes cap als i les joves .

• Predomina també una aproximació més individual que no pas comunitària .

• Són les pròpies persones joves les que s'empoderen a partir de les capacitats que posseeixen i segons com les posen en
pràctica en els seus respectius contextos vitals .

• Fan falta processos d'acció socioeducativa on es reconegui la importància de les dimensions comunitàries per a
l'empoderament juvenil .

• Es requereixen polítiques i programes que facin possible i real l'emancipació de les persones joves . Espais i equipaments
públics gestionats per persones joves i espais comunitaris on assajar, desenvolupar i adquirir les competències per fer
possible l’emancipació i la capacitat de transformar la realitat .

• Es necessiten polítiques socials i educatives a llarg termini que permetin consolidar projectes .

• ...

https://projectehebe.com/creacions/declaracio-empoderament-juvenil/


Princ ipis pe dagògics pe r a l'e mpode rame nt de  
jove s e n la comunitat  

• L’EJ requereix de l’articulació de la comunitat , de les sexes xarxes i serveis com
oportunitats per als joves

• Les persones joves necessiten recursos comunitaris i entorns segurs
accessibles per afavorir i fer factible el complet desenvolupament i
empoderament .

• La consciència crítica i el compromís comunitari són predictors de
l'empoderament . “Conèixer les causes que originen les condicions ...”

• La implicació, participació i compromís de les persones joves en la comunitat ha
de poder ser activa, amb veu pròpia i protagonisme .

• Les associacions i les co-creacions entre joves i adults enforteixen la comunitat
i contribueixen a l’EJ

• La formació específica d’alguns professionals i membres estratègics de la
comunitat és una bona estratègia per contribuir a l’EJ
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Molte s  g rà c ie s  p e r la  vos t ra  a te nc ió

p e re .s o le r@ud g .e d u

mailto:pere.soler@udg.edu
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