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L’empoderament

Configuracié delterme "empoderament"
alllarg de la segona meitat delsegle XX



https://www.youtube.com/watch?v=yl1FuVWIS4o

Una definicio

Procés que incrementa les possibilitats de:

* que una persona puguidecidir1actuar de manera conseqiient sobre
tot allo que afecta la seva propia vida

e participar en la presa de decisions iintervenir de forma compartida i
responsable pel que fa a la collectivitat de que forma part.

Aix0 requereix dues condicions

* que la persona vagi adquirint i desenvolupant una serie de
capacitats personals (coneixements, actituds, aptituds, destreses...)

» que el medi li faciliti exercir efectivament aquestes capacitats.

(Soler, Trilla, Jiménez, Ucar; 2017)




Decidir | actuar consequentment
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Decidir | actuar consequentment

Tradicions

PODER
Decidir
Portar a la practica les decisions

Pressions socials 3
Fer-ho conseguientment

Prejudicis

Com podem proporcionar espais d’oportunitat per afavorir aquesta presa de decisions i actuacio?
Com podem acompanyar-los en aquest procés?




Participar en la col-lectivitat de que es forma part




Condicions per a la participacio

VOLER participar ‘—'——-§ Motivacio, atractiu, facilitacio, ...

[ G

Com podem proporcionar oportunitats per viure i aprendre a participar?

Com podem acompanyar-los en aquest procés?
Adams, R. (2017).




La piramide de participacio juvenililempoderament

PODER COMPARTIT

PLURALISTA
Els joves tenen veu iun rolde participant actiu.

Els joves 1els adults comparteixen el control

INDEPENDENT

Els joves tenen veu iun rolde participant actiu.

SIMBOLICA

Els joves tenen veu.

58 acmilis tenemn s eomnEoll Els adults donen als joves la major part del control

RECEPTORA AUTONOM A
No hiha veu niparticipacio dels joves. Els joves tenen veu 1un rol participatiu actiu.
Els adults tenen el control total Els joves tenen el control total

Com podem proporcionar oportunitats de participacio amb poder compartit? | amb participaciéo autonoma?
Com podem acompanyar-los en aquest procés?

(Wong, Zimmerman & Parker, 2010)



Adquirir | desenvolupar una serie de capacitats personals




[.a rubrica HEBE

Autoestima

Treball en
equip

Com podem proporcionar oportunitats per fer aquests
aprenentatges?
Responsa- Capacitat
bilitat critica

Instruments | Com s’aprenen aquestes competéncies?
d’avaluacioé |

Autonomia

Com podem acompanyar a les persones joves en

aquest procés?
Participacio

Identitat
aprenentatges comunitaria




AUTOESTIMA

Actitud positiva cap a un mateix que permet
apreciar-se i valorar-se

RESPONSABILITAT

Capacitat d'assumir i dur a terme les tasques
encomanades i les decisions propies, acceptant
les consequiencies que d'aixo se’n deriven.

EFICACIA

Capacitat d'assolir els objectius o efectes
desitjats.

CAPACITAT CRITICA

Capacitat de formular arguments propis i de
confrontar-los amb idees externes.

AUTONOMIA

Capacitat de dotar-se d'objectius i normes
propies de comportament que possibiliten
prendre iniciatives, emprendre accions i
autogestionar-les.

TRABALL EN EQUIP

Interaccio d'un grup de persones que, de manera
intencionada, col-laboren per aconseguir un
objectiu comu.

IDENTITAT COMUNITARIA

Consciencia de compartir elements socioculturals
amb un grup que s'identifica com a comunitat.

META-APRENENTATGES

Consciencia dels aprenentatges derivats de la
capacitat de transferir aprenentatges preuvis.

PARTICIPACIO

Ser part i / o prendre part en alguna cosa.




DIMENSIONS INDICADORS

1. Participacié 1.1. Implicar-se en accions o projectes col-lectius
1.2. Ser capac d'influenciar el propi entorn
2. Responsabilitat 2.1. Assumir compromisos i tasques de forma voluntaria i realista
2.2. Assumir les consequiéncies de les propies decisions i actes
3. Capacitat critica 3.1. Ser capac d’analitzar problematiques o situacions
3.2. Tenir un criteri propi en relacio amb problematiques o situacions
4. Autoestima 4.1. Ser capac d'afrontar situacions dificils o adverses

4.2. Coneixer les propies capacitats i reconéixer els propis limits
4.3. Estar satisfet amb un mateix
4.4. Sentir-se segur d’un mateix
4.5. Ser capag de mostrar-se davant dels altres
4.6. Sentir-se reconegut pels altres

5. Metaaprenentatges 5.1. Tenir consciencia d’haver adquirit o millorat els propis coneixements i capacitats
5.2. Haver desenvolupat la capacitat d’aprendre a aprendre
5.3. Tenir consciéncia del poder adquirit per actuar

6. Eficacia 6.1. Ser capac de prendre decisions per aconseguir els objectius
6.2. Ser metodic i constant en la realitzacio de les tasques
6.3. Aconseguir els objectius plantejats

7. Autonomia 7.1. Tenir iniciativa
7.2. Capacitat d’escollir i actuar seguint les propies conviccions
8. Identitat comunitaria 8.1. Compartir el patrimoni social i cultural de la comunitat

8.2. ldentificar-se activament amb els processos civics i associatius que es donen a la comunitat
8.3. Identificar com a propi I'espai public i fer-ne Us
9. Treball en equip 9.1. Implicar-se en el treball en equip

9.2. Ser capac d’exercir funcions de lideratge en el treball en equip
9.3. Ser capag de comunicar-se
~ 9.4. Ser capag de negociar i consensuar




[La rabrica HEBE
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Hola!

Et presento una eina N5 i+
per avaluar els
projectes

® ®

d'empoderament
juvenil

Accés a l'aplicatiu on line Rubrica HEBE Accés al document en pdf



https://projectehebe.com/
https://dugi-doc.udg.edu/handle/10256/17643

Que el medi faciliti exercir efectivament aquesites capacitats

Com podem contribuir a proporcionar un medi que faciliti 'empoderament juvenil?

Com podem acompanyar en aquest procés?

ESPAIS

~ ovowmts [ pRocEsOs
Juvenils o intergeneracionals
Institucionalitazats o no
Estables o puntuals
Virtual o fisic
Public o privat
Etc.

(Soler, Trilla, Jiménez, Ucar; 2017)




Projecte HEBE:
La definicio d'empoderament

_ FORMACIO

Adguiriri
desenvolupar
diverses capacitats

‘ Jove ‘

Capacitats Possibilitat f MEDI
personals d’actuacio :" ADEQUAT
J/ | | | Context i recursos ~~
personals \/ _________ ‘
‘ Jove empoderat ‘
(perqué pot...)
LJ |
|' | DECIDIR | |
]
| ACTUAR
y————— PRealitat ——— —  §

La seva vida i la col-lectivitat
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Estrategies en la relac10 educativa amb joves
Que mplica Pacompanyament educatiu segons les mateixes educadores 1ieducadors

* Desenvolupar el procés educatiu juntament amb les persones joves

* Desenvolupar de manera flexible les accions educatives previstes

* Crear escenaris perque prenguin les seves propies decisions i assumeixin les responsabilitats que se'n deriven
» Adaptar les accions educatives a les caracteristiques personals de les persones joves
e Utilitzar metodologies actives i participatives

* Integrarinternetiles xarxes socials a les accions educatives

* Gestionar les situacions dificils

* Treballar la resiliencia

e Ajudar en la gestio de les emocions

* Ajudar a construir-se una imatge personal positiva

* Potenciar el desenvolupament de les capacitats comunicatives i de negociacio

* Donar espais perque reflexionin sobre els resultats de les seves accions

* Fomentar el treball col-laboratiu

e Utilitzar la comunitat com un recurs educatiu

* Promoure la reflexid sobre el procés d'aprenentatge propi

» Regular la presencia de I'educador/a en funcié de les necessitats educatives

Projecte HEBE




Estrategies en la relac10 educativa amb joves
Que implica "°acompanyament educatiu segons les mateixes educadores 1educadors

* El treball de carrer i I'acostament a les persones
joves

* La durada dels programes i la permanencia dels
professionals de joventut

* El potencial educatiu i de suport del treball amb
Xarxa

* La necessitat d’espais i processos reflexio,
formacio i supervisio




[La Declaraci10 sobre empoderament juvenil

https://projectehebe.com/creacions/declaracio @ -empoderament -juvenil /

* Predomina una certa domesticacio i despolitizacié del concepte .

 Predomina una visid adultocratica i adutocéntrica . Cal, per tant, una certa cessié de poder per part de la comunitat i les
persones adultes cap als i les joves.

* Predomina també una aproximacié mes individual que no pas comunitaria .

« SOn les propies persones joves les que s'empoderen a partir de les capacitats que posseeixen i segons com les posen en
practica en els seus respectius contextos vitals .

« Fan falta processos d'accid socioeducativa on es reconegui la importancia de les dimensions comunitaries per a
I'empoderament juvenil.

» Es requereixen politiques i programes que facin possible i real I'emancipacié de les persones joves. Espais i equipaments
publics gestionats per persones joves i espais comunitaris on assajar, desenvolupar i adquirir les competéncies per fer
possible I'emancipacioé ila capacitat de transformar la realitat .

« Esnecessiten politiques socials i educatives a llarg termini que permetin consolidar projectes .



https://projectehebe.com/creacions/declaracio-empoderament-juvenil/

Principis pedagogics per a 'empoderament de
joves en la comunitat

« L’EJ requereix de l'articulacié de la comunitat , de les sexes xarxes i serveis com
oportunitats per als joves

« Les persones joves necessiten recursos comunitaris |1 entorns segurs
accessibles per afavorir i fer factible el complet desenvolupament |
empoderament .

« La consciéncia critica i el compromis comunitari sén predictors de

I'empoderament . “Coneéixer les causes que originen les condicions ...”

- Laimplicacid, participacid i compromis de les persones joves en la comunitat ha
de poder ser activa, amb veu propia i protagonisme .

» Les associacions i les co-creacions entre joves i adults enforteixen la comunitat
| contribueixen a l'EJ

 La formacid0 especifica d’alguns professionals i membres estratégics de la
comunitat és una bona estrategia per contribuir a I'EJ
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Moltes gracies per la vostra atenci0

pere.soler@udg.edu

7 LA VIDA NO DEBIERA.
ECHARLO A UNO DE LANINEZ
SIN ANTES CONSEGUIRLE UN
| BUEN PUESTOEN LAJUVENTUD
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