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dl dt dc dj dv ds dg
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dl dt dc dj dv ds dg
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FEBRER
dl dt dc dj dv ds dg
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ABRIL
dl dt dc dj dv ds dg
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JUNY
dl dt dc dj dv ds dg
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MARÇ
dl dt dc dj dv ds dg
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SETEMBRE
dl dt dc dj dv ds dg
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JULIOL
dl dt dc dj dv ds dg

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

OCTUBRE
dl dt dc dj dv ds dg
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NOVEMBRE
dl dt dc dj dv ds dg
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DESEMBRE-GENER 2025
dl dt dc dj dv ds dg
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Festiu Reducció d’estiu

Primer torn Centres sense patró

Segon torn Dissabtes tancats

AGOST
dl dt dc dj dv ds dg
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26 27 28 29 30 31

LLEGENDA DE COLORS

ASSUMPTES PROPIS
6 dies. Als quals s’afegiran dos dies addicionals de
permís en complir el sisè trienni, incrementant-se en
un dia addicional per cada trienni complert a partir
del vuitè.

Es podran consumir  fins al 28 de febrer de 2025.

SETMANA SANTA
La jornada laboral setmanal  té una reducció de
tres hores.

S’hi estableixen dos torns:

Primer torn: Durant aquest torn treballarà, en torns
de matí i de vesprada, la totalitat de la plantilla de
PAS  amb l’excepció del personal que es puga establir
per la Gerència de la UVEG per al segon torn.

Segon torn: Durant aquest torn treballarà, en torn
de matí i amb caràcter excepcional, el personal de
la plantilla de PAS que es puga establir per la
Gerència de la UVEG perquè es garantisquen els
serveis i tasques imprescindibles.

El segon torn treballa un dia més, per la qual cosa
s’haurà de compensar a aquest personal amb un dia
més no laborable subjecte a les necessitats del servei.

NADAL
La jornada laboral setmanal  té una reducció de
tres hores.

S’hi estableixen dos torns:

Primer torn: Durant aquest torn treballarà la totalitat
de la plantilla  amb l’excepció del personal
imprescindible dels Centres i Serveis que es puga
establir per la Gerència de la UVEG per al segon torn.

Segon torn: Durant aquest torn treballarà, en torn
de matí i amb caràcter excepcional, el personal de
la plantilla de PAS que es puga establir per la
Gerència de la UVEG perquè es garantisquen els
serveis i tasques imprescindibles.

Durant aquests dos torns, els serveis es mantindran
tancats a la vesprada i la plantilla de PAS
s’acumularà en torn de matì.

SERVEIS SENSE FESTIU PROPI
En els serveis que no tinguen establert dia del servei,
el personal s’agruparà en torns de treball a l’efecte
de gaudir d’un dia festiu a triar d’entre el 31
d’octubre i el 5 de desembre.

 HORARI DE JUNY, JULIOL, AGOST I
SETEMBRE

La reducció horària serà de tres hores setmanals,
començarà l'1 de juny i finalitzarà el 30 de
setembre.

VACANCES
El personal gaudirà com a mínim de 22 dies hàbils
de vacances. A aquesta quantitat s’afegirà un dia
hàbil en complir 15, 20, 25 i 30 anys de servei
respectivament.

Les vacances anuals es poden concentrar en un o
diversos períodes.Si es fraccionen, cap fracció no pot
ser inferior a cinc dies hàbils.

Tanmateix, es poden gaudir fins a cinc dies de
manera aïllada.
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Logotip de 1977 que identifica al nostre sindicat, una C envoltada de 15 braços que empunyen diferents eines dels treballadors i treballadores.

El poder de canviar les coses
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