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CCOO Informa, demandes per al desenvolupament de 
l'activitat universitària 
La rectora de la Universitat de València ens ha enviat una carta informant de les demandes 
transmeses per la CRUE al Ministeri d'Universitats, en les quals s'inclouen una sèrie d'aspectes 
importants, que recullen algunes de les demandes plantejades pels sindicats. En concret, la 
CRUE ha sol·licitat al ministre: 

 L'anul·lació de la suspensió de terminis administratius per a la contractació i promoció
de personal universitari.

 L'autorització a les universitats per a iniciar i finalitzar els processos de contractació i
el desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública, sempre respectant les mesures
de seguretat i salut en el treball.

 L'autorització per a la renovació de professorat associat actualment contractat,
independentment del requisit d'ocupació externa a l'àmbit acadèmic.

Des de CCOO entenem que tals demandes són imprescindibles per al desenvolupament de 
l'activitat universitària i, per tant, manifestem el nostre suport a la sol·licitud de la CRUE. Així 
mateix, és necessari assegurar immediatament les pròrrogues dels contractes al Personal 
Laboral i al Personal Investigador en Formació pròxim a finalitzar els mateixos, donada la 
situació d'excepcionalitat dels últims mesos. 

No obstant això, considerem que és necessari començar a pensar en l'escenari previsible per 
al curs 2020-2021, en el qual l'activitat acadèmica haurà d'afrontar importants transformacions 
per a garantir la seguretat i la salut laboral de la comunitat universitària i del conjunt de la 
societat. Al costat de les mesures de seguretat de caràcter general, aquestes transformacions 
han de garantir molt especialment la salut dels col·lectius en especial situació de risc enfront 
del Covid-19, la qual cosa inclou tant a les treballadores i els treballadors afectats, com als qui 
conviuen amb persones pertanyents a tals col·lectius. Així mateix, respecte de la docència, si es 
realitzaran classes presencials, seran imprescindibles grups més xicotets i això de cap manera 
pot escometre's amb les plantilles actuals, en general ja sobrecarregades. 

En suma, tant les mesures per a salvaguardar la salut dels col·lectius en risc, com aquelles per a 
garantir el compliment de les distàncies de seguretat han de dur-se a terme respectant els drets 
laborals, ja molt afectats pels anys de contínues retallades, la qual cosa exigeix incrementar les 
plantilles tant de PAS com de PDI.  

Per això, CCOO considerem imprescindible que s'elimine la taxa de reposició i es dote a les 
universitats de mecanismes financers i legals per a permetre una major contractació, tant 
mitjançant les figures laborals existents com articulant formes de contractació de personal 
substitut a temps complet. Així ho traslladarem tant al rectorat com al Ministeri, a la Conselleria 
i a la resta d'instàncies implicades. 
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CCOO Informa, demandas para el desarrollo de la 
actividad universitaria 
La rectora de la Universitat de València nos ha enviado una carta informando de las demandas 
transmitidas por la CRUE al Ministerio de Universidades, en las que se incluyen una serie de 
aspectos importantes, que recogen algunas de las demandas planteadas por los sindicatos. En 
concreto, la CRUE ha solicitado al ministro: 

 La anulación de la suspensión de plazos administrativos para la contratación y
promoción de personal universitario.

 La autorización a las universidades para iniciar y finalizar los procesos de contratación
y el desarrollo de las ofertas de ocupación pública, siempre respetando las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

 La autorización para la renovación de profesorado asociado actualmente contratado,
independientemente del requisito de ocupación externa al ámbito académico.

Desde CCOO entendemos que tales demandas son imprescindibles para el desarrollo de la 
actividad universitaria y, por tanto, manifestamos nuestro apoyo a la solicitud de la CRUE. 
Asimismo, es necesario asegurar inmediatamente las prórrogas de los contratos al Personal 
Laboral y al Personal Investigador en Formación próximo a finalizar los mismos, dada la 
situación de excepcionalidad de los últimos meses. 

Sin embargo, consideramos que es necesario comenzar a pensar en el escenario previsible 
para el curso 2020-2021, en el que la actividad académica deberá afrontar importantes 
transformaciones para garantizar la seguridad y la salud laboral de la comunidad universitaria y 
del conjunto de la sociedad. Junto a las medidas de seguridad de carácter general, estas 
transformaciones deben garantizar muy especialmente la salud de los colectivos en especial 
situación de riesgo frente al Covid-19, lo cual incluye tanto a las trabajadoras y los trabajadores 
afectados, como a quienes conviven con personas pertenecientes a tales colectivos. Asimismo, 
respecto de la docencia, si se van a realizar clases presenciales serán imprescindibles grupos 
más pequeños y eso de ningún modo puede acometerse con las plantillas actuales, por lo general 
ya sobrecargadas. 

En suma, tanto las medidas para salvaguardar la salud de los colectivos en riesgo, como aquellas 
para garantizar el cumplimiento de las distancias de seguridad deben llevarse a cabo respetando 
los derechos laborales, ya muy afectados por los años de continuos recortes, lo cual exige 
incrementar las plantillas tanto de PAS como de PDI.  

Por ello, CCOO considera imprescindible que se elimine la tasa de reposición y se dote a las 
universidades de mecanismos financieros y legales para permitir una mayor contratación, 
tanto mediante las figuras laborales existentes como articulando formas de contratación de 
personal sustituto a tiempo completo. Así lo trasladaremos tanto al rectorado como al Ministerio, 
a la Conselleria y al resto de instancias implicadas. 


