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INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA SOBRE 
MESURES PER LES INUNDACIONS EN LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA 

(Referència IUV 9/2024) 

 

 

Les greus conseqüències de la depressió aïllada en nivells alts (DANA) que ha assotat la província de València 
requereixen que la Universitat de València (UV) adapte a l’evolució de la situació els seus protocols i 
disposicions respecte de l’activitat laboral del personal. El Rectorat, a proposta dels vicerectorats 
competents, ha fet el mateix amb les activitats docents mitjançant la publicació de les Directrius sobre 
l’adaptació de la docència posterior a la DANA. 

Aquesta catàstrofe ha impactat de manera directa a les persones de la nostra comunitat universitària, 
moltes de les quals han patit afectacions en la seua vida personal i familiar i danys en els seus habitatges i 
vehicles. Així mateix, la xarxa d'infraestructures ha sofrit danys considerables, que han obligat la Generalitat 
Valenciana a imposar restriccions temporals de mobilitat, la qual cosa està limitant i dificultant la capacitat 
de desplaçament de la comunitat universitària. 

Per tot l’anterior, la Gerència, fent ús de les competències que li atribueix l'article 50 de la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari; l'article 107 dels Estatuts de la Universitat de València 
(UV); i la Resolució de 20 de maig de 2022, del Rectorat, per la qual es deleguen determinades 
competències en els vicerectorats, la Secretaria General, la Gerència i altres òrgans d'aquesta universitat, 
modificada per les resolucions de 8 de juny de 2022 i 5 de desembre de 2023, dicta la següent Instrucció 
sobre mesures per les inundacions en la província de València (9/2024). 

 

1 Objecte 
Aquesta Instrucció regula les mesures de flexibilització del treball presencial, el teletreball i, si escau, l’ajuda 
material per aquest, de les persones afectades per les inundacions en la província de València, pertanyents 
als col·lectius de personal docent i investigador (PDI) en les seues tasques d’investigació i gestió, de personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis (PTGAS) i de personal investigador (PI). 

2 Mesures de flexibilitat i ajuda laboral per al personal afectat 
2.1 El personal PDI, PTGAS i PI que no puga acudir al seu centre de treball a causa dels danys en els seus 
vehicles o pels problemes estructurals o circumstancials en les xarxes de transport, les activitats del qual 
siguen compatibles amb el treball a distància o el teletreball i disposen dels materials necessaris, podrà 
acollir-se a la modalitat de treball a distància o teletreball. 

2.2 Es podrà considerar l’acolliment al teletreball o treball a distància en casos en què es puga desenvolupar 
el treball en aquest règim de manera efectiva, ho permeten les necessitats del servei i siga necessari el 
desplaçament en transport públic o vehicle privat diferent de la bicicleta o el patinet, prèvia autorització de 
les persones responsables a què fa referència l’apartat 2.4. 

2.3 En casos de força major, el personal quedarà dispensat del deure de treballar. 

2.4 En tots els casos, amb caràcter previ a l’inici de l’activitat laboral a distància o teletreball del PTGAS o el 
PI, haurà de comunicar-se aquesta circumstància a les persones superiors jeràrquiques: 

https://www.uv.es/rectorat/emergencies/directrius_docencia_postDANA.pdf
https://www.uv.es/uvweb/transparencia-uv/va/institucional-organizativa/gobierno-representacion/consejo-direccion/funciones-competencias-1285924513307.html
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a. El PTGAS a la persona responsable administrativa de la seua unitat. 

b. El PI a la persona responsable de l'activitat, contracte o projecte que finance el contracte. 

2.5 El PDI, PTGAS i PI podrà traslladar temporalment al seu domicili els equips informàtics de la UV 
necessaris per al treball a distància o el teletreball, prèvia comunicació a les persones superiors 
jeràrquiques. 

2.6 Per al préstec de material informàtic s’haurà de consultar la disponibilitat amb les biblioteques dels 
respectius campus, abans de procedir a la seua adquisició a càrrec de la clau orgànica de l’estructura. 

3 Mesures de flexibilitat per a les empreses prestadores de serveis 
3.1 La substitució de personal, quan l'empresa prestadora del servei identifique que el personal sota la seua 
responsabilitat no pot acudir al seu centre de treball a causa dels danys en les xarxes de transport, haurà 
de comunicar-se de manera immediata a la persona responsable del contracte per la UV. S'admetrà la 
substitució d'aquest personal sense que siguen aplicables els temps de preavís establerts en el contracte. 

3.2 La reducció de determinats serveis per la impossibilitat de substitució del personal s'acceptarà en casos 
de força major, prèvia comunicació i acord amb la persona responsable del contracte per la UV, sense que 
resulten en aquest cas aplicables les penalitats establertes en el contracte. 

3.3 Per una reducció més ampla de serveis, l’empresa prestadora haurà de remetre una instància general 
al Servei de Contractació Administrativa (SCA) (enllaç, tipus d’òrgan: serveis universitaris, generals i centrals; 
òrgan: Servei de Contractació Administrativa), amb la petició concreta i la documentació adient. El SCA 
sol·licitarà l’informe de la persona responsable del contracte per la UV i del deganat coordinador del campus, 
abans de resoldre’s per l’òrgan de contractació la procedència de la modificació del contracte. 

4 Mesures de cura i atenció a les persones afectades 
Els serveis de salut mental de la Clínica Psicològica es troben a disposició de les persones afectades, a les 
quals s’anima a sol·licitar el suport que pogueren necessitar. Les cites es poden obtenir en aquest enllaç. 

5 Altres activitats afectades 
5.1 La situació actual està afectant convocatòries i procediments administratius, els terminis dels quals 
poden veure's ampliats o suspesos. Per aquest motiu es recomana a les persones interessades que es 
mantinguen informades mitjançant les pàgines web dels diferents serveis que gestionen aquests 
procediments. 

5.2 De la mateixa forma, es pot veure afectada la programació d'activitats formatives, culturals, esportives 
o d'una altra índole, circumstàncies que es publicaran en la pàgina web corresponent. 

5.3 Les biblioteques estaran obertes en funció de la disponibilitat del personal encarregat, d’acord amb la 
informació actualitzada de la pàgina web del Servei de Biblioteques i Documentació. No obstant això, se 
sol·licita a les persones membres de la comunitat universitària limitar-hi l’accés presencial i la utilització dels 
recursos bibliogràfics en línia. 

5.4 En tot cas, d’acord amb les indicacions de la Generalitat Valenciana, es recomana evitar l’ús del vehicle 
privat i del transport públic per als desplaçaments que es puguen fer a peu, en bicicleta o patinet. És 
responsabilitat de totes les persones membres de la comunitat universitària contribuir a un millor 
funcionament de les infraestructures i serveis de transport en aquestes circumstàncies extraordinàries. 

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/?idioma=ca_ES#/tramita/16/113/cauce?idform=EXPSOLP2U
https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/comunicats-sol-licituds/salut-prevencio/dana-suport-psicologic-personal-uv-1286404492558.html
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Disposició final 
La present Instrucció produirà efectes des de l’11 de novembre de 2024. La seua vigència, ateses les 
circumstàncies que motiven la seua aplicació, es preveu fins al 5 de desembre de 2024. En cas necessari 
la seua pròrroga es comunicarà de forma expressa mitjançant el Tauler oficial i la valisa electrònica. 

Aquesta Instrucció deroga la Instrucció sobre mesures de flexibilització i atenció per fer front a les 
conseqüències de la DANA d'octubre de 2024 (8/2024). 

 

València, en la data de la signatura. 

El gerent (document signat electrònicament). 
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INSTRUCCIÓN DE LA GERÈNCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA SOBRE 
MEDIDAS POR LAS INUNDACIONES EN LA PROVINCIA DE VALÈNCIA 

(Referencia IUV 9/2024) 

 

Las graves consecuencias de la depresión aislada en niveles altos (DANA) que ha asolado la provincia de 
València requieren que la Universitat de València (UV) adapte a la evolución de la situación sus protocolos y 
disposiciones respecto de la actividad laboral de su personal. El Rectorado, a propuesta de los 
vicerrectorados competentes, ha hecho lo propio con las actividades docentes mediante la publicación de 
las Directrices sobre la adaptación de la docencia posterior a la DANA. 

Esta catástrofe ha impactado de manera directa en personas miembros de nuestra comunidad 
universitaria, muchas de las cuales han padecido afectaciones en su vida personal y familiar y daños en sus 
viviendas y vehículos. Asimismo, la red de infraestructuras ha sufrido daños considerables, que han obligado 
a la Generalitat Valenciana a imponer restricciones temporales de movilidad, que están limitando y 
dificultando la capacidad de desplazamiento de la comunidad universitaria. 

Por todo lo anterior, la Gerència, en uso de las competencias que le atribuye el artículo 50 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el artículo 107 de los Estatutos de la Universitat de 
València (UV); y la Resolución de 20 de mayo de 2022, del Rectorado, por la cual se delegan determinadas 
competencias en los vicerrectorados, la Secretaría General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad, 
modificada por las resoluciones de 8 de junio de 2022 y 5 de diciembre de 2023, dicta la siguiente 
Instrucción sobre medidas por las inundaciones en la provincia de València (9/2024). 

 

1 Objeto 
Esta Instrucción regula las medidas de flexibilización del trabajo presencial, el teletrabajo y, si procede, la 
ayuda material para el mismo a las personas afectadas por las inundaciones en la provincia de València, 
pertenecientes a los colectivos de personal docente e investigador (PDI) en sus tareas de investigación y 
gestión, de personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) y de personal investigador 
(PI). 

2 Medidas de flexibilidad y ayuda laboral para el personal afectado 
2.1 El personal PDI, PTGAS y PI que no pueda acudir a su centro de trabajo a causa de los daños en sus 
vehículos o por los problemas estructurales o circunstanciales en las redes de transporte, cuyas actividades 
sean compatibles con el trabajo a distancia o el teletrabajo y dispongan de los materiales necesarios, podrá 
acogerse a la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. 

2.2 Se podrá considerar la incorporación al teletrabajo o trabajo a distancia en los casos en que se pueda 
desarrollar el trabajo en este régimen de manera efectiva, lo permitan las necesidades del servicio y sea 
necesario el desplazamiento en transporte público o vehículo privado diferente de la bicicleta o el patinete, 
previa autorización de las personas responsables citadas el apartado 2.4. 

2.3 En casos de fuerza mayor, el personal quedará dispensado del deber de trabajar. 

2.4 En todos los casos, con carácter previo al inicio de la actividad laboral a distancia o teletrabajo del PTGAS 
y el PI, deberá comunicarse esta circunstancia a las personas superiores jerárquicas: 

https://www.uv.es/rectorat/emergencies/directrius_docencia_postDANA.pdf
https://www.uv.es/uvweb/transparencia-uv/es/institucional-organizativa/gobierno-representacion/consejo-direccion/funciones-competencias-1285924513307.html
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a. El PTGAS a la persona responsable administrativa de su unidad. 

b. El PI a la persona responsable de la actividad, contrato o proyecto que financie el contrato. 

2.5 El PDI, PTGAS y PI podrá trasladar temporalmente a su domicilio los equipos informáticos necesarios 
para el trabajo a distancia o el teletrabajo, previa comunicación a las personas superiores jerárquicas. 

2.6 Para el préstamo de material informático se deberá consultar la disponibilidad con las bibliotecas de los 
respectivos campus, antes de proceder a su adquisición con cargo a la clave orgánica de la estructura. 

3 Medidas de flexibilidad para las empresas prestadoras de servicios 
3.1 La sustitución de personal, cuando la empresa prestadora del servicio identifique que el personal bajo 
su responsabilidad no puede acudir a su centro de trabajo a causa de los daños en las redes de transporte, 
tendrá que comunicarse de manera inmediata a la persona responsable del contrato por la UV. Se admitirá 
la sustitución de este personal sin que sean aplicables los tiempos de preaviso establecidos en el contrato. 

3.2 La reducción de determinados servicios por la imposibilidad de sustitución del personal se aceptará en 
casos de fuerza mayor, previa comunicación y acuerdo con la persona responsable del contrato por la UV, 
sin que resulten en este caso aplicables las penalidades establecidas en el contrato. 

3.3 Para una reducción más amplia de servicios, la empresa prestadora deberá remitir una instancia 
general al Servei de Contractació Administrativa (SCA) (enlace, tipo de órgano: servicios universitarios, 
generales y centrales; órgano: Servicio de Contratación Administrativa), con la petición concreta y la 
documentación justificativa. El SCA solicitará el informe de la persona responsable del contrato por la UV y 
del decanato coordinador del campus, antes de resolverse por el órgano de contratación la procedencia de 
la modificación del contrato. 

4 Medidas de cuidado y atención a las personas afectadas 
Los servicios de salud mental de la Clínica Psicológica se encuentran a disposición de las personas 
afectadas, a las que se anima a solicitar el apoyo que pudieran necesitar. Las citas se pueden obtener en 
este enlace. 

5 Otras actividades afectadas 
5.1 La situación actual está afectando a convocatorias y procedimientos administrativos, cuyos plazos 
pueden verse ampliados o suspendidos. Por este motivo se recomienda a las personas interesadas que se 
mantengan informadas mediante las páginas web de los diferentes servicios que gestionan estos 
procedimientos. 

5.2 De la misma forma, puede verse afectada la programación de actividades formativas, culturales, 
deportivas o de otra índole, circunstancias que se publicarán en la página web correspondiente. 

5.3 Las bibliotecas estarán abiertas en función de la disponibilidad del personal encargado, de acuerdo con 
la información actualizada de la página web del Servei de Biblioteques i Documentació. Sin embargo, se 
solicita a las personas miembros de la comunidad universitaria limitar el acceso presencial y la utilización de 
los recursos bibliográficos en línea. 

5.4 En todo caso, de acuerdo con las indicaciones de la Generalitat Valenciana, se recomienda evitar el uso 
del vehículo privado y del transporte público para los desplazamientos que se puedan hacer a pie, en bicicleta 
o patinete. Es responsabilidad de todas las personas miembros de la comunidad universitaria contribuir a 
un mejor funcionamiento de las infraestructuras y servicios de transporte en estas circunstancias 
extraordinarias. 

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/?idioma=ca_ES#/tramita/16/113/cauce?idform=EXPSOLP2U
https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/comunicats-sol-licituds/salut-prevencio/dana-suport-psicologic-personal-uv-1286404492558.html
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Disposición final 
La presente Instrucción producirá efectos desde el 11 de noviembre de 2024. Su vigencia, atendidas las 
circunstancias que motivan su aplicación, se prevé hasta el 5 de diciembre de 2024. En caso necesario su 
prórroga se comunicará de forma expresa mediante el Tablón oficial y la valija electrónica. 

Esta Instrucción deroga la Instrucción sobre medidas de flexibilización y atención para hacer frente a las 
consecuencias de la DANA de octubre de 2024 (8/2024). 

 

València, en la fecha de la firma. 

El gerente (documento firmado electrónicamente). 
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