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CAPITOL 1. CONDICIONS GENERALS
Article 0. Objecte

L'objecte del present Conveni és regular les condicions laborals dels treballadors i les
treballadores de la Fundacié General de la Universitat de Valencia, (des d'ara, la
Fundacid), equiparant-les a les de la Universitat de Valencia excepte en aquells
articles que per correspondre a la Llei de Funcié Publica siguen impossibles d'aplicar
com a conseqiencia de la titularitat privada de la Fundacié General de la Universitat
de Valencia. Aix{ mateix les futures modificacions de les citades condicions laborals i
retributives de la Universitat de Valencia seran automaticament assimilades pel
present Conveni segons aquests mateixos criteris, a través de la Comisi6 de
Seguiment establida a aquest efecte.

Article 1. Ambit d'aplicacié

El present Conveni és aplicable al personal que, per mitja de qualsevol tipus de relacié
juridic laboral, preste els seus serveis en la Fundacié General de la Universitat de
Valencia.

1.1. Es consideren incorporats a aquest Conveni els pactes o acords que s'adopten en
la Comissié de Seguiment que, per a ser valids, haurien de contenir la seua data
d'entrada en vigor.

Article 2. Parts concertants

Els signants d'aquest Conveni sén per una banda, la Fundacié General de la
Universitat de Valencia i d'una altra la representacié dels treballadors, adscrita a la
Federaci6 d'Ensenyament de CC.OO-PV, en representacié de tots els treballadors i
treballadores de la Fundacié General de la Universitat de Valencia.

Article 3. Ambit temporal

El present Conveni i les seues Disposicions Transitories entraran en vigor a la
signatura de les mateixes. La durada d'aquest conveni s'estableix fins al 31-12-2009.

Article 4. Prorroga, dendncia i revisié
1. Aquest Conveni es considerara prorrogat per perfodes anuals successius llevat que
hagués dentdncia expressa de qualsevol de les parts amb tres mesos d'antelacié a la

data de finalitzacié del mateix o de qualsevol de les seues prorrogues.

2. Una vegada denunciat i fins que no s'assolisca acord que ho substituisca,
continuara en vigor el present Conveni.



Article 5. La Comissi6 de Seguiment

1. En el mes seglient a la signatura del present Conveni es constituira la Comissi6 de
seguiment composta paritariament de 3 membres per cada part i els seus suplents.
Perque la Comissié de seguiment quede constituida validament sera necessaria la
presencia, almenys, de les dues terceres parts tant de la Fundacié General de la
Universitat de Valencia com de la sindical. La Comissié de Seguiment podra ser
assistida en cada reunié per un maxim de dos assessors o assessores de cadascuna de
les parts.

2. La Comissi6é de seguiment es reunira, a peticié de qualsevol de les parts, en un
termini maxim de set dies laborables des de la data del seu registre, en la qual haura
de constar l'ordre del dia corresponent.

3. Els acords de la Comissié de seguiment s'adoptaran per conformitat de cadascuna
de les representacions institucional i sindical, seran vinculants en la seua aplicacié
dins de l'esperit reflectit en aquest Conveni i es consideraran com part integrant
d'aquest Conveni. S'algara Acta de cadascuna de les reunions en les quals es
reflectiran, entre altres assumptes, les propostes realitzades per cadascuna de les parts
aportades documentalment per les mateixes i els acords arribats. La data d'eficacia
dels acords de la Comissié de seguiment sera aquella que es reflectisca en les
respectives actes.

4. Sén funcions de la Comissié de seguiment en el marc d'aplicacié d'aquest Conveni,
les segtients:

e Realitzar el seguiment de l'aplicacié i interpretacié del present Conveni.

e Estudiar, proposar, informar i si escau resoldre mitjangant acord, quan
escaigui, la creacié, modificacié o supressié de categories professionals.

e Crear les Comissions de treball que considere oportunes, establint I'ambit
temporal de les mateixes.

e Coneixer i informar qualsevol conflicte collectiu derivat de l'aplicacié i
interpretacié6 del Conveni, amb caracter previ a la solucié extrajudicial de
Conflictes Col-lectius.

e Facultat de conciliacié preévia i no vinculant en els conflictes col-lectius.

e Qualsevol altra funcié que li atribuisca el present Conveni.

5. Eventualment, a aquesta Comissié podran assistir aquelles persones que, pel seu
carrec institucional o de representacié laboral, es considere convenient per la
Comissié, en rad als temes que hagen de ser tractats; aixi mateix, la Comissié de
seguiment disposara de la documentacié necessaria per a esclarir qualsevol assumpte
relatiu al present Conveni, aixi com la informacié que precise per a l'acompliment de
les seues funcions.



6. La Comissié de seguiment estudiara i acordara, si escau, les condicions d'aquells
col-lectius o treballadors i treballadores que, per les seues especials funcions o
condicions laborals, no previstes en el present Conveni, s'incloguen en el futur en
l'ambit d'aplicacié del mateix.



CAPITOL II. ORGANITZACIO DEL TREBALL
Article 6. De I'Organitzacié del Treball

1. L'organitzaci6 del treball és facultat de la Fundacié General de la Universitat de
Valencia. Correspon la seua aplicacié practica als organs directius de cadascun dels
Patronats, Departaments i Programes de I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni, sense
perjudici de les facultats d'audiencia o informacié reconeguts al personal treballador i
als seus representants en I'Estatut dels Treballadors i la Llei Organica de Llibertat
Sindical.

2. En els projectes de reorganitzacié i reestructuracié de la Fundacié General de la
Universitat de Valéncia que comporten modificacions substancials de les condicions
de treball del personal laboral, s'estara al disposat en aquest mateix Conveni.

Article 7. Modificacions substancials de les condicions de treball

Quant a les modificacions substancials de les condicions de treball, s'estara al disposat
en l'art. 41 de I'Estatut dels Treballadors o legislacié substitutiva amb la segiient
excepcio:

La decisié de modificacié substancial de condicions de treball de caracter individual
haura de ser notificada per escrit per la Fundacié al personal afectat i als seus
representants legals amb una antelacié minima de 30 dies a la data de la seua
efectivitat. Quan es tracte de modificacions sobre jornada de treball, horari i regim de
treball a torns, sense perjudici del previst en larticle. 50.1 de ['Estatut dels
Treballadors, la persona afectada tindra dret a rescindir el seu contracte i percebre
una indemnitzacié de 25 dies de salari per any de servei, prorratejant-se per mesos els
perfodes inferiors a un any, amb un maxim de dotze mesos.



CAPITOL III. PROVISIO DE VACANTS, TRASLLAT, PROMOCIO I
NOU INGRES

Article 8. Provisio de llocs de treball

1. Tots els processos de provisié de llocs de treball que realitze la Fundacié General de
la Universitat de Valencia, es regira pels principis d'igualtat, merit, capacitat i
publicitat, ajustant-se en tot cas als Estatuts de la Fundacié General de la Universitat
de Valencia en la materia, i a la normativa laboral vigent en tot el que fa referencia al
personal laboral.

2. La Fundacié procurara per tots els mitjans al seu abast considerar la promocié
professional del seu personal laboral facilitant-li l'ascens a superiors categories
mitjancant la promocié interna, que tindra prioritat davant les contractacions
externes.

3. La Comissié de Seguiment sera informada del sistema de provisié de llocs de treball
d'acord amb la politica de personal definida per la Fundaci6 i per l'esperit d'aquest
Conveni.

Article 9. Provisi6é de Llocs de treball de naturalesa laboral

1. En tots els processos de provisié de llocs de treball que s'organitzen en la Fundacié
General de la Universitat de Valencia, la valoracié i seleccié dels aspirants es donara
trasllat al representant sindical.

2. S'estableixen els segiients perfodes de prova per al personal de nou ingrés:
e TSCS/TSRA/ DO :5 mesos
e TMA/TMP : 3 mesos
e ADM/OP: 2 mesos
o AUXADM: 1 mes

Article 10. Mobilitat interna

S'estara al disposat en l'art. 39 de I'Estatut dels Treballadors o legislacié vigent.

No obstant aixd amb caracter previ a les convocatories de seleccié externa per a la
contractacié de nou personal, la direccié de la Fundacié informara als treballadors
fixos dels llocs de treball vacants o de nova creacié estables, o que puguen esdevindre
estables, que pretén cobrir, a fi que aquells, sempre que estiguen enquadrats en la
mateixa categoria professional, puguen sol'licitar un canvi de lloc de treball.

Els canvis que poguera donar lloc el procés anterior podran ser aprovats per la
direccié, sempre que el candidat responga a les caracteristiques especifiques del lloc,
podent  en cas contrari deixar vacant el lloc de treball. En tot cas correspon a la
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direccié de la Fundacié la definicié del perfil adequat per a la cobertura d'un lloc de
treball vacant mitjangant mobilitat interna.

En el cas que existisquen dues o més aspirants a un lloc de treball vacant, la direccié
podra portar a terme les proves que estimen convenients a l'efecte de determinar la
idoneitat de cada aspirant. Els processos d'elaboracié i valoracié d'aquestes proves es
duran cap per la Comissié de Seguiment.

Article 11. Mobilitat geografica

Quant a mobilitat geografica, s'estara al disposat en l'art. 40 de I'Estatut dels
Treballadors o Legislacié substitutiva, amb la seglient excepcié:

- Quan, notificada la decisi6 del trasllat, el treballadora o la treballadora no acceptara
la mateixa, tindra dret a rescindir el contracte, amb una indemnitzacié de 25 dies per
any treballat, prorratejant-se per mesos els periodes inferiors a I'any, fins a un maxim
de quinze mensualitats.

Article 12. Promocid interna

Els llocs de treball de caracter indefinit que no hagueren estat coberts pel
procediment de mobilitat interna podran cobrir-se mitjancant promocié interna o
mitjancant convocatoria publica externa, garantint-se el caracter previ de la promocié
interna. En tals casos, els llocs de treball que no siguen coberts mitjangant la
promocié interna s'acumularan als de seleccié externa.

Tindran dret a participar en processos de promocié interna aquells treballadors de la
Fundaci6 amb contracte indefinit que reunisquen els requisits academics i/o
professionals que s'establisquen en la corresponent convocatoria. L'elaboracié de la
convocatoria es realitzara d'acord amb els principis generals de seleccié: capacitat
professional, merit i experiencia.

Seran de lliure designacié per part de 'empresa els llocs de treball de Tecnic Superior
Cap de Servei i Tecnic Especialista en Projectes Investigacié.

Article 13.Treballs de superior categoria

La direccié de la Fundacid, en l'exercici de les seues facultats d'organitzaci6 i direccid,
podra adoptar les mesures necessaries per a procedir a la cobertura temporal per
necessitats del servei de llocs de treball corresponents a una categoria professional
superior per part de treballadors al servei de la Fundacié, sempre conforme a
I'establert a I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

El treball de superior categoria realitzat per un treballador i informat favorablement
constara en el seu expedient i podra ser considerat com a merit en els processos de
promocié interna.
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Article 14. Borses de Treball

El contingut d'aquest article sera d'aplicacié en totes les contractacions de personal
per a la Fundacié, excepte aquelles que per la sustantivitat de I'objecte de contracte o
per especial qualificacié professional hagen de tenir un tractament diferenciat.

La Comissi6 de Seguiment establira la composicid, extensié i durada de les Borses de
Treball que es desprenguen de la previsié de contractacions per a la Fundacié i que
haurien de ser objecte de publicitat. El personal afectat per aquest article haura de
reunir els requisits legals per a ocupar el lloc de treball que en cada cas es tracte, i el
seu cessament es produira quan desapareguen les circumstancies que van donar lloc a
la seua contractacié, quan es transforme reglamentariament el lloc en un contracte
laboral indefinit, o per amortitzacié del lloc.
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CAPITOL IV. RETRIBUCIONS ECONOMIQUES
Article 15. Retribucions

El sistema retributiu del personal de la Fundacié sotmes a aquest Conveni queda
estructurat de la segiient forma:

- Retribucions basiques:
o Salari base establert en les taules salarials de ’Annex 1 d’aquest conveni,
quantificacié corresponent a 12 mensualitats més 2 pagues extraordinaries.
Les dues pagues extraordinaries es faran efectives en els mesos de juny i desembre.
Article 16. Clausula de Revisi6 Salarial
Les condicions salarials seran revisades anualment d'acord amb I'TPC previst pel

govern, i sera incrementat fins a I'IPC real, en el cas que siga contemplat en els
pressupostos de la Fundacié General de la Universitat de Valencia.
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CAPITOL V. JORNADA I HORARIS

Article 17. Jornada de Treball

1. La jornada laboral és de 35 hores setmanals.

2. La durada de la jornada ordinaria de treball efectiu, la distribucié i la resta de
condicions per a I'aplicacié d’aquesta jornada esta basada en les condicions laborals
de la Universitat de Valencia i es descriu a [’Annex II del present Conveni.

3. Unicament es podran realitzar hores extraordinaries estructurals, derivades de la
naturalesa de 'activitat que es tracte, sempre que no puguen ser substituides per la
utilitzacié de les diferents modalitats de contractacié previstes legalment. La
realitzacié d'hores extraordinaries sera voluntaria; si seran d'obligat compliment les
hores extraordinaries que shagen de treballar per necessitats de la planificacié
d'activitats del servei, per a la prevencié i reparacié de sinistres i danys urgent i
extraordinaris. La seua compensacié sera la equivalent en temps de descans. Si foren
realitzades fora de la jornada setmanal la seua compensacié sera del 120% sobre el
valor de l'hora ordinaria o de dos dies de descans per cada dia treballat. Els
representants dels treballadors i treballadores rebran mensualment informacié del
nombre d'hores realitzades per treballador/a i per departament, especificant-se per
l'empresa les causes que van motivar les mateixes. En qualsevol cas les hores
extraordinaries es compensaran per descans en el termini de quatre mesos.

4. Per a la realitzacié d'hores extraordinaries es necessitara l'autoritzacié previa de la
Fundacié.

Article 18. Reduccié de Jornada

1. Tindran dret a sollicitar reduccié de jornada els treballadors i treballadores que per
raons de guarda legal tinguen a la seua cura directa algun menor de vuit anys o una
persona amb discapacitat d’acord a l'establert a [l'article 37 de I’Estatut dels
Treballadors i en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Quan la reduccié no supere I'hora diaria, no generara deduccié de retribucions. En el
cas de guarda legal de menors de vuit anys, Gnicament es gaudira aquest dret, quan
s'acredite per organ competent de 'Administracié sanitaria, que el menor requereix
especial dedicacio.

2. Igualment, el personal que per raé de llarga o cronica malaltia no puga realitzar la
seua jornada laboral completa, podra acollir-se, previa certificacié d'aquest extrem per
I'Equip de Valoracié d'Incapacitats, a la reduccié de fins a la meitat de la seua jornada,
amb disminucié proporcional de retribucions.
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3. Les disminucions de jornada previstes en aquest article sén incompatibles entre si, i
podran ser gaudides, si escau, per qualsevol dels membres de la parella.

4. En aquells casos que resulte compatible amb les funcions del lloc ocupat i amb les
del centre de treball, el personal podra ser autoritzat a realitzar una jornada reduida,
continua i ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, o les equivalents si el lloc ocupat
esta subjecte a torns, percebent un 70 per cent del total de les seues retribucions.

Article 19. Calendari laboral
El Calendari laboral de la Fundacié General de la Universitat de Valencia sera

l'aprovat cada any per al personal de la Universitat de Valencia, que sera degudament
difés entre tot el personal de la Fundacié.
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CAPITOL VI. VACANCES, PERMISOS I LLICENCIES
Article 20. Vacances

Seran les establertes en el calendari laboral de la Fundacié General de la Universitat de
Valéncia, respectant les condicions descrites a ’Annex III del present conveni.

En el cas que el permis per maternitat coincidira amb el perfode de vacances, aquestes
es gaudiran el mes immediatament després de l'alta, excepte acord de les parts.

Si la maternitat coincidira amb el perfode de vacances, aquestes s'interrompran i
continuaran una vegada finalitzat el permis de maternitat.

En el cas que es produira incapacitat temporal que comporte hospitalitzacié durant el
perfode de vacances, els dies d'hospitalitzacié no es computaran com dies de vacances.

Article 21. Permisos i llicéncies retribuides

1. Els treballadors i treballadores, previ avis i justificacié -excepte en cas d'urgencia
justificada-, podran absentar-se del treball amb dret a remuneracié, per algun dels
motius segiients:

a) Setze dies en cas de matrimoni o parelles de fet, de conformitat amb la Llei 1/2001
de la Generalitat Valenciana, a peticié de la persona interessada i sense que tinga
necessariament relacié amb la data del fet causant.

b) El personal podra gaudir de permis durant el dia de la celebracié del matrimoni de
pares, pares politics, germans, germans politics, fills, néts i avis; si el lloc de la
celebracié superara la distancia de 350 km, computats des de la localitat de residencia
de dita personal, el permis sera de dos dies naturals consecutius.

c) Cinc dies per defuncié de conjuge o parella amb qui existisca convivencia, pares i
fills.

d) Tres dies laborables en els casos de:
- Naixement, adopcié i acolliment familiar de fill/filla, sis dies habils si
ocorreguera a més de 100 km de distancia de la localitat de residencia.
Si el part donara lloc a complicacions en el quadre clinic de la mare o del fill, el
pare tindra dret a dos dies més de permis.
- Hospitalitzacié o defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat o parella de fet
- Interrupcié voluntaria de I'embaras, per part de la treballadora, i 1 dia per al
conjuge o parella
- Separacié o divorci
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En el cas que el treballador o treballadora necessite fer un desplacament, a tals efectes,
superior a 100 Km., el termini es veura ampliat a cinc dies. Podran ampliar-se aquests
dies descomptant-los de les vacances, previa sollicitud del treballador o treballadora i
sempre que ho permeta I'adequada organitzacié i bon funcionament del servei. En els
suposits que per malaltia greu es produisquen hospitalitzacions de llarga durada dels
familiars, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, segons les
necessitats, informant amb 24 hores d'antelacié al responsable corresponent.

e) El temps imprescindible per a l'assistencia al soterrament de familiars de fins a
tercer grau de consanguinitat o afinitat, podent ampliar-se per un maxim de tres dies
quan per a aixo calga desplagar-se el treballador o treballadora més de 100 Km.

De conformitat amb l'article 8¢ de la Llei 1/2001 de 6 d'abril de la Generalitat
Valenciana, els convivents en els termes expressats en la citada Llei mantindran els
mateixos beneficis reconeguts a les parelles que hagen contret matrimoni.

f) Dos dies laborables per trasllat de domicili habitual.

g) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter
public i personal. A I'efecte del Conveni, es consideren deures inexcusables de caracter
public i personal, entre uns altres els seglients:

e Expedicié i renovacié del documents nacional d'identitat, permis de conduir,

passaport i certificats, registre d'organismes oficials, etc.

e Citacions de jutjat, comissaries, governs civils o similars.

e Exercici de carrec piblic de representacio.
Pel temps necessari en cas d'assisténcia medica d'especialista, i pel temps necessari per
a assistir a consulta medica d'assistencia general, sempre que coincidisquen les hores
de consulta amb les de treball, fins a un maxim de 16 hores a l'any.
En el cas que el/la treballador/a, per compliment del deure o acompliment del carrec,
perceba una indemnitzacid, es descomptara limport de la mateixa, del salari que
tinguera dret en ['empresa.

h) Pel temps necessari per a realitzar examens oficials, inclos I'examen del permis de
conduir.

i) Per a realitzar funcions sindicals o de representacié de personal, en els termes
establerts legalment.

2. Permisos i llicéncies no retribuides

a) En cas d'aband¢, separacié o divorci, el treballador o treballadora tindra dret a una
llicencia de fins a 15 dies naturals.
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b) El personal que duga com a minim tres anys en l'empresa tindra dret a sol'licitar
permis sense sou per termini no inferior a un mes ni superior a quatre i haura
d'atorgar-los I'empresa. Aquestes llicencies no podran sol'licitar-se més d'una vegada
en el transcurs de tres anys.

c) Es disposara dels dies necessaris per a efectuar la tramitacié administrativa
necessaria per a I'adopcié nacional o internacional.

d) El temps imprescindible per a assistir a consulta medica acompanyant a familiars
de fins a primer grau de consanguinitat o afinitat.

Article 22. Maternitat/Paternitat

S'atendra a allo regulat en la Llei Organica 3/2007 del 22 de marg, Llei per a la Igualtat
Efectiva entre Homes i Dones.

a) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, per a la
realitzaci6é d'examens pre-natals i técnics de preparacié al part, previ avis a I'empresa,
centre o entitat i justificacié de la necessitat de la seua realitzacié dins de la jornada
de treball.

b) Les treballadores, per enllumenament, tindran dret a 16 setmanes retribuides, 18
en cas de part mdltiple, distribuides a opcié de la interessada, sempre que sis
setmanes siguen immediatament posteriors al part. En el cas que el pare i la mare
treballen, aquesta, a l'iniciar-se el perfode de descans per maternitat, podra optar per
que el pare gaudisca per una banda determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part bé de forma simultania o successiva amb el de la mare, llevat
que en el moment de la seua efectivitat la incorporacié al treball de la mare supose un
risc per a la seua salut.

c) En els suposits d'adopcié i acolliment de menors fins a sis anys, el permis tindra
una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d'adopcié o
acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. Aquest
permis també es gaudira en els suposits d'adopcié o acolliment de menors, majors de
sis anys, quan es tracte de menors discapacitats o que per les seues circumstancies i
experiencies personals o que, per vindre de l'estranger tinguen especials dificultats
d'insercié social i familiar, degudament acreditades per serveis socials competents. En
cas que la mare i el pare treballen, el permis de distribuira a opci6 dels interessats, que
podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre amb perfodes
ininterromputs.

Les treballadores en situacié de llicéencia a causa d'embaras, aixi com els treballadors i
treballadores en situacié de llicencia derivada d'adopcié o acolliment percebran el
100% de la seua retribucié.
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d) El treballador o treballadora tindra dret a una pausa d'una hora en el seu treball per
cada xiquet/a nascut/a, que podra dividir en dues fraccions de mitja hora quan la
destinen a la lactancia del seu fill/a menor de 9 mesos o menor de 12 mesos en cas de
part multiple. Es podra substituir la pausa o interrupcié de la jornada per una
reduccié de la jornada normal d'una hora, que, a la seua opcid, la podra aplicar al
principi o terminacié de la mateixa. Aquesta pausa o reduccié sera retribuida i en el
cas de lactancia artificial pot ser sol'licitada per qualsevol dels conjuges, si bé ['opcié
nomeés pot ser exercida per un d'ells en cas que ambdds treballen en aquesta empresa.
També es podra, si aixi ho sol'licita el treballador o treballadora, acumular aquesta
reduccié per un perfiode de 30 dies naturals per cada fill, tenint en compte que es
suspendra durant les vacances d’estiu quan coincidisca amb aquestes.

Article 23. Excedéncies
1. Excedéncia voluntaria

a) Excedencia per assumptes propis: fins a tres mesos a l'any, gaudits de forma
consecutiva i sollicitat, per escrit, amb una antelacié minima de 15 dies, excepte
casos d'urgent necessitat, havent de ser-li concedit.

b) Excedencia per a atendre a familiars greument malalts: acreditat medicament dins
del primer grau de consanguinitat o afinitat o parella de fet.

c) Els treballadors i treballadores podran sol'licitar una excedencia voluntaria per un
periode no inferior a un any, ni superior a cinc, amb reserva del lloc de treball. Se
sol'licitara sempre per escrit amb una antelacié d'almenys 30 dies a la data del seu
inici, a no ser per causes demostrables, d'urgent necessitat, havent de rebre
contestacié escrita per part de 'Empresa en el termini de 5 dies.

Durant la situacié d'excedencia la vacant quedara coberta per un o una suplent. La
suplencia cessara en la seua comesa, donant per finalitzada la seua relacié laboral en
el moment de la incorporacié del titular.

Per als suposits a) i c) del present article el treballador o treballadora haura d'acreditar,
almenys un any d'antiguitat en ['empresa, i no podra optar a una nova excedencia fins
a transcorreguts tres anys de treball efectiu, després d'esgotada I'anterior.

2. Excedencia forgosa
L'excedencia forgosa donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de

l'antiguitat Es concedira:

a) Per designacié o eleccié per a un carrec public.
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b) Per malaltia, una vegada transcorregut el termini d'incapacitat temporal, i per tot
el temps que el treballador o treballadora romanga en situaci6 d'invalidesa
provisional.

c) Per a l'exercici de funcions sindicals. El treballador o treballadora que siga triat per a
un carrec sindical, d'ambit local o superior, podra aix{ mateix sollicitar una
excedencia forgosa especial per tot el temps que dure el seu nomenament, amb
reincorporacié automatica al seu lloc de treball una vegada finalitze la mateixa.

d) Qualsevol altra que legalment s'establisca.
3. Excedencia especial per maternitat/paternitat.

El treballador o treballadora, al naixement de cadascun dels fills/filles o en el moment
de l'adopcié legal, tindran dret a una excedencia especial que tindra una durada
maxima de fins a 5 anys, sent de fins a 8 anys en el cas de fills/filles disminuits
psiquics, fisics, sensorials o pluri-deficients i comengara:

a) En la treballadora, a partir de que finalitze el descans obligatori per maternitat o
adopcié.

b) En el treballador, a partir de la data de naixenga o adopcid.

c) El naixement o adopcié de nous fills/filles generara el dret a futures i successives
excedencies, que en tot cas donaran fi a l'anterior.

Per al perfode d'excedéncia indicat en els paragrafs 1b) i 3., es tindra dret a la reserva
del lloc de treball durant els dos primers anys, computant-se ambdoés a l'efecte
d'antiguitat.

Aquesta opcié només pot exercitar-se per un dels pares o progenitors en cas que
ambdos treballen en aquesta Empresa.

4. Reincorporacié per fi d'excedencia.

Com norma comuna a totes les situacions d'excedéncia, si el treballador o
treballadora desitja incorporar-se a l'empresa, després de l'esgotament del periode
objecte de 'excedencia, haura de sollicitar el seu reingrés per escrit amb un minim de
30 dies d'antelacié que finalitze aquest periode, comunicant la data de la seua
reincorporacié. A la finalitzacié del perfode d'excedencia, el treballador o treballadora
disposara de 30 dies per a reincorporar-se al seu lloc de treball. L'empresa haura de
ratificar per escrit, la data de reincorporacié sol'licitada, com a maxim 10 dies després
de rebuda la sollicitud. Si durant el temps d'excedencia la vacant haguera estat
coberta per un o una suplent, aquesta supléncia cessara en la seua comesa donant per
finalitzada la seua relacié laboral en el moment de reincorporacié de la persona titular
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5. Incapacitat temporal i invalidesa permanent.

En el suposit d'incapacitat temporal, el contracte romandra suspes durant tot el
temps que dure la mateixa, fins i tot en el perfode que I'empresa haja deixat de
cotitzar a la Seguretat Social.

En el suposit d'invalidesa permanent total per a la professié habitual, invalidesa
absoluta o gran invalidesa, el contracte romandra suspes durant 2 anys a contar des
de la data de la resolucié que la va declarar si, segons el parer de ['0rgan de
qualificacié, la situacié d'incapacitat del treballador o treballadora va a ser
previsiblement objecte de revisié per milloranga que permeta la seua reincorporacié al
lloc de treball i, aix{ s'indique en la resolucié administrativa.

Durant el temps de suspensié es computara ['antiguitat.

Article 24. Cobrament durant el periode d'I.T. i accident de treball

Al personal en situaci6 incapacitat temporal per malaltia o accident de treball se'ls
completaran les prestacions de la Seguretat Social fins al cent per cent de la base
reguladora de cotitzacid, a partir de 'endema de la baixa, amb un termini maxim de
12 mesos, des del primer dia, inclosos els increments salarials produits en el periode
de baixa.
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CAPITOL VII. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL I FUNCIONS
Article 25. Classificacio Professional

1. EI personal compres en l'ambit d'aplicacié del present Conveni es classificara en les
segiients categories, que es descriuen en ’Annex IV :

Tecnic Superior Cap de Servei (TSCS)

Tecnic Superior Responsable d’Area (TSRA)
Director d’Orquestra (DO)

Tecnic Especialista en Projectes d’'Investigacié (TEPI)
Tecnic Mitja d’Area (TMA)

Tecnic Mitja de Projecte (TMP)

Administratiu (ADM)

Oficial de Patrimoni (OP)

Auxiliar Administratiu (AADM)
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CAPITOL VIII. ACCIO SOCIAL
Article 26. Fons d'Ajuda Social

La Fundacié negociara amb els representants dels treballadors la constitucié d'un
Fons d'Ajuda Social. El contingut de l'acord haura de contemplar necessariament, text
de la convocatoria, abast de la mateixa, quantia de les ajudes i conceptes protegits
que, com a minim, contemplaran els segiients apartats:

1. Ajudes a la formacié del personal que curse estudis universitaris oficials que
tinguen que vore amb el seu lloc de treball.

2. Fons educatiu per a atendre determinats despeses d'ensenyament i formacié
causats pels titulars en ambit distint a l'universitari, o dels conjuges i fills en
qualsevol dels nivells.

3. Prestaci6 social per a atendre 'adquisicié de protesi i material sanitari de tipus
ocular, auditiu, dental, ortopedic i altres que es consideren incloses en aquest apartat.

4. Assistencia a discapacitats psiquics, fisics i sensorials a carrec d'efectius de la
plantilla de la Fundacié.

5. La distribucié del Fons d'Ajuda Social es fara segons criteris de renda i de grandaria
de la unitat familiar.

Article 27. Dotacié del Fons d'Ajuda Social

La Fundacié es compromet a dotar al Fons d'Ajuda Social amb un 0,50 % de la masa
salarial.

Article 28. Capacitat disminuida

S'entén per capacitat disminuida la definida en ['art. 135 del text refés de la Llei
General de la Seguretat Social. (Decret 2065/74 del 30 de maig, en els seus apartats 2,
314, o legislacié substitutiva.

El personal que haja estat declarat en situacié d'Incapacitat Permanent Parcial per
Resolucié de la direccié Provincial de I'I.N.S. S. o Sentencia dels Jutjats socials, de
conformitat amb la legislacié vigent, tindra dret a l'adaptacié que precise de les
funcions no fonamentals de la seua professié habitual.

En el cas del personal que haja estat declarat en situacié d'Invalidesa Permanent Total
per a la professié habitual per Resolucié de la direccié Provincial de I'LN.S. S. o
Sentencia dels Jutjats socials , de conformitat amb la legislacié vigent, podra , sempre
que les necessitats del servei ho permeten, ser destinat a altre lloc de treball d'igual o
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inferior categoria, que resulte adequat a la seua situacié clinica, quan complisca els
requisits legals d'ocupaci6 i existisca vacant pressupostaria, percebent les retribucions
corresponents al lloc de treball realment ocupat.

La Fundacié posara tots els mitjans al seu abast per a facilitar ['accés als locals i llocs
de treball als/les treballadors/as que tinguen les condicions fisiques disminuides,
eliminant les barreres i obstacles que dificulten la seua mobilitat fisica.

L'aplicaci6 d'aquest article es desenvolupara amb la participacié dels/as representants
dels/as treballadors/as.

La Fundacié es compromet que almenys el 2% de la seua plantilla estiga constituida
per treballadors amb discapacitat amb independencia del nombre de treballadors de la
mateixa.

Article 29. Indemnitzacions per invalidesa i mort

La Fundaci6 efectuara obligatoriament la contractacié a carrec de la mateixa, d'una
asseguranga col-lectiva d'accidents individuals, les garanties dels quals s'estendran a
totes les persones que formen part de la seua plantilla, és a dir, al conjunt dels
treballadors afectats pel present conveni. Les quantitats garantides seran les segiients:
e 9.616,19 €.- per als casos de mort per accident laboral
o 12.621,25 € per als casos d'invalidesa permanent, derivada d'accident de treball,
ja siga absoluta (per a tot tipus de treball), total per a la professié habitual o
parcial.
Per als casos de mort o invalidesa permanent derivada d'accident no laboral la
quantitat garantida sera de 6.010,12 €.
Es facilitara copia de la polissa a la representacié legal dels treballadors.

Article 30. Bestretes
Tot el personal amb més de 3 anys d'antiguitat en ['empresa, podra sollicitar a la
mateixa, una bestreta sense intereés fins a l'import de tres mensualitats del salari.

L'amortitzacié no excedira del deu per cent mensual del salari conveni. L'extincié de
la relacié laboral determinara la devolucié de la bestreta.
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CAPITOL IX. SALUT LABORAL
Article 31. Prevencid de riscos laborals

En tot el referent a la Salut Laboral s'estara a allo disposat com norma general en la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals i normatives complementaries.

Article 32 . El/La delegat/a de prevencio

1. El titular de la Delegaci6 de Prevencié és el/la representant del personal treballador
amb funcions especifiques en materia de prevencié de riscos en el treball.

2. La Fundacié General de la Universitat de Valencia haura de proporcionar al titular
de la Delegacié de prevencié els mitjans i la formacié en materia preventiva que

resulten necessaris per a l'exercici i les seues funcions.

3. La Fundacié informara al/a la titular de la Delegacié de Prevencié del procediment
de contractaci6 de I'empresa que preste el Servei de Prevencié.

25



CAPITOL X. FORMACIO I PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL
Article 33. Principis Generals

De conformitat amb el que preveu l'article 23 de IEstatut dels Treballadors, i per a
facilitar la seua formacié i promocié professional, el personal afectat pel present
conveni, tindra dret a veure facilitada la realitzacié d'estudis per a I'obtencié de titols
academics o professionals reconeguts oficialment, a la concessié de permisos
individuals de formacié i a la participacié en cursos de perfeccionament professional
organitzats per la propia Fundacié, la Universitat o altres organismes, respectant el
funcionament normal del servei.

La formacié professional en 'empresa s'orientara cap als seglients objectius:
Actualitzaci6 i posada al dia dels coneixements professionals exigibles en la categoria
professional i lloc de treball.

Adaptacié dels treballadors al lloc de treball i a les modificacions del mateix.
Especialitzacié en alguna materia del propi lloc de treball.

Ampliacié dels coneixements dels treballadors que els permeta prosperar en la seua
carrera professional i aspirar a promocions professionals a través de l'adquisicié de
coneixements relacionats amb altres llocs de treball de la Fundacié.

Coneixement d'idiomes estrangers.

Formacié suficient i adequada en materia preventiva i de salut laboral.

Article 34. Comissié de Formacié

a) Es constituira una Comissi6 de Formacié composta paritariament per 2
representants de cada part negociadora i els seus suplents.

2 representants seran designats per la Representacié dels Treballadors i 2 per la
Direcci¢ de la Fundacié i només es podran canviar pels organs que els proposaren.

A més, les parts podran sollicitar la presencia de determinades persones que en
qualitat d’assessores podran assistir a les reunions.

b) La Comissié de Formacié tindra les segtients funcions:

e Acordar el Reglament de Funcionament de la Comissié

e Detectar les necessitats especifiques i generiques de formacié de les persones i
de cadasct dels llocs de treball

e Analitzar i proposar la concessié dels permisos individuals que es presenten

e Establir les prioritats de formacié i els col-lectius que han de participar

e Establir els continguts de les accions formatives i del Pla Anual de Formacié

e Proposar calendaris, establir els espais tant interns com externs i els temps en
que es desenvolupara la formacié

o Realitzar el seguiment del pla i avaluar els resultats
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e Establir mecanismes de reconeixement que relacionen la formacié realitzada
amb la promocié professional de les persones a la Fundacié

c) La comissié utilitzara el consens com a metode per a 'adopcié d’acords i la
unanimitat com a practica en la presa de decisions.

d) La comissié es reunira de manera ordinaria una vegada cada tres mesos i de forma
extraordinaria quan la Comissié de Formacié ho determine. Les activitats dels
components de la comissié, tant de representacié com de gestié i celebracié de
reunions, tindran la consideracié de temps efectiu de treball i, en conseqtiéncia, sén a

carrec de la Fundacié.

e) La Comissié quedara validament constituida a l'objecte de celebrar qualsevol de les
seues sessions quan assistisca al menys un representant de cada part.

Article 35. Plans de Formacié

Anualment la Comissié6 proposara un Pla de Formacié que elaborara atenent als
resultats d'un analisi sobre necessitats formatives dels treballadors.

Article 36. Financament de la Formacio6

La Fundacié disposara anualment d’una quantitat la finalitat de la qual sera el
financament de la formacié continua dels seus treballadors, que sera comunicada a la
Comissié de Formaci6 a l'inici de cada exercici.

Article 37. Classificacioé dels cursos

Els cursos de formacié del personal de la Fundacié organitzats per aquesta o a través
del Conveni amb la Universitat de Valéncia es classifiquen en:

a. Obligatoris: Aquelles accions de formacié o reciclatge necessaries per a
l'adequat acompliment de les tasques propies del lloc de treball.

b. Voluntaris: Relacionats amb el lloc de treball.
c. Dirigits a promocié professional (per formar part d'un procés selectiu per a la
promocié o per estar organitzats amb la fi especifica de preparacié de proves

de seleccio).

d. Orientats a la formacié individual.
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Article 38. Horaris i compensacié horaria

28

a.

Els cursos obligatoris haurien de realitzar-se dins de la jornada laboral. Quan
de forma excepcional es realitzen fora de l'horari de treball procedira una
compensaci6 horaria equivalent a les hores del curs.

Els cursos voluntaris relacionats amb el lloc de treball, amb el vistiplau del
responsable del patronat o departament corresponent, tindran una
compensacié horaria del 50 % de la durada del curs, fins a un maxim de 25
hores anuals per treballador i es realitzaran preferentment fora de la jornada
laboral, excepte circumstancia que ho impedisca, en aquest cas es recuperaran
les hores que procedisquen de manera que es mantinga la citada compensacié
horaria.

Els cursos voluntaris dirigits a la promocié professional i els orientats a la
formacié individual haurien de realitzar-se fora de la jornada laboral sense que
en aquests casos corresponga compensacié horaria alguna.

El responsable del patronat o departament sera l'encarregat de vetlar perque les
compensacions horaries contemplades en els apartats anteriors es realitzen de
la forma que menys es ressenten els serveis de la Fundacid, i atenent, en la
mesura del possible, a les preferencies dels interessats.



CAPITOL XI. DRETS DE REPRESENTACIO
Article 39. Dret de reunié

El personal treballador gaudira del dret de reunié en assemblees segons el previst en la
legislaci6 aplicable.

Article 40. Funcions del/de 1a Delegat/a de Personal

Sén funcions del/de la Delegat/a de Personal, les contemplades en els articles 61, 62 i
64 de I'Estatut d'us Treballadors o legislacié substitutiva.

Article 41. Drets i deures del/de 1a Delegat/a de Personal
El/La Delegat/a de Personal tindra com a minim els seglients drets:

a) Disposara de temps retribuit per a realitzar les funcions conduents a la defensa dels
interessos dels treballadors i treballadores que representa.

Les hores mensuals necessaries per a cobrir aquesta necessitat seran les fixades en la
legislaci6 vigent.

b) Quan per la funcié de representacié o tasca sindical, haja d’absentar-se del lloc de
treball haura de notificar-lo per escrit al cap de responsable del seu centre o servei
amb 48 hores d'anticipacié perque puga preveure's el funcionament del mateix,
prenent com referencia el torn del treballador o la treballadora implicat/da. En casos
sobrevinguts i urgents la notificacié haura de fer-se en el moment de presentar-se la
necessitat, sempre que la mateixa puga ser justificable. La notificacié contindra
almenys , la durada benvolguda de l'absencia. En tot cas, la notificacié haura d'anar
acompanyada de convocatories, citacié o avalada a posteriori per la Seccié Sindical o
Comite d'Empresa corresponent. La Fundacié General de la Universitat de Valencia
elaborara el corresponent impres per a exercir l'adequat control del temps utilitzat a
carrec del corresponent credit horari assignat.

c) No s'incloura en el comput d'hores les actuacions i reunions portades a terme per
iniciativa de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia. La representacié dels
treballadors i treballadores que intervinguen en la negociacié del Conveni estaran
dispensats i dispensades a l'assistencia al lloc de treball durant les jornades d'aquesta
negociacio.

d) Es facilitara al/a la delegat/a de personal, taulers d'anuncis perque sota la seua
responsabilitat, col'loquen quants avisos i comunicacions hagen d'efectuar i s'estimen
pertinents. Aquests taulons es col'locaran en llocs visibles, per a permetre que la
informacié arribe al personal treballador facilment.
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e) El/La representant dels treballadors i treballadores accediran als models *TC/1 i
*TC/2 de les cotitzacions a la Seguretat Social, al calendari laboral, als pressupostos, a
un exemplar de la memoria anual de la Fundacié General de la Universitat de
Valencia i a quants altres documents relacionats amb les condicions de treball,
afecten al personal treballador, podent sollicitar copies dels mateixos.

f) Els treballadors i treballadores tindran dret, si aixi ho solliciten, que se'ls
descompte en la nomina l'import de la quota sindical del sindicat al que estiguen
afiliats i afiliades.

En tot cas, aquests drets i deures s'actualitzaran corresponentment amb la legislacié
vigent del moment.

Article 42. Acumulacié del crédit horari

L'acumulacié de credits horaris es podra realitzar per periodes anuals, distribuint-se el
seu gaudi al llarg d'aquest periode.
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CAPITOL XII. REGIMEN DISPLICINARI
Article 43 . Principis d'ordenacio

1. Les presents normes de regim disciplinari persegueixen el manteniment de la
disciplina laboral, aspecte fonamental per a la normal convivencia, ordenacié tecnica i
organitzacié de l'empresa aixi com per a les garanties i defensa dels interessos legitims
de treballadors i empresaris.

2. Les faltes, sempre que siguen constitutives d'un incompliment contractual culpable
del/de la treballador/a, podran ser sancionades per la direccié de l'empresa d'acord

amb la graduacié que s'estableix en el present capitol.

3. Tota falta comesa per els/les treballadors/as es classificaran en lleu, greu o molt
greu.

4. La falta, siga el qui siga la seua qualificacié, requerira comunicacié escrita i
motivada de l'empresa al/a la treballador/a

5. La imposicié de sancions per faltes molt greus sera notificada als representants
legals dels /les treballadors/as si els hagués.

Article 44. Graduacié de les faltes

1. Es consideraran com faltes lleus:

a) La impuntualitat no justificada a I'entrada o eixida del treball fins a tres ocasions
en un mes per un temps total o inferior a trenta minuts, aix{ com la no utilitzacié
dels sistema de control horari establert en tres ocasions, sempre i quan no siga per
raons justificades

b) La inassistencia injustificada al treball de 1 dia durant el periode d'un mes.

c) La no comunicacié amb l'antelacié prévia deguda de la inassistencia al treball per
causa justificada, llevat que s'acreditara la impossibilitat de la notificacio.

d) L'abandé del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i
sempre que aixo no hagués causat risc a la integritat de les persones i de les coses en

aquest cas podra ser qualificada segons la gravetat, com falta greu o molt greu.

e) La desatencié i falta de correccié de tracte amb el pablic quan no perjudique
greument la imatge de l'empresa.
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f) Les negligéencies en la conservacié del material que es tingués a carrec o fos
responsable i que produisca deterioracions lleus del mateix.
g) L'embriaguesa no habitual en el treball.

2. Es consideraran com faltes greus:

a) La impuntualitat no justificada en l'entrada o en I'eixida del treball fins a en tres
ocasions en un mes per un periode total de fins a 60 minuts, o la no utilizacié del
sistema de control horari establert en 5 ocasions en el termini de cinc mesos, sempre i
quan no siga per motius justificats.

b) La inassistencia injustificada al treball de 2 a 4 dies durant el periode d'un mes.

c) L’entrebanc, l'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin
incidencia en la Seguretat Social.

d) La simulacié de malaltia o accident sense perjudici del previst en la lletra d) del
nombre 3

e) La suplantacié d'un altre/a treballador/a alterant els registres i controls d'entrada i
eixida al treball.

f) La desobediencia a les ordres i instruccions de treball incloses les relatives a les
normes de seguretat i higiene aixi com la imprudencia o negligéncia en el treball,
llevat que d'elles derivaren perjudicis greus a l'empresa, causessin avaries en les
instal-lacions, maquinaries i, en general, béns de l'empresa o comportaren risc
d'accident per a les persones, en aquest cas seran considerades com faltes molt greus.

g) La falta de comunicacié a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats en
els Gtils, eines, vehicles i obres al seu carrec quan d'aixo s'hagués derivat un perjudici
greu a l'empresa.

h) La realitzacié sense l'oportd permis de treballs particulars durant la jornada, aixi
com l'ocupacié d'itils eines, maquinaria, vehicles i, en general béns de I'empresa per
als quals no estigués autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat, fins i tot
fora de la jornada laboral.

i) El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produisca greu
perjudici per a I'empresa.

j) L'embriaguesa habitual en el treball, la falta de condicia i neteja personal quan puga

afectar al procés productiu o a la prestacié del servei i sempre que, préviament,
hagués intervingut l'oportd advertiment de ['empresa.
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k) L'execucié deficient dels treballs encomanats, sempre que d'ells no es derivaren
perjudicis greus.

1) La disminucié del rendiment normal en el treball de manera no repetida.

m) Les ofenses de paraula proferides o d'obra comesa contra les persones, dins del
centre de treball quan revestisquen acusada gravetat.

n) La reincidencia en cinc faltes lleus, encara que siguen de diferent naturalesa i
sempre que hagués intervingut sancié distinta de l'amonestacié verbal, dins d'un
trimestre.

3. Es consideraran com faltes molt greus:

a) Tota actuacié que supose discriminacié per raé de raga, sexe, religié, llengua,
opinid, lloc de naixenga o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

b) La impuntualitat no justificada en l'entrada o en l'eixida del treball en dotze

ocasions durant 12 mesos, o la no utilizacié del sistema de control horari establert en
12 ocasions en el termini d’'un any, sempre i quan no siga per motius justificats.

c) La inassisténcia injustificada al treball durant 3 dies consecutius o 5 alterns en un
perfode d'un mes.

d) El frau, deslleialtat o abts de confianca en les gestions encomanades o en
l'apropiacié, furt o robatori de béns propietat de l'empresa, de companys/as o de

qualssevol altres persones dins de les dependencies de l'empresa.

e) La simulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o
accident amb la finalitat de realitzar qualsevol treball per compte propi o aliena.

f) El trencament o violacié de secrets d'obligada reserva que produisca greu perjudici
per a l'empresa.

g) La obstaculitzaci6 a I'exercici de les llibertats pabliques i els drets sindicals
h) L'embriaguesa habitual o toxicomana si repercuteix negativament en el treball.
1) La realitzacié d'activitats que impliquen competencia deslleial a ['empresa.

j) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.
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k) La inobservanga dels serveis de manteniment en el cas de vaga.

1) L'abts d'autoritat exercit per qui ocupen funcions de comandament.

m) L'assetjament sexual o laboral comesa a una persona d'igual, inferior o superior
categoria a la persona acorralada, maximament quan vaja acompanyat d'abus

d'autoritat, o és realitzat i/o encobert per una persona de superior categoria

n) La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en materia de seguretat i
higiene.

o) Les derivades dels apartats 1.d) i 2.1) i m) del present article.

p) La reincidencia o reiteracié en la comissié de faltes greus, considerant com a tal
aquella situacié en la qual, amb anterioritat al moment de la comissi6 del fet, el/la
treballador/a hagués estat sancionat/a dos o més vegades per faltes greus, encara de

diferent naturalesa, durant el periode de 1 any.

q) Qualsevol actuacié o actitud discriminatoria que no respecte els principis
d’igualtat per raé de genere, raga o creenga.

Article 45. Persones responsables i criteris de classificaci6 de les faltes
Els/as treballadors/as que induiren a altres/as a la realitzacié d'actes o conductes
constitutius de falta disciplinaria, o tenint més categoria i responsabilitat ho
consentiren, incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests. De no haver-se
consumat la falta, incorreran en responsabilitat, i se'ls aplicara els criteris establerts
per la legislacié vigent. La gravetat o levitat de les faltes es fixara reglamentariament
en funcié dels seglients elements:

a) Intencionalitat.

b) Pertorbacié del servei.

c) Atemptat a la dignitat del treballador o de la treballadora o de la Fundacié.

d)Falta de consideracié amb el ptblic a qui tinga deure d’atendre o prestar servei.

i) La reiteraci6 o reincidencia.
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Article 46. Sancions

1. Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissié de les faltes
enumerades en 'article anterior, sén les segtients:

a) Per falta lleu: Amonestacié verbal o escrita i suspensié d'ocupacié i sou de fins a 2
dies.

b) Per falta greu: Suspensié d'ocupacié i sou de 3 a 14 dies.
c) Per falta molt greu: Suspensié d'ocupacié i sou de 14 dies a 1 mes, i acomiadament
disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables que com a conseqiiencia de les sancions imposades
pogueren fer-se constar en els expedients personals quedaran cancel-lades al complir-
se els terminis de 2, 4 o 8 mesos, segons es tracte de falta lleu, greu o molt greu.

3. Tots els expedients disciplinaris seran comunicats al/a la representant dels
treballadors/as, qui podra participar en ells, segons l'establert en la legislacié vigent
i/o sempre que el personal expedientat aix{ ho requerisca.

Article 47. Prescripcid

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies. Les faltes greus prescriuran als 20 dies. Les
faltes molt greus prescriuran als 60 dies, a partir de la data que l'empresa va tenir
coneixement de la seua comissi6 i de la corresponent notificacié escrita i motivada de
I'empresa al/a la treballador/a, i en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

Article 48. Abus d’autoritat

S'estara al disposat en la Legislacié vigent.

Tots/as els/les treballadors/as podran comunicar per escrit, per si o per mitja dels seus
representants legals a la direccié de I'Empresa dels actes que suposen abts d'autoritat
dels seus caps/as i companys/as. Rebut l'escrit, s'obrira I'oportd expedient en el
termini de 5 dies. En cas contrari, podran exercir les accions legals davant l'autoritat
laboral competent.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Ambdues parts acorden que la Comissié de Seguiment estudie durant la vigencia
d’aquest conveni una férmula, viable per a 'empresa, que reconega als treballadors i
treballadores de la Fundacié el concepte d’experiencia professional en I'empresa.

DISPOSICIO FINAL
Ambdues parts acorden que les conclusions i acords de la Comissi6 de Seguiment

seran incorporades al Conveni mitjangant acta i remetent-se a I’Autoritat Laboral per
al seu registre i publicacié..
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ANNEX I. TAULA SALARIAL 2008

AADM Auxiliar Administratiu 16.314,79 €
[ADM [|Administratiu I 19.400,09 ¢
lop |[Oficial de Patrimoni | 19.400,09 ¢
[T™MP [ITecnic Mitja de Projecte | 23877674
[TMA [|Tecnic Mitja d’Area | 2814375¢]
TEPI }éi;r\lliecsisézeciiﬁahsta en Projectes 3377343 €
|DO "Director d’Orquestra " 36.068,79 €|
|TSRA "Técnic Superior Responsable d’Area " 36.068,79 €|
TSCS Tecnic Superior Cap de Servei 47.508,93 €
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ANNEX II. JORNADA I HORARIS

1. JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 35 hores i sera d’'as obligatori el sistema de Gesti6 de la
Dedicacié Horaria (GDH).

2. HORARI DE TREBALL

2.1. Com a criteri general, s’estableix la jornada de treball continua, en torn de mati
per a tot el personal. No obstant aix0, aquells serveis que per la seva condicié
requereixen horari d’atencié de matf i vesprada, I'han de mantenir en el futur.

2.2. U'horari de mati és, amb caracter general, de dilluns a divendres de 8 a 15 hores, i
és obligatoria en tots els horaris individuals la permanencia al lloc de treball de 9 a 14
hores.

2.3. En els casos dels serveis amb horari de vesprada, aquest sera proposat pel
responsable del servei corresponent i aprovat per la direccié de la FGUV.

2.4. L’assignaci6 de vesprades al personal que les ha de prestar, I'ha de fer el
responsable del servei o unitat, de dilluns a dijous, en funcié de les necessitats del
servei i tenint en compte, tant com sera possible, les preferéncies personals.

2.5. El comput horari per a la verificacié del compliment total de la jornada ha de ser,
com a maxim, bimensual.

3. FLEXIBILITAT HORARIA

3.1. Voluntariament, el personal es pot acollir a la modalitat d’horari flexible. A
aquest efecte, ho ha de manifestar en la forma que es determinara, i, amb
autoritzacié previa del responsable del servei, prestara els seus serveis durant els
seglients sis mesos d’acord amb aquesta modalitat horaria.

L’horari flexible sera prorrogat, per perfiodes de sis mesos, mentre que la persona
interessada no expresse la seua voluntat de canviar el sistema de prestacié. L’horari
individual resultant de 'opcié en favor de la flexibilitat s’ha d’ajustar a les regles
seglients:

3.1.1. S’han de respectar en tot cas els horaris troncals que estableix el punt 2.

3.1.2. El comput horari per a la verificacié del compliment de la total jornada
ha de ser, com a maxim, bimensual.
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3.2. Disposicions comunes

3.2.1. La persona responsable de la unitat funcional ha de confeccionar un full
global d’horari de tot el seu personal. Aquest full ha d’establir de forma clara
els horaris de treball i el periode de temps en que s’ha de fer cada tipus de
jornada, alhora que ha de comportar un comput com a maxim bimensual en
hores de treball efectives, equivalent a la jornada establerta amb caracter
general, d’acord amb el calendari laboral.

3.2.2. Els fulls d’horari de cada unitat funcional s’han de trametre a la Direcci6
i també a la representacié dels treballadors, perque en prenga coneixement.

3.2.3. La Direccié resoldra els conflictes que puguen sorgir de les decisions de
les persones responsables dels serveis en qiiestié d’horaris.

3.2.4. U'incompliment per part del personal dels termes que figuren en el full
general d’horaris de la unitat funcional comportara automaticament la
desaparici6 del regim de flexibilitat horaria i I’aplicacié de I'horari que
estableix, amb caracter general, el punt 2.

4. HORARIS D’ATENCIO AL PUBLIC

Amb la finalitat d’unificar els horaris d’atencié als usuaris i aconseguir un major grau
d’eficiencia, les persones responsables d’unitats i serveis que atenen directament al
public, han d’organitzar els horaris de treball, amb caracter general, sense perjudici
del compliment de la resta de les regles que estableix aquest acord, de manera que els
permeta observar I'’horari d’atencié al public establert per a cada unitat funcional.

La Direccié pot establir horaris d’atencié al ptblic que diferisquen d’aquests, després
de consultar amb les persones representants del personal, en aquells casos en que hi
haja circumstancies objectives relacionades amb l’atencié als usuaris que ho
aconsellen.

5. NORMES COMUNES

5.1. Quan les necessitats urgents del servei requerisquen que el personal faga una
jornada setmanal superior a la que hi ha establerta, s"ha de compensar I'excés d’horari
en els quatre mesos seglients, sempre respectant les necessitats del servei i previa
comunicacié a 'empresa.

5.2. Quant a les hores extraordinaries, s’aplicara la norma continguda als punts 314

de l'article 17 del Conveni Col‘lectiu de la Fundacidé General de la Universitat de
Valencia.
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5.3. El personal gaudeix d’una pausa durant la jornada de treball de 20 minuts,
computable com de treball efectiu a I'efecte de jornada laboral, tenint en compte que
en cap cas quedara desatés el servei o departament.

5.4. Entre les jornades de mati i de vesprada hi ha d’haver una pausa minima de 60
minuts, sense perjudici de les necessitats del servei.

5.5. L’establiment dels horaris ha de respectar el maxim de 9 hores de treball diari i de
40 hores setmanals. En el periode de 7 dies, tot el personal té dret a 48 hores seguides
de descans.

6. HORARIS ESPECIALS

Els horaris especials s’han de reflectir com a tals en la relacié de llocs de treball, i han
de ser autoritzats per la Direcci6, després de la proposta previa de les persones
responsables de la unitat funcional.

7. ADAPTACIO DE LA NOVA JORNADA I HORARIS
Tenint en compte la diversitat dels diferents serveis i arees funcionals de la FGUV,

actuals i futurs, la Comissié de Seguiment del Conveni anira revisant i adaptant
aquesta normativa a les circumstancies especifiques que puguin sorgir
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ANNEX III. VACANCES ANUALS

El personal de la FGUV gaudira d'un mes de vacances, o 22 dies habils.
Les vacances es concentraran preferentment els mesos de juliol i agost.

Les excepcions seran:

_ Per interes de les persones

El perfode de vacances cal sol'licitar-lo abans del 30 de maig de I'any en curs al
responsable de la unitat administrativa, el qual decidira segons les necessitats del
servei i les instruccions d'aquest document completades amb les negociades en el
calendari anual.

_ Per necessitats extraordinaries del servei

Si, per necessitats del servei, una persona és obligada a canviar o a partir el seu
periode vacacional, disposara d'un total de 40 dies naturals. Aquesta circumstancia
haura de ser comunicada previament a la empresa perque hi done l'autoritzacio.

CONDICIONS GENERALS

Les vacances anuals es poden concentrar en un o diversos perfodes. En el suposit de
fraccionar-les, cada fraccié no podra ser inferior a cinc dies habils.

Si el mes de vacances de que es gaudeix s'inicia el dissabte o el diumenge, el comput
dels dies vacacionals s'efectuara a partir del dilluns segtient i immediat al dia 1. En tot
cas, el comput sera en dies naturals.

En general, els perfodes de vacances estan subjectes a les necessitats dels serveis.
Quan per aquest motiu es deneguen les sol'licituds, aquesta denegaci6 haura de fer-se
per escrit i degudament motivada

QUADRE DE VACANCES

Els responsables de les diverses unitats administratives han d'elaborar el quadre de
vacances del personal adscrit abans del 30 de maig de I'any en curs i exposar-lo al
tauler d'anuncis corresponent.

Tota modificacié posterior del contingut del quadre s'ha de fer ptblica igualment.
En aquest quadre cal incloure el nom i els cognoms de les persones interessades,
l'escala o categoria i el periode o periodes de gaudiment de vacances.

INTERRUPCIO DE LES VACANCES
El personal de la FGUV podra ajornar el gaudiment de les vacances si, abans de

comengar-les o durant aquestes, hi ha una incapacitat temporal que exigisca
hospitalitzacié. Es considera assimilable a I'hospitalitzacid, la incapacitat temporal
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que comporte immobilitat total o repos absolut, justificat degudament pel facultatiu
corresponent.

El perfode de vacances no realitzat estara subjecte a les necessitats del servei i no
generara en cap cas un augment de la durada legal de les vacances.

Quant al personal temporal o aquell que no haja completat I'any natural de treball,
gaudira de la part proporcional de vacances que establisquen les normes legals o
convencionals.

De les vacances es gaudira, en tot cas, dins I'any natural. Qualsevol ajornament sobre
aquestes sera absolutament excepcional, subjecte a les necessitats del servei i després
de l'acord previ o document signat entre les parts (persona interessada i responsable
de la unitat).

HORARI DELS MESOS DE JULIOL I AGOST

Durant els mesos de juliol i agost, la jornada laboral setmanal tindra una disminucié
de cinc hores per a tot el personal.
Durant el mes d'agost, els centres i serveis estaran tancats a la vesprada.

NADAL I SETMANA SANTA

Tant per Nadal com per Setmana Santa, el personal de la FGUV tindra una setmana
natural de permis vacacional, que no podra ser interrompuda i de la qual no es podra
gaudir en un altre perfode diferent.

A aquesta setmana natural se li podran acumular vacances anuals, sempre que ho
facen possible les necessitats del servei.

Per aix0, la plantilla de cada unitat administrativa es dividira en dos torns, amb la
finalitat que els serveis no queden desatesos. El comengament i I'acabament de cada
torn sera negociat especificament segons el calendari anual de festes.

Si, per ra6 de les festes oficials, el nombre de dies laborables de cada torn no és
coincident, es negociaran les compensacions necessaries.

La distribuci6 de la plantilla en els dos torns establerts queda a criteri del responsable
de la unitat de gestid, que haura de tenir en compte les necessitats marcades pel
servet .

El personal temporal que preste serveis en els periodes assenyalats, tindra els dies de
permis vacacional proporcionals al temps treballat durant I'any natural, sense que
puguen ser liquidats.

Durant els permisos vacacionals de Nadal i Setmana Santa, la jornada laboral
setmanal tindra una reduccié de cinc hores per a tot el personal.

FESTES ANUALS

El personal de la FGUV tindra el nombre de festes anuals que marque el calendari
oficial. A aquestes, s'hi afegiran:
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_ El dia de 'obertura del curs
_ El dia del centre o servei

_ Dos dies per les festes locals
_ El Dissabte Sant

_ El dies 241 31 de desembre

El nombre de festes anuals haura de ser coincident amb el total de la suma dels que
figuren aci (nombre de festes oficials, més els que establisca la universitat), de manera
que, si coincideixen les festes fixades amb diumenges, es negociara la compensacié en
el calendari anual. També estaran tancats els serveis els dissabtes del mes d'agost.

SERVEIS MINIMS

Sino s'estableixen puntualment mitjangant negociacié, tindran la consideracié de
serveis minims a la FGUV : I'obertura de portes de centres i serveis, centraleta i
registre. Qui cobrisca de forma obligatoria un servei minim gaudira d'un dia lliure. En
tot cas, caldra respectar les necessitats del servei.

NOTA: Aquest calendari general sera completat per la negociacio del CALENDARI ANUAL
, que haura de respectar, com a minim, el que s'estableix en aquest document.
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ANNEX IV. CATEGORIES PROFESSIONALS

TECNIC SUPERIOR CAP DE SERVEI

Funcions generals:

Dirigir i organitzar el funcionament del servei.

La direcci6, la supervisié i el control del personal adscrit

Cooperar amb els Organs de Govern de la F.G.U.V., complint i fent complir
les metes i els objectius encomanats al seu Servei.

Proporcionar informacié i assessorament que servesca de base par a la presa de
decisions.

Analitzar, dissenyar i executar projectes, accions o programes que faciliten o milloren
I'eficacia, la qualitat i la productivitat del servei.

Promoure la informatitzacié de les tasques a I'area de la seua competencia.

Planificar objectius, defensa i programar les activitats necessaries per assolir-los
adequadament

Elaborar informes, estudis, memories, estadistiques, normes internes iindexs de
textos legals en I’area del seu servei.

Atendre usuaris.

En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de semblants a
les que es descriuen damunt que li encomanen els seus superiors jerarquics i que siguen
necessaries per ra6 del servei.

Cooperar amb altres serveis i unitats de la F.G.U.V. en materies de la seua especialitat
Totes les funcions descrites s'acompliran de conformitat amb el perfil especific del servei
de quees

tracte.

TECNIC SUPERIOR RESPONSABLE D’AREA

Funcions generals:
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La direcci6, la supervisié i el control del personal adscrit a la seua unitat

Seguint instruccions dels seus superiors jerarquics, assumir la responsabilitat de la
coordinacié del personal de menor qualificaci6 professional en la seua area funcional per
a la realitzaci6 de tasques concretes

Dur a terme les accions que porten a garantir la correcta atenci6 als usuaris, programes i
projectes encomanats a la seua unitat

Recopilar, interpretar i actualitzar les disposicions legals i les normes relacionades amb
les materies de la seua area, i comunicar-les al personal que depén de la seua unitat
Organitzar i gestionar la tramitacié dels expedients a carrec de la unitat, promoure les
tasques d'informatitzacié en el sector de la seua competencia i participar-hi activament
Elaborar notes informatives per als usuaris de les activitats que sén competencia de la
unitat

Proposar als seus superiors jerarquics informes, estudis, memories,
estadistiques, normes internes i indexs de textos legals en la seua area.

Atendre usuaris.



e En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de semblants a
les que es descriuen damunt que li encomanen els seus superiors jerarquics i que siguen
necessaries per ra6 del servei.

o Cooperar amb altres unitats de la F.G.U.V. en materies de la seua especialitat

e Totes les funcions descrites s'acompliran de conformitat amb el perfil especific del servei
de quees
tracte.

DIRECTOR D’ORQUESTRA

TECNIC ESPECIALISTA EN PROJECTES D'INVESTIGACIO
Les condicions que regulen la participacié dels treballadors i treballadores Tecnics
Especialistes en Projectes d'Investigacid, sén les establides d'acord amb el Pla Especial
d'Investigadors Reincorporats, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de
Valencia el 3 de maig de 2006, en el que es detalla:
Objecte del contracte
Jornada de treball
Dependencies i mitjans materials
Organitzacié del treball i drets de participacid

e Activitats docents

e Retribucions de ['investigador o investigadora

e Seguiment cientific tecnic

e Propietat intel'lectual i industrial

e Obligacions de l'investigador o investigadora
I pel posterior Conveni signat entre la Universitat de Valencia i la Fundacié General
de la Universitat de Valencia amb data 6 noviembre de 2006, a dites treballadores i
treballadors els és d'aplicacié el Conveni Collectiu de la Fundacié General de la
Universitat de Valencia.

TECNIC MITJA D’AREA
Funcions generals

o Sota la supervisio dels seus superiors jerarquics, dur a terme totes les activitats propies de
la seua especialitat de técnic mitja.

o Elaborar, informatitzar i gestionar les bases de dades de 'ambit de la seua especialitat..

e Compliri fer complir les disposicions legals i les normes relacionades amb les materies
de la seua area.

e Elaborar informes, memories, estadistiques i, en general, tota mena d’estudis
relacionats amb la seua especialitat professional, en qualsevol suport, segons demanda
dels seus superiors jerarquics.

e Aplicar i actualitzar notes informatives per als usuaris de les activitats que sén
competencia de la unitat.

o Gestionar la tramitaci6 dels programes i projectes de la unitat en el sector de la seua
competencia i participar-hi activament.

45



46

Atendre usuaris.

En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de semblants a
les que es descriuen damunt que li encomanen els seus superiors jerarquics i que siguen
necessaries per raé del servei.

Cooperar amb altres serveis i unitats de la F.G.U.V. en materies de la seua especialitat

Totes les funcions descrites s'acompliran de conformitat amb el perfil especific del servei
de que es tracte.



TECNIC MITJA DE PROJECTE

Funcions generals

Sota la supervisi6 dels seus superiors jerarquics, dur a terme totes les activitats propies de
la seua especialitat de tecnic mitja.

Tramitar tots els temes que sén competencia de la seua unitat; participar en les tasques
d’informatitzacié en el seu sector.

Preparar les normes internes o informatives de la seua unitat.

Complir i fer complir normes de caracter general i les de régim intern, en els afers que
sén competencia de la seua unitat..

Elaborar i organitzar fitxers per qualsevol dels metodes, manuals o
prioritariament ofimatics, que resulten més adients per als fins que es
persegueixen.

Redactar i despatxar la correspondencia de la seua unitat, sota la supervisié
dels seus superiors jerarquics.

Preparar propostes de resolucié dels afers que sén competencia de la unitat i
que no comporten una especial dificultat.

Atendre usuaris.

En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de semblants

a les que es descriuen damunt que li encomanen els seus superiors jerarquics i que
siguen necessaries per rad del servei.

Cooperar amb altres serveis i unitats de la F.G.U.V. en materies de la seua especialitat
Totes les funcions descrites s'acompliran de conformitat amb el perfil especific del servei
de quees

tracte.

ADMINISTRATIU

Funcions generals

Tramitar expedients i processos administratius seguint unes directrius de
procediment previament establerts i fent servir els mitjans adequats, incloent-hi els
informatics.

Revisar i proposar impresos i formularis de manera que aquests siguen eficagos per a
l'objectiu per al qual van ser ideats.

Complir i fer complir les normes de caracter general i les de régim intern, en els afers que
sén competencia de la seua unitat.

Fer treballs mecanografics, informatics, arxivistics i de calcul, per qualsevol mitja,
prioritariament l'informatic.

Participar i col laborar en les tasques d’informatitzaci6 de la unitat en que estiga
destinat.

Informar als superiors competents sobre els continguts dels expedients.

Atendre usuaris.

En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de semblants a
les que es descriuen damunt que li encomanen els seus superiors jerarquics i que siguen
necessaries per raé del servei.
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Cooperar amb altres serveis i unitats de la F.G.U.V. en materies de la seua especialitat
Totes les funcions descrites s'acompliran de conformitat amb el perfil especific del servei
de quees

tracte.

OFICIAL DE PATRIMONI

AUXILIAR ADMINISTRATIU

Funcions generals
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Tramitar expedients i processos administratius seguint unes pautas de procediment
previament establerts i fent servir els mitjans adients, prioritariament els informatics.
Revisar i proposar impresos i formularis de manera que aquests siguen eficagos per a
l'objectiu per al qual van ser ideats.

Complir i fer complir les normes de caracter general i les de régim intern, en els afers que
sén competencia de la seua unitat.

Fer treballs mecanografics, arxivistics i de calcul, per qualsevol mitja, prioritariament
l'informatic.

Participar i col laborar en les tasques d'informatitzacié de la unitat en que estiga
destinat.

Informar als superiors competents sobre els continguts dels expedients.

Atendre usuaris.

En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de semblants a
les que es descriuen damunt que li encomanen els seus superiors jerarquics i que siguen
necessaries per raé del servei.

Cooperar amb altres serveis i unitats de la F.G.U.V. en materies de la seua especialitat
Totes les funcions descrites s'acompliran de conformitat amb el perfil especific del servei
de quees

tracte.
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