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GRUP C- ADMINISTRACIO ESPECIAL- TORN LLIURE
SISTEMA SELECTIU

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio.

A) FASE D’'OPOSICIO

Constara de dos exercicis obligatorisi eliminatorisi un de voluntari i de merits:
Primer exercici (obligatori i eliminatori). Constara d’ un test de quatre respostes
aternatives, de les quals només una serala correcta, i que versara sobre els dos
programes d’ administracié general i especific, que figuraran en I’annex |1 d’ aguesta
convocatoria.

Els errors penalitzaran de la forma seguient:

A B

N=10 —d-1
n

on:
N = nota resultant

A = nombre d encerts

E = nombre d’ error

d = nombre d’ opcions per a cada pregunta

n = nombre de preguntes

El nombre de preguntesi el temps per alarealitzacio de I’ exercici seran fixats pel
tribunal amb prou antelacio.

Lavaloracio d’ aguest exercici serade 25 punts. Per aprovar-lo sera necessari obtenir-hi
almenas 12,5 punts.

Segon exercici (obligatori i eliminatori). Constara de laresolucié de dos exercicis
practics aelegir entre tres proposats pel tribunal, relacionats amb el contingut del temari
especific que figure en la convocatoria. La prova practicatindra les caracteristiques
adeguades a lafuncio que s ha de desenvolupar en aguesta escala. Es podran realitzar
amb mitjans informatics (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dadesi
programes especifics, segons els casos) que el tribunal considere oportl. En cas de
laboratori, la prova practica podra realitzar-se en aquest. Tot aix0 seraanunciat en el
moment de fer publics els resultats del primer exercici.

Laduracio de |’ exercici, lafixarael tribunal amb prou antelacio.

Lavaloracio total d’ aguest exercici sera de 30 punts. Cadascun dels suposits sera valorat
de 0 a 15 punts, i per aprovar-lo caldra obtenir-hi almenys 15 puntsi no haver estat
qualificat amb O punts en cap dels suposits.

Tercer exercici (voluntari i de mérits). Tindra per objectiu valorar el coneixement d’ una
[lengua comunitaria. L’ opositor haurad’indicar I’ opcid d' aquest exercici en I'impreés de
sol licitud de participacio de les proves. Lallengua de que es redlitze I’ exercici no podra
ser valorada com a mérit.

Aquest exercici esvalorarade 0 a5 punts.
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| B) FASE DE CONCURS:

Se valoraran els merits del curriculum delsy les aspirants d’ acord amb €l barem que

S assenyala a continuaci6, aquest mérits els hauran de posseir €ls aspirants en la data de
publicaci6 d’ aquesta convocatoria. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs se
sumaraal’ obtinguda en lafase d’ oposicié per aelaborar I’ ordre definitiu dels
concursants aprovats.

a) Treball desenvolupat en I’administracio. Esvalorara fins un maxim de 32 punts
el treball
desenvolupant en qualsevol administracio publica en cossos 0 escalesiguals o distintes
del deles activitats funcionals de les places convocades, en qualsevol i através de
qualsevol tipus de relacio juridica (administrativa o laboral), arad de:
* 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa
escaladelsllocs de treball convocats de la Universitat de Valencia
* 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en [locs de treball distints dels
de I’ apartat anterior i desenvolupats en la Universitat de Vaeéncia.
* 0,075 punts per mes compl et de serveis prestats en qualsevol lloc de treball
desenvolupat de qualsevol Universitat Pablica.
* 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol Iloc de treball
desenvolupat de qualsevol atra Administracio Pablica.



