Proposta d’acord per a l'abonament dels conceptes retributius recollits en la
disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a 2017

Primer.: S'autoritza el pagament del 30% dels conceptes retributius recollits en la
disposiciéd addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a 2017 (Carrera professional del personal
d’administracié i serveis de les universitats publiques valencianes).

Del present Acord es donara comunicacié perquée en prengueu coneixement a les
Conselleries d'Hisenda i Model Economic, i Educacid, Cultura i Esport, als efectes
oportuns.

Segon: La Universitat promoura que les Universitats del Sistema Public Universitari
Valencia sol-liciten a la Generalitat Valenciana I'autoritzacié per a I'abonament d’un
percentatge homogeni i com a minim del 40% d’aquest concepte amb efectes d’1 de
gener de 2017. En tot cas, es compromet a sol-licitar I'autoritzacié per a I'abonament
de I'esmentat percentatge.

Tercer: La Universitat de Valéencia es compromet a sol-licitar als organs competents de
la Generalitat Valenciana la inclusié del personal d’administracié i serveis de les
universitats publiques en I'ambit d’aplicacié del Decret 186/2014, especialment, amb
motiu de la seua reforma, per tal d’incloure al personal interi i laboral temporal, els
quals tenen el seu dret reconegut judicialment, pero als quals no es pot estendre el
present Acord per I'exclusié expressa de la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana.



Proposta d’acord per a 'abonament del concepte retributiu previst en I'article 74 de
la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i
financera, i organitzacio de la Generalitat

Primer: S'autoritza el pagament de la totalitat del concepte retributiu previst en
I'article 74 de la Llei 13/2016, , de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i organitzacio de la Generalitat.

Del present Acord es donara comunicacid perqué en prengueu coneixement a les
Conselleries d'Hisenda i Model Economic, i Educacid, Cultura i Esport, als efectes
oportuns.

Segon: En formar part de les retribucions addicionals del professorat Universitari
previstes en el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, sobre Regim i
Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats
Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari
s'autoritza el seu abonament mensual en concepte de bestreta, fins a la resolucié del
procediment per part del Consell Social de la Universitat, previ informe d’avaluacié de
I’AVAP, en els termes de ’ACGUV 48/2017.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACIO 1/2017 DE LA RLT

Aquesta proposta de modificacié de la RLT, aborda fonamentalment, la creacié i modificacio
d’estructures responsables de la gestid de la investigacio i I'adequacié de perfils de places de
laboratori a les necessitats investigadores de la Universitat.

La Llei organica d'universitats, estableix que les universitats tenen I'obligacié de desenvolupar tres
funcions: la docencia, la investigacié i la transferéncia, entesa aquesta Ultima com una responsabilitat
social de la Universitat d’afavorir I'aprofitament per la societat del coneixement generat a través de la
seua activitat investigadora, per contribuir al desenvolupament economic i social.

La Llei de la ciencia, la tecnologia i la innovacid i la Llei d'economia sostenible desenvolupen, entre
altres aspectes, el marc regulador en el qual s'ha de desenvolupar la funcié d'investigacid i la de
transferéncia i innovacio de les universitats.

El Pla estratégic de la Universitat de Valéncia es construeix sobre quatre eixos centrals, dos dels quals
son la investigacid i la transferéncia i innovacié, sobre els quals s’apliquen a més els eixos transversals
del pla. Aquests dos eixos es vertebren a través del Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica, que
en disposa per a la gestié del Servei d'Investigacid.

Les politiques de R+D+l regionals, nacionals i europees, presenten una tendéncia exponencial cap al
foment de les activitats generadores d'innovacid a través de l'activitat investigadora, cosa que esta
focalitzant els recursos cap a aquest tipus d'activitats. Aixo obliga a dirigir les nostres activitats cap a
aquest focus per poder obtenir els recursos suficients que possibiliten, almenys, el manteniment de la
nostra activitat investigadora en el nivell actual i la millora de la nostra excel-léncia cientifica. Fruit
d'aquestes politiques s'han implementat en les principals universitats espanyoles estructures de gestio
i promocio que s'identifiquen amb els termes d'investigacio i innovacié.

Els fons publics per a finangar activitats de R+D+l sén cada vegada més competitius i complexos, ja que
s'hi han incorporat noves férmules per a realitzar aquesta activitat, sota normes de joc diferents, amb
el concurs de diferents grups d'investigacié pertanyents a diverses entitats i en les quals es conjuguen
interessos publics i privats.

Altrament, cal ser conscients que no totes les activitats que es realitzen sota les dimensions
d'investigacid i innovacié tenen un impacte economic directe mesurable amb indicadors quantitatius
de retorns economiques. Va més alla: és el compliment de la responsabilitat social de la universitat,
cosa que no es veu reflectida en el quadre d'indicadors d'activitat de la institucio, perd genera molta
activitat suportada per les seues unitats de gestid.

La Universitat de Valéencia ocupa llocs rellevants en ranquings que cal millorar o com a minim
mantenir:

[6-8] universitat espanyola (Ranking of Shanghai) i [301-400] del mdn. Fisica [76-100] i Quimica [101-
150]

3a universitat espanyola Academic Performance (URAP), i 188 del mon.
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Un estudi recent sobre l'impacte de la tercera missié en l'eficiencia de les universitats, presentat al
maig de 2015, realitzat per I'Instituto Universitario de Investigacion Avanzada sobre Ciencia vy
Universidad, institut mixt de la Universidad Auténoma de Madrid i la Universidad Carlos lll, basat en
indicadors realitzats per entitats reconegudes com CRUE, INE, Fundacién COTEC, o Fundacién CyD, fa
una classificacié de les universitats espanyoles tenint en compte dos criteris: 1) la seua excel-léncia
cientifica i 2) la seua activitat de transferencia. Com a resultat d'aquest estudi, la Universitat de
Valéncia queda classificada en el quadrant de les universitats més excel-lents cientificament, pero
menys transferidores (el mateix lloc que ocupen les universitats de Barcelona, Autonoma de Madrid i
Complutense, per ex.). A manera il-lustrativa, cal dir que les universitats politecniques han quedat
classificades de manera general en el quadrant més transferidor pero menys excel-lent a nivell
cientific. Aquesta evidéncia col-loca la Universitat de Valéncia en una posicié d'alta capacitat de millora
en materia de transferéncia, ja que la bona investigacié és base per a la generacié de transferencia de
coneixement de qualitat.

En tot cas, la seua activitat investigadora es correspon amb una universitat gran, generalista i amb
segles de presencia.

Per a il-lustrar amb xifres el que s’ha exposat adés, i a manera de resum, es pot considerar com un
indicador aproximat el pes econdmic que té en la UV |'activitat d'investigacié i transferencia sobre el
pressupost liquidat del 2015, excloent el capitol 1, i resulta un total d'obligacions reconegudes de
144.736.169,39€. Sobre aquesta quantitat, el R+D+i suposa el 36,75% (més d'un terg) del total
d'obligacions reconegudes netes.

Aguest volum d'activitat investigadora requereix estructures robustes per a una gestié eficient i eficag,
alhora que necessita d'un esfor¢ addicional per a aconseguir fomentar, dinamitzar i créixer en
transferencia de coneixement fins a col-locar-la al lloc que la seua excel-lencia cientifica li permeta.

L'estudi d'indicadors de carregues de treball ha posat en relleu un index elevat de temporalitat en la
plantilla que la Universitat de Valéncia destina a l'estructura de gestio i promocié de l'activitat
d'investigacié i innovacid que és necessari corregir.

Amb aquesta finalitat, es proposa una modificacié de la RLT, que inclou la creacié d'una Vicegeréncia
d'Investigacio, Transferéncia i Innovacid responsable, en I'ambit de la gestié de la investigacid a la
Universitat de Valéncia, de promoure i potenciar les capacitats d'investigacié i innovacié,
d'implementar les millores dirigides a gestionar de forma més eficient els recursos disponibles, i de
garantir la qualitat dels serveis que des de I'ambit d'investigacid s'ofereixen. Aquesta vicegeréncia
coordinara les convocatories de fons europeus nacionals i propis, aixi com les infraestructures que se’n
deriven i la assignacid de recursos materials i personals, aixi com la coordinacié general de les unitats
de suport als instituts, sense perjudici de les competencies del vicerectorat d’Investigacid.

També es proposa el canvi de nom de I'actual Servei d'Investigacid, que passara a denominar-se Servei
d'Investigacio i Innovacid i la creacid d'una nova seccié per costos diferencials adscrita a aquest Servei,
denominada de Control Financer, Auditoria i Fons Estructurals de R+D+l, -les funcions de la qual
inclourien el control de la gestié economica de les activitats de R+D+l, la justificacié d'activitats de
R+D+l contractada, la gestié d'auditories i d'infraestructures i Fons Estructurals de R+D+l-, aixi com la
modificacié de la denominacié del Servei i de les seccions.
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D’altra banda, les seccions actuals passaran a denominar-se amb una nomenclatura semblant a la de la
resta de serveis centrals i tindran les funcions que de manera resumida s'assenyalen a continuacio:

Lloc niim. 1420: Seccié de R+D+l contractada

Negociacio, redaccid i revisié d'activitats de R+D+l contractada i negocis juridics relacionats.
Gestid de la R+D+l i activitats connexes realitzades sota contracte art. 83 LOU.

Facturacid i tancament d'activitats de R+D+l contractada.

Seguiment juridicoadministratiu d'activitats de R+D+| contractada.

Lloc nim. 958: Seccié de Recursos i Programes de Suport de R+D+l

Gestid de convocatories de capital huma per a investigacid i mobilitat de personal de R+D+l

Justificacid i seguiment economicoadministratiu de les subvencions de R+D+l en materia de personal i
mobilitat.

Disseny i gestid de convocatories propies de foment de la R+D+l.

Avaluacié de I'activitat de R+D+l.

Lloc nim. 2182: Seccié de R+D+l internacional

Internacionalitzacid de I'activitat de R+D+l.

Promocié de la participacid en projectes i iniciatives de R+D+l internacional.

Gestid de projectes i activitats de R+D+l internacional.

Control de la gestié economica de les activitats de R+D+l internacional. Justificacio i auditoria.

Lloc nim. 2482: Seccié de R+D+l subvencionada

Promocié de la participacio en projectes i iniciatives de R+D+l nacional i autonomica.
Gestio de projectes de R+D+l i activitats afins.

Gestio de projectes de R+D+l i activitats afins col-laboratives publicoprivades.
Justificacid i seguiment economicoadministratiu de les activitats de R+D+l.

Lloc nim. 1531: Seccid d'Innovacid: Valoritzacié i Emprenedoria

Gestid dels drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de |'activitat investigadora.

Gestid de I'emprenedoria (en el marc del programa Emprén+) i dinamitzacid de la cultura
emprenedora i de cooperacié en R+D+| entre el PDI de la UV.

Gestio de la transferencia a través de la concessié de llicéncies i la creacié d’empreses derivades (spin-
offs).

Promocid i marqueting de les capacitats en R+D+l de la Universitat i de la relacid universitat-empresa.

Finalment, totes les places de caracter basic del Servei passen a tenir com a uUnica adscripcié el Servei
d’Investigacid i Innovacid, desapareixent les antigues adscripcions a OTRI i OPER

%k ¥

D’altra banda, per tal d’adequar la plantilla a necessitats institucionals de tipus organitzatiu, es
modifiquen els perfils de dos llocs de técnic superior de laboratori.

Ambdues s'enquadren en una aposta de la Universitat de Valéncia per una optimitzacié de

I'experimentacié amb animals i una adequada implementacié de la normativa, aixi com per la
implicacio de la Universitat en la iniciativa per la transparencia en la investigacié amb animals.
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Es proposa la conversié del lloc 2316 de TECNIC SUPERIOR DE LABORATORI amb PERFIL DE
CITOMETRIA | CULTIUS CEL-LULARS, actualment VACANT, per una plaga amb PERFIL DE PRODUCCIO |
EXPERIMENTACIO ANIMAL.

El RD 53/2013 (BOE 8 febr. 2013) regula les condicions en les quals s'ha de desenvolupar
I'experimentacié amb animals. Per a poder desenvolupar els projectes d'investigacid en qué esta
implicada I'experimentaci6 amb animals, d'acord amb aquesta normativa, resulta imprescindible
disposar de personal especialitzat en els procediments i condicionaments etics que impliquen el treball
amb animals d'experimentacid. Amb el personal técnic actualment assignat a I’estabulari de Burjassot
no és possible assumir la carrega extra de treball que implica incorporar a aquestes instal-lacions altres
procediments d'experimentacid animal, com poden ser estudis de comportament, estudis
longitudinals aprofitant tecniques d'imatge in vivo, etc. La necessitat de dotar al SCSIE d'un servei
integral d'experimentacié animal es veu reforcada, encara més si cap, després de |'adhesié de la
Universitat de Valencia a la iniciativa per la transparéncia en la investigaci6 amb animals
http://eara.eu/és/campanes/declaracion-en-suport-a-la-directiva-europea-201063ue/

A més a més, la seccio de Citometria i Cultius Cel-lulars, per fer front a la demanda dels usuaris, ha vist
reforcada la seua plantilla en els ultims anys, de manera que no és tan peremptori cobrir la placa 2316
amb el perfil originalment proposat.

Finalment es crea una placa d'oficial de laboratori adscrita a la Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i
I’Esport per atendre els laboratoris d'aquest Centre.

%k %k ¥

Es proposa continuar la transformacié progressiva del contingut de les places adscrites al Servei de
Manteniment, iniciada en la modificacié de la RLT nim. 2/2016 i es transformen tres places d'oficial en
responsable de manteniment d’area.

Finalment es regularitza una série de modificacions de plantilla que, amb caracter provisional, s’han
efectuat durant els Ultims mesos i que procedeix regularitzar amb la finalitat de poder proveir
definitivament les corresponents places. En concret, s’han eliminat codis de formacié especifica que
actualment no es corresponen amb el contingut del les tasques a desenvolupar.
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MODIFICACIO 1/2017 DE LA RLT

1. Modificacidé en I’estructura de la RLT.

1.1

Es modifica la denominacié del Servei d’Investigacié i de les seues seccions. El Servei
d’Investigacid passara a denominar-se Servei d’Investigacio i Innovacid. Les seccions
passen a denominar-se de la manera seglient:

v" Lloc n? 1420, cap de seccid, passa a denominar-se cap de la Seccié d’I+D+l
contractada.

v" Lloc n2 958, responsable técnic de gestid de la investigacid, passa a denominar-se
cap de la Seccié de Recursos i programes de suport d’I+D+l.

v Lloc n2 2182, responsable técnic de ’OPER, passa a denominar-se cap de la Seccié
d’I+D+l internacional.

v' Lloc n2 2482, cap de seccid, passa a denominar-se cap de la Seccié d’I+D+l
subvencionada.

v" Lloc n2 1531, director/a OTRI, passa a denominar-se cap de la Seccié d’Innovacié,
valoritzacié i emprenedoria.

Al Servei d’Investigacié i Innovacié s’adscriuen els segiients llocs de treball: 126, 367, 958,
1092, 1100, 1101, 1123, 1154, 1155, 1175, 1179, 1420, 1531, 1655, 1742, 1743, 1747,
1775, 1888, 1906, 1931, 1932, 1934, 1995, 2005, 2009, 2010, 2034, 2039, 2056, 2117,
2118, 2182, 2306, 2430, 2431, 2482 i 2490.

2. Transformacio de llocs de treball.

2.1

2.2

2.3

Es transforma el lloc de treball n2 2084, denominat personal eventual, classificat com a
A22 EA42, adscrit a Rectorat, en el lloc de treball n? 2484, denominat vicegerent/a
d’Investigacid, classificat com a A30 E50 i adscrit a Geréencia. El codi corresponent a Tipus
de lloc sera T, “Provisid per a escales d’administracio general i d’administracio especial”.

Es transforma el lloc de treball n? 1934, denominat técnic superior de gestiéd de la
Investigacio, classificat com a A20 E42, adscrit a Gerencia, Servei d’Investigacio, en el lloc
de treball n2 2490, denominat cap de la Seccié de Control financer, auditoria i fons
estructurals d’I+D+l, classificat com a A24 E46 i el mateix desti.

Es transforma el lloc de treball n? 1578, denominat auxiliar d’oficis, classificat com a D14
E13, adscrit a la Facultat de Ciéncies de la Activitat Fisica i de I'Esport, en el lloc de treball
n2 2485, denominat oficial de laboratori, perfil C3, classificat com a C16 E23 i el mateix
desti.
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2.4

2.5

Es transforma el lloc de treball n2 1440, denominat oficial de manteniment, classificat com
a C16 E15, adscrit al Servei Tecnic i de Manteniment, Unitat Campus Burjassot-Paterna, en
el lloc n2 2486, denominat secretari/a alt carrec vicegerent/a, classificat com a C18 E32 i
adscrit a Gerencia.

Es transformen els llocs de treball n2 11, n? 497 i n? 864, denominats oficial de
manteniment, classificats com a C16 E15, adscrits al Servei Tecnic i de Manteniment,
Unitat Campus Blasco Ibafiez, en els llocs n? 2487, n2? 2488 i n? 2489, denominats
responsable de manteniment d’area, classificats com a C18 E24 i adscrits al Servei Tecnic i
de Manteniment.

3. Modificacio de llocs de treball.

3.1

3.2

El lloc de treball n? 2316, denominat técnic/a superior de laboratori, perfil citometria i
cultius cel-lulars, adscrit al Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental, canvia el
seu perfil a Experimentacié animal.

Per a regularitzar llocs de treball dels que, de manera provisional, havien eliminat algun
codi, per a donar resposta a necessitats institucionals, es modifiquen els seglients llocs de
treball:

v" Al lloc de treball n2 1175, denominat cap del Servei d’Investigacié i Innovacié,
canvia el codi corresponent a Tipus de lloc: de AG a T, “Provisid per a escales
d’administracié general i d’administracié especial”

v" Del lloc de treball n? 1526, denominat responsable de Planificacid, classificat com a
A24 EA46, i adscrit al Servei d’Analisi i Planificacid, a I'apartat de codis de formacio
especifica s’elimina el codi 15: “Llicenciatura Psicologia, Grau Psicologia o titulacid
equivalent”

v" Del lloc de treball n2 2109, denominat cap d’Unitat de gestid, classificat com a
B/C20 E35, i adscrit a la Facultat d’Economia, a I'apartat de codis de formacid
especifica s’elimina el codi 26: “Cicle elemental d’anglés, de frances o d’alemany
de I'escola oficial d’idiomes o equivalent”.

Totes aquestes modificacions no comporten cost pressupostari.
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4 Correccid d’errades.

4.1 En la modificacié 2/2016 de la RLT aprovada per Acord del Consell Social 2016/44, de 30
de juny, s’havien integrat noves unitats de gestié departamental i nous departaments,
afectant a un nombre determinats de llocs de treball. En la publicacié d’aquesta
modificacié de RLT, per errada material, el lloc n? 622 figura adscrit a la Facultat de
Ciéncies Biologiques, sent la seua adscripcid correcta, Facultat de Ciéncies Biologiques,
Unitat de Gestié Departamental del Departament de Biologia Vegetal i Departament de
Botanica i Geologia.
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COST PRESSUPOSTARI DE LA MODIFICACIO DE RLT 1/2017

COST UNITAT COST TOTAL PLACES
. N. e s Diferéncia
Denominacié Llocs Classificacio ss TOTAL COST TOTAL ss TOTAL
en
] ] (Ret. +SS) PLACES (Ret.+SS)
retribucions
Es transforma el lloc de treball n? 2084, denominat
personal eventual, en el lloc n? 2484, denominat 1 De A22 E42 a A30 E50 27.372,04 € 7.417,82 €| 34.789,86 € 27.372,04 € 7.417,82 € 34.789,86 €
vicegerent/a d'Investigacid.
Es transforma el lloc de treball n? 1934, denominat
tocni ior d tidde lai tigacio, m
écnic/a superior de gesti6 de la investigacio, enellloc) (| 0 e 0 nonpas | 6.09697€| 1.65228€| 774925 € 6.096,97€|  1.652,28€ 7.749,25 €
n? 2490, denominat cap de la Secci6 de control
financer, auditoria i fons estructurals d'l+D+l.
Es transforma el lloc de treball n? 1578, denominat
auxiliar d'oficis, en el lloc n? 2485, denominat oficial 1 De D14 E13 a C16 E23 4.117,40 € 1.115,82 € 5.233,22 € 4,117,40 € 1.115,82 € 5.233,22 €
de laboratori.
Es transforma el lloc de treball n? 1440, denominat
oficial de manteniment, en el lloc n2 2486, denominat 1 De C16 E15a C18 E32 4.157,91 € 1.126,79 € 5.284,70 € 4,157,91 € 1.126,79 € 5.284,70 €
secretari/a alt carrec vicegerent/a.
Es transformen els llocs de treball n? 11, n? 497 i n®
864, denominats oficial de manteniment, en els llocs| o= | o e eic o cigEaa | 241071€|  65330€|  306401€]  7.23213€]  195091¢€ 9.192,04 €
n2 2487, n? 2488 i n? 2489, denominats responsable R ! T R R R
de manteniment d'area.
COST PRESSUPOSTARI :| 48.976,45 € | 13.272,62 € | 62.249,07 €




Aprovat en Consell de Govern de 17 de desembre de 2013. ACGUV 240/2013
Modificat en Consell de Govern de 9 de marg de 2016. ACGUV 67/2016

PROGRAMA MARC PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE LA
UNIVERSITAT DEVALENCIA

La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié (BOE 2/6/2011), en els
seus articles 20 a 23, possibilita a les universitats publiques la contractacié laboral de
personal investigador. Aquesta llei estableix 3 noves modalitats de contracte (predoctoral,
d'accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio, i d'investigador distingit), sense
perjudici de la utilitzacié6 de la resta de modalitats de contracte de treball establertes pel
Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i la Llei Organica d’Universitats. En
aplicacié d'aquesta legislacio, i a més de la contractacié de personal investigador amb carrec
a projectes, contractes i convenis d'investigacid, la Universitat de Valencia es proposa la
contractacio de personal investigador amb carrec a partides pressupostaries propies, mitjangant
els tipus de contracte segilients:

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE 5 ANYS DE DURADA MAXIMA

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE CARACTER INDEFINIT o, si és el cas, de
PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR

- CONTRACTE DE PERSONALINVESTIGADOR DOCTORDISTINGIT

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE 5 ANYS DE DURADA MAXIMA

Contracte de personal investigador doctor, destinat a la reincorporacié de beneficiaris del
Programa Ramoén y Cajal que ja hagen finalitzat el seu contracte amb la Universitat de Valencia+;
hagen obtingut I'avaluacio faverable positiva en el programa I3 i compten amb I'Informe favorable
del consell de departament, institut o organ equivalent de I'estructura de recerca interdisciplinar —
ERI-.

- Retribuci6 : la corresponent al grup Al a temps complet amb un complement especific i de
desti determinats en funcié del nombre de sexennis d'acord amb la taula que figura com
a annex al present document. Addicionalment, podra percebre complements retributius
corresponents a triennis per antiguitat i per merits investigadors, de manera analoga a
I'establerta en el "Reglament per al reconeixement de complements salarials al
professorat contractat doctor, col-laborador i ajudant doctor de la Universitat de Valencia
per meérits docents i investigadors" (ACGUV 44/2010).

L'investigador se sotmetra a l'avaluacié de la seua activitat tres mesos abans de la data de
flnalltzaC|o del seu contracte, sense perjud|C| gue puga fer ho abans l.—ele>te+¢14e+e—elel—4t

—sera requisit
imprescindible tindre avaluacio posmva de la CNEAI/ANECA/AVAP de dos sexennis
d’investigacié
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L'avaluacié positiva |mpI|cara la contractacié laboral mdefmlda mltjan;ant concurs-oposicio
de Imvestlgador/a,

mde#w-da—el-e—l—ma*est—rgad-e#wwe&t—rgaele;a com a personal |nvest|gador doctor
de caracter indefinit o,si és el cas, com a professor contractat doctor sempre
hi haja necessitats docents a I|‘area de coneixement i que ho
permeten les disponibilitats pressupostaries i la programacid anual del—decument—de
promocié de plantilla de PDI. En aquest uUltim cas, sera necessari comptar amb |'acreditacio a
professor contractat doctor i I'informe favorable del consell de departament.

-Permisos, llicencies i vacances: El contractat/da tindra dret al mateix regim de permisos,
llicenciesi vacances que el personal docent contractat laboral.

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE CARACTER INDEFINIT

Contracte de personal investigador doctor, destinat a la contractacid d'investigadors
procedents del Programa Ramodn y Cajal, que hagen gaudit d'un contracte posterior
d'investigador doctor a que es refereix |'apartat anterior d'una durada maxima de 5 anys i,
havent hagen obtingut el reconeixement de dos sexennis—i—hagen—finalitzat-amb—avaluacié
positiva—el-seu—contracte—amb-ta-Universitat-de-Valeneia-i compten amb I'Informe favorable del

consell de departament, institut o organ equivalent de I'estructura de recerca interdisciplinar —ERI-.
Aixi mateix, podran acollir-se a aquest contracte aquells investigadors que, en aplicacié del
Programa Especial d'Estabilitzacié d'Investigadors Reincorporats aprovat pel Consell de Govern
en sessido de 3 de maig de 2006, tinguen un contracte vigent amb la Fundacié General de Ia
Universitat de Valencia, tinguen 2 sexennis i—acrediten—el-compliment—d-algu—dels—objectius
necessaris—a—que—es—refereixtepigraf anteriori conten amb I'Informe favorable del consell de

departament, institut o 0rgan equivalent de |'estructura de recerca interdisciplinar —ERI-.



Aprovat en Consell de Govern de 17 de desembre de 2013. ACGUV 240/2013
Modificat en Consell de Govern de 9 de marg de 2016. ACGUV 67/2016

CARACTERISTIQUESDELCONTRACTE:

Retribucio6 : la corresponent al grup Al a temps complet amb un complement especific i de
desti determinats en funcié del nombre de sexennis d'acord amb la taula que figura com
a annex al present document. Addicionalment, podra percebre complements retributius
corresponents a triennis per antiguitat i per merits investigadors, de manera analoga a
I'establerta en el "Reglament per al reconeixement de complements salarials al
professorat contractat doctor, col-laborador i ajudant doctor de la Universitat de Valencia
per merits docents i investigadors" (ACGUV 44/2010).

Durada: contracte de caracter indefinit.

Permisos, llicencies i vacances: El contractat/da tindra dret al mateix regim de
permisos, llicenciesivacances que el personal docent contractat laboral.

- INVESTIGADOR DISTINGIT

Contracte de personal investigador doctor, destinat a investigadors de reconegut prestigi, de
conformitat amb I'article 23 de la Llei de la Ciencia, I'objecte del qual és la realitzacié

d'activitats d'investigacié o la direccié d'equips humans, centres d'investigacio, instal-lacions i

programes cientifics i tecnologics singulars de gran rellevancia en el seu ambit de coneixement.

CARACTERISTIQUES DELCONTRACTE:

Retribucio6 : la corresponent al grup Al a temps complet amb un complement especific i de
desti determinats en funcié del nombre de sexennis d'acord amb la tabla que figura com
a annex al present document. Addicionalment, podra percebre complements retributius
corresponents a triennis per antiguitat i per merits investigadors, de manera analoga a
I'establerta en el "Reglament per al reconeixement de complements salarials al
professorat contractat doctor, col-laborador i ajudant doctor de la Universitat de Valencia
per meérits docents i investigadors" (ACGUV 44/2010). En el cas que l'activitat investigadora
o haja estat sotmesa a avaluacid, i fins que aquesta no es produisca, la comissié de
seleccio establira el nivell de retribucié a aplicar de conformitat amb els merits del candidat.

Durada: el contracte tindra una durada maxima de 5 anys.

Permisos, llicencies i vacances: El contractat/da tindra el dret al mateix regim de
permisos, llicenciesivacances que el personal docent contractat laboral.
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ANNEX

Investigador contractat per cinc anys, o amb caracter indefinit, procedent del programa
Ramdny Cajal

Nombre de Sexennis Retribucionsbasiques Complement de desti Complement
2 Al 27 . 18
3 Al 27 24
4 Al 27 29
5 Al 27 34
6 Al 27 39

Investigador contractat amb caracter indefinit

Nombre de Sexennis Retribucionsbasiques Complement de desti Complement
2 Al 27 18
3 Al 27 24
4 Al 27 29
5 Al 27 34
6 Al 27 39

Investigador distingit

Nombre de Sexennis Retribucionsbasiques Complement de desti Complement
3 Al 29 - 47
4 Al 29 48
5 Al 29 49

6 Al 29 50



VNIVERSITAT 1 VALENCIA

LUCIA ECHEVARRIA GIL, CAP DEL SERVEI D’'INVESTIGACIO | SECRETARIA DE LA COMISSIO
D’INVESTIGACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,

CERTIFIQUE:

Que la Comissié d’investigacio de la Universitat de Valéncia, reunida en sessio de

18 de maig de 2017, va acordar per 16 vots a favor i 3 abstencions:

1. PROPOSAR la modificacio dels “Criteris de participacié de la Universitat de
Valéncia en les convocatories per a enfortir la capacitat dels grups
d'investigacio mitjangant la incorporacié de doctors” i del “Programa
Marc per a la contractacié de personal investigador doctor de la UV” en
els termes dels annexos que acompanyen el present acord.

2. Elevar la proposta al Consell de Govern per a la seua consideracio i, si

escau , aprovacid. (Annexos 1i 2.)

La qual cosa certifique sense que s’haja aprovat I'acta de la reunié en qué es va adoptar

I'esmentat acord.

Valéncia, a 19 de maig de 2017
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PROGRAMA MARC PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié (BOE 2/6/2011), en els seus
articles 20 a 23, possibilita a les universitats publiques la contractacio laboral de personal investigador.
Aquesta llei estableix 3 noves modalitats de contracte (predoctoral, d'accés al Sistema Espanyol de
Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, i d'investigador distingit), sense perjudici de la utilitzacié de la resta de
modalitats de contracte de treball establertes pel Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i
la Llei Organica d’Universitats. En aplicacié d'aquesta legislacid, i a més de la contractacié de personal
investigador amb carrec a projectes, contractes i convenis d'investigacid, la Universitat de Valencia es
proposa la contractacid de personal investigador amb carrec a partides pressupostaries propies,
mitjangant els tipus de contracte seglents:

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE 5 ANYS DE DURADA MAXIMA

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE CARACTER INDEFINIT

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DISTINGIT

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE 5 ANYS DE DURADA MAXIMA

Contracte de personal investigador doctor, destinat a la reincorporacié de beneficiaris del Programa
Ramodn y Cajal que ja hagen finalitzat el seu contracte amb la Universitat de Valencia+; hagen obtingut
I'avaluacio faverable positiva en el programa I3 i compten amb I'Informe favorable del consell de
departament, institut o organ equivalent de I'estructura de recerca interdisciplinar — ERI-.

- Retribucid : la corresponent al grup Al a temps complet amb un complement especific i de desti
determinats en funcid del nombre de sexennis d'acord amb la taula que figura com a annex al
present document. Addicionalment, podra percebre complements retributius corresponents a
triennis per antiguitat i per mérits investigadors, de manera analoga a I'establerta en el "Reglament
per al reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor, col-laborador i
ajudant doctor de la Universitat de Valencia per mérits docents i investigadors" (ACGUV 44/2010).

L'investigador se sotmetra a I'avaluacid de la seua activitat tres mesos abans de la data de finalitzacid
del seu contracte, sense perjudici que puga fer-ho abans. Liebtenc—re-eleMtse*enm-de*a;a-sense-e#eete
lobliaacié-d luacidtlactivitat | cadora.

Peral’obtencié de | 'informe favorable detactivitatinvestigadora requerira-assolir-durantel guinguenni

o-el periede menoravaluatal- menys,un-dels-ebjectius seglients:—sera requisit imprescindible tindre
avaluacio positiva de la CNEAI/ANECA/AVAP de dos sexennis d’investigacid
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L'avaluacié positiva implicara la contractacié mitjangant concurs-oposicio de l'investigador/a,

ondicionada-alobtencio-de-dos-sexennis—Elcomplimentdalgundels requisits-deseritsen-untermini
infori 5 ods | 41l ¥ - " . . . com
a personal investigador doctor de caracter indefinido, si és el cas, com a professor contractat doctor
sempre hi haja necessitats docents a |‘area de coneixement i que ho permeten les disponibilitats
pressupostaries i la programacié anual del-decument-de promecié de plantilla de PDI. En aquest ultim
cas, sera necessari comptar amb I'acreditacié a professor contractat doctor i I'informe favorable del

consell de departament.

-Permisos, llicencies i vacances: El contractat/da tindra dret al mateix regim de permisos, llicencies i
vacances que el personal docent contractat laboral.

- CONTRACTE DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE CARACTER INDEFINIT

Contracte de personal investigador doctor, destinat a la contractacié d'investigadors procedents del
Programa Ramodn y Cajal, que hagen gaudit d'un contracte posterior d'investigador doctor a que es
refereix I'apartat anterior d'una durada maxima de 5 anys i, havent hagen obtingut el reconeixement
de dos sexennis——hagenfinalitzat-amb—avaluacid positiva—el-seu—contracte—ambta—Universitat-de
Mateneia-i compten amb I'Informe favorable del consell de departament, institut o 0rgan equivalent de
I'estructura de recerca interdisciplinar —ERI-. Aixi mateix, podran acollir-se a aquest contracte aquells
investigadors que, en aplicacid del Programa Especial d'Estabilitzacié d'Investigadors Reincorporats
aprovat pel Consell de Govern en sessid de 3 de maig de 2006, tinguen un contracte vigent amb la
Fundacioé General de la Universitat de Valencia, tinguen 2 sexennis i-acrediten-el-compliment-d-algy
dels-ebjectius necessarisa-gque-esrefereixtepigratanteriori conten amb I'Informe favorable del consell

de departament, institut o 0rgan equivalent de I'estructura de recerca interdisciplinar —ERI-.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE:

- Retribucio6 : la corresponent al grup Al a temps complet amb un complement especific i de desti
determinats en funcié del nombre de sexennis d'acord amb la taula que figura com a annex al
present document. Addicionalment, podra percebre complements retributius corresponents a
triennis per antiguitat i per mérits investigadors, de manera analoga a I'establerta en el "Reglament
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per al reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor, col-laborador i
ajudant doctor de la Universitat de Valencia per mérits docents i investigadors" (ACGUV 44/2010).

Durada: contracte de caracter indefinit.

Permisos, llicencies i vacances: El contractat/da tindra dret al mateix regim de permisos, llicencies i
vacances que el personal docent contractat laboral.

INVESTIGADOR DISTINGIT

Contracte de personal investigador doctor, destinat a investigadors de reconegut prestigi, de

conformitat amb I'article 23 de la Llei de la Ciéncia, I'objecte del qual és la realitzacié d'activitats

d'investigacié o la direccié d'equips humans, centres d'investigacio, instal-lacions i programes cientifics
i tecnologics singulars de gran rellevancia en el seu ambit de coneixement.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE:

Retribucid : la corresponent al grup Al a temps complet amb un complement especific i de desti
determinats en funcié del nombre de sexennis d'acord amb la tabla que figura com a annex al
present document. Addicionalment, podra percebre complements retributius corresponents a
triennis per antiguitat i per mérits investigadors, de manera analoga a I'establerta en el "Reglament
per al reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor, col-laborador i
ajudant doctor de la Universitat de Valencia per mérits docents i investigadors" (ACGUV 44/2010).
En el cas que l'activitat investigadora o haja estat sotmesa a avaluacio, i fins que aquesta no es
produisca, la comissid de seleccid establira el nivell de retribucid a aplicar de conformitat amb els
meérits del candidat. - Durada: el contracte tindra una durada maxima de 5 anys.

Permisos, llicencies i vacances: El contractat/da tindra el dret al mateix regim de permisos, llicencies
i vacances que el personal docent contractat laboral.

ANNEX

Investigador contractat per cinc anys, o amb caracter indefinit, procedent del programa Ramé ny

Cajal
Nombre de Sexennis Retribucions basiques Complement de desti Complement
ifi
2 Al 27 18
3 Al 27 24
4 Al 27 29

5 Al 27 34



Aprovat en Consell de Govern de 17 de desembre de 2013. ACGUV 240/2013
Modificat en Consell de Govern de 9 de marg¢ de 2016. ACGUV 67/2016
6 Al 27 39

Investigador contractat amb caracter indefinit

Nombre de Sexennis Retribucions basiques Complement de desti Complement
ifi
2 Al 27 18
3 Al 27 24
4 Al 27 29
5 Al 27 34
6 Al 27 39

Investigador distingit

Nombre de Sexennis Retribucions basiques Complement de desti Complement
ifi
3 Al 29 47
4 Al 29 48
5 Al 29 49
6 Al 29 50

TEXT APROVAT PER LA COMISSIO DE PROFESSORAT DE 24 DE MAIG DE 2017



REGLAMENT DE SELECCIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE CARACTER
INDEFINIT

El Programa Marc per a la Contractacio de Personal Investigador Doctor de la Universitat
de Valéncia, -aprovat per acord del consell de govern 240/2013, de 17 de desembre i
modificat per acord 67/2016, de 9 de marg-, preveu la contractaci6 amb caracter
indefinit, amb carrec a partides pressupostaries propies, d’investigadors i investigadores
procedents del Programa Ramon i Cajal que hagen gaudit posteriorment del contracte
d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia i Tecnologia i que compten amb el reconeixement
de dos sexennis d’investigacid i amb I'avaluacié positiva d’aqueix contracte amb Ia
Universitat de Valéncia per compliment amb els requisits establerts. També preveu
aquesta possible vinculacié contractual per als investigadors i investigadores que, en
aplicacié del Programa Especial d’Estabilitzacié d’Investigadors Reincorporats aprovat
pel consell de govern en sessié de 3 de maig de 2006, tinguen un contracte vigent amb
la Fundacié General de la Universitat de Valencia o un contracte laboral temporal de
personal investigador de cinc anys de durada maxima, de conformitat amb el programa
Marc esmentat, i en ambdds casos, reuneixen els requisits establerts per a la seua
contractacié indefinida.

D’altra banda les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat dels anys 2015 i 2016 han
establert amb caracter vinculant que al menys un 15% de la taxa de reposicié d’efectius
es destinara a I'estabilitzacido de personal investigador doctor que haja finalitzat el
Programa Ramon y Cajal i haja obtingut el certificat I3.

Es fa necessari, doncs, reglamentar el procediment de seleccié i contractacié d’aquest
tipus de personal investigador

Art.1 Ambit d’aplicacié

Aquesta normativa regula els procediments de seleccio i contractacio, com a personal
laboral fix, de personal investigador doctor que ha finalitzat el programa Raman y Cajal,
ha obtingut el certificat 13 i reuneix els requisits establerts pel Programa Marc per a la
Contractacio de Personal Investigador Doctor de la Universitat de Valéncia.

La contractacié es formalitzara en la figura d’investigadora o investigador doctor
prevista en I’esmentat programa marc, aprovat pel consell de govern previa negociacié
sindical (ACGUV 240/2013, de 17 de desembre i 67/2016, de 9 de marg) o, si és el cas,
com a professor contractat doctor. En aquest ultim suposit, el procediment de seleccio
es regira per allo que estableix el Reglament de Selecciéd del Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprovat per ACGUV 114/2003, de 27 de maig
de 2003 i les seues modificacions posteriors..



CORRECCIO D’ERRADES EN L’ARTICLE 4.1 c) DE LA NORMATIVA SOBRE
DEDICACIO DOCENT DEL PDI A TEMPS COMPLET DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA, APROVADA PER ACGUV 80/2017

Per errada en la transcripcié de I'article 68.2 b) in fine de la LOU, l'article
4.1 c de la normativa referenciada, on s’enuncien els suposits en que es
mantindra la dedicacié docent maxima prevista a la Universitat de Valéncia
gueda redactat com segueix:

“c) Tindra la dedicaciéd maxima de 270 hores anuals o la que establisca el
consell de govern, préevia negociacié sindical, el professorat funcionari,
contractat doctor o col.laborador que no haja sotmes a avaluacio el primer
periode de sis anys d’activitat investigadora o que haja obtingut una
avaluacioé negativa d’aqueix periode.

Aixi mateix, correspondra aqueixa dedicaci6 sempre que hagen
transcorregut més de sis anys des de la darrera avaluacio, sense perjudici
d’allo previst en I'article 3, apartats 1i 2, d’aquest Reglament.
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