VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 30 DE SETEMBRE DE 2020 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d'Ordenacid
Académica i Professorat.

Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.
Vicent Roig Company, tecnic del Servei de
RRHH-PDI.

Seccions sindicals

Pedro Cabrera Juan (UGT)

Fernando Casanova Valle (CCOO)
Maribel Belda Ferrer (CCOO)

German Nando Rosales (STEPV)
José Javier Navarro Pérez (STEPV)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

A la ciutat de Valéncia, sent les 11:08 hores del
dia 30 de setembre de 2020, reunits els
assistents relacionats en el marge esquerre, a
la Sala de Juntes del Nivell 3 de I'edifici de
Rectorat, s'inicia la sessi6 de la Mesa
Negociadora per a tractar el segiient ordre del
dia:

1. Aprovacid, si escau, de l'acta de la
sessio anterior.

2. Modificacié de I'addenda del calendari
general per a l'any 2020.

3. Oferta d'Ocupacié Publica del Personal
d'Administracié i Serveis per a l'any
2020.

4. Torn obert de paraules.

Punt 1.- Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior.

S'aprova l'acta de la sessid de data 1 de juny de 2020 per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 2.- Modificacié de I'addenda del calendari general per a I'any 2020.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa exposa el contingut del document, que

s'aprova per unanimitat de les seccions sindicals.



Punt 3.- Oferta d'Ocupacié Publica del Personal d'Administracid i Serveis per a I'any 2020.

José Ramirez resumeix el document que se sotmet a la Mesa Negociadora, després d'haver estat
tractat en una reunié de treball prévia. Com a novetat, el vicegerent destaca |'abséncia de
resposta per part del Ministeri d'Hisenda a I'oferta de 58 places pel torn lliure comunicada per
la Universitat.

En el torn d'intervencions, UGT llig un escrit, que s'incorpora com Annex | a la present acta, en
el qual avanca la seua abstencié a l'oferta plantejada. Aquesta seccid sindical considera
inadequada la primera modificacid realitzada respecte a la proposta inicial, en canviar el
percentatge de places del torn lliure i de la promocié interna d'un 50% en ambdds suposits a un
40%-60%, respectivament, depenent del grup i I'escala. Aixi mateix, UGT estima injustificat el
transvasament de places de C1 a C2, tant del torn lliure com de la promocio interna.

CSIF, al fil de la intervencid d'UGT, exposa que la primera distribucid de I'oferta plantejada per
la Universitat era poc equitativa per a I'escala d'auxiliars administratius, i considera que el
document final sotmes a la Mesa Negociadora és més equilibrat, ja que les places de C2 pel torn
[liure han passat de les 6 inicials a les 13 finalment recollides. Aquesta seccié sindical estima
justificat el canvi de criteri, davant una eventual externalitzacio d'aquestes places, i manifesta la
necessitat de reforcar els procediments de promocié interna per a facilitar el progrés dels
empleats en el sistema de carrera professional vertical.

CCOO valora positivament que s'haja introduit la possibilitat real de negociar |'oferta en temps
de crisi, aixi com que s'haja recollit la filosofia de reequilibrar els diferents cossos i escales,
especialment pel que fa als auxiliars.

Sotmes a votacio aquest punt, s'aprova |I'Oferta d'Ocupacid Publica del Personal d'Administracié
i Serveis per a I'any 2020 amb el vot favorable de CCOO, STEPV i CSIF i I'abstencié d'UGT.

Punt 4.- Torn obert de paraules.

CCOO pregunta si els fons COVID permeten cobrir places a partir de les borses de treball de la
Universitat i aixi reforgar la plantilla.

CSIF es refereix a la recent publicacié en el BOE del Reial Decret 29/2020, de 29 de setembre,
gue ha suposat la introduccid d'un nou article 47.bis en el TRLEBEP, regulador del teletreball en
I'ambit de les AAPP, i sol-licita que s'inicie la negociacié per a desenvolupar, en I'ambit de la
Universitat, aquesta normativa basica. Aquesta seccid sindical reivindica, aixi mateix, que
s'impulse la negociacié dels barems i les convocatories pendents, prioritzant les promocions
internes i els concursos de places barrades; en especial, es fa resso d'un escrit signat per personal
tecnic A2 del Servei de Prevencio en el qual se sol-licita la convocatoria d'una promocié interna
a places Al.

UGT procedeix a la lectura d'un conjunt de preguntes que queden incorporades en el document
"Annex |" d'aquesta acta. En resum, les gliestions plantejades versen sobre els seglients temes:

— Les actuacions de la Comissid de Seguretat i Salut davant I'eventual acumulacié de
personal en alguns serveis quan comence a realitzar-se I'exclusiva, I'1 d'octubre.
— La negociacio del teletreball en la Universitat.



— La reivindicacié del personal A2 del Servei de Prevencid i d'altres col-lectius, com els
coordinadors, de convocatoria de processos de promocié interna (I'escrit de les técniques
A2 s'inclou en I'Annex I).

— Ladenuncia de la renovacié de contractes per acumulacid de tasques de dos en dos mesos
fins al maxim de sis.

— L'escrit adrecgat a Gerencia en el qual se sol-licita la inadmissié a tramit dels recursos de
reposicid, en relacié amb la senténcia de la convocatoria C1, escala administrativa (aquest
escrit s'inclou en I'Annex 1).

STEPV qualifica de decebedora la reunié mantinguda el 28 de setembre amb la Conselleria
d'Universitats, en especial pel que fa al conveni col-lectiu del personal laboral i I'endarreriment
del nou sistema de financament de les universitats publiques valencianes. Pregunta si hi ha cap
previsié sobre el repartiment de la part dels fons COVID que correspon a la Universitat de
Valéncia, i planteja la necessitat d'invertir aquests fons en la contractacié de professorat que
permeta incrementar la presencialitat en la docéncia i el desdoblament de grups. Finalment,
aquesta seccid sindical reclama I'existencia d'una normativa clara i coherent davant la pluralitat
d'instruccions i informacions en relacié amb el PDl i les actuacions front a la COVID19.

CSIF sol-licita canviar la dinamica de contractacié de dos mesos per excés o acumulacié de
tasques fins al maxim permés, a fi d'evitar la precaritzacié del personal; pregunta sobre la
previsié de nomenament d'interins en les places vacants de I'oferta de 2020; trasllada la queixa
del personal de biblioteques al voltant de la realitzacié de la jornada exclusiva; i sol-licita reforgar
la plantilla de PAS i PDI amb els fons COVID.

CCOO denuncia l'abséncia d'una aplicaci6 homogenia dels criteris de presencialitat en els
diferents centres i serveis.

Pren la paraula el gerent per a informar que dels més de 25 milions d'euros dels fons COVID, a
la Universitat de Valencia li corresponen uns 9,8 milions, encara que no s'han decidit les finalitats
d'aquesta partida ni la seua justificacid, tot i que s'intentara reforgar la plantilla mitjangant les
borses de treball i no sols amb personal extern. D'altra banda, Juan Vicente Climent informa que
la CRUE i les geréncies de les diferents universitats estan enllestint les directrius sobre Ia
implantacié del teletreball, i que en unes setmanes es comptara amb els parametres generals
gue permetran negociar, en concret i en cadascuna de les universitats, aquesta questio.

El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat, en relacio amb la intervencié del STEPV,
exposa que s'han atés les peticions d'ampliacid de grups i subgrups plantejades pels centres, tot
i les dificultats derivades per la manca d'espai fisic; d'altra banda, les revisions d'OCA s'estan
realitzant amb flexibilitat. Finalment, Ernest Cano informa que es treballa en I'elaboracié d'unes
orientacions clares adrec¢ades al PDI, com ja s'ha fet amb el col-lectiu dels estudiants.

Intervé el vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa per a respondre diverses qliestions:

— La convocatoria de les diferents promocions internes pendents esta supeditada a la
negociacié dels barems.

— Si com a conseqiencia de la realitzacié de la jornada exclusiva (vesprada) no es poden
mantindre les distancies interpersonals marcades, és d'aplicacié la instruccié de la
Geréencia sobre la presencialitat en el treball i la implantacié de torns.

— Pel que fa al contencids pel barem de la convocatoria del subgrup C1, escala
administrativa (torn lliure), la Universitat esperara la fermesa de la senténcia i I'executara.



— Quant a la contractacid per acumulacié o excés de tasques, es revisara el criteri de
contractar de dos en dos mesos i es tornara a l'anterior de 3+3.

— Estreballa en corregir la manca d'homogeneitat pel que fa a la presencialitat i el treball a
torns, a més d'adaptar el GDH a la nova realitat. Actualment, el 80% de la plantilla del PAS
treballa presencialment.

— Pel que fa al nomenament de personal interi en vacant, cal ser prudents i no realitzar
previsions, tenint en compte, d'una banda, que esta pendent la presa de possessid del
personal de l'escala administrativa pel torn lliure i, d'altra, que el Ministeri d'Hisenda
encara no ha cursat resposta a I'oferta de 2020.

Pren la paraula el gerent per a destacar I'excel-lent treball desenvolupat pel personal de la
Universitat, tant en la finalitzacié del darrer curs com en l'inici d'aquest. Aixi mateix, posa en
relleu la produccié normativa de la institucid per tal d'adaptar-se a les noves circumstancies i
complir les exigéncies de les autoritats; en aquest sentit, en breu s'habilitara un "portal COVID"
adrecat als diferents col-lectius universitaris, amb tota la informacié segmentada per a facilitar-
ne I'accés. Juan Vicente Climent informa que els contagis detectats a la Universitat s'han produit
fora de les seues instal-lacions i que s'esta treballant conjuntament amb la Conselleria de
Transports i la d'Universitats per a incrementar el servei de transport public.

Sense més assumptes que tractar, a les 12:38 hores, el president clou la sessio, del contingut de
la qual s'estén aquesta acta.

El secretari Vist-i-plau
El president de la Mesa Negociadora

Vicent Roig Company Ernest Cano Cano
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ADDENDA CALENDARI GENERAL PER A I’ANY 2021

FALLES

Es declaren festius a la UVEG els dies 15 (per compensacioé del 9 d’octubre,
dissabte festiu), 16, 17 1 18 de marg.

Es festiu el dia 19 de marg.

SETMANA SANTA

Son festius els dies 1 (per compensacié del 25 de desembre, dissabte festiu), 2, 3,
5112 d’abril.

S’hi estableixen dos torns:

Primer torn

Del dia 29 al 31 de marg, ambdds inclosos.

Durant aquest torn treballara, en torns de mati i de vesprada, la totalitat de la
plantilla de PAS de cada unitat administrativa amb I’excepcid del personal
imprescindible dels Centres 1 Serveis que es puga establir per la Geréncia de la
UVEQG per al segon torn.

Segon torn

Del dia 6 al 9 d’abril, ambdos inclosos.

Durant aquest torn treballard, en forn de mati i amb caracter excepcional, el
personal de la plantilla de PAS que es puga establir per la Gerencia de la UVEG

perque es garantisquen els serveis 1 tasques imprescindibles.

En el segon torn es treballa un dia més, per la qual cosa s’haura de compensar a
aquest personal amb un dia més no laborable subjecte a les necessitats del servei.
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NADAL

Son festius els dies 24, 25,1 31 de desembre del 2021, 1 el dia 1 1 6 de gener del
2022.

S’hi estableixen dos torns de treball:
Primer torn

Del dia 27 al 30 de desembre, ambdoés inclosos.

Durant aquest torn treballara la totalitat de la plantilla de PAS de cada unitat
administrativa amb 1’excepcid del personal imprescindible dels Centres 1 Serveis
que es puga establir per la Gereéncia de la UVEG per al segon torn.

Segon torn

Del dia 3 al 7 de gener de 2022, ambdds inclosos.
Durant aquest torn treballara, amb caracter excepcional, el personal de la
plantilla de PAS que es puga establir per la Gereéncia de la UVEG perque es

garantisquen els serveis 1 tasques imprescindibles.

Durant aquests dos torns, els serveis es mantindran tancats a la vesprada 1 la
plantilla de PAS s’acumulara en torn de mati.

DISSABTES

Dissabtes que els serveis estaran tancats amb caracter general:

2 de gener (addenda 2020)
9 de gener

23 de gener

13120 de marg
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3110 d’abril

26 de juny

3,10, 17,24 131 de juliol
7,14,21 128 d’agost
4,11, 18125 de setembre
30 d’octubre

4 de desembre

8 de gener de 2022

Si el dia festiu per obertura de curs académic quedara establert en divendres,
I’endema, dissabte, seria dia festiu tancat amb caracter general.

SERVEIS SENSE DIA DEL SERVEI

En els serveis que no tinguen establert dia del servei, el personal s’agrupara en
dos torns de treball a I’efecte de gaudir d’un dia festiu a triar d’entre el 11
d’octubre 1 el 7 de desembre de 2021.

ASSUMPTES PROPIS I JORNADES FESTIVES DE COMPENSACIO.

Es preveu que tot el personal puga gaudir de 6 dies d’assumptes propis o el que li
corresponga proporcionalment amb el temps treballat durant 1’any natural.

Excepcionalment per a aquest any 2021, 1 ateses les condicions de treball
generades per l'actual situacid sanitaria, els dies lliures d'assumptes propis
corresponents a l'any 2020, podran gaudir-se fins al 31 de marg¢ de 2021.

A més, el personal de la UVEG gaudira de tres dies més festius en les jornades
del 7 de gener, 15 de mar¢ i I’ d’abril de 2021, corresponents a jornades de
compensacio de 1’1 de maig, 9 d’octubre 1 25 de desembre de 2021 (dissabtes
festius no recuperables) d’acord amb el que estableix el punt 7 del calendari
general de la UVEG.

Valeéncia, 22 de desembre de 2020.
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Calendari Laboral UVEG 2021

Calendari General UVEG

Addenda UVEG 2021

Decret 158/2020, de 23 d’octubre, del Consell, de determinacid del calendari laboral en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. DOGV n 8938 de 28 d’
octubre de 2020.

RESOLUCIO de XXXXXXXX, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aprova el calendari de festes locals,
retribuides i no recuperables, en I’ambit de la Comunitat Valenciana per a I’any 2021. DOGV XXXXXX. (PENDENT).
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