MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE SELECCIO DEL PDI DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA — MESA NEGOCIADORA

TiTOL PRIMER

Seleccié del personal funcionari
CAPITOLI

Convocatories dels concursos d’accés

Art. 3 Convocatories

(..

2. En atenciod a les necessitats docents, es pot incloure perfil linglistic valencia a les places convocades. La seua
inclusio en la convocatoria requereix I'aprovacié del Consell de Govern, previ informe de la Comissié de Professorat,
oit el consell del departament, que motivara la proposta. El perfil linglistic valencia es podra acreditar aportant el
certificat de coneixement de nivell C1, en els termes previstos en la disposicié addicional 32 quarta d’aquest
reglament.
Igualment, per iniciativa motivada del departament en atencio a les necessitats docents i/o investigadores, es pot
incloure un perfil docent i/o investigador a les places convocades. S’anomena perfil docent a les activitats docents
referides a una mateéria de formacid basica, obligatoria o optativa d’aquells itineraris en els quals resulte preceptiva
per a certificar la mencid i que es curse per I'obtencié de titols oficials de grau que haura de desenvolupar la persona
que siga adjudicataria de la plaga; I'existéncia de perfil en cap cas suposara, per a qui obtinga la plaga, un dret de
vinculacié exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni limitara la competencia de la Universitat per assignar-li
distintes obligacions docents o investigadores. El perfil investigador es referira a catalegs normalitzats de camps
cientifics, tecnics i educatius, aixi com a especialitats regulades en Ciencies de la Salut.
La inclusid en la convocatoria de perfil docent i/o investigador requereix el mateix procediment descrit en el paragraf
primer per a la introduccié de perfil linglistic.
[Justificacio: El perfil investigador en les places de PDI funcionari s’esta introduint actualment amb referéncia
al codi UNESCO de camps cientifics, amb aquesta modificacio es permet utilitzar altres catalegs cientifics més
adequats per a certes arees de coneixement, previ informe de la Comissié de Professorat]

CAPITOL VI
Seleccié de funcionariat interi

Art. 13 Seleccio de funcionariat interi

(..)

2. Lelaberacié-delsbarems Els barems aplicables per a la seleccié de personal funcionari interi dels cossos de
cated ratics o catedratiques d’unlver5|tat i de professors o professores titulars d’universitat seran els corresponents;
a la seleccié de professorat

contractat doctor del centre d’ adscrlpC|o dela plaga Ge#mspen—a%—@enmssre#eemea—mg&%—aﬁrele—]é—dﬁa

[Justificacié: Com que ja estan aplicant-se els barems de professorat contractat doctor, és adequat preveure la
seua aplicacid directa per a la seleccié de PDI funcionariat interi, per al suposat cas que s’haguera de produir]

CAPITOL VII
Concursos de mobilitat del personal funcionari
Art 13 bis Concursos de mobilitat per a la provisié de vacants dels cossos de funcionaris docents

1. La Universitat de Valéncia podra convocar concursos de mobilitat per a la provisié de places docents vacants
dotades en I'estat de despeses dels seus pressupostos, d’acord amb allo previst en |’article 63 de la LOU.

2. Seran d’aplicacié a aquests concursos les normes previstes en els articles 3 al 12 del present reglament de seleccid.

3. En les convocatories per a la provisio de places de professorat titular d’universitat, en qué només es presente un
candidat o una candidata que siga funcionari/a de carrera del Cos de Professors i Professores Titulars de Universitat,
se li eximira de la realitzacié de la segona part de la primera prova esmentada en |'article 9.1.b d’aquest reglament.
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[Justificacid: S’introdueix aquest article per a regular els concursos de mobilitat, que no estaven recollits en
el reglament. L’exempcio de I'exposicio d’una llicé és la mateixa que ja esta prevista en I'addicional vuitena]

TITOL SEGON

Seleccié del personal contractat
CAPITOL I

Convocatories

Art. 15 Contingut

(...)

3. La Universitat, per iniciativa motivada del departament, podra expressar perfils a la convocatoria del concurs d’'una
placa. S"anomena perfil a les activitats docents referides a una matéria de formacid basica, obligatoria o optativa
d’aquells itineraris en els quals resulte preceptiva per a certificar la mencié i que es curse per I'obtencié de titols
oficials de grau que haura de desenvolupar la persona que siga adjudicataria de la plaga; I’existéncia de perfil en cap
cas suposara, per a qui obtinga la plaga, un dret de vinculacié exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni limitara la
competencia de la Universitat per assignar-li distintes obligacions docents o investigadores. Per a la seleccid de
professorat associat el perfil docent podra referir-se també a materies optatives o que es cursen en titols oficials de
postgrau. Aixi mateix, les convocatories de places de professorat contractat doctor podran expressar perfils relatius
a I'activitat investigadora, els quals es referiran a catalegs normalitzats de camps cientifics, tecnics i educatius, aixi
com a especialitats regulades en Ciéncies de la Salut.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, no es podran incloure perfils docents i/o investigadors en les
convocatories de places de professorat ajudant iajudantdoctor. Pel que fa a les places de professorat ajudant doctor,
de forma excepcional justificada per les necessitats docents de I'area de coneixement de la plaga i previ informe de
la Comissio de Professorat, es podra incloure com a perfil un conjunt d’almenys tres assignatures de formacio basica
o obligatoria d’una o diverses titulacions de grau, la docéncia de les quals estiga assignada a I'area de coneixement.
Els mérits docents i investigadors es valoraran d’acord amb els continguts de les assignatures d’aquest perfil.

[Justificacié: Coheréncia entre el que es requla sobre perfil investigador per a les places de PDI funcionari i de
contractat doctor, tot i que per no interferir amb el procés de promocio actualment en marxa s’introdueix
una transitoria 1a que figura més avall. Pel que fa a la possibilitat d’incloure perfils en les places de
professorat ajudant doctor, previ informe de la Comissio de Professorat, respon a la necessitat d’establir una
certa diferenciacié en I'accés a arees de coneixement amb una docencia diversificada entre especialitats o
titulacions amb perfils molt diferents. Per a aplicar els barems en aquest cas, no previst fins el moment,
s’inclou una addicional 13a que figura més avall]

CAPITOL IV
Del procés de selecci6 i contractacio
Seccio tercera: Formalitzacié dels contractes

Art. 27 Signatura de contractes

(..)

4. En els processos de contractacio temporal, si la persona que ha signat el contracte renuncia al mateix dins dels
doesmeses-segiients del curs académic corresponent a la seua signatura, es contractara la seglient persona per
ordre de puntuacid, sempre que arribe a la minima puntuacié a queé fa referéncia I'article 20.7 d’aquest reglament.
Si es torna a produir la mateixa situacid, la plaga es declarara vacant i es podra convocar un nou concurs per a
proveir-la.

[Justificacio: Es tracta d’evitar la realitzacié de concursos al llarg d’un curs per a places resoltes en qué la
persona que signa el contracte renuncia posteriorment]

CAPITOL VI
Normes especifiques per a la contractacié de professorat emerit i visitant.

Art. 29 Requisits i iniciativa per a la contractacié de professorat emérit
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(..

El professorat emeérit podra col-laborar amb la Universitat en tot tipus d'activitats academiques, llevat d'exercir
carrecs en organs de govern i de gestié unipersonals. Les seues funcions docents es dedicaran amb preferéncia a
programes de doctorat, als estudis de postgrau i a seminaris, aixi com a la tutoritzacio i avaluacio de treballs de fi de
grau i fi de master, sense excloure la docéncia en estudis de grau. Podran formar part de tribunals de tesi doctoral i
de comissions de seleccié de professorat temporal.
[Justificacio: Aclarir possibles funcions docents del professorat emerit, tot i la preferéncia per la seua docéncia
en estudis de postgrau, aixi com permetre la seua participacio en comissions de seleccio de professorat
temporal, ja que en les de professorat contractat permanent i funcionari no resulta possible]

CAPITOL VII
Contractacid de professorat associat per via d’urgéncia

Art. 34 Concursos urgents

(..)

2. Sempre-gte Quan es produisca una contractacié de professorat associat per concurs urgent sthaura-de es podra
traure a concurs ordinari la plaga d’acord amb els procediments regulats en els capitols II, lll, IV i V d’aquesta
normativa, tret del cas que la mateixa plaga ja haguera estat convocada al llarg del curs academic o que la previsié
d’acabament de la relacid contractual, del quadrimestre o del curs académic no ho aconselle per tal d’evitar perjudicis
a I'alumnat.
[Justificacié: Deixar més clar que la convocatoria ordinaria al llarg d’un curs d’una pla¢a de professorat
associat previament resolta per concurs urgent en eixe curs no és obligatoria, siné que s’ha de valorar en
funcid de diferents factors que poden perjudicar I'alumnat o al professorat contractat]

Disposicio addicional tretzena
En les convocatories de places de professorat ajudant doctor en que s’haja inclos un perfil, d’acord amb |’article 15.3
d’aquest reglament, per valorar els merits s’aplicaran els factors de correccié previstos en els barems de centre per
a les places de professorat contractat doctor amb perfil, tret que el barem especifique factors de correccid especifics
per a les places de professorat ajudant doctor amb perfil.
[Justificacié: Com que les places d’ajudant doctor fins ara no podien incloure perfil, en els barems actuals no
hi ha referéncies als factors correctors en cas de places perfilades, cosa que si ocorre en els barems de places
de professorat contractat doctor, per la qual cosa es proposa I’aplicacié per analogia dels factors de correccio
previstos en els barems de centre per a les places de professorat contractat doctor amb perfil].

Disposicio transitoria primera

Sense—contingut El que es preveu a l'article 15.3 sobre els perfils relatius a I'activitat investigadora en les
convocatories de places de professorat contractat doctor sera d’aplicacié a les places convocades a partir del 1 de
gener de 2023. Per a la convocatoria de places de professorat contractat doctor que es publiquen abans d’aquesta
data, continuara vigent la redaccié préevia, sense haver de referir-se el perfil investigador a catalegs normalitzats de
camps cientifics, tecnics i educatius, aixi com a especialitats regulades en Ciencies de la Salut.

[Justificacio: Veure el que s’ha dit més amunt en la modificacid de I’article 15.3]



MODIFICACIO NORMATIVA SOBRE FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE
TREBALL DE LES DIVERSES ESCALES | CATEGORIES PROFESSIONALS DE PAS

Una serie de mesures legals d'ambit estatal i autonomic fan necessari procedir a una
adaptacio de la Normativa sobre formacié i funcionament de les borses de treball de les
diferents escales i categories professionals del PAS.

En primer lloc, la Llei 4/2021 de Funcié Publica Valenciana ha introduit I'exigéncia
d'haver superat almenys un dels exercicis de les proves selectives per a formar part de
les borses de treball, si bé permet la possibilitat d'establir unes certes mesures amb
caracter transitori. Aquesta adaptacié legal requereix la nova redaccié que es dona a
I'apartat 2.1.2 i la inclusié d'una nova disposicié transitoria segona.

D'altra banda, s'afegeix una disposicio transitoria tercera amb la finalitat de permetre
incorporar a les borses de treball a les persones que no superen els processos selectius
derivats de I'Oferta d'Ocupacio Publica extraordinaria 2022, que es deriva de la Llei
20/2021.

Finalment, s'han adoptat, de manera complementaria, algunes disposicions de caracter
tecnic per a aclarir la normativa ja existent o per a millorar la gestio de les bosses.

1.- Es modifica el punt 2.1.2

2.1.2. A continuacio s’hi inclouran les persones que hagen aprovat, almenys, algun dels
exercicis de les proves selectives (no inclosos en el punt 2.1.1).

Per a I'ordenacid es sumara la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio i corresponent
tan sols als exercicis aprovats, que tindran un valor del 60%, i se li sumaran els serveis
prestats en la UVEG en la mateixa escala o categoria convocada, per un valor del 40% de
la puntuacio total, valorant el temps per mesos i fins a un maxim de 9 anys.

S’aplicara la segtient formula:
Puntuacio total = n*(60/N)+0,37038*m

On:

n = nota d’un opositor o opositora

N= nota maxima que es pot aconseguir en la fase selectiva obligatoria sense comptar la
nota de I'Ultim exercici (el suspens del qual implica no passar la fase selectiva).

m = mesos treballats en la mateixa escala o categoria, fins a la data de publicacié de la
llista d’aprovats en el DOGV.

(S’elimina 'actual segon par
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2.- S’afegeix un ultim paragraf al punt 4.1.2.

S’afegeix un ultim paragraf al punt 4.1.2. que ha de dir:

Les situacions de cobertura provisional, al qual es refereix I'apartat 4.1.2, sera per a
cobrir nomenaments o contractes de treball, per excessos de treball, o bé per cobrir
absencies per malaltia, maternitat, paternitat, excedéncies amb reserva de lloc de
treball, lactancia acumulada o situacions assimilades, si escau.

També seran per a cobrir vacants amb reserva de llocs en casos de millores d'ocupacions
o comissions de serveis, Unicament quan els processos selectius o els concursos per a
regular aquestes situacions administratives s'hagen convocat i, per tant, la seua duracié
no excedisca, previsiblement, dels 9 mesos. Qualsevol alteracio del procés, o retard per
causes no imputables a la voluntat de les persones, no podra significar, en cap cas, la
revocacié del nomenament efectuat, d’acord amb la legislacio vigent.

3.- S’afegeix el punt 4.5

El SRRHH PAS podra utilitzar I'enviament de missatges SMS en la comunicacié
d’oferiments al nimero mobil facilitat per les persones integrats de la borsa de treball
amb la finalitat de donar rapidesa a la comunicacio de les necessitats de cobriments de
llosc de treball de la Universitat.

4.- Es modifica el punt 5.3.7:

Ha de dir:

“Quan la persona es trobe treballant en el moment de la crida en la Universitat de
Valénciaili siga ofert un nomenament en aquesta institucioé en un cos, categoria o escala
diferent al que esta desenvolupant, podra renunciar de forma justificada al
nomenament en vigor. Quedara en la borsa de treball en situacié de NO DISPONIBLE fins
que finalitze el nou nomenament i comunique al Servei de Recursos Humans — PAS
novament la seua disponibilitat d’acord amb allo previst en els apartats seglients”

5.- S'inclou una disposicié addicional sisena

Les persones integrats tenen la obligacié de comunicar I'actualitzacié de les seues dades
de contacte: adreca completa, nUmero mobil, correu electronic, i telefon fix si escau.



6.- S'incorpora una disposicid transitoria segona

En aplicacié de la Disposicio Transitoria Tretzena de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, durant el periode de dos anys des de
I'entrada en vigor de la llei (fins al 19-5-2023), |les persones que no hagen aprovat cap
dels exercicis del procediment selectiu podran sol-licitar la seua inscripcié en la borsa de
treball, dins del termini de 20 dies naturals a que fa referencia el punt 2.2 d’aquesta
normativa. En tot cas, per a poder sol-licitar la integracio en la borsa sera requisit haver
aprovat algun exercici de les proves selectives de I'Ultim procés selectiu anterior o de
I'immediatament anterior.

Les persones s’integraran a continuacid de les persones ordenades segons els criteris
assenyalats en el punt 2.1.1 i 2.1.2 d’aquesta normativa, i només es tindra en compte
els serveis prestats en la UVEG en la mateixa escala o categoria professional, valorat per
mesos, minim un mes, fins a un maxim de 9 anys.

7.- S'incorpora una disposicio transitoria tercera

D’acord amb la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, les persones candidates
gue no hagen superat els processos selectius extraordinaris contemplats en I'esmentada
Llei i obtinguen la puntuacié minima establerta en la convocatoria, s'afegiran al final de
la borsa de treball de l'escala corresponent, d'acord amb la puntuacié obtinguda,
sempre que no figuraren ja en la mateixa amb una millor posicié.



REGLAMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT

DE VALENCIA

Exposicié de motius

L’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valencia estableix que «La Universitat de Valéncia
selecciona el seu personal d’administracio i serveis d’acord amb la seua oferta d’ocupacio publica
anual, per mitja de convocatoria publica, segons els principis de publicitat, igualtat, capacitat i
meérit, mitjangant els sistemes de concurs, oposicio o concurs oposicio, i vigila de manera especial

la igualtat de tracte i la nodiscriminacio».

Aixi mateix I'article 192.3 regula que correspon al Consell de Govern, prévia negociacié sindical,
I'aprovacié d’un reglament que regule les convocatories d’accés i promocié interna del personal
d’administracid i serveis de la Universitat, conformement a la legislacié vigent.

Aixi mateix, I'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refésde la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, estableix que seran objecte de
negociaciod, entre altres matéries, «les normes que fixen els criteris generals en materia d’accés».
Els criteris generals en matéria d’accés del personal laboral d’administracio i serveis es troben
regulats en el Il Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats publiques de Comunitat
Valenciana.

El present Reglament es presenta, per tant, com la norma reguladora dels criteris generals que
regira I'accés i la seleccid del personal funcionari d’administracié i serveis. Aixi mateix, encara que
aquests criteris generals, pel que fa al PAS laboral, es troben regulats en el vigent Conveni col-lectiu
convé, en nom de I'homogeneitat adequada en matéria d’accés dels col-lectius de personal
funcionari i laboral, regular alguns aspectes del procediment de seleccié del personal laboral, per
la qual cosa el Reglament complementara, en aquesta materia, allo regulat pel Conveni col-lectiu
del personal laboral d’administracid i serveis.

D’acord amb el que es preveu en I'article 73 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, «el personal funcionari d’administracio i serveis es regira per la present Llei i les
seues disposicions de desenvolupament, per la legislacié general de funcionaris, i per les
disposicions de desenvolupament d’aquesta que elaboren les comunitats autonomes, i pels
Estatuts de la seua Universitat. El personal laboral d’administracié i serveis, a més de les previsions
d’aquesta Llei i les seues normes de desenvolupament i dels Estatuts de la seua Universitat, es
regira per la legislacié laboral i els convenis col-lectius aplicables». D’aquesta manera, el present
Reglament haura de tenir en compte el que es preveu en materia de seleccié del personal

d’administracié i serveis en la Llei organica d’universitats, I'Estatut basic de I'empleat public, la



Llei d’ordenacid i gestid de la funcio publica valenciana en el que siga aplicable i la seua normativa
de desenvolupament, els Estatuts de la Universitat de Valencia, aixi com el Il Conveni col-lectiu del
PAS laboral de les universitats publiques valencianes, aquest ultim en allo que respecta al citat
col-lectiu 0 norma convencional que el substituisca.

En atencid a I'exposat, i previ acord de 28 de gener de 2021 de la Mesa de Negociadora de la
Universitat de Valéncia, el Consell de Govern, en la seua sessio de data 2 de febrer de 2021, ha
aprovat el present Reglament de seleccié del personal d’administracié i serveis de la Universitat de

Valéncia.

CAPITOL PRIMER. Objecte i ambit d’aplicacié

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. El present Reglament té com a objecte fixar els criteris generals en matéria d’accés a les escales
funcionarials i categories laborals del personal d’administracié i serveis de la Universitat de
Valéncia. Aixi mateix, pretén desenvolupar el que s’estableix en I'article 192.3 dels seus Estatuts i
determinar els procediments i condicions d’accés a les citades escales i categories.

2. El present reglament sera aplicable als procediments de seleccié del personal d’administracio

iserveis de la Universitat de Valencia amb carrec al capitol | dels seus pressupostos.

El personal d’administracid i serveis de la UVEG esta integrat pels funcionaris i les funcionaries de
les escales corresponents, pel personal laboral propi i pels funcionaris i les funcionaries d’altres
administracions publiques, aquests Ultims mentre presten serveis a la Universitat de Valéncia de

manera estable.

3. Aquest Reglament no sera aplicable al personal investigador o técnic contractat amb carrec a
projectes d’investigacié financats amb carrec al capitol VI del pressupost de la Universitat ni als
processosselectius per a la seua contractacio, que es regiran per la seua normativa especifica.

4. Aixi mateix, s’estableixen els criteris generals i mesures d’accid positiva per a facilitar I'accés

al'ocupacié publica de les persones amb discapacitat i la seua participacio en processos de seleccid.

A aquest efecte, tindran la consideracié de persones amb discapacitat les definides en I'article 4
del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei

general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social.

5. Les referéncies que en aquest reglament es fan a escales o cossos s’entendran referides a

categoriesprofessionals quan es tracte de processos de seleccio del personal laboral.



Article 2. Régim juridic

1. La seleccid del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia es regeix pel que
estableix sobre aquest tema la Llei organica d’universitats i les seues disposicions de
desenvolupament, I'Estatut basic de 'empleat public, la Llei de funcid publica valenciana 4/2021,
de 16 d’abril (LFPV), els Estatuts de la Universitat de Valéncia i el present Reglament.

2. Aixi mateix, la seleccio del personal laboral d’administracid i serveis es regeix pel que estableix
el present Reglament, aixi com pel que disposa sobre aquest tema el vigent Conveni col-lectiu del

personal laboral de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Principis d’actuacié

1. En 'accés a I'ocupacié publica del personal d’administracio i serveis de la Universitat de
Valéncia s’observen els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com la resta de
principis arreplegats en I'EBEP, la LFPV i en els seus Estatuts.

2. L'accés a I'ocupacié publica de les persones amb discapacitat s’ha de realitzar en condicions
gue garantisquen la igualtat d’oportunitats amb la resta d’aspirants.

3. Aixi mateix, es garanteix el compliment efectiu de les mesures especifiques tendents a
aconseguir la igualtat de tractament i d’oportunitats entre dones i homes, en els termes establerts
en la normativa i en el Pla d’igualtat vigent.

4. En tots els processos administratius per a I'accés a I'ocupacié publica s’esta al que es disposa
en el Reglament d’usos lingiiistics de la Universitat de Valéncia, aprovat per Consell de Govern de

30 de setembre de 2014 (ACGUV 167/2014).



CAPITOL I1. Selecci6 de personal funcionari de carrera i laboral fix

Seccid primera. Oferta d’ocupacio publica

Article 4. Oferta d’ocupacio publica anual

1. La Universitat de Valéncia selecciona el seu personal d’administracié i serveis de nou ingrés

d’acord amb la seua oferta publicad’ocupacié.

L'oferta publica d’ocupacid de la Universitat de Valéncia esta constituida per places amb
consignacio pressupostaria, a la qual es refereix I'article 55 de la LFPV, i que estiguen vacants o

cobertes provisionalment.

2. Ll'oferta d’ocupacid publica és aprovada, prévia negociacié amb les organitzacions sindicals
més representatives, pel Consell de Govern a proposta de la Geréncia, i publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

3. En cada oferta publica d’ocupacio es reserva un nombre de places, no inferior al 7 % del total,
per a persones amb discapacitat segons el que s’estableix en I'article 5 d’aquest Reglament.

4. Aprovada I'oferta d’ocupacio publica es convocaran, en el termini maxim fixat en aquesta, els
procediments selectius corresponents per a la cobertura de les vacants incloses i, en el seu cas, fins

a un deu per cent addicional.

En la Universitat de Valéncia I'execucié de I'oferta d’ocupacié publica ha de desenvolupar-se

dins d’un termini de tres anys.

5. D’acord amb el que es disposa en els Estatuts, la Universitat reserva almenys un 50 % de les
places vacants de les escales i categories de la relacid de llocs de treball de personal d’administracié
i serveis pera la promocié interna del seu propi personal. Si la vacant és Unica, primer s’ofereix a
promocié interna, i en el cas que no siga coberta, es potincloure per aaccés lliure en I'oferta publica
anual seglient.

6. SOn objecte de negociacio els criteris generals de cada oferta d’ocupacio publica.

Article 5. Reserva de vacants per a persones amb discapacitat

1. En cada oferta publica d’ocupacio es reserva un nombre de places, no inferior al 7 % del total,
per a persones amb discapacitat, en els termes definits en I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat, sempre que superen les proves selectives i acrediten el grau de
discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques i funcions corresponents

a I'escala objecte de la convocatoria, de manera que, almenys, s’aconseguisca el 2 % dels efectius



totals. Les places d’aquest contingent que no siguen cobertes per persones amb discapacitat
s'incorporaran a I'oferta general.

2. Lareserva minima a que es refereix I'apartat anterior es desglossa de la manera seglient:

a) Undos per cent de les vacants incloses en I'oferta, per a ser cobertes per persones amb
discapacitat de caracterintel-lectual.

b) Un cinc per cent de les vacants incloses en |'oferta, per a ser cobertes per persones amb
qualsevol altra mena de discapacitat .

3. El percentatge de reserva contemplat en la lletra a) de I'apartat anterior s’aplicara a les
convocatories de proves selectives per a I'accés a llocs corresponents a escales que siguen
susceptibles de ser dutes a terme per persones amb aquesta mena de discapacitat. Les places del
contingent al qual esrefereix I'anterior apartat a), en cas de no cobrir-se, incrementaran el

contingent de I'apartat b).

Seccid segona. Sistemes de seleccio

Article 6. Criteris generals de seleccio

1. La Universitat de Valéncia selecciona el seu personal d’administracio i serveis funcionari de
carrerailaboral fix d’acord amb I'oferta d’ocupacié publica, mitjancant convocatoria i a través dels
sistemes selectius d'oposicid o de concurs-oposicio, que té I'estructura que es determina en
I’'annex d’aquest Reglament, per a les escales de cada grup i subgrup de titulacio.

2. El sistema selectiu té caracter obert i garanteix la lliure concurréncia, sense perjudici del que
s’estableix per a la promocid interna i de les mesures de discriminacio positiva previstes a I'empara
de la LFPV i la normativa vigent en aquesta materia.

3. Els procediments de seleccid cuiden especialment la connexié entre la mena de proves a

superar i I'adequacié a I'acompliment de les funcions i tasques dels llocs convocats.

Article 6 bis. L’oposicio

1. L'oposicio és el sistema de seleccié consistent en la superacio de les proves que s'estableixin
en la corresponent convocatoria, i la finalitat de la qual és determinar I'aptitud de les persones
aspirants en relacié amb les funcions o tasques propies dels llocs de treball convocats.

2. Quan l'oposicié consti de diversos exercicis, la convocatoria determinara el caracter obligatori
o voluntari i eliminatori o no de cadascun d'ells, i el sistema de puntuacié. Sera facultat de

I'Organ técnic de seleccid la fixacio dels criteris d'avaluacid dels resultats, tret que es determini



una altra cosa en la convocatoria.

Article 7. El concurs oposicid

1. El concurs oposicid és el procediment de seleccid en el qual, a més de la fase d’oposicid, es
realitza una segona fase en que s’avaluen els merits de les persones aspirants conformement al
barem inclos en els annexos d’aquest Reglament.

2. En la fase de concurs es tenen en compte els meérits assenyalats en la corresponent
convocatoria, entre els quals figuraran, en tot cas, |'experiéncia professional, possessié de

titulacions academiques oficials, coneixement de valencia i d'idiomes comunitaris.

Perque puguen ser valorats els mérits, han d’acreditar-se degudament i en la forma prevista en

la convocatoria.

3. Solament es procedira a puntuar el concurs en el cas d’haver superat el nivell d’aptitud

establert pera tots i cadascun dels exercicis de caracter eliminatori de la fase d’oposicid.

Seccio tercera. Inici i desenvolupament dels processos selectius

Article 8. Les convocatories

1. Els procediments selectius s’iniciaran mitjancant una convocatoria publica que, d’acord amb
el que preveu l'article 75.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, es
publicaran en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), excepte els processos selectius per promocio interna, que només es publicaran en el

DOGV.

La publicacié en el Boletin Oficial del Estado (BOE) és la que es pren com a referencia, en els
procediments selectius per torn lliure, a I'efecte del comput de terminis per a la presentacié de
sol-licituds. La resta de resolucions administratives derivades de les convocatories es publiquen

Unicament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2. L’0rgan competent per a convocar les proves de seleccid de personal de la Universitat de

Valéncia ésel rector o la rectora.

Article 9. Vacants reservades a persones amb discapacitat

1. La convocatoria de les vacants reservades a persones amb discapacitat es realitza de manera
conjunta a la d’accés lliure i, en el seu cas, a la d’accés per promocié interna, sense perjudici del

que es disposa en la Disposicié Addicional 52.



2. Durant el procés selectiu es donara un tractament diferenciat a les persones aspirants que
opten a les vacants reservades a persones amb discapacitat, pel que fa a crides als exercicis i a
relacions de persones admeses iaprovades.

3. En la convocatoria es determina la forma en qué ha de ser sol-licitada I'opcié de les vacants
reservades a persones amb discapacitat, aixi com, en el seu cas, les adaptacions i ajustos raonables
de temps que resulten necessaris per a garantir la realitzacid de les proves selectives en igualtat

de condicions.

Article 10. Contingut de les convocatories

1. Les bases de la convocatoria han de contenir:

a) Nombre de places vacants a cobrir, classificacid professional i escala.

b) Requisits que han de reunir les i els aspirants, amb esment especific del que disposa la
LFPV.

c) Elsistema selectiu aplicable, amb indicacio del tipus de proves i criteris de qualificacié.

d) Puntuacié minima a aconseguir per a la superacio de cada exercici de les proves selectives.

e) Programa de matéries sobre el qual versaran els exercicis de caracter teoric o practic.

f) Relacié dels meérits, aixi com dels criteris i normes de valoracié de la fase de concurs.

g) Composicié de I'organ tecnic de seleccid.

h) Model de sol-licitud, termini i llocs de presentacid, i autoritat o organisme al qual ha de
dirigir-se. Les convocatories poden preveure que siga obligatoria la presentacid
electronica de les sol-licituds. La Universitat facilitara I'accés a mitjans electronics quan
siga necessari.

i)  Nombre de vacants reservades per a la promocié interna, en cas de convocatoria
conjunta amb la d’accés lliure.

i) Nombre de vacants reservades a persones amb discapacitat.

k) Forma en que es dirimiran els casos d’empat entre aspirants.

[) Identificacié de les seus i pagines web de la Universitat on es realitzaran els anuncis i
comunicacions oportunes.

m) Determinacié de I'ordre d’actuacio dels aspirants, si escau.

n) Aquelles altres previsions exigides per la normativa especifica.

2. Les convocatories i les seues bases vinculen la Universitat, els organs de seleccid i les

persones que hi participen.



Article 11. Sol-licituds de participacié

1. La sol-licitud de participacid en les proves selectives haura de presentar-se en els termes
previstos en la convocatoria, en el termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema al de la
publicaciéo d’aquesta en el Boletin Oficial del Estado o en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants han de presentar una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacié de

sol-licituds, atés que els hauran d’acreditar posteriorment en el cas de ser seleccionades.

Article 12. Llistes de persones admeses i excloses

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i després de la comprovacio del
compliment de tots els requisits de participacié assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com la
justificacié del pagament dels drets d’examen o la justificacié de I'exempcié de I'abonament
d’aquests, la rectora o el rector dictara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra la llista provisional de persones admeses i excloses.

2. A partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses,
s’inicia un termini de 10 dies habils perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes
qgue hagen motivat I'exclusid, d’acord amb el que estableix I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar-ne I'esmena dins del termini i en la forma
oportuna, les persones aspirants han de comprovar fefaentment, no sols que no figuren en la
relacid de persones excloses, sind que a més el seu nom, cognoms i dades del DNI, NIE o passaport
publicats consten correctament en la relacié de persones admeses.

Les persones aspirants que, dins del termini assenyalat, no esmenen els defectes detectats o no

al-leguen les omissions, seran definitivament excloses de la participacié en aquestes proves.

3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legacions i esmenats els defectes, es
dictara una nova resolucid, que contindra les llistes definitives de persones admeses i excloses, la

data, el lloc i I'hora de la realitzacié del primer exercici.



Article 13. Anunci de celebracio de les proves selectives

1. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva
qualsevol decisié que adopte I'0rgan tecnic de seleccid i que haja de coneixer el personal aspirant
fins a lafinalitzacid de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s’exposaran en les
seus i pagina web que s’assenyale en les bases de la convocatoria, i aquesta exposicid és suficient,
en la data en qué s’inicie, com a notificacié amb caractergeneral.

2. La crida per a la seglient sessié d’un mateix exercici ha de realitzar-se amb un termini minim
d’antelacié de vint-i-quatre hores des de I'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria

per a un exercici diferent ha de respectar un termini minim de dos dies.

Article 14. Desenvolupament de les proves selectives

1. Els exercicis tenen lloc, sempre que siga possible, a les dependéncies de la Universitat de
Valéncia. El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que establira la resolucié del
Rectorat d’aquesta Universitat mitjangant la qual s’aproven les llistes definitives de persones
admeses i excloses de les proves selectives objecte d’aquesta convocatoria.

2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions, I'ordre d’actuacié de les
persones opositores s’estableix persorteig.

3. En cada exercici les persones aspirants han d’acreditar la seua identitat exclusivament

mitjancant lapresentacié del DNI, NIE, passaport o permis de conduir.

L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant determinara la seua exclusié de la

realitzacio de les proves. Les copies o fotocopies d’aquests documents no sén valides en cap cas.

4. Les persones aspirants sén convocades per a cada exercici en crida Unica, i son excloses les
que nohi compareguen. Si la persona arriba al lloc de realitzacié de les proves quan aquestes ja
s’han iniciat o nos’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret de
participacio.

Les persones que integren I'organ técnic de seleccid i el personal col-laborador no permeten I'accés
a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles persones que no compleixen els requisits
anteriors, ni a aquelles que compareixen després que s’haja acabat la crida de les persones
aspirants convocades.

No obstant aix0, quan es tracte de proves orals o altres proves de caracter individual i successiu,
I’0rgan técnic de seleccid pot considerar les causes al-legades i admetre la persona aspirant,
sempre que les proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat

amb la resta de personal.

5. Després de cadascuna de les proves, I’0rgan tecnic de seleccié ha d’anunciar la realitzacié de



la seglient en el tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvtaeweb/) i
amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I'adreca del qual és: https://www.uv.es/pas.

6. Si en qualsevol moment del procés selectiu I'0rgan técnic de seleccid té coneixement que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta
convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada se li requerira que acredite els citats
requisits. Si no els acredita en el termini de 10 dies habils seglients a la notificacié del requeriment,
el tribunal proposara la seua exclusio de la prova, i indicara les inexactituds o falsedats formulades
per la persona aspirant a I’'0rgan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, dictara
resolucié motivada d’exclusié de la citada persona de les proves selectives.

7. La Universitat implementaran totes les mesures necessaries per a facilitar la realitzacié de les
provesselectives a aquelles aspirants embarassades o en situacié de part imminent o recent. Si per
causes de forca major, degudament justificades, no es poguera completar el procés selectiu a causa
d’embaras de risc o part, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la
superacié de les fases quehagen quedat ajornades, atés que aquestes no poden demorar-se de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada per I'0rgan tecnic de seleccié. En
tot cas, la realitzacié de les proves tindra lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que han
superat el procés selectiu. Idéntica previsié resulta d’aplicacié a les victimes de violéncia de genere

quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per motius de seguretat.

Article 15.- Informacio i actuacions de I’organ técnic de seleccié

Tota la informacié que siga necessaria comunicar a les persones aspirants, la llista de persones
aprovades de cadascun dels exercicis, la valoracié dels mérits i qualsevol altre anunci que el
tribunal estime pertinent es publicara en el tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvtaeweb/) i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web del

Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca del qual és: https://www.uv.es/pas.

Article 16. Relacio de persones aprovades

1. Amb el resultat de les qualificacions obtingudes en els processos selectius, I'organ tecnic de
seleccid exposa, en els llocs assenyalats en la convocatoria, la relacié definitiva de persones
aprovades per ordre de puntuacié i elabora, en el seu cas, diferents llistes, per al torn general i per
al torn de persones amb discapacitat, amb el nom de totes les persones que han superat el procés

selectiu, per ordre de puntuacié, que s’interrompra quan el nombre de persones aprovades
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coincidisca amb el nombre de llocs convocats en cadatorn.

2. Una vegada finalitzat el procediment selectiu d’oposicié o el procediment selectiu de
concurs-oposicio, es procedira a obtenir la llista de persones aspirants aprovades amb totes els que
hagen superat la fase d'oposicié o la de les persones que hagin aprovat la fase d'oposicié més la
fase de concurs.

3. Encapcala la relacié de persones aprovades I'aspirant que haja obtingut d’aquesta forma la
puntuacio total més alta en finalitzar I'oposicid o el concurs-oposicié i finalitza, en el seu cas, quan
el nombre de persones incloses coincidisca amb elnombre de llocs convocats, excepte quan la
convocatoria preveja una altra cosa. Si el nombre de persones aspirants relacionades és inferior
al de places convocades, les no cobertes es declararandesertes.

4. Les persones aspirants que, havent optat per les vacants reservades a persones amb
discapacitat, superen els exercicis pero no obtinguen un lloc en el citat torn i tinguen una puntuacio
superior a I'obtinguda per altres aspirants de la convocatoria conjunta del torn lliure o de promocié
interna d’un procés selectiu, i no hagen obtingut vacant en el citat contingent de reserva, seran
incloses per ordre de puntuacio en el torn lliure o de promocio interna al qual corresponga la
reserva.

5. Sienl’elaboracié de les citades llistes es produeix un empat entre la puntuacié de les persones

aprovades, I'ordre s’ha d’establir de la manera segilient:

1r. Atenent, en el seu cas, a la puntuacid obtinguda en I'exercici de caracter practic.
2n. Si continua I'empat, s’atén la major puntuacid obtinguda en el primer exercici.
3r. Si, malgrat tot, es manté I’'empat, s’atén, en el seu cas, a la puntuacio global de la
fase d’oposicié i, sipersisteix I'empat, aquest es dirimira per sorteig.
6. Els organs tecnics de seleccié no poden proposar I'accés a la condicio de personal funcionari
d’un nombre de persones aprovades superior al de vacants convocades, tret que estiga previst aixi

en la convocatoria.

No obstant aix0, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre
que els organs de seleccidé hagen proposat el nomenament del mateix nombre d’aspirants que de
vacants convocades, quan hi haja renuncies, falta d’acreditaciéd dels requisits exigits en la
convocatoria per a ser nomenat personal funcionari de carrera o hi concdrrega alguna de les causes
de pérdua de la condicié de personal funcionari en les persones proposades abans del seu
nomenament o presa de possessid, I'organ convocant requerira de I'organ de seleccié la relacio
complementaria de persones aspirants aprovades que seguisquen a les propostes, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

En els procediments de seleccid del personal laboral és aplicable una previsié idéntica a la
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continguda en aquest apartat.

7. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publiquen en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), mitjangant resolucid del Rectorat, les llistes definitives amb els noms de les

persones aprovades per ordre de puntuacio.

Article 17. Presentacié de documents

1. Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacié definitiva de persones
seleccionades, aquestes han de presentar la documentacid que procedisca en els termes previstos
i en el termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacio, a fi d’acreditar que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, llevat d’aquells que ja consten
en I'administracid i aixi ho indiquen expressament les personesinteressades.

2. No obstant aix0, I'organ convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacio
d’aquells requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de la seua obtencid
o perqueé guarden relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

3. La convocatoria pot establir que el requisit d’estar en possessio de les capacitats i aptituds
fisiques o psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o
tasques siga comprovat directament per I'0Organ competent en materia de prevencidé de riscos
laborals.

4. Si alguna persona aprovada no presenta la documentacié, o quan se’n deduisca que alguna
de les persones seleccionades manca d’un o de diversos requisits exigits, aquestes no podran ser
nomenades personal de la Universitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacié.

5. Si en el desenvolupament de les proves selectives I'organ tecnic de seleccid té dubtes respecte
a la compatibilitat funcional d’una persona aspirant, se’n sol-licitara el dictamen corresponent al
Servei de Prevencié de riscos laborals, i en aquest cas, la persona aspirant podra participar
condicionadament en el procés selectiu, tot i que queda en suspens la resolucié definitiva

sobre I'admissié o exclusié de les proves fins a la recepcié del dictamen.

Article 18. Adjudicacié de llocs de treball

1. Amb caracter general, I'adjudicacié de destinacions al personal de nou ingrés s’efectua
d’acord amb les peticions de les persones interessades, entre els llocs que han quedat vacants
després del concurs previ del personal funcionari de carrera i segons I'ordre de puntuacié obtingut
en el procés selectiu, sempre que reunisquen els requisits determinats per a cada lloc en les

relacions de llocs de treball. Aquestes destinacions tenen caracter definitiu.
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2. Les persones que superen el procés selectiu s’incorporaran a un lloc de treball en un termini

maxim de sis mesos des de la publicacid de la resolucid definitiva de persones aprovades.

Seccid quarta. Promocio interna del personal funcionari de carrera

Article 19. Procediments de promocié interna

1. La promocid interna del personal funcionari de carrera, en qualsevol de les modalitats
previstes en la LFPV, horitzontal, vertical i mixta, es fa efectiva mitjancant els procediments
selectius que a aquest efecte es convoquen.

2. El sistema de seleccid consisteix en la superacié d’una oposicié o d’'un concurs-oposicié que
tindra lI'estructura que es determina especificament en I'annex d’aquest Reglament, per a les

escales de cada grup i subgrup de titulacid.

Article 20. Requisits de participacié

1. Pot participar en les convocatories de promocid interna el personal funcionari de carrera que
reunisca els requisits previstos en la LFPV i que pertanga a les escales que a continuacié es
determinen per a cada modalitat:

a) Promocidé interna vertical: el personal que pertanga a una escala del grup o subgrup
immediatament inferior al de les places convocades, i que estiga dins del mateix itinerari
professional, tot aixo sense perjudici del que es disposa en I'article 119.1 paragraf segon de
la LFPV. En les convocatories s’ha de fer constar quines son les escales del procés selectiu
en que els seus integrants podran participar mitjangant aquesta modalitat de promocié
interna.

b) Promocid interna horitzontal: el personal que pertanga a una altra escala del mateix grup o
subgrup de classificacié professional.

¢ Promocié interna mixta: el personal que pertanga a una escala del grup o subgrup
immediatament inferior al de les places convocades, i que no estiga dins del mateix itinerari
professional.

2. Quan aixi ho requerisca la naturalesa dels llocs convocats, les convocatories poden preveure,

de forma motivada, que la promocié interna se circumscriga a una o a dues de les modalitats

anteriorment previstes.

Quan no hi haja ninguna escala que pertanga al mateix itinerari professional que el dels llocs

convocats, la convocatoria no contempla la modalitat de promocié interna vertical.
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3. En el cas de la promoci6 interna vertical, a més de places vacants, es pot convocar un torn
especial per a aquelles persones que siguen titulars de llocs de treball classificats indistintament
en escales de dos grups o subgrups diferents de titulacio i que reunisquen els requisits legals per a
promocionar a l'escala del grup o subgrup superior, en els termes previstos en la disposicio
addicional tercera d’aquest Reglament.

4. Les persones aspirants que superen el procés selectiu han de presentar la documentacio que
procedisca a fi d’acreditar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits per a I'accés a I'escala

de que es tracta, excepte els que ja consten en I'administracid.

No obstant aix0, I'0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié
d’aquells requisits i condicions de capacitat quan ho considere convenient pel temps transcorregut
des de la seua obtencid o perque guarden relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a

exercir.

5. En tot allo que no preveuen especificament els articles 19 i 20 per a la promocid interna,

s’aplica a aquests processos la regulacio prevista amb caracter general en aquest Reglament.

Seccié cinquena. Organs técnics de seleccié

Article 21. Principis generals d’actuacio

L’execucid dels procediments selectius, I'avaluacié de les proves i dels meérits de les persones
aspirants s’encomana a organs col-legiats de caracter tecnic, la composicié i actuacié dels quals

s’ha d’ajustar als seglients principis:

a) Objectivitat i imparcialitat. Els seus membres estan sotmesos a les causes generals
d’abstencid i recusacié que conté la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. La pertinenca als tribunals és sempre a titolindividual.

b) Idoneitat i professionalitat respecte al coneixement del contingut funcional de les escales
i de les materies que son objecte de les proves. Els tribunals s’han de compondre
exclusivament de personal funcionari de carrera i, en el cas de seleccio de personal laboral,
també de personal laboral fix. La classificacié professional dels membres dels tribunals ha
de ser igual o superior a la de les escales objecte de la convocatoria i, com a minim, més
de la meitat dels seus membres ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area
de coneixements que |'exigida en la convocatoria.

c) Composicié equilibrada entre dones i homes. Quan no siga possible aconseguir una

composicid equilibrada, la Gerencia de la Universitat ha d’informar motivadament sobre
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aquesta circumstancia.

Article 22. Nomenament i composicio dels organs técnics de seleccio

1. Ordinariament, els tribunals es componen de cinc membres amb veu i vot, nomenats per la
rectora o el rector:

a) La presidencia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa la rectora o el

rector entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

b) Un/unavocal, i la seua supléncia, que designa la rectora o el rector, preferentment entre el
personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de laconvocatoria.

¢ Un/unavocal,ila seua supléncia, que es tria per sorteig, preferentment entre el personal de
la mateixa escala o les escales superiors a la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora o el rector, entre personal d’altres
administracions publiques de cossos funcionarials o escales del mateix grup o superiori de
funcions analogues a la de la convocatoria.

2. Amb caracter extraordinari, en funcié de la complexitat técnica, del nombre potencial de
candidatso de places convocades en una convocatoria, es pot nomenar un tribunal de set
membres. En aquest cas, a la composicié de I'apartat 1 d’aquest article cal afegir-li un/una vocal
addicional i la seua supléncia, ambveu i vot, designats segons l'apartat 1 b) i un/una vocal
addicional i la seua supléncia, amb veu i vot, designats segons I'apartat 1 c).

3. La relacié nominal de les persones que l'integren es fara publica en la mateixa resolucio en
gue es publique la llista definitiva de persones admeses i excloses.

4. Les seccions sindicals poden presenciar els sortejos a qué es refereix I'apartat 1 c), la
realitzacio dels quals se’ls ha de comunicar amb una antelacié minima de tres dies habils. Quan, a
causa del nombre de persones, no siga possible efectuar el sorteig entre el personal de la mateixa
escala o d’escales superiors a la convocada, la Gerencia ha de proposar una relacié de personal
funcionari del mateix grup o grup superior al de la convocatoria, amb coneixements adequats
d’acord amb I'article 27, b) d’aquest Reglament. Aquest fet s’ha comunicar a la Junta de PAS.

5. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari, assessors i assessores pels seus
coneixements técnics, amb veu i sense vot. També poden sol-licitar a la Gerencia de la Universitat
personal col-laborador per al desenvolupament de les seues funcions.

6. No pot formar part dels organs de seleccid el personal que haja fet tasques de preparacio
d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

7. El personal d’eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral

no fix i el personal eventual no poden formar part dels organs de seleccido. A 'efecte del que
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s’estableix enl’EBEP, es considera personal d’eleccié o designacid politica la rectora o el rectorii el

gerent o la gerenta.

Article 23. Régim de funcionament dels organs técnics de seleccié

1. Els organs tecnics de seleccié s’hauran de constituir en el termini de tres mesos, comptats
a partirde 'endema de la data de publicacié del nomenament de les persones que en formen part.
El president ola presidenta ha de convocar els i les membres titulars, i si escau els suplents, per a
procedir a I'acte de constitucié, amb indicacié del lloc i la data i hora.

2. La constitucid de cada organ técnic de seleccié exigeix la preséncia de la totalitat de les
persones que el componen. Els o les membres titulars que no concérreguen a I’acte de constitucio,
cessaran i seransubstituits pels seus suplents. S’ha de procurar que els tramits d’avaluacié amb una
substantivitat propia siguen valorats pels mateixos components del tribunal per a afavorir un
tracte igualitari; per tant, no s’han de substituir els membres absents dins d’'un mateix tramit, si
no és imprescindible.

3. Perque la presa d’acords de I'organ técnic de seleccio siga valida, és necessaria la presencia
com a minim de la meitat dels seus membres, amb la participacié de la presidéncia i del secretari
o la secretaria.Els acords s’adopten per majoria simple. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat
de la presidencia.

4. Per al millor compliment de la seua missid, els organs tecnics de seleccié poden sol-licitar i
obtenir I'assessorament d’especialistes en aquelles proves en qué ho estimen necessari o
convenient, que es limitaran a prestar la seua col-laboracié en I'ambit de les seues respectives
especialitats.

5. Els organs tecnics de seleccio tindran la consideracié d’organs col-legiats de I'administracio i,
com a tals, estaran sotmesos a la normativa de régim juridic que resulte d’aplicacié, aixi com a les
causes generals d’abstencié i recusacid contingudes en la Llei 40/2015 de régim juridic del
sector public, les quals també seran aplicables al personal assessor.

6. En aquest sentit, qui ostente la secretaria de I'0rgan tecnic de seleccié haura d’estendre acta
de totes les seues sessions, tant de celebracid d’exercicis com de correccid i avaluacié d’aquests,
aixi com dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en les quals
s’haura d’exposar concisament, encara que amb claredat suficient, la motivacié de les seues
decisions que, en relacié6 amb I'exercici de la seua competéencia tecnica, cientifica o professional
per a avaluar les persones aspirants, haura d’estar referida al compliment de les normes legals i
reglamentaries i dels criteris que puguen haver-se establert en la convocatoria o per part de I'organ

tecnic de seleccié amb caracter previ a la realitzacié o valoracid de les proves.
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7. Entot allo no previst en aquest Reglament o altres normes especifiques, el funcionament dels
organs técnics de seleccid es regira pel que disposa sobre aquest tema la Llei 40/2015, d’1

d’octubre, de regim juridic del sector public.

Article 24. Revisié i impugnacié de resolucions

1. Les resolucions dels organs técnics de seleccié vinculen I'administracio.
2. Contra les resolucions dels organs técnics de seleccié i, aixi mateix, contra els seus actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié pot interposar-se

recurs d’alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Disposicié addicional primera. Valoracié dels serveis prestats amb anterioritat a la data

d’integracié en cossos, escales o agrupacions professionals funcionarials

Al'efecte del que es preveu en el punt 2 de I'apartat a) de I’article 39, i respecte als serveis prestats
amb anterioritat a la integracid en escales previstos en la LFPV, es valoren aquells prestats com a
personal funcionari de carrera o personal laboral fix en el grup de classificacié que, d’acord amb
les equivaléncies previstes en la disposicid addicional sisena de la citada llei, corresponga a I'escala
en que estiga classificat el lloc de treball objecte de la convocatoria.

Aixi mateix, a aquest efecte, quan en el marc d’un pla d’ordenacié de personal s’hagen previst
mesuresde promocié que suposen la supressid d’'un determinat col-lectiu, els serveis prestats en

aquest ultim s’han de valorar com exercits en el superior en el qual s’integre el personal afectat.

Disposicié addicional segona. Processos de consolidacié d’ocupacio

1. De conformitat amb el que es disposa en la Disposicid transitoria 4a de I'EBEP, sobre la
consolidacié d’ocupacié temporal, la Universitat de Valéncia pot efectuar convocatories de
consolidacio d’ocupacio a llocs o places de caracter estructural corresponents a les seues diferents
escales o categories professionals que estiguen dotats pressupostariament i hagen estat exercits,
interinament o temporalment, amb anterioritat a I'1 de gener de 2005.

2. Els processos selectius garanteixen el compliment dels principis d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

3. El contingut de les proves guarda relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals dels
llocs objecte de cada convocatoria. En la fase de concurs pot valorar-se, entre altres merits,
el temps de serveis prestats en les administracions publiques i I’'experiencia en els llocs de treball

objecte de la convocatoria. Els processos selectius es desenvolupen conforme al que es disposa en
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els apartats 1i 3 de I'article 61 de I'Estatut basic de I'empleat public.

Disposicié addicional tercera. Torn especial

Es poden convocar processos especifics de promocio interna per al personal funcionari que siga
titular, amb destinacio definitiva, de llocs de treball classificats per a ser proveits indistintament
per escales de dos grups o subgrups de titulacid successius i pertanga al grup inferior. En el cas de
superar els processos,s’adscriura el personal aspirant amb caracter definitiu als llocs de treball que

exercien.

Disposicié addicional quarta. Convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de
llarga durada.

Segons el que es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en l'ocupacié publica, la Universitat de Valéncia convocara, amb caracter
excepcional i d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs o
concurs-oposicio, aquelles places que, no estant ja convocades, i reunint els requisits de temporalitat
establits en la llei, formen part de I'oferta d’Ocupacid Publica extraordinaria de I'any 2022.

Aguests processos, que es realitzaran per una sola vegada, seran objecte de negociacié especifica,

respectant-se en tot cas, els terminis establerts en aquesta norma.

Disposicié addicional cinquena. Convocatories per a persones amb discapacitat intel-lectual.

La Universitat de Valéncia podra convocar, en les escales que es determinen, processos selectius
especifics per a persones que acrediten discapacitat intel-lectual amb temaris adaptats en lectura facil
que facilite el seu accés a I'ocupacio publica.

La Relacié de Llocs de treball determinara quins llocs sén susceptibles de ser ocupats per les persones
que superen els corresponents processos selectius de manera que s’afavorisca la seva plena integracio

laboral.
Disposicio transitoria
Els processos selectius, iniciats amb I'entrada en vigor d’aquest reglament, continuaran regint-

se per lanormativa vigent en la data de publicacié de la corresponent convocatoria.

Disposicio derogatoria

Queden derogades totes les normes d’igual rang, o inferior, que s’oposen al que estableix aquest
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Reglament. Es deroguen expressament els seglients acords del Consell de Govern de la Universitat

que regulen els sistemes selectius:

- ACGUV 261/2005, de 25 d’octubre. Aprova les resolucions que s’adjunten com a annexos,
de convocatories de proves selectives d’accés al grup C (administracio general), escala
administrativa promocid interna i tornlliure.

- ACGUV 368/2005, de 29 de novembre. Aprova el sistema selectiu marc dels grups A i B,
administracié especial, de promocié interna.

- ACGUV 369/2005, de 29 de novembre. Aprova el sistema selectiu d’accés al grup C,
administracié especial, promocié interna, biblioteques i el sistema selectiu al grup C,
administracié especial, torn lliure.

- ACGUV 98/2006, de 3 de maig, Aprova el sistema selectiu per als grups A i B, administracié
especial, torn lliure.

- ACGUV 94/2007, de 26 de abril de 2007, que aprova les bases de les convocatories dels
sistemes selectius de grup A, administracio general (torn lliure i de promocid interna), grup
B, administracié general (torn lliure i de promocié interna) i grup B, administracio especial,
(torn lliure).

- ACGUV 247/2008, de 23 de desembre. Aprova el curs selectiu de promocio interna per a
I'accés als grups A i B d’administracio general i les bases del sistema selectiu d’accés al grup
D, auxiliars de serveis (administracié general) i auxiliars de serveis bibliografics

(administracio especial), torn lliure.

Es deroguen també I’ACGUV 54/2004 i I’ACGUV 167/2008 sobre condicions de treball, en

tot allo referent a I'accés a I'ocupacio publica en la Universitat de Valencia.

Queda derogat també I'ACGUV 185/2012, de 30 de juliol, reglament de composicid i
funcionament dels tribunals de les proves selectives per a 'accés a les diverses escales que

conformen el personal d’administracid i serveis de la Universitat de Valéncia.
Disposicié final. Entrada en vigor
Aguest reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié al Tauler Oficial de la

Universitat de Valéncia.

Aprovat en Consell de Govern de 2 de febrer de 2021. ACGUV 11/2021.
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ANNEX

SISTEMES SELECTIUS DE TORN LLIURE

Quan les places convocades per torn lliure ho siguen pel sistema d'oposicié el contingut del sistema
selectiu sera el mateix que el de la fase d'oposicid que regeix en les convocatories per concurs oposicio.

1. Escalesdel grupA

1.1 Fase d’oposicio:

Consta de tres exercicis eliminatoris, cadascun d’ells es valora amb 20 punts i és necessari
obtenir com a minim 10 punts per a aprovar cadascun dels exercicis. Les puntuacions
s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (duracid: 1h — 1,5 h, a determinar per I'organ técnic de seleccid):

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una és correcta, i versa sobre les matéries que determine la convocatoria. Els errors
penalitzen d’acord amb la férmula seglient:

N=Nota resultant

A= Nombre d’encerts

E=Nombre d’errors

d=Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de I'estimacié d’alguna impugnacio,
I'exercici es continuara valorant sobre vint punts, i s’ajustara proporcionalment el valor de
les preguntes valides.

Les matéries a avaluar en aquest exercici es componen, en un 65-70%, per lescorresponents
al temari del segon exercici, i en un 30-35% per altres continguts que determina la
convocatoria i que s’avaluen exclusivament en aquesta prova.

Segon exercici (duracié: 4 hores):

Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes, triats per I'aspirant entre quatre,
extrets a I'atzar per I'0rgan tecnic de seleccid entre tots els que figuren en I'lannex de la
convocatoria (maxim 60 temes, subgrup Al; maxim 40 temes, subgrup A2).

Una vegada finalitzada la prova, cada opositor/a introduira |'exercici en un sobre que, una
vegada tancat, quedara sota la custodia del tribunal, el qual citara a les persones opositores
per a la lectura publica dels temes que hagen desenvolupat. El tribunal anunciara amb
suficient antelacio la data, I'hora i el lloc de la lectura.

En les convocatories del subgrup Al es poden establir temaris alternatius que I'aspirant haura
de triar en el moment de presentar la seua sol-licitud per a participaren les proves selectives.
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Tercer exercici (duracié: 3,5 hores):

Consisteix en la resolucié de dos casos practics, entre tres proposats per I'organ técnic de
seleccid, relacionats amb el contingut del temari del segon exercici (annex Il de la
convocatoria)

1.2 Fase de concurs:

Només accedeixen a la fase de concurs els aspirants que hagen superat la fased’oposicid. Els
merits que cal presentar s’han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds. Els merits a valorar sén els seglients:

a) Experiéncia professional

Es valora el temps treballat en universitats publiques i altres administracions publiques
d’acord amb l'escala seglient:

Fins a un maxim de 23 punts:

- 0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala, o escales equivalents a la
convocada en universitats publiques.

- 0,22 punts per mes treballat en cossos o escales equivalents a la convocada en
altres administracions publiques.

- 0,08 punts per mes treballat en cossos o escales del mateix sector i equivalent
itinerari professional al de la plaga convocada.

b) Titulacié académica:

Fins a un maxim de 4 punts, s’obtenen punts per cadascun d’aquests titols:

Per a I'accés al subgrup A1l:
- Doctorat: 3,5 punts
- Master oficial: 3 punts
- Segones llicenciatures o graus: 2 punts

- Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 1,125 punts d’acord amb
I'escala seglient:

e De 30 credits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols antics: 1,125
e De 20 credits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols antics: 0,75

e De 10 crédits ECTS o0 més, o de 100 hores o més en els titols antics: 0,375

Per a I'accés al subgrup A2:
- Doctorat: 3,5 punts
- Master Oficial: 3 punts
- Segones llicenciatures o graus: 2 punts

- Segona Diplomatura: 1,5 punts
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- Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 1,125 punts d’acord amb la
seglient escala:

e De 30 credits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols antics: 1,125
e De 20 credits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols antics: 0,75

e De 10 credits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols antics: 0,375

c) Coneixement del valencia:

Fins a un maxim de 4 punts (excepte en aquelles convocatories en les quals siga exigible

un nivell C2).
Subgrup Al:
Nivell C2 4 punts
Subgrup A2:
Nivell C2 4 punts
Nivell C1 3,50 punts
Nivell B2 2,50 punts

d) Idiomes comunitaris:
Fins a un maxim de 8 punts:
Angles:
Nivell C2 5 punts
Nivell C1 4,37 punts
Nivell B2 3,12 punts
Nivell B1 1,87 punts
Nivell A2 0,62 punts
Nivell A1 0,25 punts

Francés, alemany, italia:
Nivell C2 4 punts
Nivell C1 3,50 punts
Nivell B2 2,50 punts
Nivell B1 1,50 punts
Nivell A2 0,50 punts
Nivell A1 0,20 punts

2. Escales del Grup C
2.1 Fase d’oposicid:

2.1.2  SubgrupC1:
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Consta de dos exercicis eliminatoris; cadascun d’ells es valora amb 30 punts i és necessari
obtenir com a minim 15 punts per a aprovar cadascun dels exercicis. Les puntuacions
s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (duracid: 1h — 1,5 h: a determinar per organ técnic de seleccid):

Consistix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una és correcta i versa sobre les materies que determine la convocatoria (maxim 30

temes) en els annexos Il i lll de la convocatoria. Els errors penalitzen d’acord amb la férmula
seguent:
E
N =30 A a1
100
N=Nota resultant
A=Nombre
d’encerts

E=Nombre d’errors
d=Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a consequeéncia de I’estimacié d’alguna impugnacio,
I’exercici es continuara valorant sobre trenta punts, pero s’ajustaraproporcionalment el
valor de les preguntes valides.

Segon exercici (duracié 1,5 a 2 hores: a criteri de I’0rgan técnic de seleccid):

Consisteix en la resolucié de dos casos practics a triar entre tres proposats per |'organ
tecnic de seleccid, sobre les materies que determine la convocatoria en I'annex Ill.

2.1.3 Subgrup C2

Consta d’un Unic exercici que es valora sobre seixanta punts i és necessari obtenir unminim
de 30 punts per a superar-lo. Es de tipus test (duracié 1h-1,5h, a determinar per I'dorgan
tecnic de seleccid), de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una és correcta i versa sobre les matéries que determine la convocatoria (maxim
20 temes). Els errors penalitzen d’acord amb la férmula segilient:

N = 60 A_—di?l
100
N=Nota resultant
A=Nombre
d’encerts

E=Nombre d’errors
d=Nombre d’opcions per a cada pregunta

La puntuacié s’atorga amb tres decimals.

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de I'estimacié d’alguna impugnacio,
I’exercici es continuara valorant sobre seixanta punts, pero s’ajustara proporcionalment el
valor de les preguntes valides.
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2.2

Fase de concurs

Només accedeixen a la fase de concurs els aspirants que han superat la fase d’oposicid. Els
meérits s’han de reunir en data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els

merits a valorar sén els seglients:

a) Experiéncia professional

Es valora el temps treballat en universitats publiques i altres administracionspubliques
d’acord amb I'escala seglient:

Fins a un maxim de 27 punts:

0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala, o escales equivalents a la
convocada en universitats publiques.

0,22 punts per mes treballat en cossos o escales equivalents a la convocada en altres
administracions publiques.

0,08 punts per mes treballat en cossos o escales del mateix sector i itinerari
professional de la convocada.

b) Titulacié académica:

Fins a un maxim de 4 punts.

Es puntua el nivell maxim d’estudis aconseguit:

Master oficial, llicenciatura o grau: 4 punts
Diplomatura: 2 punts
Grau superior FP: 1 punt

Nomeés per a I'accés al subgrup C2, batxillerat o grau mitja FP: 0,5 punts.

c) Coneixement del valencia:

Fins a un maxim de 4 punts.

e Nivell C2 4 punts

e NivellC1 3,50 punts
e Nivell B2 2,50 punts
e Nivell B1 1,50 punts

d) Idiomes comunitaris:

Fins a un maxim de 4 punts.

Angleés, frances, alemany, italia:

e Nivell C2 4 punts

e Nivell C1 3,50 punts
e Nivell B2 2,50 punts
e Nivell B1 1,50 punts
e Nivell A2 0,50 punts
e Nivell A1 0,20 punts
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ANNEX I
SISTEMES SELECTIUS DE PROMOCIO INTERNA VERTICAL

Quan les places convocades per promocid interna vertical ho siguen pel sistema d'oposicié el contingut
del sistema selectiu sera el mateix que el de la fase d'oposicid que regeix en les convocatories per
concurs oposicid.

1. Escalesdel grupA

1.1 Fase d’oposicié:

Consta de dos exercicis eliminatoris, cadascun d’ells valorat amb 20 punts, i és necessari
obtenir com a minim 10 punts per a aprovar cadascun dels exercicis. Les puntuacions
s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (duracié 1h — 1,5 h: a determinar pel organ tecnic de seleccid):

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una és correcta i versa sobre les matéries que determine la convocatoria (maxim
38 temes subgrup Al; maxim 30 temes subgrup A2). Els errors penalitzen d’acord amb la
formula segient:

N=Nota resultant
A=Nombre d’encerts
E=Nombre d’errors

d=Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiéncia de I'estimacié d’alguna impugnacio,
I’exercici es continuara valorant sobre vint punts, i s’ajustara proporcional- ment el valor de
les preguntes valides.

Segon exercici (duracio: 3 hores):

Consisteix en la resolucio de dos casos practics a triar entre tres proposats perl’organ tecnic
de seleccié i relacionats amb el contingut del temari.

1.2 Fase de concurs:

Només accedeixen a la fase de concurs els aspirants que han superat la fase d’oposicié. Els
meérits que cal presentar s’hauran de reunir en data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds. Els merits a valorar sén els seglients:

a) Antiguitat

Fins a 4 punts.
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Es valora el temps de serveis prestats reconeguts a 'empara de la Llei 70/1978 segons la
férmula seguient: 4 log (1+nombre d’anys) /log (31). Per als periodes inferiors a I'any, s’obté
la puntuaciéo mensual (calculada com la diferéencia entre la puntuacié de I'altim any complet
i el seglient dividida entre 12) pel nombre de mesos complets. No es consideren les fraccions
de temps inferiors a trenta dies.

b)

d)

Carrera professional

Fins a 4 punts.

Es valora 1 punt per cada GDP reconegut en el grup i subgrup de titulacié des del
qual s’accedeix a la promocié interna o, en el seu cas, en aquell al quals’accedeix.

Grau personal
Fins a 0,5 punts.
Es valorara amb mig punt el grau personal consolidat igual o superior al dels llocs de

nivell basic de I'escala a la qual es promociona.

Titulacié acadéemica:

Fins a un maxim de 3 punts.

Per a I'accés al subgrup A1l:
- Doctorat: 2,5 punts
- Master oficial: 2 punts
- Segones llicenciatures o graus: 1,5 punts
- Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,75 punts d’acord ambl’escala
seglent:
e De 30 credits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols antics: 0,75
e De 20 credits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols antics: 0,50

e De 10 credits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols antics: 0,25

Per a I'accés al subgrup A2:
- Doctorat: 2,5 punts
- Master oficial: 2 punts
- Segones llicenciatures o graus: 1,5 punts
- Segones diplomatures: 1 punt
- Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,75 punts d’acord amb I'escala
seguent:
e De 30 credits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols antics: 0,75
e De 20 credits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols antics: 0,50
e De 10 crédits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols antics: 0,25
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e) Coneixement del valencia:

f)

Fins a un maxim de 3 punts.

Subgrup Al:
e Nivell C2 3 punts

Subgrup A2:
e Nivell C2 3 punts
e Nivell C1 2,62 punts
e Nivell B2 1,87 punts

Idiomes comunitaris:
Fins a 3 punts.

Angles, frances, alemany, italia:
Nivell C2 3 punts

Nivell C1 2,62 punts

Nivell B2 1,87 punts

Nivell B1 1,12 punts

Nivell A2 0,37 punts

Nivell A1 0,15 punts

g) Cursos de formacio:

Fins a 1 punt.

En aquest apartat es valoren els cursos rebuts que hagen sigut convocats pel Servei de
Formacid Permanent de la Universitat de Valéncia o I'organ equivalent d’altres
universitats publiques, per centres de formacié de personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords de formacié per a
I'ocupacio de les administracions publiques vigents en el moment de la realitzacié dels
cursos. També es valoraren dins d’aquest apartatels cursos convocats per la CRUE o
les seues sectorials i cursos convocats peraltres entitats previament homologats per
centres oficials de formacié de personal empleat public.

En cap cas s’hi puntuen els cursos de valencia ni els d’idiomes; ni els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els dels diferents instituts dels
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de
processos selectius, promocié interna, plans d’ordenacid de recursos humans o
d’adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Cursos entre 15i 29 hores 0,10 punts
Cursos entre 3049 hores 0,20 punts
Cursos de 50 o més hores 0,30 punts
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2.

Escales del grup C, subgrup C1
2.1 Fase d’oposicio:

Consta d’un unic exercici eliminatori sobre les materies que determina la convocatoria
(maxim 12 temes), de caracter practic i amb una duracié d’entre 1,5 i 2 hores. L’exercici es
valora amb 40 punts i cal obtenir com a minim 20 punts per a aprovar-lo. Les puntuacions
s’atorguen amb tres decimals.

L’exercici practic es resol contestant preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una és correcta. Els errors penalitzen d’acord amb laférmula seglient:

__E
d—1

N=Nota resultant

A =Nombre d’encerts

E = Nombre d’errors

d = Nombre d’opcions per a cada pregunta
Z = Nombre de preguntes

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de I'estimacié d’algunaimpugnacio
s’ajustara proporcionalment el valor de les preguntes valides.

2.2 Fase de concurs:

Només accediran a la fase de concurs els aspirants que hagen superat la fase d’oposicid.
Els merits que cal presentar s’hauran de reunir en data de finalitzacid del termini de
presentacio de sol-licituds. Els merits a valorar son els seglients:
a) Antiguitat

Fins a 4 punts.
Es valora el temps de serveis prestats reconeguts a I'empara de la Llei 70/1978 segons la
formula seglient: 4 log(1+nombre d’anys)/log (31). Per als periodes inferiors a I’any, s’obté
la puntuacid mensual (calculada com la diferéncia entre la puntuacié de I'Gltim any
complet i el seglient dividida entre 12) pel nombre de mesos complets. No es consideren
les fraccions de temps inferiors a trenta dies.

b) Carrera professional

Fins a 4 punts.

Es valora 1 punt per cada GDP reconegut en el grup C
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c) Grau personal
Fins a 0,5 punts.
Es valora amb mig punt el grau personal consolidat igual o superior al dels llocs denivell

basic de I'escala a la qual es promociona.

d) Titulacié académica:
Fins a 3 punts.
Es puntua el nivell maxim d’estudis aconseguit:
- Master, grau, llicenciatura: 3 punts
- Diplomatura: 2 punts.

- Grau superior FP: 1 punt

e) Coneixement del valencia:
Fins a un maxim de 3 punts:

e Nivell C2 3 punts
e Nivell C1 2,62 punts
e Nivell B2 1,87 punts

e Nivell B1 1,12 punts

f) Idiomes comunitaris:
Fins a 3 punts.
Angleés, francés, alemany, italia:

e Nivell C2 3 punts

e NivellC1 2,62 punts
e Nivell B2 1,87 punts
e NivellB1 1,12 punts
e Nivell A2 0,37 punts
e Nivell A1 0,15 punts

g) Cursos de formacio

Fins a 1 punt.

En aquest apartat es valoren els cursos rebuts que hagen sigut convocats pel Servei de
Formacid Permanent de la Universitat de Valéncia o I'0rgan equivalent d’altres
universitats publiques, per centres de formacié de personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords de formacié per a
I’ocupacid dels administracions publiques vigents en el moment de la realitzacié dels
cursos. També es valoraren dins d’aquest apartatels cursos convocats per la CRUE o
les seues sectorials i cursos convocats peraltres entitats, previament homologats per
centres oficials de formacié de personal empleat public.
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En cap cas s’hi puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes; ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els dels diferents instituts
dels universitats quan formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de
processos selectius, promocid interna, plans d’ordenacid de recursos humans, o
d’adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Cursos entre 15 29 hores 0,10 punts
Cursos entre 30 i 49 hores 0,20 punts
Cursos de 50 o més hores 0,30 punts
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APENDIX (Sistemes selectius de promocié interna)
VALORACIO DE L’ANTIGUITAT. FORMULA APLICADA: 4 log.(1+nre. anys) / log. (31)

NuUm. Anys Puntuacio
0 0,00
1 0,81
2 1,28
3 1,61
4 1,87
5 2,09
6 2,27
7 2,42
8 2,56
9 2,68
10 2,79
11 2,89
12 2,99
13 3,07
14 3,15
15 3,23
16 3,30
17 3,37
18 3,43
19 3,49
20 3,55
21 3,60
22 3,65
23 3,70
24 3,75
25 3,80
26 3,84
27 3,88
28 3,92
29 3,96
30 4,00




ANNEXII

SISTEMES SELECTIUS DE CONSOLIDACIO

La fase d’oposici6 amb un valor de 60 punts té les mateixes caracteristiques que la
corresponent al torn lliure del grup i subgrup de la titulacié corresponent.

La fase de concurs té un valor de 40 punts d’acord amb el barem segilient:

a)

b)

d)

Experiencia professional

Es valora el temps treballat en Universitats publiques i altres administracions publiques,

d’acord amb I'escala seglient:

Fins a un maxim de 32 punts:

- 0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria professional a la
Universitat de Valéncia

- 0,05 punts per mes treballat en escales o categories professionals equivalentsen
altres Universitats o administracions publiques.

Titulacié académica: 3 punts
Fins a 3 punts. S’hi puntua el nivell maxim d’estudis aconseguit:
Grup C, Subgrup C1:

- Master, grau, llicenciatura: 3 punts

- Diplomatura: 2 punts.
- Grau Superior FP: 1 punt

Grup C, subgrup C2:
- Master, grau, llicenciatura: 3 punts
- Diplomatura: 2 punts.

Grau superior FP: 1 punt

Batxillerat o grau mitja FP: 0,5 punts

c) Valencia, fins a 3 punts:
e Nivell C2 3 punts
e Nivell C1 2,62 punts
e Nivell B2 1,87 punts
e NivellB1 1,12 punts

Idiomes comunitaris, fins a 2 punts:
Anglées, frances, alemany, italia:

e Nivell C2 2 punts

e Nivell C1 1,75 punts

e Nivell B2 1,25 punts

e Nivell B1 0,75 punts

e Nivell A2 0,25 punts

e Nivell A1 0,10 punts
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