ACTA 12/03/2013

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE

LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Dia i hora de la reunié: dia 12 de marg de 2013, a les 8,30 hores.

Lloc: Sala de Juntes Nivell 3 Rectorat
Assistents
Per la Universitat

President: Maximo Ferrando Bolado,
Vicerector d’Economia

M. Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora
d'Organitzacié Academica i Prof.

Joan Oltra Vidal, Gerent

José Ramirez Martinez, Vicegerent de
RR HH i Org. Admva.

Rosendo Pou Amérigo, Director de

la Unitat de Qualitat

Teresa Bondia Alberola, Cap de Servei
RR HH (PDI)

Francisco Falcé Moreno, T.S.G.

Seccions sindicals

Jesus Delegido Gomez (STEPV-1V)
Ferran Suay (STEPV-1V)

Rosanna Mestre Pérez (STEPV-IV)
Fernando Casanova Valle (CCOQO)
Amat Sanchez (CCOO)

Joan C. Bernad i Gracia (CGT)
Almudena A. Navas Saurin (CGT)
Lucia Gédmez Sanchez (CGT)
Ricardo Campos (UGT)

Carlos Celda Munoz (UGT)

Rosa Peris Sanchis (UGT)

Ma José Monteagudo Soto (UGT)

Ordre del dia:

1) Lectura i aprovacio, si
escau, de I'Acta de la sessio de
4 de febrer 2013.

2) Programa Docentia. Manual
per a l'avaluacio de I'activitat
docent del professorat.

3) Modificaciéo del Reglament
de Mesures per a la integracio
del personal docent i
investigador amb discapacitat.
4) Modificacio dels models de
contractes laborals.

5) Torn obert de paraules.



El President obre la sessié i informa de la peticié de la Seccié Sindical de
I'STEPV, per la que es sol-licita la inclussié dins dels punts de I'Ordre del
Dia, d’un punt relatiu a la dedicacié docent del PDI de la UVEG. S’adjunta
la sol-licitud com a Annex I. El President manifesta que es tractara en la
proxima Mesa Negociadora.

1) Lectura i aprovacio, si escau, de I'Acta de la sessio de 4 de
febrer 2013.

El President somet a la Mesa |'aprovacio de |'acta anterior, la qual s’aprova
per unanimitat.

2) Programa Docentia. Manual per a I'Avaluacio de I'Activitat
Docent del Professorat.

El President doéna la paraula a la Vicerectora d'Org. Académica i
Professorat. Exposa el Manual per I’Avaluacido de I’Actividad Docent del
Professorat, assenyalant els trets i antecedents més importants de la
seua plasmacio, aixi com el caracter de requisit indispensable per
I'obtencié de la certificacié de I'ANECA. Cedeix al seu torn la paraula al
Director de la Unitat de Qualitat que, mitjancant presentacidé ofimatica,
exposa de forma detallada els principals aspectes del document.

S’obre torn de paraules. Les seccions sindicals mostren les seues reserves
i esmenes al document. A sol-lictud de la representacié sindical es fa un
recés. Es reanuda la sessio i finalment s’acorda retirar el document per
portar-lo a la proxima Mesa, incloent-hi per part de les distintes seccions
sindicals aquelles propostes i millores a considerar, establint-se com a
termini el proxim 22 d’abril per a ser comunicades.

3) Modificacio del Reglament de Mesures per a la Integracio del
Personal Docent i Investigador amb Discapacitat.

La Vicerectora d'Org. Academica i Professorat exposa el document, oida la
Unitat per a la Integracid de Persones amb Discapacitat, amb la finalitat
de millorar la redaccid i ajustar determinats aspectes. S’obre torn de
paraules.

S’aprova la modificacié del Reglament per unanimitat de totes les seccions
sindicals.



4) Modificacioé dels models de contractes laborals.

El President déna la paraula a la Vicerectora d'Org. Académica i
Professorat, que al seu torn la cedeix a la Cap de Servei de RRHH (PDI),
gue assenyala els aspectes técnics a modificar, dels contractes de
professorat sotmesos al regim juridic laboral, per adequar-los a la
normativa vigent pel que fa a la dedicacid, aixi com a |'establert en el Pla
d'Increment de la Docencia en Valencia.

El President obre torn de paraules. Després de determinades rodes
d’intervencid, s’aprova la modificacié dels distints models de contracte per
unanimitat.

5) Torn obert de paraules.

Sense més intervencions, el President alca la sessi6 a les 14 h.



PUNT 3

Reglament de Mesures per a la integracio del personal docent i
investigador amb discapacitat a la Universitat de Valéncia (Estudi
General)

La Llei Organica d’Universitats, en la seua darrera reforma realitzada
mitjancant la Llei 4/2007, de 12 d’abril, ha impulsat I’establiment de politiques
actives a la universitat per tal de garantir la igualtat d’oportunitats de les
persones amb discapacitat i el suport permanent a les persones amb necessitats
especials.

En aquesta mateixa linia, els Estatuts de la nostra Universitat estableixen en ’art.
10 la promocio i la disposicio de mesures d’accio positiva perque els membres de
la comunitat universitaria amb discapacitat puguen desenvolupar de manera
plena i efectiva la seua activitat universitaria.

Per a donar compliment a les disposicions d’aquestes normes, i concretament a
les necessitats del personal docent i investigador amb discapacitat de la nostra
Universitat, el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia va aprovar, amb
data 31 d’octubre de 2007, el Reglament de Mesures per a la integracio del
personal docent i investigador amb discapacitat a la Universitat de Valéncia.
Tanmateix, el transcurs del temps des de la seua implantacio, les noves
regulacions respecte al régim de dedicaci6 docent d’aquest personal, aixi com
I’experiéncia en la seua aplicacid, han suposat la necessitat de realitzar diverses
adaptacions del text, millorant I’estructura i modificant el seu contingut.

Es per aix0, que s’aproven i s’incorporen al text aquestes modificacions.
Article 1. Ambit d’aplicacié.

1. Aquest reglament sera d’aplicacié al personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia, funcionari o contractat laboral, que tinga reconeguda una
discapacitat, d’acord amb la normativa vigent, en el grau que s’especifica per
a cada tipus d’ajuda i aixi ho acredite mitjancant el document oficial emés per
I’0rgan competent.

2. Les mesures previstes en aquest reglament van destinades preferentment al
professorat amb un régim de dedicacio a temps complet, llevat de les ajudes de
suport a la docéncia previstes en els apartats a) i b) de 1’article 3.1, que s’aplicaran
amb caracter general sempre que estiga acreditada la discapacitat del
professorat.

3. Hi haura dos tipus de mesures: Ajudes economiques per al desenvolupament de
la funcio docent i investigadora i ajudes de suport a la doceéncia.
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Article 2. Ajudes economiques per al desenvolupament de la funciéo docent i
investigadora.

1.

Es dotaran ajudes economiques destinades a compensar les despeses addicionals
produides al professorat discapacitat en un grau igual o superior al 33%, per al
desenvolupament de les tasques docents i investigadores propies del seu lloc de
treball i de la carrera professional. Aquestesajudeseconomiques es destinaran a
cobrir els segiients conceptes:

a)

b)

Adquisicio de productes de suport especifics.

La Unitat per a la Integracio de Persones amb Discapacitat (en avant, UPD)
mantindra actualitzat I’inventari dels productes de suport especifics adquirits
mitjancant aquestes ajudes,amb la finalitat de preveure la seua reutilitzacio,
una vegada varien les necessitats de la persona a la qual van ser concedides.

A Pinici de cada curs académic, sera preceptiu que el professorat
informe a la UPD respecte a la necessitat de continuitat amb I’Gs del
producte de suport o si hi ha hagut alguna anomalia en el seu
funcionament.

Despeses derivades de personal de suport, tant per a possibles
desplagaments com per a tasques especifiques d’investigacio.

Aquesta modalitat d’ajuda anira adrecada preferentment al professorat
en procés de promocié professional i sera aplicable sempre que la
discapacitat implique una reducci6 greu de mobilitat o dificultats afegides en
I’exercici de les tasques propies de formacid i1 investigacié en comparacio a la
resta del professorat i té per objectiu afavorir el desenvolupament de la
carrera professional.

Aquest tipus d’ajuda no inclou el suport per a desplacar-se al lloc de
treball ni per als desplacaments derivats de les tasques docents i
investigadores que el professorat realitze habitualment en instal-lacions
de la Universitat de Valéncia.

2. Les ajudes s’adjudicaran per mitja d’un procés competitiu. Sempre que hi
haja disponibilitat pressupostaria es dura a terme, al menys, una convocatoria
anual. En cas de no esgotar-se la totalitat del pressupost es podra dur a terme
una segona convocatoria.

Les ajudes podran financar total o parcialment la proposta presentada pel



professorat o fins 1 tot denegar-se, en funcié de la seua adequacio a la finalitat
perseguida.

Per a la concessio de I’ajuda, sera preceptiu un informe favorable de la comissid
avaluadora de mesures d’integracié del PDI amb discapacitat, constituida pel
vicerector o vicerectora amb competéncies en materia de professorat, que la
presidira, dos metges o metgesses del Servei amb competéncies en matéria de
prevenci6 i salut, dos psicolegs o psicologues de la Unitat per a la Integracio de
Persones amb Discapacitat, el president o presidenta de la Junta de PDI i el
president o presidenta del Comite d’Empresa.

Els membres del Servei amb competéncies en matéria de prevencio i salut i de la
Unitat per a la Integracid6 dePersones amb Discapacitat seran designats pel
Rector/per la Rectora de la Universitat de Valéncia.

Article 3. Ajudes de suport a la docéncia.

1. Des del punt de vista de I’exercici de les funcions docents i en la distribucié de la
docéncia s’haura de tenir en compte les mesures segiients:

a) Al personal afectat per una discapacitat que comporte problemes de
mobilitat se 1i haura de facilitar que impartisca la docéncia en aules de facil
accés, tret que hi haja una impossibilitat manifesta. En tot cas, caldra evitar
’assignacio de classes en diferents campus.

b) Quant el professorat acredite la necessitat d’assistir, en un horari
concret, a processos de rehabilitacio o a tractaments meédics periodics
relacionats amb la seua discapacitat, el departament I’haura
d’assignar una docencia compatible.

¢) El personal afectat per una discapacitat limitant de la funcié docent, en
grau superior al 33%, podra sol-licitar al rector o la rectora una reducci6
en la seua dedicacié docent.

La comissi6 avaluadora de mesures d’integracié del PDI amb discapacitat,
esmentada en ’article 2, informara sobre la possible reduccié de docéncia
aplicable al professorat atenent el grau i el tipus de discapacitat, aixi com la
dedicacié6 docent que li corresponga conforme amb la normativa
estatal i la regulacio sobre dedicacido docent del professorat de la
UVEG. L’aplicaci6 de la reduccid acordada por la Comissio
Avaluadora no podra implicar, per al professorat beneficiat per
aquestes mesures, una dedicacio docent inferioral segiients limits, sense
perjudici de les reduccions que li puguem correspondre per altres
conceptes reglamentaris:



¢ Quan la sol-licitud es faca per a tot el curs academic:

Dedicacio docent inicial Dedicacio docent anual minima
290 hores 190 hores
240 hores 180 hores
180 hores 140hores
160 hores 120 hores

* Quan la sol-licitud es faca per un quadrimestre:

. e, e e Dedicacio docent minima en un
Dedicacio docent inicial .
quadrimestre
290 hores 95 hores
240 hores 90 hores
180 hores 70 hores
160 hores 60 hores

La concessio d’una reduccié docent no implicara, necessariament, la contractacio
de professorat de substitucio, si I’area de coneixement a la qual esta adscrit el
beneficiari o l1a beneficiaria té recursos per tal d’assumir la docencia.

2. Les reduccions docents de I’apartat c) d’aquest article s’hauran de sol-licitar:

¢ Quan la reduccio es demane per a tot el curs academic,fins al 30 d’abril del
curs académic anterior.

¢ Quan la reduccié es demane per al segon quadrimestre, fins al 30 de
setembre.

La sol‘licitud es presentara juntament amb la documentaci6 acreditativa del grau i tipus
de discapacitat, o targeta acreditativa de la condicid de persona amb discapacitat emesa
per I’organ oficial competent en la matéria.

A més a més, s’haura d’aportar la declaraci6 jurada que no es realitzen cap altres
activitats relacionades amb la docéncia que les inherents al régim de dedicacid que es
tinga la Universitat de Valéncia. El incompliment d’aquesta condicié comportara la
perdua de la reduccio6 reconeguda.

La reduccio es concedira per al curs académic o quadrimestre sol'licitat. Per a
cursos successius, s’haura de presentar nova sol-licitud.



Sense perjudici de les mesures indicades, el professorat podra demanar ’adaptacio
del lloc de treball en funcié de les limitacions determinades per la seua
discapacitat.

Disposiciéo addicional.- Les mesures previstes en aquest reglament estan
supeditades i limitades a les disponibilitats pressupostaries de la Universitat de
Valéncia en cada exercici economic. La convocatoria que es publique en execucio
d’aquest reglament indicara el maxim financable per cadascun dels conceptes.

Disposicio final.-Aquest reglament entrara en vigor a I’endema de la seua aprovacio pel
Consell de Govern.

Aprovat en Consell de Govern de 31 d’octubre de 2007. ACGUV 170/2007
Modificat en Consell de Govern de 17 de febrer de 2009. ACGUYV 32/2009
Modificat en Consell de Govern de 27 d’octubre de 2010. ACGUV 177/2010
Modificat en Consell de Govern de 24 de maig de 2011. ACGUV 123/2011
Darrera modificaciéo en Consell de Govern de ;? mar¢ 2013. ACGUV ;?

TEXT INFORMAT FAVORABLEMENT EN COMISSIO DE PROFESSORAT DE 22/2/13
APROVAT PER MESA NEGOCIADORA DE 12/3/13

En negre, novetats sobre el text inicial del Reglament, a banda dels canvis estructurals o
d’ubicacié en el document.

En blau, modificacions introduides per la Comissio de Professorat

En roig, modificacions introduides per la Mesa Negociadora



PUNT 4.MODELS DE CONTRACTES’DI LABORAL!

| Codi contracte: 401

CONTRACTE LABORAL DOCENT | INVESTIGADOR DE DURADA
DETERMINADA, A L’EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001,
D’UNIVERSITATS

Per una part, la Sra. M2 Vicenta Mestre Escriv4, amb DNI nim. 73.903.611-B, vicerectora d’Ordenacié Academica i Professorat de la
Universitat de Valéncia, que hi actua en nom i representacié d’'aquesta institucié, per delegacié del rector, amb domicili social a
I'avinguda de Blasco Ibafiez, 13 (46010 Valencia), amb NIF nium. Q4618001D i NUm. de cotitzacié 4606314879,

De l'altra part, el/la treballador/a, les dades del/de la qual figuren a continuacié.

Ambdues parts, que es reconeixen matuament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquest Ultim, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

Nam. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI BJ PASSAPORT [ONIE [JALTRE [J

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER
[ DA T MES T ANY ]
| HOME [ DONA [J | |

DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL

DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D'INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL

| PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR | |
TITOL ACADEMIC APORTAT DOCTOR/A LEGISLACIO APLICABLE

[ pocTor |si[X|vo | | [CLAUSULA VUITENA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
[ UNIVERSITAT DE VALENCIA |
AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO

| TEMPS COMPLET | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

[ VALENCIA [4i6 ] | | |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES
SOU BASE: Euros NOMBRE:

COMPLEMENTS: Euros IMPORT: Euros
TOTAL: Euros APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

DECLARACIONS DE LES PARTS

| servei en cap

FORMA DE PROVISIO CONCURS RESOLUCIO DE DATA:

EL/LA TREBALLADOR/A:

Exerceix unes altres activitats en aquest o altre ens public o privat: si NO X

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 dabril, i no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.

Declara que tampoc no ha estat separat del servei en cap de les administracions publiques mitjangant expedient disciplinari, ni ha estat
inhabilitat per al desenrotllament de funcions o carrecs publics
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CODI CONTRACTE 401 — SEGON FULL

DNI X1 PASSAPORT [0 NIE OO0 ALTRE O COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA .- Naturalesa de la relacio juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord amb el que
estableix l'article 50 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril.

SEGONA.- Objecte de la relaci6: La persona contractada prestara els seus serveis com a PROFESSOR AJUDANT
DOCTOR a carrec de la plaga nim. NUM. PLAZA i realitzara tasques docents i investigadores.

TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en régim de dedicacio a temps complet.
La seua jornada sera de 38 hores setmanals (37,5 h. en comput anual, tenint en compte les reduccions establertes en el
calendari laboral aprovat pel consell de govern de la Universitat de Valéncia). Aixd0 no obstant, el comput de temps de
dedicacio a la docencia es podra fer pel temps de duracié del contracte, sempre que ho permeten les necessitats del servei.
El régim de vacances, permisos i llicencies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la Universitat
de Valéncia.

QUARTA.- Durada del contracte. La durada d’aquest contracte és de 5 anys ’ (especificat en I'anvers). Les situacions
d’'incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment durant el periode de duracié del contracte, seran causa d'interrupcio
del seu comput.

CINQUENA. .- Retribucions. Les retribucions seran les que s’especifiquen en I'anvers d’aquest document, d’acord amb el que
disposa l'article 15 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, actualitzables, si s'escau, d’acord amb les
disposicions que hi siguen aplicables.

SISENA .- Causes de resoluci6: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu I'art. 49 de I'Estatut dels
Treballadors, per la falsedat de la declaracio del treballador respecte de les manifestacions contingudes en aquest document,
aixi com per I'estimacié d’algun dels recursos que puguen plantejar-se sobre la provisio de la plaga.

Si el treballador / la treballadora demana la rescissié del contracte a I'empar de I'article 49.1.d de I'Estatut dels Treballadors,
haura de preavisar a la Universitat respectant el termini minim de 15 dies.

SETENA.- El professorat seleccionat amb una convocatoria amb requisit lingiistic té I'obligacié d’impartir la docencia en la
llengua assignada pel pla d’ordenacié docent del departament d’acord amb la qualificacié linglistica acreditada en el procés
selectiu.

VUITENA .- Legislacié aplicable: En tot alld que no preveu expressament aquest contracte, s'atendra al que disposen la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i totes les disposicions que es dicten en el desplegament d’aquesta
norma, i a alld que disposa el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg (BOE de 29 de marg) i les normes que el despleguen.

NOVENA.- Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjancant la adreca electronica de la persona
interessada a la Universitat de Valéncia. El/la sotasignat/da accepta expressament aguest mitja de notificacio: SI - NO

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data:

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d ordenaci6 academica i professorat

(Resolucié del Rectorat 31/07/12, DOCV 06/09/12)

M2 Vicenta Mestre Escriva Signat:

“ No obstant aix6, en cas que el contractat préviament haja estat ajudant o professor ajudant doctor en aguesta o altra
universitat, la duracié maxima del conjunt de contractes no podra excedir de vuit anys.



Codi contracte: 401

CONTRACTE LABORAL DOCENT | INVESTIGADOR DE DURADA
DETERMINADA, A L'EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001,
D’UNIVERSITATS

Per una part, la Sra. M2 Vicenta Mestre Escriv4, amb DNI nim. 73.903.611-B, vicerectora d’Ordenacié Academica i Professorat de la
Universitat de Valéncia, que hi actua en nom i representacié d'aquesta institucio, per delegacié del rector, amb domicili social a
I'avinguda de Blasco Ibafiez, 13 (46010 Valencia), amb NIF nium. Q4618001D i NUm. de cotitzaci6 4606314879,

De I'altra part, el/la treballador/a, les dades del/de la qual figuren a continuaci6.

Ambdues parts, que es reconeixen matuament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquest Ultim, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

Nam. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI BJ PASSAPORT [ONIE [JALTRE [J

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER
[ nia T mes T anvy |
| HOME [0 DONA [ | |

DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL

DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D'INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL

AJUDANT | |
TITOL ACADEMIC APORTAT DOCTOR/A LEGISLACIO APLICABLE

| |si| |w | | [CLAUSULAVUITENA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
[ UNIVERSITAT DE VALENCIA |
AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO

[ TEMPS COMPLET | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

[ VALENCIA |4 i6 | [VALENCIA | 001 |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES
SOU BASE: € NOMBRE:

COMPLEMENTS: € IMPORT: €
TOTAL: € APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:

FORMA DE PROVISIO CONCURS RESOLUCIO DE DATA:

EL/LA TREBALLADOR/A:

Exerceix unes altres activitats en aquest o altre ens public o privat: si NO X

Declara gue coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, i no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.

Declara que tampoc no ha estat separat del servei en cap de les administracions publiques mitjangant expedient disciplinari, ni ha estat
inhabilitat per al desenrotllament de funcions o carrecs publics
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CODI CONTRACTE 401 —SEGON FULL

DNI' X1 PASSAPORT [0 NIE OO0 ALTRE O COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA .- Naturalesa de la relacio juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord amb el que
estableix I'article 49 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril.

SEGONA.- Objecte de la relaci6: La persona contractada prestara els seus serveis com a AJUDANT a carrec de la plaga
ndam. num plaza L'activitat principal del/de la treballador/a sera completar la seua formacio investigadora i podra col-laborar
en tasques docents en els termes que disposa I'article 49 b) de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre.

TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en régim de dedicacio a temps complet.
La seua jornada sera de 38 hores setmanals (37,5 h. en comput anual, tenint en compte les reduccions establertes en el
calendari laboral aprovat pel consell de govern de la Universitat de Valéncia). Aixo0 no obstant, el comput de temps de
dedicaci6 a la docéncia es podra fer pel temps de duracié del contracte, sempre que ho permeten les necessitats del servei.
El regim de vacances, permisos i llicéncies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la Universitat
de Valéncia.

QUARTA.- Durada del contracte. La durada d’aquest contracte és de 5 anys (especificat en l'anvers). Les situacions
d’incapacitat temporal, maternitat i adopcio o acolliment durant el periode de duracié del contracte, seran causa d’interrupcio
del seu comput.

CINQUENA .- Retribucions. Les retribucions seran les que s’especifiquen en I'anvers d’aquest document, d’acord amb el que
disposa l'article 15 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, actualitzables, si s'escau, d’acord amb les
disposicions que hi siguen aplicables.

SISENA.- Causes de resoluci6: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu l'art. 49 de I'Estatut dels
Treballadors, per la falsedat de la declaracio del treballador respecte de les manifestacions contingudes en aquest document,
aixi com per I'estimacié d’algun dels recursos que puguen plantejar-se sobre la provisio de la plaga.

Si el treballador / la treballadora demana la rescissié del contracte a I'empar de l'article 49.1.d de I'Estatut dels Treballadors,
haura de preavisar a la Universitat respectant el termini minim de 15 dies.

SETENA.- El professorat seleccionat amb una convocatoria amb requisit lingiistic té I'obligacié d’impartir la docencia en la
llengua assignada pel pla d’ordenaci6 docent del departament d’acord amb la qualificacid linglistica acreditada en el procés
selectiu.

VUITENA .- Legislacié aplicable: En tot allo que no preveu expressament aquest contracte, s'atendra al que disposen la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i totes les disposicions que es dicten en el desplegament d’aquesta
norma, i a alld que disposa el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg (BOE de 29 de marg) i les normes que el despleguen.

NOVENA.- Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjancant la adreca electronica de la persona
interessada a la Universitat de Valéncia. El/La sotasignat/da accepta expressament aquest mitja de notificacio: SI - NO

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data: VALENCIA,

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d'ordenaci6 academica i professorat

(Resoluci6 del Rectorat de 31/07/2012; DOCV 06/09/2012)

M2 VICENTA MESTRE ESCRIVA Signat:

" No obstant aix6, en cas gue el contractat préviament haja estat ajudant o professor ajudant doctor en aquesta o altra
universitat, la duracié maxima del conjunt de contractes no podra excedir de vuit anys.



Codi contracte: 501

[ "",\l
= =|

CONTRACTE LABORAL DOCENT | INVESTIGADOR DE DURACIO
\&_ 7 DETERMINADA, A L’EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001

_ ) D'UNIVERSITAT
VNIVERSITAT ® VALENCIA

D’una part, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, amb DNI nim. 73.903.611-B, vicerectora d'Ordenacié Académica i Professorat de la
Universitat de Valéncia, per delegacié del rector, que hi actua en nom i representacié d’aquesta institucié, amb domicili social a Av.
Blasco Ibafiez, 13 (46010 Valéncia), amb NIF nim. Q4618001D i nimero de cotitzacié 4606314879,

| d’altra part, el/la treballador/a, les dades del qual figuren a continuacié.

Ambdues parts, que es reconeixen matuament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquest Ultim, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

Nim. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI X PASSAPORT [ NIE OJ ALTRE O

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER
| HOME [0 DONA O | ‘ ‘ | ‘
DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL

DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D'INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL
| PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE C. DE LA SALUT | |
TITOL ACADEMIC QUE APORTA DOCTOR LEGISLACIO APLICABLE
|si| |v | | [cLAusuLavuitEna |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT FACULTAT/ESCOLA
| UNIVERSITAT DE VALENCIA | | | |

AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO UNITAT O SERVEI

DEDICACIO

[ TEMPS PARCIAL | |
PROVINCIA DEL CENTRO DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

[ VALENCIA |4 i6 | [VALENCIA | |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES

SOU BASE: Euros NOMBRE:

COMPLEMENTS: Euros IMPORT:

TOTAL: Euros APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 116.1

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:

FORMA DE PROVISIO CONCURS

RESOLUCIO DE DATA:
PROPOSTA PROVISIONAL

EL/LA TREBALLADOR/A:

Exerceix altres activitats en aquest o altre ens public o privat?: Si X No [

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, i no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.

Declara que tampoc no ha estat separat del servei en cap de les administracions publiques mitjancant expedient disciplinari, ni ha estat
inhabilitat per al desenrotllament de funcions o carrecs publics



CCOO-UVEG-R
Resaltado


CODI CONTRACTE 501 — SEGON FULL

DNI' X1 PASSAPORT [0 NIE OO0 ALTRE O COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA .- Naturalesa de la relacié juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord amb alldo que estableixen els
articles 48 i 53 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, I'article 105 de la Llei 14/1986 i el RD 1558/1986 que
desenvolupa aguest Ultim precepte.

SEGONA.- Objecte de la relaci6: La persona contractada prestara serveis com a PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE C. DE
LA SALUT, a carrec de la plaga nim Num Plaza de professorat associat assistencial de C. de la Salut. Realitzara tasques docents i de tutoria
i/lo de docencia practica-assistencial. En aquest dltim cas, es responsabilitzara, dins de la seua jornada ordinaria de treball al centre sanitari
concertat consignat a I'anvers d’aquest contracte, de I'aprenentatge clinic dels estudiants que li siguen assignats (art. 4, base 132, 2.c) Reial
Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les universitats i les institucions
sanitaries).

TERCERA.- Jornada de treball. D’acord amb l'art. 4, base 132, 2.c) Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases
generals del régim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries, el professors associatsassitencial de ciéncies de la salut
desenvoluparan “el conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma jornada. La dedicacién horaria de dicho personal sera
la siguiente:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera encomendada esta actividad durante el periodo
lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al alumnado, durante el periodo lectivo.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica; ésta implicara la responsabilidad directa del profesor en el aprendizaje clinico de los
alumnos que le sean asignados”.

Quant a la distribucié de les hores lectives derivades d'aquest precepte, entre les docents i les docents-assistencials, conforme a la disp.
trans. 5a del Decret 174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el Consell de Govern de la universitat fixara les obligacions lectives d’estos
professors”. En el cas que, d’acord amb la planificacié docent dels Departaments aprovada pel Consell de Govern, el professor només haja
de desenvolupar docéncia assistencial, s'aplicara per a determinar la seua dedicaci6 el protocol annex i I'acord de la Mesa Negociadora de la
Universitat de Valencia de 8 de juliol de 2005, ratificat pel Consell de Govern de 18 de juliol de 2005.

El régim de vacances, permisos i llicencies és el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia.
QUARTA.- Durada del contracte. La durada d'aquest contracte es l'indicada a I'apartat “Dades de la Relacié de Serveis”, tret que siga
prorrogat expressament.

No obstant aix6, aquest contracte finalitzara abans del compliment de la seua vigéncia:

-Quan la plaga NUM PLAZA siga proveida pel métode reglamentari (signatura del contracte /presa de possessié de la persona
seleccionada per concurs)

-Quan es produisca la reincorporacié de la persona titular de la placa NUM PLAZA, que es troba en situacié d’'incapacitat temporal
/ altra situacié que implique reserva del lloc de treball.

CINQUENA .- Retribucions. La persona contractada percebra les retribucions brutes que s’especifiquen a I'anvers, perd no meritara pagues
extraordinaries, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional 5a del Reial Decret 1086/1989, de 28 d'agost.

SISENA.- Causes de resoluci6: Aquest contracte es pot extingir, a més de per les causes previstes en l'art. 49 de I'Estatut dels
Treballadors, per la falsedat de la declaracié del treballador respecte de les manifestacions contingudes en aquest document, per la pérdua
de vinculacio efectiva, transitoria o definitiva amb el servei o el centre sanitari o hospitalari a qué es trobe adscrita la plaga, per la declaracio
d’incompatibilitat, acordada per I'drgan competent, entre I'esmentat contracte i altra activitat desenvolupada pel/ per la treballador/a, aixi com
per I'estimacio6 d’'algun dels recursos que puguen plantejar-se sobre la provisié de la placa.

Si el treballador / la treballadora demana la rescissié del contracte a I'empar de l'article 49.1.d de I'Estatut dels Treballadors, haura de
preavisar a la Universitat respectant el termini minim de 15 dies.

SETENA.- El professorat seleccionat amb una convocatoria amb requisit lingtistic té I'obligacié d’impartir la docéncia en la
llengua assignada pel pla d’ordenaci6 docent del departament d’'acord amb la qualificacid linglistica acreditada en el procés
selectiu.

VUITENA.- Legislacio aplicable: En allo que no preveu expressament aquest contracte, se seguira el que disposa la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’'universitats i la Llei 14/1986, General de Sanitat, i també totes aquelles disposicions que es dicten per desplegar-les, el
Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les universitats i les institucions
sanitaries, el concert subscrit entre la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial de Valéncia i la Universitat
de Valéncia per a la utilitzacié de les institucions sanitaries en la investigacié i la docéncia, i el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE de 29 de marg), i les normes que el despleguen.

NOVENA.-- Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjancant la adreca electronica de la persona interessada a la
Universitat de Valéncia. El/La sotasignat/da accepta expressament aquest mitja de notificacié: SI - NO

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data: Valéncia,

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d’ordenaci6 acadéemica i professorat

(Resolucié del Rectorat 31/07/2012, DOCV 06/09/2012)

M. Vicenta Mestre Escriva Signat:




Codi contracte: 501

CONTRACTE LABORAL DOCENT I INVESTIGADOR DE DURADA
DETERMINADA, A L’'EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001
D’UNIVERSITAT

VNIVERSITAT © VALENCIA

Per una part, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, amb DNI nim. 73.903.611-B, vicerectora d’Ordenacié Académica i Professorat de
la Universitat de Valencia, per delegacié del rector, que actua en nom i representacié d'aquesta institucié, amb domicili social a
I'avinguda Blasco Ibafiez, 13 (46010 Valéncia), amb NIF nim. Q4618001D i nimero de cotitzaci6é 4606314879,

De l'altra part, el/la treballador/a, les dades del qual figuren a continuacié.

Ambdues parts, que es reconeixen mituament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquest Ultim, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

NUm. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI XI PASSAPORT [0 NIE OOJALTRE O

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER

[—DiA T MES T any |
| HOME [J DONA O | | | | | | | ‘
DOMICILI/ LOCALITAT CODI POSTAL
DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS
DATA D’INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL
| PROFESSORAT ASSOCIAT D’UNIVERSITAT | |

TITOL ACADEMIC QUE APORTA DOCTOR LEGISLACIO APLICABLE

|si| [vo | | [cLAusuLA vUITENA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
[ UNIVERSITAT DE VALENCIA |

AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO
| TEMPS PARCIAL | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT
[ VALENCIA [4 76 ] | | |
DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES

SOU BASE: Euros NOMBRE:

COMPLEMENTS: Euros IMPORT:

TOTAL: Euros APLICACIO PRESSUPOSTARIA:  116.1

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:

FORMA DE PROVISIO CONCURS

RESOLUCIO DE DATA:
PROPOSTA PROVISIONAL

EL/LA TREBALLADORA:

Exerceix altres activitats en aquest i altre ens public o privat?: si X NO []

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 dabril, i no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.

Declara que tampoc no ha estat separat del servei en cap de les administracions publiques mitjangant expedient disciplinari, ni ha estat
inhabilitat per al desenrotllament de funcions o carrecs publics



CCOO-UVEG-R
Resaltado


CODI CONTRACTE 501 — SEGON FULL

DNI & PASSAPORT [0 NIE O ALTRE OO0 COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA .- Naturalesa de la relacio juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord amb allo que
estableixen els articles 48 i 53 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei Organica
4/2007, de 12 dabril.
SEGONA.- Objecte de la relacio: La persona contractada prestara serveis com a PROFESSORAT ASSOCIAT a carrec de la
placa num. NUM PLAZA de categoria CATEGORIA PLAZA i realitzara tasques lectives i tutories
TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en régim de dedicacié a temps parcial. Li
corresponen setmanalment les hores lectives i de tutoria-assistencia a l'alumnat indicades en l'apartat “Dades del
Lloc/Destinacié” *. Aixd no obstant, el comput de temps de dedicacié es podra fer per cursos académics, o, en el seu cas pel
temps de duracié maxima del contracte, si es inferior al curs académic i sempre que ho permeten les necessitats del servei.
El regim de vacances, permisos i llicencies és el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la Universitat de
Valéncia.
QUARTA.- Durada del contracte. La durada d'aquest contracte es l'indicada a I'apartat “Dades de la Relacié de Serveis”,
tret que siga prorrogat expressament.
No obstant aix0, aquest contracte finalitzara abans del compliment de la seua vigéncia:
: Quan la placa N_UM PLAZA siga proveida pel métode reglamentari (signatura del contracte /presa de possessio de
la persona seleccionada per concurs)
- Quan es produisca la reincorporacioé de la persona titular de la plaga NUM PLAZA, que es troba en situacid
d’incapacitat temporal / altra situacio que implique reserva del lloc de treball.
CINQUENA .- Retribucions. Les retribucions corresponents als professorat associat a temps parcial seran les establertes el
I'article 16 del Decret 174/2002, de 15 d’'octubre, del Govern Valencia actualitzables, si s’escau, d’acord amb les disposicions
que hi siguen aplicables. Es tindra dret a 2 pagues extraordinaries d’acord amb la normativa vigent per al personal al servei
de les administracions publiques, d’acord amb la qual la persona contractada percebra les pagues extraordinaries en funcio
de la seua situacié de compatibilitat, en els seglents termes:
Sl (quan la seua activitat principal es privada)
NO (quan la seua activitat principal es publica)
SISENA.- Causes de resolucid: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu en l'art. 49 de I'Estatut
dels Treballadors, per la falsedat de la declaracié de la persona contractada respecte de les manifestacions contingudes en
aquest document, per la declaracié d’'incompatibilitat, acordada per I'6rgan competent, entre I'esmentat contracte i altra
activitat desenvolupada pel/ per la treballador/a, aixi com per I'estimacié d’algun dels recursos que puguen plantejar-se sobre
la provisié de la placa.
Si el treballador / la treballadora demana la rescissié del contracte a I'empar de I'article 49.1.d de I'Estatut dels Treballadors,
haura de preavisar a la Universitat respectant el termini minim de 15 dies.
SETENA.- El professorat seleccionat amb una convocatoria amb requisit lingiistic té I'obligacié d’impartir la doceéncia en la
llengua assignada pel pla d’ordenaci6 docent del departament d’acord amb la qualificacid linglistica acreditada en el procés
selectiu.
VUITENA .- .- Legislacié aplicable: En tot alld que no preveu expressament aquest contracte, se seguira el que disposen la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats, i totes les disposicions que es dicten en desplegament d’aquesta
norma, i a alldo que disposa el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg (BOE de 29 de marg) i les normes que el despleguen.
NOVENA.- Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjancant la adreca electronica de la persona
interessada a la Universitat de Valéncia. El/La sotasignat/da accepta expressament aquest mitja de notificacio: SI - NO

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data:

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d’ordenacié academica i professorat

(Resolucié del Rectorat 31/07/2012, DOCV 06/09/2012)

M. Vicenta Mestre Escriva Signat:

Les dedicacions corresponen a la segient formula: “POn”, sent “n” el nUmero d’hores setmanals de docéncia i de tutories.



Codi contracte: 100

CONTRACTE LABORAL DOCENT | INVESTIGADOR, A
L’EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001, D'UNIVERSITATS

VNIVERSITAT [® VALENCIA

Per una part, la Sra. M2 Vicenta Mestre Escriv4, amb DNI nim. 73.903.611-B, vicerectora d’Ordenacié Academica i Professorat de la
Universitat de Valéncia, que hi actua en nom i representacié d'aquesta institucid, per delegacio del rector, amb domicili social a
I'avinguda de Blasco Ibafiez, 13 (46010 Valencia), amb NIF nium. Q4618001D i NUm. de cotitzacié 4606314879,

De l'altra part, el/la treballador/a, les dades del/de la qual figuren a continuacié.

Ambdues parts, que es reconeixen matuament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquest Ultim, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

NGm. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI I PASSAPORT [ NIE [JALTRE [
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM
SEXE PAIS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER
DIA [ MES | ANY |
| HOME [0 DONA [ | | d |

DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL

DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D'INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL

| PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR | |
TITOL ACADEMIC APORTAT DOCTOR/A LEGISLACIO APLICABLE

[ pocTor |si[X|vo | | [CLAUSULA VUITENA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
[ UNIVERSITAT DE VALENCIA |
AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO

| TEMPS COMPLET | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

[ VALENCIA [4i6 ] | | |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES

SOU BASE: Euros NOMBRE:

COMPLEMENTS: Euros IMPORT: Euros

TOTAL: Euros APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:

FORMA DE PROVISIO CONCURS RESOLUCIO DE DATA:

Disposicié Addicional 32 Llei 4/2007, de 12 d’abril

EL/LA TREBALLADOR/A:

Exerceix unes altres activitats en aquest o altre ens public o privat: si NO X

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 dabril, i no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.

Declara que tampoc no ha estat separat del servei en cap de les administracions publiques mitjangant expedient disciplinari, ni ha estat
inhabilitat per al desenrotllament de funcions o carrecs publics



CCOO-UVEG-R
Resaltado


CODI CONTRACTE 100 — SEGON FULL

DNI X1 PASSAPORT [0 NIE OO0 ALTRE O COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA .- Naturalesa de la relacio juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord amb el que
estableix l'article 52 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril.

SEGONA.- Objecte de la relaci6: La persona contractada prestara els seus serveis com a PROFESSOR/A
CONTRACTAT/ADA DOCTORI/A a carrec de la plaga nim. NUM. PLAZA i realitzara tasques docents i investigadores.
TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en régim de dedicacio a temps complet.
La seua jornada sera de 38 hores setmanals (37,5 h. en comput anual, tenint en compte les reduccions establertes en el
calendari laboral aprovat pel consell de govern de la Universitat de Valencia) de les quals seran 6 de tutories. La dedicacio
docent setmanal sera la que li corresponga conforme a les previsions de I'article 68.2 de la Llei Organica d'Universitats i als
criteris d’aplicacié aprovats pel Consell de Govern. Aixd no obstant, el comput de temps de dedicacié a la docencia es podra
fer per cursos académics, 0, en el seu cas pel temps de duracié6 maxima del contracte, si es inferior al curs académic i sempre
que ho permeten les necessitats del servei.

El regim de vacances, permisos i llicéncies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la Universitat
de Valéncia.

QUARTA.- Durada del contracte. La contractacié es formalitzara per temps indefinit.

CINQUENA. .- Retribucions. Les retribucions seran les que s’especifiquen en I'anvers d’aquest document, d’acord amb el que
disposa l'article 14 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, actualitzables, si s'escau, d’acord amb les
disposicions que hi siguen aplicables.

SISENA.- Causes de resoluci6: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu l'art. 49 de I'Estatut dels
Treballadors, per la falsedat de la declaracio del treballador respecte de les manifestacions contingudes en aquest document,
aixi com per I'estimacié d’algun dels recursos que puguen plantejar-se sobre la provisio de la plaga.

Si el treballador / la treballadora demana la rescissié del contracte a I'empar de l'article 49.1.d de I'Estatut dels Treballadors,
haura de preavisar a la Universitat respectant el termini minim de 15 dies.

SETENA.- El professorat seleccionat amb una convocatoria amb requisit lingiistic té I'obligacié d’impartir la docencia en la
llengua assignada pel pla d’ordenaci6 docent del departament d’acord amb la qualificacid linglistica acreditada en el procés
selectiu.

VUITENA .- Legislacio aplicable: En tot alldo que no preveu expressament aquest contracte, s'atendra al que disposen la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i totes les disposicions que es dicten en el desplegament d’aquesta
norma, i a alld que disposa el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg (BOE de 29 de marg) i les normes que el despleguen.

NOVENA.- Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjancant la adreca electronica de la persona
interessada a la Universitat de Valéncia. El/la sotasignat/da accepta expressament aguest mitja de notificacié: SI - NO

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data:

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d ordenaci6 academica i professorat

(Resoluci6 del Rectorat 31/07/12, DOCV 06/09/12)

M2 Vicenta Mestre Escriva Signat:



Codi contracte: 100

CONTRACTE LABORAL DOCENT | INVESTIGADOR A L'EMPARA
DE LA LLEI ORGANICA 6/2001, D'UNIVERSITATS

VNIVERSITAT [® VALENCIA

Per una part, la Sra. M2 Vicenta Mestre Escriv4, amb DNI nim. 73.903.611-B, vicerectora d’Ordenacié Academica i Professorat de la
Universitat de Valéncia, que hi actua en nom i representacié d'aquesta institucid, per delegacio del rector, amb domicili social a
I'avinguda de Blasco Ibafiez, 13 (46010 Valencia), amb NIF nium. Q4618001D i NUm. de cotitzacié 4606314879,

De l'altra part, el/la treballador/a, les dades del/de la qual figuren a continuacié.

Ambdues parts, que es reconeixen matuament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquest Ultim, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

Nim. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI X PASSAPORT [ NIE OJ ALTRE O

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER

[ Dia T mMEs T any |

| HOME [0 DONA O | | | | | |

DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL
DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D'INICI DEL CONTRACTE DATA D'ACABAMENT DEL CONTRACTE

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL

| PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR AMB PLAGA ASSISTENCIAL VINCULADA' | |
TITOL ACADEMIC APORTAT DOCTOR/A LEGISLACIO APLICABLE

[ pocTor |si[X|vo | | [CLAUSULA VUITENA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
[ UNIVERSITAT DE VALENCIA |
AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO

| TEMPS COMPLET | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

[ VALENCIA [4i6 ] | | |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES

SOU BASE: Euros NOMBRE:

COMPLEMENTS: Euros IMPORT: Euros

TOTAL: Euros APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:

FORMA DE PROVISIO CONCURS RESOLUCIO DE DATA:

Disposicié Addicional 32 Llei 4/2007, de 12 d’abril

EL/LA TREBALLADOR/A:

Exerceix unes altres activitats en aquest o altre ens public o privat: si NO X

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 dabril, i no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.

Declara que tampoc no ha estat separat del servei en cap de les administracions publiques mitjangant expedient disciplinari, ni ha estat
inhabilitat per al desenrotllament de funcions o carrecs publics

1 Veure annex



CCOO-UVEG-R
Resaltado


CODI CONTRACTE 100 — SEGON FULL

DNI & PASSAPORT [0 NIE OO ALTRE OO0 COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA.- Naturalesa de la relacid juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord amb el que
estableix l'article 52 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, i I'article 105.1 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat.

SEGONA.- Objecte de la relacié: La persona contractada prestara els seus serveis com a PROFESSORAT CONTRACTAT
DOCTOR AMB PLACA ASSISTENCIAL VINCULADA a carrec de la plaga nim. NUM. PLAZA i realitzara tasques docents,
investigadores i assistencials.

TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en régim de dedicacio a temps complet.
La seua jornada sera de 38 hores setmanals (37,5 h. en comput anual, tenint en compte les reduccions establertes en el
calendari laboral aprovat pel consell de govern de la Universitat de Valéncia) distribuides de la seglient manera: a) sis hores
setmanals, com a maxim, exclusivament docents, durant el periode lectiu; b) tres hores setmanals, com a maxim,
d’assistencia i tutoria a I'alumnat durant el periode lectiu; c) vint-i-cinc hores setmanals, com a minim, d’assisténcia sanitaria
en la corresponent institucié. En aquestes hores estara inclosa, en el seu cas, la docéncia practica i la funcié investigadora
que impliquen activitat assistencial; d) la resta de hores de la jornada setmanal, tant en periode lectiu com en el no lectiu, es
dedicaran a la funcio investigadora que no implique activitat assistencial, aixi com, en el seu cas, a I'atenci6 de les necessitats
de gestio i administraci6 inherents al carrec o lloc de treball que desenrotlle en els ambits docent i assistencial.

Aix0 no obstant, el comput de temps de dedicacioé a la docéncia es podra fer per cursos academics, o, en el seu cas pel
temps de duracié maxima del contracte, si es inferior al curs académic i sempre que ho permeten les necessitats del servei.

El régim de vacances, permisos i llicencies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la Universitat
de Valencia.

QUARTA.- Durada del contracte. La contractacié es formalitzara per temps indefinit.

CINQUENA .- Retribucions. Les retribucions seran les que s’especifiquen en I'anvers d’aquest document, d’acord amb el que
disposa l'article 14 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, actualitzables, si s'escau, d’acord amb les
disposicions que hi siguen aplicables i sense perjudici de la percepcidé dels conceptes corresponents a I'activat assistencial.
Totes elles s’abonaran per la Universitat en una nomina Unica.

SISENA.- Causes de resolucié: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu l'art. 49 de I'Estatut dels
Treballadors, per la falsedat de la declaracio del treballador respecte de les manifestacions contingudes en aquest document,
aixi com per I'estimacio6 d’'algun dels recursos que puguen plantejar-se sobre la provisio de la plaga.

Si el treballador / la treballadora demana la rescissio del contracte a 'empar de I'article 49.1.d de I'Estatut dels Treballadors,
haura de preavisar a la Universitat respectant el termini minim de 15 dies.

SETENA.- El professorat seleccionat amb una convocatoria amb requisit linguistic té I'obligacié d’impartir la docéncia en la
llengua assignada pel pla d’ordenacio docent del departament d’acord amb la qualificacio linglistica acreditada en el procés
selectiu.

VUITENA.- Legislacio aplicable: En tot alld que no preveu expressament aquest contracte, s'atendra al que disposen la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i totes les disposicions que es dicten en el desplegament d’aquesta
norma, i a allo que disposa el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg (BOE de 29 de marg) i les normes que el despleguen.

NOVENA.- Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjancant la adreca electronica de la persona
interessada a la Universitat de Valéncia. El/la sotasignat/da accepta expressament aguest mitja de notificacié: SI - NO

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data:

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d ordenaci6é académica i professorat

(Resoluci6 del Rectorat 31/07/12, DOCV 06/09/12)

M2 Vicenta Mestre Escriva Signat:





