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TITOL PRIMER
Seleccié del personal funcionari

CAPITOL |
Convocatories dels concursos d’accés

Art. 3 Convocatories

2. En atencid a les necessitats docents, es poden incloure perfils linglistics a les places convocades. La seua inclusio en
la convocatoria requereix I'aprovacié del Consell de Govern, previ informe de la Comissié de Professorat, oit el consell
del departament, que motivara la proposta. El perfil linglistic valencia es podra acreditar aportant el certificat de
coneixement de nivell C1, en els termes previstos en la disposicié addicional 32 d’aquest reglament. -bé+ealitzantuna

TITOL SEGON
Seleccid del personal contractat

CAPITOL I
Convocatories

Art. 16 Requisits especifics

1. En les convocatories de les places es podra incloure, a proposta dels departaments, el requisit especific de
coneixement del valencia i/o de llengles estrangeres, per tal d’atendre la docéncia oferida en aquestes llengties.

El coneixement del valencia, exigible en els termes previstos en la disposicié addicional 32 d’aquest reglament
s’acreditara aportant el certificat de coneixement del del nivell C1. El coneixement de les altres llengiies s’acreditara
amb caracter general aportant el certificat de coneixement del nivell B2. Excepcionalment, a peticié dels departaments
justificada en raons académiques, podra exigir-se un nivell superior en els termes establerts en la convocatoria.
L’existencia de requisit linglistic en cap cas suposara, per a qui obtinga la plaga, un dret de vinculacié exclusiva a
I'activitat docent en la llengua que ha determinat la seleccié ni limitara la competéncia de la Universitat per assignar-li
distintes obligacions docents, sempre que estiga garantida I'atencié d la docéncia en aqueixa llengua per altre
professorat del departament.

CAPITOL II
Comissions de seleccié de personal contractat

Art. 17 Composicié i nomenament de les comissions

2. Per a la seleccio de professorat contractat de caracter temporal hi haura una comissié per cada centre. Aquesta
comissio estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents, personal funcionari del cossos docents
universitaris o professorat contractat amb caracter indefinit. Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector o
la rectora entre una proposta de sis noms formulada per la Junta de Centre, aquests o aquestes membres actuaran en
tots els concursos que haja de resoldre la comissié durant un curs académic. La proposta de la Junta de Centre haura de
recaure en professorat pertanyent a arees de coneixement adscrites als departaments del centre o professorat amb
docéncia en el mateix. Per a cada concurs, la resta de membres i llurs suplents els designara el consell de departament
a que esta adscrita I'area de coneixement a quée correspon la plaga entre el professorat d’aquesta o, en el seu defecte,
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de les arees afins establertes an I’Annex IV d’aquest Reglament . En cap cas no poden formar part d’una comissié més
de dues o dos membres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta
darrera norma, quan es tracte de seleccionar personal dels departaments d’alguna de les persones designades a
proposta de la Junta de Centre, actuaran llurs suplents.

3. Per a la seleccié de professorat contractat amb caracter indefinit hi haura una comissié per cada centre. Aquesta
comissio estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents, personal funcionari del cossos docents
universitaris o contractat doctor. El rector o la rectora designara dos o dues membres i llurs suplents entre una
proposta de quatre noms formulada per la Junta de Centre. La proposta de la Junta de Centre haura de recaure en
professorat pertanyent a arees de coneixement adscrites als departaments del centre o professorat amb docéncia en el
mateix. Aquestes persones actuaran en tots el concursos que haja de resoldre la comissié durant un curs academic. Per
a cada concurs, la resta de membres ha de ser de la mateixa area de coneixement a qué pertany la plaga o, en el seu
defecte, de les arees afins establertes an I’Annex IV d’aquest Reglament. Una o un membre i llur suplent, aliens a la
Universitat de Valéncia, seran designats o designades pel rector o la rectora a proposta de Junta de Centre. Les altres
dues persones i llurs suplents seran designades pel consell del departament a que esta adscrita la plaga. Entre el
personal membre de la Universitat de Valéncia que forme part de la comissid no pot haver-hi més de dos o dues
membres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta darrera norma,
qguan es tracte de seleccionar personal dels departaments d’alguna de les dues persones designades a proposta de la
Junta de Centre, actuaran llurs suplents.

4. El personal membre de les comissions ha de pertanyer al professorat funcionari o contractat d’igual o superior
categoria a la plaga que s’ha de cobrir. La Presidencia sera coberta sempre pel professor o professora de major
categoria i antiguitat en el cos docent o figura contractual. Com a secretari o secretaria actuara el o la vocal de menor
categoria i antiguitat entre les persones de la Universitat de Valéncia designades a proposta de la Junta de Centre.

5. A les sessions de les comissions de seleccié podra assistir en qualitat d’observador/a una persona proposada per les
seccions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora.

CAPITOL Il
Dels Barems

Art. 20 Contingut i aplicacié dels barems de centre

1. Les juntes de centre elaboraran i aprovaran les propostes de barem especific per a cada tipus de plaga que
desenvoluparan els barems marc d’avaluacié que figuren en I'annex Il d’aquest reglament.

2. Conforme a I'annex Il, els barems especifics s’"han d’estructurar en apartats generals, subapartats i items, el nombre i
denominacié dels quals no poden ser modificats; no obstant aixo, si podran desenrotllar el contingut dels items. Aixi
mateix, els barems especifics mantindran en tot cas el valor dels apartats generals establert en els barems marg, i
hauran de concretar, excepte en els subapartats d’Altres Merits, el valor dels subapartats, respectant les puntuacions
minimes previstes en els barems marc. La suma de la puntuacié dels subapartats sera necessariament igual al valor de
I'apartat general establert al barem marc.

3. Els barems especifics establiran amb precisid els criteris de puntuacié de cadascun dels mérits particulars. Entre les
puntuacions maxima i minima assignables a cada meérit particular no hi pot haver una proporcié superior a 5 en funcié
de la seua qualitat, sense perjudici de I'eventual aplicacid de factors de correccié a merits particulars a que fan
referéncia els apartats 4 i5 d’aquest article. Les comissions podran, motivadament, no valorar els mérits al-legats per
les persones candidates que no tinguen cap rellevancia académica.

4. Els barems especifics hauran d’establir els factors de correccié que s’aplicaran als diferents merits particulars per
valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada. Entre els valors maxim i minim d’aquests factors de
correccié no hi pot haver una proporcié superior a 5. L’establiment d’aquests factors de correccié és obligatori. Els
factors s’aplicaran per a valorar I'afinitat en relacié al perfil i area de coneixement de la plaga, en cas que no estiga
perfilada I'afinitat haura de referir-se a I’area de coneixement.

5. També figuraran al barem especific els eventuals factors de correccié que s’aplicaran als merits particulars de
caracter col-lectiu, els quals no podran ser inferiors a 1/5.

6. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els
maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi
participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit
superior. En cap cas no s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels



apartats generals, excepte en |'apartat general que valora I'experiéncia professional en els barems de professorat
associat i de professorat associat de Ciencies de la Salut, que si seran susceptibles de normalitzacio.

7. Els barems especifics poden incloure una puntuacié minima global per atorgar les places de professorat ajudant que
no podra ser superior al vint per cent de la puntuacié maxima possible. Aixi mateix, es podra establir una puntuacié
minima a I'apartat d’experiéncia professional, per a la contractacié de professorat associat. Per calcular si un o una
concursant arriba o no a la puntuacié minima, no es tindran en compte les eventuals correccions de les puntuacions
gue siguen escaients d’acord amb el punt sise d’aquest article.

8. Els barems especifics no poden incloure una puntuacié minima per atorgar places de professorat contractat amb
caracter indefinit i d'ajudant doctor.

9. Si no es fixen puntuacions minimes i hi ha concursants que compleixen els requisits de la convocatoria per a ser
personal contractat, el concurs no es podra declarar desert.

10. Els barems especifics hauran de fer possible arribar al maxim de cada apartat i impedir que el simple compliment
d’un requisit per a concursar conduisca a abastar-lo.

CAPITOL IV
Del procés de seleccid i contractacié

Seccid primera: Seleccio de professorat ajudant, ajudant doctor i associat

Art. 22 Valoracié dels mérits

1. En les convocatories de professorat ajudant, ajudant doctor i associat, la valoracié dels meérits consistira
exclusivament en I'aplicacié dels barems a que fan referéncia els articles 19 i 20 d’aquest reglament.

2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-legats i acreditats de les persones concursants. No podran
ser valorats els meérits especifics que apareguen com a requisits en la convocatoria. La concurréncia dels dits merits,
haura d’estar referida a la data de d’acabament del termini per sol-licitar participar en el concurs, excepte per allo
previst per a I'acreditacio del coneixement del valencia. Si algun merit al-legat esta insuficientment documentat, s’ha de
donar deu dies a la persona concursant en qliestidé perqué presente la documentacid justificativa que falte. Si
transcorregut aquest termini la documentacié presentada és insuficient no es puntuara el merit. Aquest termini no
permet en cap cas adduir i documentar merits que no hagen estat esmentats en les instancies-curriculum.

3. Tots els actes administratius que es produisquen a conseqliencia de la convocatoria, inclos el requeriment de
subsanacié de documentacié a les persones concursants, es realitzara mitjancant la publicacié al tauler oficial de la
Universitat de Valéncia, publicacié que tindra efectes de notificacié, conforme a I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les comunicacions que es realitzen
per altres mitjans a les persones interessades tindran un caracter addicional i no es consideraran notificacions.

4. Per a facilitar I'apreciacié de I'adequacié dels meérits del personal concursant a les necessitats de la Universitat, les
comissions de seleccié podran acordar la celebracié d’una entrevista amb les persones candidates. L’entrevista sera un
element de judici per a I'aplicacié del barem pero en cap cas no sera un apartat puntuable.

5. Les comissions poden comengar el treball de valoracié sense haver d’esperar que s’esgote el termini per presentar
reclamacions contra la llista provisional de persones admeses, la qual cosa permet que es publique de manera
simultania I'acord d’aprovacio de la llista definitiva de persones admeses a qué fa referencia I'article 21.2 i la proposta
de contractacio, a que fa referencia I'article 23 d’aquesta normativa.

Art. 23 Proposta de contractacid i actes de la comissio.

1. La proposta motivada de provisié de la plaga es fara publica al mitja de publicacié establert en la convocatoria. La
proposta de provisié, formalitzada en el model d’acta que remetra el Vicerectorat amb competéncies en materia de
professorat, portara la indicacid dels possibles mitjans d’impugnacié que es podran interposar per les persones
interessades. La proposta i les puntuacions obtingudes per les persones concursants en cada apartat general i en cada
subapartat del barem estaran exposades al mitja de publicacid establert en la convocatoria durant el termini establert
per a la interposicid de recursos.

2. Les actes han d’anar acompanyades amb el desglossament de la puntuacié obtinguda per les persones concursants
en cada apartat general, subapartat i item del barem. En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat
alguna de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en algun subapartat del barem, en els termes



previstos per I'article 20.6, s’haura d’expressar la puntuacié obtinguda per cadascuna d’elles en el subapartat en
gliestié abans i després de la regularitzacid.

L'expressio de les puntuacions finals i el desglossament serveixen de motivacié a la proposta de provisid. En el
desglossament de les puntuacions, cal incloure també la que hagen obtingut les persones concursants que no hagen
arribat a la puntuaciéo minima exigida en el barem. Tanmateix, les actes han d’indicar quines d’elles s’han exclos del
concurs per no complir els requisits exigits en la convocatoria i la causa de I'exclusié.

3. La proposta de contractacio s’haura de publicar en el termini maxim de dos mesos comptats des del dia segiient al de
I'acabament del termini per a la presentacid d’instancies, la qual cosa s’haura indicat en la convocatoria. La proposta
romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del termini per interposar recurs d’algada.

4. Les comissions de seleccid, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisid, trametran al rectorat un
exemplar de les actes, juntament amb la certificacid de les publicacions corresponents previstes en la convocatoria.

Seccid segona
Seleccid de professorat contractat amb caracter indefinit

Art. 25 Valoracié dels mérits

1. En les convocatories de professorat contractat amb caracter indefinit, la valoracié dels merits constara de dues fases:
una primera, amb caracter exclusivament eliminatori, consistira en la defensa d’un programa raonat corresponent a
I'area de coneixement i, si escau, al perfil de la plaga, i en I'exposicié i defensa d'un dels seus temes escollit per la
persona candidata entre tres triats per sorteig. El programa ha d’incloure al menys una assignatura obligatoria o basica
de grau assignada a I'area de coneixement. La segona fase consistira en I'aplicacio dels barems de la convocatoria als
meérits de les persones candidates i servira per a ordenar la prelacié de les que superen la primera fase.

2. En I'acte de presentacio, els o les concursants lliuraran a la Presidéncia de la comissio sis copies del programa que es
proposen desenvolupar, aixi com |'acreditacio dels meérits al-legats en la seua instancia-curriculum. En tot cas, els meérits
al-legats hauran d’haver-se obtés abans de la finalitzacio del termini de presentacié d’instancies. La comissio sortejara
I'ordre d’intervencioé de les persones participants i els temes que cadascuna podra triar-hi. Tot seguit, convocara la
realitzacid de la prova, que haura de celebrar-se dos dies naturals després de I'acte de presentacio.

Quan, pel nombre de les candidatures, siga necessari que les proves es prolonguen en diferents dies, la comissié
garantira que la seqliéncia temporal del desenvolupament de la prova no afecte al principi d’igualtat d’oportunitats
dels/de les concursants, mitjangant I'establiment dels mecanismes adients perqué tots i totes disposen del mateix
temps per a la preparacio de I'exposicid oral. La prova sera publica, i consistira en I'exposicié oral del programa per part
de la persona candidata amb una duracié maxima d’una hora, la defensa d’un tema triat per sorteig, amb una duracio
maxima d’una hora, i un debat amb la comissié.

3. Finalitzada la prova, les persones membres de la comissidé votaran positivament o negativament, amb un informe
motivat, a cadascuna de les persones candidates. Per a superar aquesta primera fase s’haura d’obtenir un nombre de
vots superior a la meitat del nombre reglamentari de membres de la comissido de seleccié. En cas d’unanimitat,
I'informe de la comissid pot ser Unic.

4. Finalitzada la primera fase, la comissié procedira a I'aplicacié del barem als merits de les candidatures que hagen
superat la fase eliminatoria, d’acord amb allo que preveu I'article 20 d’aquest reglament. La comissio valorara, d’acord
amb el barem, els mérits al-legats en la instancia-curriculum i acreditats en I'acte de presentacié. Si algun merit al-legat
esta insuficientment documentat, s’ha de donar deu dies perque es presente la documentacio justificativa que falte. Si
transcorregut aquest termini la documentacié presentada és insuficient, no es puntuara el merit. Aquest termini no
permet en cap cas adduir i documentar meérits que no hagen estat esmentats en les instancies.

Tots els actes administratius que es produisquen a conseqliencia de la convocatoria, inclos el requeriment de
subsanacié de documentacié a les persones concursants, es realitzara mitjangant la publicacié al tauler oficial de la
Universitat de Valéncia, publicacié que tindra efectes de notificacié, conforme a I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les comunicacions que es realitzen
per altres mitjans a les persones interessades tindran un caracter addicional i no es consideraran notificacions.

5. Per a facilitar I'apreciacio de I'adequacié dels merits dels/de les concursants a les necessitats de la Universitat, les
comissions de seleccid poden convocar a les persones candidates que superen la primera fase a una exposicié oral dels
seus merits i un debat, amb una duracié maxima d’una hora per cadascuna d’elles. Aquesta convocatoria, si escau, es



publicara juntament amb els resultats de la primera fase. L’exposicio dels merits i el debat seran elements de judici per
a I'aplicacio del barem per la comissié de seleccid; en cap cas no seran un apartat puntuable dins del barem.
6. La puntuacié obtinguda en aquesta segona fase determinara la proposta de provisié de la plaga.

Art. 26 Proposta de contractacid i actes de la comissio.

1. La proposta motivada de provisié de la plaga es fara publica pel mitja de publicacié indicat en la convocatoria. La
proposta de provisié, formalitzada en el model d’acta que remetra el Vicerectorat de professorat, portara la indicacié
dels possibles mitjans d'impugnacié que es podran interposar per les persones interessades. La proposta, la motivacio
dels resultats de la primera fase i les puntuacions obtingudes per les i els concursants en cada apartat general,
subapartat i item del barem estaran exposades al mitja de publicacié indicat en la convocatoria durant el termini
establert per a la interposicid de recursos.

2. Les actes han d’anar acompanyades dels informes de motivacié dels vots atorgats en la primera fase del concurs i del
desglossament de la puntuacio obtinguda per les i els concursants en cada apartat general, subapartat i item del barem.
En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat alguna de les persones concursants la puntuacié maxima
prevista en algun subapartat del barem, en els termes previstos per I'article 20.6, s’haura d’expressar la puntuacié
obtinguda per cadascuna d’elles en el subapartat en qliestié abans i després de la regularitzacid.

L’expressio dels vots raonats de la primera fase i el desglossament de les puntuacions de la segona fase serveixen de
motivacié a la proposta de provisid.

3. La proposta de contractacié s’haura de publicar en el termini maxim de tres mesos comptats des del dia segilient al
de I'acabament del termini per a la presentacio d’instancies la qual cosa s’haura indicat en la convocatoria. La proposta
romandra exposada, almenys, fins a I'lacabament del termini per interposar recurs d’algada.

4. Les comissions de seleccid, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisid, trametran al rectorat un
exemplar de les actes, juntament amb la certificacié de les publicacions corresponents previstes en la convocatoria.

CAPITOL VI
Normes especifiques per a la contractacié de professorat emérit i visitant.

Art. 31 Professorat visitant

1.Es podra contractar temporalment, per a realitzar activitats docents i/o investigadores, a temps complet o parcial,
professorat visitant entre especialistes de reconegut prestigi, que desenrotllen normalment la seua activitat
professional dins d’una universitat o centre d’investigacio, public o privat, tant nacional com estranger, que mantinguen
la seua vinculacié laboral o funcionarial amb el centre de procedéncia i obtinguen la corresponent autoritzacio del
mateix. El contracte temporal es formalitzara amb la durada que acorden les parts i sera prorrogable fins a un maxim
de cinc anys.

2. Els departaments que disposen de places de plantilla vacants d’aquest tipus, podran sol-licitar al rectorat
I'autoritzacié per a convocar ofertes de contractacié de professorat visitant, amb publicitat internacional. En les
sol-licituds s’haura d’indicar expressament els mitjans de difusié de I'oferta i els criteris de seleccio, que s’hauran
d’ajustar als criteris generals previstos en la disposicié addicional onzena. El Consell de Govern, acordara la proposta de
contractacié, amb I'informe previ i motivat del departament

3.També es podra contractar professorat visitant en aplicacié de convenis, d'acords o situacions de col-laboracié amb
altres institucions de caracter investigador o educatiu.

4. Excepcionalment, a proposta del Rectorat, per raons d’especial interées institucional, el Consell de Govern podra
acordar, previ informe de la Comissié de Professorat i/o de la Comissié d’Investigacid, la contractacié directa com a
professorat visitant de persones singularment destacades en I'ambit docent i/o cientific, vinculades a universitats o
centres d’investigacié amb relleu i prestigi internacional.

CAPITOL VII
Contractacio de professorat associat per via d’urgéncia

Art. 34 Concursos urgents



1. Quan no siga possible seleccionar cap candidatura pels mecanismes establerts en l'article 33, els departaments,
prévia autoritzacid del rectorat, podran convocar un concurs urgent per a la celebracié de contractes provisionals,
segons el model de convocatoria que trametra el rectorat. Aquestes convocatories seran publicades al tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valencia i es podra sol-licitar participar-hi en un termini de cinc dies. El concurs sera resolt
motivadament per la junta permanent del departament respectant els principis d’igualtat, merit i capacitat. Per a la
valoracié dels merits acreditats s’aplicaran els barems de seleccié del professorat associat.

2. Sempre que es produisca una contractacié de professorat associat per concurs urgent s’haura de traure a concurs
ordinari la plaga d’acord amb els procediments regulats en els capitols Il, Ill, IV i V d’aquesta normativa, tret del cas que
la mateixa plaga ja haguera estat convocada al llarg del curs académic o que la previsié d’acabament de la relacié
contractual, del quadrimestre o del curs académic no ho aconselle per tal d’evitar perjudicis a I'alumnat.

3. Contra les propostes de la junta permanent del departament es podra interposar una reclamacié davant el rector o la
rectora, en el termini d’'un mes, que sera informada per la Comissid de recursos a que es refereix 'article 28.

4. Al llarg d’un mateix curs academic, el professorat seleccionat per un concurs urgent, podra ser proposat per a
formalitzar nous contractes provisionals, sempre que no es pugen aplicar els mecanismes de seleccio de I'article 33.

Disposicio addicional primera. Noves contractacions de professorat associat

Es podra contractar, a proposta del departament i sense necessitat de convocar un nou concurs, professorat associat
que amb anterioritat haguera estat contractat com a professorat associat després d’haver guanyat un concurs ordinari
per a la provisio de places de la mateixa area de coneixement. La proposta de contractacio o renovacié haura de tenir
en compte els criteris generals per a la prorroga dels contractes del professorat associat a temps parcial aprovats per
ACGUV 127/2012, de 26 de juny o les normes que el modifiquen. Als efectes d’aquesta disposicid, es consideraran
equivalents els concursos celebrats per a la provisié de places de professorat associat de la derogada Llei de Reforma
Universitaria.

Disposicio addicional segona. Convocatories de professorat associat de ciéncies de la salut

No obstant el que estableix I'article 20.1 d’aquest reglament, per a la seleccié de professorat associat de ciencies de la
salut, les comissions de seleccio aplicaran directament el barem que figura a I'lannex Ill d’aquest reglament.

En les convocatories d’aquestes places s’especificara I'Hospital o Centre de Salut aixi com, si és el cas, el Servei o Unitat
concreta on es desenvolupara I'activitat docent assistencial.

Disposicio addicional tercera. Inclusio del requisit lingiistic valencia

Per a la inclusio del requisit linglistic de valencia en la seleccid del personal docent i investigador sdn d’aplicacié totes
les disposicions establertes en el Pla d’'Increment de la Docéncia en Valencia, aprovat per a ’ACGUV 129/2012, de 26 de
juny.

Disposicio addicional setena

Per a la designacié de les persones membres de les comissions de seleccié en els concursos d’accés de professorat
funcionari i de professorat contractat es tindra com a referéncia I'annex IV d’aquest reglament, relatiu a I'afinitat de les
arees de coneixement.

Disposicio addicional dotzena
La falsetat, de caracter essencial, de les dades o mérits al.legats en la instancia-curriculum determinara la impossibilitat
de continuar amb I'exercici del dret i I'exclusié del procediment de seleccié des del moment en que es tinga constancia

d’aquests fets, tot aixd sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquen

Disposicio transitoria vuitena
Sense contingut

Disposicio transitoria novena
Sense contingut

Disposicio transitoria desena



La Comissié Tecnica de Barems, regulada en I'article 19, estara composta transitoriament per dotze membres dels
personal docent i investigador permanent i tres representants del Comité d’Empresa a fi d’emetre informe sobre els
barems especifics que han d’aprovar les juntes de centre per a desenrotllar els barems marc inclosos en I’Annex Il
d’aquest Reglament. Finalitzat aquest procés, la Comissié tindra la composicié prevista en I’'esmentat article 19.

Disposicio derogatoria.
Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang que s’oposen al que estableix aquest reglament.

Disposicio final primera. Desenvolupament reglamentari
Es faculta al Vicerectorat que tinga delegades les competéncies en matéria de professorat per a dictar les instruccions

que siguen necessaries per a I'aplicacié d’aquest reglament.

Disposicio final segona. Entrada en vigor
Aquest reglament entrara en vigor 'endema de la seua aprovacid pel Consell de Govern de la Universitat de Valénci
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ANNEX |

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN DE RESOLDRE ELS
CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE FUNCIONARI DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoracié dels candidats en els concursos d’accés a places de funcionariat docent, les comissions fixaran uns criteris
que en tot cas atribuiran els seglients valors als merits inclosos en I’historial academic, docent, investigador, de gestio i, si
escau, assistencial de les persones candidates.

CATEDRATICS O CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT

LN L= == Yol T J PSR 45%
DOCENCIA UNIVEISITAITA c.vvteuteesiiieiieestee et e st et e ettt et st b e stt e e shbeesabeesabeesabeesabeesabeesbte e bteassbeesabeesabeesabeesabeesabaeenbeesnbaeensens 25%
LTS IMBIIES 1eteutteetieette ettt sttt st e sttt e bt e ettt e saee e s b teesabeesabeesabeesabeeeabee e bt e ebteeshbeesabeesabeeeabeeeabaeeabeeesabeenbbeesaseenabeesnnaesans 5%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de ValeNCia ........coocveeeiiiiieeeiiiie e e e e 10%
Participacio €N tasqUES dE ZESTIO ......uiiiiciiieeeiiiee e et et e et e e ettt e et e e e et e e e e e et et e s ssaeaessteeeeanssaeesssaeeeasreeeaansaeeeanrrens 15%

En el cas de persones estrangeres que puguen accedir a la funcid publica, d’acord amb la legislacié aplicable, un requisit per a
poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de
Valéncia.

PROFESSORAT TITULAR D’UNIVERSITAT

LN L= == Yol T J PSR 35%
DOCENCIA UNIVEISITAITA c.vvteiuteeittie ittt sitee et st et e st e st e st b e e sat e e shbeesabeesabeesabeesabeesabeeeabte e bteansbeesabeesaseesabeesaseesabaeenneeesaeenseas 35%
LY =T Y=Y o £ OO U SO PP TR 10%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de ValeNCia ........ooccueeeiiiiieieciee et e e e 10%
Participacio €N tasqUES dE ZESTIO ......uiiiicuiieeeiiiie ettt e et e e et e e et e e e et e e e e e tt et e s esaeaeansseeeeanssaeeessaeeessreeeannsaeeeanrrens 10%

En el cas de persones estrangeres que puguen accedir a la funcié publica, d’acord amb la legislacid aplicable, un requisit per a
poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de
Valéncia.

TEXT APROVAT PER COMISSIO DE PROFESSORAT D’11/4/17 | MESA NEGOCIADORA DE 12/4/17



ANNEX I

BAREMS MARC QUE HAN DE DESENROTLLAR LES JUNTES DE CENTRE PER A LA SELECCIO DE PERSONAL DOCENT
CONTRACTAT

Le juntes de centre hauran d’elaborar els barems especifics per a cada figura contractual aplicant aquests barems marc i tenint
en compte les disposicions de I'article 20 d’aquest reglament.

PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

1. FORMACIO | DOCENCIA 40 punts

1.1 EXPEDIENT Minim 5 punts
a) Expedient academic de grau o llicenciatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per x)1

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura X punts

¢) Premiautonomic o equivalent de grau o llicenciatura X punts

d) Premi nacional de grau o llicenciatura X punts

e) Expedient academic de doctorat (incloent-hi el titol doctor) o de master cursat per accedir al doctorat !

f) Premi extraordinari de master X punts

g) Premi extraordianri de doctorat X punts

h) Premi nacional de doctorat X punts

i) Mencio Europea/Internacional al titol de Doctor X punts

1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els expedients valorats en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2- Minim 5 punts

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari
b) Altre premi nacional de doctorat: fins a x punts en funcié de Iafinitat’

c) Altra mencié Europea/Internacional al titol de Doctor: fins a x punts, en funcio6 de Iafinitat’
d) Altres titols oficials de master: fins a x punts/titol en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari’

e) Altres titols oficials de diplomatura: fins a x punts/titol en funcié de Iafinitat’

f) Altres titols oficials de grau o llicenciatura: fins a x punts/titol en funcié de I'afinitat i premi
extraordinari’

g) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits Maxim 1,5 punts

h) Altres titols de segon cicle i especialitzacions: fins a x punts2
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Minim 20 punts

a) Docencia en titols oficials ( x punts/hora, amb un maxim de 240 h/curs académic)
- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es
valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis ( x punts/hora, amb un maxim de 100 h./curs academic)
- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensid universitaria,

cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a Maxim 2 punts
estrangers, etc. ( x punts/hora, maxim x punts/curs)

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials (x/curs académic)
- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (x punts/hora)
- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

1.4 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA Minim 5 punts

a) Per cada curs complet de docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (
X punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (x punts/any de participacid)
c) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (x punts/hora)

Maxim 1 punt

Maxim 1 punt

* La maxima qualificacié dels expedients previstos en els items a) i e) representard, com a minim, el 70% del valor total méxim del subapartat 1.1. El percentatge
restant es distribuira gradualment entre els altres items del subapartat.
2 El barem haura d’especificar el valor concret del titol que en tot cas deurd de ser gradual e inferior a la puntuacié del Doctorat.



2.- INVESTIGACIO

45 punts

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Minim 10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any en
funcio de I'afinitat)

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any en
funcid de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigacié amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any)

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Minim 30 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions
critiques)

c) Investigador principal de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonodmiques/nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

d) Membre de Projectes I1+D obtinguts en convocatories

universitaries/autonodmiques/nacionals/internacionals

publiques  competitives

Maxim 5 punts

e) Actuacions a I'empara de l'article 83 LOU com IP o membre de I'equip d’investigacio d’altres
projectes I1+D

Maxim 5 punts

f) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

— - - T 3
g) Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacio

Maxim 5 punts

h) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié

i) Direccio de tesis doctorals defensades

Maxim 4 punts

j) Premis d’investigacid atorgats per organismes o institucions cientifiques

Maxim 2 punts

3.- ALTRES MERITS 5 punts
3.1  ALTRES MERITS DE FORMACIO | DOCENCIA 2 punts
a) Certificats oficials de nivell de llenglies estrangeres Maxim 2 punts
b) Elaboracié de material docent Maxim 1 punt
c) Organitczagié i/o participacié en activitats de divulgacio relacionades amb la docéncia (articles, cursos, Maxim 1 punt
conferéncies, etc.)

d) Organitzacid de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria Maxim 1 punt
e) Assisténcia a congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria Maxim 0,5 punts
f) Cursos impartits de formacid o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors Maxim 1 punt
g) Cursos rebuts de formacid o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats Maxim 0,5 punts
h) Premis no inclosos en altres apartats Maxim 1 punt

Participacié en tasques de coordinacié docent per curs academic

Maxim 1 punt

Membre de tribunals de TFG, TFM i tesis doctorals

Maxim 1 punt

3.2  ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO

2 punts

a) Organitzacid i/o participacié en activitats de divulgacié relacionades amb la investigacié (articles, s
o Maxim 1 punt
cursos, conferéencies, etc.)
b) Organitzacid de congressos cientifics Maxim 1 punt
c) Assisténcia a congressos cientifics Maxim 0,5 punts
d) Cursos impartits de formacié o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres “s
Maxim 1 punt
apartats
e) Cursos rebuts de formacid o actualitzacié relacionats amb la investigacio no inclosos en altres apartats Maxim 0,5 punts
f) Beques de col-laboracio Maxim 0,5 punts
g) Altres beques d’investigacio Maxim 0,5 punts
h) Col-laboracié en tasques d’investigacio Maxim 0,5 punts

3.3 MERITS DE GESTIO | ALTRES

1 punt

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid Maxim 1 punt
b) Participacid en organs de representacid universitaria Maxim 0,5 punts
c) Altres merits no valorats en cap altre apartat Maxim 0,5 punts
4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 punts
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell A1 — Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 — Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

® S’entendrd per estada el temps de permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle
laboral o formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts
5.- MERIT PREFERENT 5 punts

Acreditaciod per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.

- Als efectes d’allo previst en I'art. 20.4 d’aquest reglament, el barems especifics hauran d’establir al menys 3 nivells d’afinitat, expressant els
factors de correccid que s’aplicaran als diferents merits particulars per valorar la seua adequacio a I'objecte de la plaga convocada. Entre els
valors maxim i minim d’aquests factors de correccié no hi pot haver una proporcié superior a 5.

- En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues
llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.
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PROFESSORAT AJUDANT

1.- FORMACIO | DOCENCIA

50 punts

1.1 EXPEDIENT

Minim 20 punts

a) Expedient acadér’rlic de grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es
multiplicara per x)

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura X punts
¢) Premiautonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura X punts
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura X punts

1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els expedients valorats en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2-

Minim 5 punts

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I’afinitat i premi extraordinari

b) Premi nacional de doctorat: fins a x punts en funcié de Iafinitat”

— . p - — .5
c) Mencid Europea/Internacional al titol de Doctor: fins a x punts, en funcio de I'afinitat

d) Titols oficialss de master: fins a x punts/titol en funcié de lafinitat, num. de crédits i premi
extraordinari

e) Altres titols oficials de diplomatura: fins a x punts/titol en funcié de Iafinitat”

f) Altres titols oficials de grau o llicenciatura: fins a x punts/titol en funcié de I'afinitat i premi
extraordinari®

g) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits

Maxim 1,5 punts

h) Titols de segon cicle i especialitzacions: fins a x punts

1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Minim 10 punts

a) Docencia en titols oficials ( x punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic)

- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es
valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca

b) Doceéncia en titols propis ( x punts/hora, amb un maxim de 100 h./curs academic)
- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensid
universitaria. cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes
d’estudis per a estrangers etc. ( x punts/hora, maxim x punts/curs)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

Maxim 2 punts

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials (x/curs

academic) Maxim 1 punt
- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques
e) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (x punts/hora .
) / P practiq (x punts/hora) Maxim 1 punt

- S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

1.4 FORMACIO DOCENT I DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Minim 5 punts e

a) Per cada curs complet de docencia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no
universitaris (x punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (x punts/any de
participacid)

c) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (x punts/hora)

2.- INVESTIGACIO

30 punts

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Minim 10 punts

a) Programes de formacié pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 3,25 punts/any,
en funcié de I'afinitat

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 3,25 punts/any,
en funcié de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigaciéo amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any)

Maxim 8 punts

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Minim 15 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent-hi traduccions i edicions
critiques)

* La maxima qualificacié de 'expedient (10) representard, com a minim, el 80% del valor total maxim del subapartat 1.1. El percentatge restant es distribuird
gradualment entre els altres items del subapartat.
El barem haura d’especificar el valor concret del titol que en tot cas deura de ser gradual e inferior a la puntuacié del Doctorat
6 .. N
En cap cas la puntuacid del subapartat 1.4 podra superar la del subapartat 1.3
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¢) Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

d) Membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives

universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

e) Actuacions a I'empara de l'article 83 LOU com IP o membre de I'equip d’investigacié d’altres
projectes |1+D

Maxim 5 punts

f) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

g) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié

— - - " 7
h) Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacid

Maxim 5 punts

i) Direccio de tesis doctorals defensades

Maxim 4 punts

j) Premis d’investigacid atorgats per organismes o institucions cientifiques

Maxim 2 punts

3.- ALTRES MERITS

10 punts

3.1 ALTRES MERITS DE FORMACIO | DOCENCIA

4 punts

a) Certificats oficials de nivell de llenglies estrangeres

Maxim 4 punts

b) Elaboracié de material docent

Maxim 1 punt

c) Organitzacié ifo participacié en activitats de divulgacié relacionades amb la docéncia (articles,
cursos, conferéncies, etc.)

Maxim 1 punt

d) Organitzacidé de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria

Maxim 1 punt

e) Assisténcia a congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria

Maxim 0,5 punts

f) Cursos impartits de formacid o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors

Maxim 1 punt

g) Cursos rebuts de formacié o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats

Maxim 0,5 punts

h) Premis no inclosos en altres apartats

Maxim 1 punt

i) Participacio en tasques de coordinacidé docent per curs academic

Maxim 1 punt

3.2 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO

4 punts

a) Organitzacid i/o participacio en activitats de divulgacié relacionades amb la investigacio (articles,
cursos, conferencies, etc.)

Maxim 1 punt

b) Organitzacio de congressos cientifics

Maxim 1 punt

c) Assisténcia a congressos cientifics

Maxim 0,5 punts

d) Cursos impartits de formacié o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres
apartats

Maxim 1 punt

e) Cursos rebuts de formacié o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres
apartats

Maxim 0,5 punts

f) Beques de col-laboracio

Maxim 0,5 punts

g) Altres beques d’investigacio

Maxim 0,5 punts

h) Col-laboracié en tasques d’investigacio

Maxim 0,5 punts

3.3 MERITS DE GESTIO | ALTRES

2 punts

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacid universitaria

Maxim 0,5 punts

c) Acreditacio a Ajudant Doctor/Contractat Doctor

Maxim 0,5 punts

d) Altres merits no valorats en cap altre apartat

Maxim 0,5 punts

4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 punts
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts
5.- MERIT PREFERENT 5 punts

Acreditacid per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari
(la valoracio d’aquest mérit exclou la valoracié de les acreditacions a figures contractuals prevista
en “Altres Merits”)

- Els barems poden incloure una puntuacié minima global per atorgar les places de professorat ajudant que no podra ser superior al vint per

cent de la puntuacié maxima possible (art. 20.8 Reglament Seleccio).

7 S’entendrd per estada el temps de permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle

laboral o formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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- Als efectes d’alld previst en I'art. 20.4 d’aquest reglament, el barems especifics hauran d’establir al menys 3 nivells d’afinitat, expressant els
factors de correcci6 que s’aplicaran als diferents mérits particulars per valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada. Entre
els valors maxim i minim d’aquests factors de correcci6 no hi pot haver una proporcié superior a 5.

- En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues
llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.
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PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

1.- FORMACIO | DOCENCIA

40 punts

1.1 EXPEDIENT

Minim 5 punts

a) Expedient académic del grau o llicenciatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per x)°

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura X punts
c) Premiautonomic o equivalent de grau o llicenciatura X punts
d) Premi nacional de grau o llicenciatura X punts
e) Expedient academic del doctorat (incloent-hi el titol doctor) o del master cursat per accedir al doctorat®

f) Premi extraordinari de master X punts
g) Premi extraordinari de doctorat X punts
h) Premi nacional de doctorat X punts
i) Mencio Europea/Internacional al titol de Doctor X punts

1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS - els expedients valorats en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2-

Minim 5 punts

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari

b) Altre premi nacional de doctorat: fins a x punts en funcié de Iafinitat’

— - - - — PP
c) Altra mencié Europea/Internacional al titol de Doctor: fins a x punts, en funcid de I'afinitat

d) Altres titols gficials de master: fins a x punts/titol en funcié de I'afinitat, nim. de credits i premi
extraordinari

e) Altres titols oficials de diplomatura: fins a x punts/titol en funcié de Iafinitat’

f) Altres titols oficials de grau o llicenciatura: fins a x punts/titol en funcié de I'afinitat i premi
extraordinari9

g) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits

Maxim 1,5 punts

p . . - 9
h) Altres titols de segon cicle i especialitzacions: fins a x punts

1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Minim 15 punts

a) Docencia en titols oficials ( x punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la doceéncia no impartida a universitats publiques.

- Col-laboracid docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es
valorara com a maxim la docencia autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis ( x punts/hora, amb un maxim de 100 h./curs academic)
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria. extensié
universitaria, cursos de formacid transversal en programes de doctorat, cursos en programes
d’estudis per a estrangers. etc. ( x punts/hora. maxim x punts/curs)

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials (x/curs)
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (x punts/hora)
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 1 punt

1.4 FORMACIO DOCENT I DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Minim 5 punts

a) Per cada curs complet de docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no
universitaris ( x punts/curs academic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (x punts/any de
participacid)

c) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (x punts/hora)

2.- INVESTIGACIO

40 punts

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Minim 10 punts

a) Programes de formacié pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any,
en funcié de I'afinitat

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any,
en funcid de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigaciéo amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any)

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Minim 25 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

% La maxima qualificacié dels expedients previstos en els items a) i e) representard, com a minim, el 70% del valor total maxim del subapartat 1.1. El percentatge

restant es distribuira gradualment entre els altres items del subapartat.

° El barem haurd d’especificar el valor concret del titol que en tot cas deurd de ser gradual e inferior a la puntuacié del Doctorat.
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions
critiques)

c) Investigador principal de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives —
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals Maxim 5 punts

d) Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives Maxim 5 punts
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals P

e) Actuacions I'empara de I'article 83 LOU com IP o membre de I'equip d’investigacié d’altres Maxim 5 punts
projectes |1+D

f) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals Maxim 5 punts

g) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid

h) Direccio de tesis doctorals defensades Maxim 4 punts

Premis d’investigacid atorgats per organismes o institucions cientifiques

Maxim 2 punts

3.- ALTRES MERITS

10 punts

3.1 ALTRES MERITS DE FORMACIO | DOCENCIA

4 punts

a) Certificats oficials de nivell de llenglies estrangeres Maxim 4 punts
b) Elaboracié de material docent Maxim 1 punt
c) Organitzacié i(o participacic’) en activitats de divulgacidé relacionades amb la docencia (articles, Maxim 1 punt
cursos, conferéncies, etc.)
d) Organitzacid de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria Maxim 1 punt
e) Assisténcia a congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria Maxim 0,5 punts
f) Cursos impartits de formacid o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors Maxim 1 punt
g) Cursos rebuts de formacié o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats Maxim 0,5 punts
h) Premis no inclosos en altres apartats Maxim 1 punt
i) Participacio en tasques de coordinacidé docent per curs academic Maxim 1 punt
j)  Membre de tribunals de TFG, TFM i tesis doctorals Maxim 1 punt
3.2 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO 4 punts
a) Organitzacié i/\o p.articipacié en activitats de divulgacio relacionades amb la investigacié (articles, Maxim 1 punt
cursos, conferéencies, etc.)
b) Organitzacié de congressos cientifics Maxim 1 punt
c) Assisténcia a congressos cientifics Maxim 0,5 punts
d) Cursos impartits de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres .
apartats Maxim 1 punt
e) Cursos rebuts de formacio o actualitzacid relacionats amb la investigacié no inclosos en altres Maxim 0,5 punts
apartats
f) Beques de col-laboracio Maxim 0,5 punts
g) Altres beques d’investigacio Maxim 0,5 punts
h) Col-laboracié en tasques d’investigacio Maxim 0,5 punts

3.3 MERITS DE GESTIO | ALTRES

2 punts

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid Maxim 2 punts
b) Participacid en organs de representacid universitaria Maxim 0,5 punts
c) Acreditacié a Contractat Doctor Maxim 0,5 punts
d) Altres merits no valorats en cap altre apartat Maxim 0,5 punts
4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 punts
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts
5.- MERITS PREFERENTS 10 punts
a) Acreditacid per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent

universitari. (la valoracio d’aquest merit exclou la de les acreditacions a figures contractuals
prevista en “Altres Merits”)

Maxim 5 punts
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b) Estades oficials en altres Universitats o centres d’invel%tigacié (durada minima de I'estada: un

mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos) Maxim 5 punts

Als efectes d’allo previst en I'art. 20.4 d’aquest reglament, el barems especifics hauran d’establir al menys 3 nivells d’afinitat, expressant
els factors de correccio que s’aplicaran als diferents mérits particulars per valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada.
Entre els valors maxim i minim d’aquests factors de correccid no hi pot haver una proporcié superior a 5.

En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues
llengles oficials a la Universitat de Valencia.

PROFESSORAT ASSOCIAT

1.- FORMACIO | DOCENCIA 30 punts

1.1 EXPEDIENT Minim 6 punts

a) Expedient acadén'lilc del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es
multiplicara per x)

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura X punts
¢) Premiautonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura X punts
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura X punts
1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS - els expedients valorats en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2- Minim 4 punts

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari
b) Premi nacional de doctorat: fins a x punts en funcié de Iafinitat™

c) Mencid Europea/Internacional al titol de Doctor: fins a x punts, en funcié de Iafinitat™
d) Titols oficialslzde master: fins a x punts/titol en funcié de l'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari

e) Altres titols oficials de diplomatura: fins a x punts/titol en funcié de Iafinitat™

f) Altres titols oficials de grau o llicenciatura: fins a x punts/titol en funcié de I'afinitat i premi
extraordinari ™

g) Altres titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits Maxim 1,5 punts

h) Titols de segon cicle i especialitzacions: fins a x punts12
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Minim 14 punts

a) Docencia en titols oficials ( x punts/hora, amb un maxim de 240 h/curs académic)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es

valorara com a maxim la docencia autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis ( x punts/hora, amb un maxim de 100 h./curs academic)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

¢) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria. extensio
universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes
d’estudis per a estrangers etc. ( x punts/hora, maxim x punts/curs)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la doceéncia no impartida a universitats publiques.

d) Doceéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials (x/curs)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (x punts/hora)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

1.4 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA Minim 2 punts

a) Per participar en projectes d’innovacid educativa per a la millora docent (x punts/any de
participacid)
b) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (x punts/hora)

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

Maxim 1 punt

2.- INVESTIGACIO 20 punts
2.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D’INVESTIGACIO Minim 4 punts

% En aplicacié de I'article 50 de la Llei Organica d’Universitats es considerard mérit preferent per a I'accés a places de professorat Ajudant Doctor les estades en
universitats o centres d’investigacié de reconegut prestigi distints de la Universitat convocant. S’entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una
Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.
"' La maxima qualificacié de I'expedient (10) representard, com a minim, el 80% del valor total maxim del subapartat 1.1. El percentatge restant es distribuird
gradualment entre els altres items del subapartat.
2 El barem haura d’especificar el valor concret del titol que en tot cas deurd de ser gradual e inferior a la puntuacié del Doctorat.
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a) Programes de formacié pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any,
en funcié de I'afinitat

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any,
en funcié de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigaciéo amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any)

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Minim 12 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions
critiques)

c) Investigador principal de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

d) Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

e) Actuacions a I'empara de I'article 83 LOU com IP o membre de I'equip d’investigacio d’altres
projectes |1+D

Maxim 5 punts

f) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

g) Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacio 3

Maxim 5 punts

h) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio

i) Direccio de tesis doctorals defensades

Maxim 4 punts

j) Premis d’investigacid atorgats per organismes o institucions cientifiques

Maxim 2 punts

3.- ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L’AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI 30 punts
Per cada any (o fraccid) d’activitat professional, (x punts/any)14
4.- ALTRES MERITS 10 punts
4.1  ALTRES MERITS DE FORMACIO | DOCENCIA 4 punts

a) Certificats oficials de nivell de llenglies estrangeres

Maxim 4 punts

b) Elaboracié de material docent Maxim 1 punt
¢) Organitzacid i(o participacic’) en activitats de divulgacidé relacionades amb la docéncia (articles, Maxim 1 punt
cursos, conferencies, etc.)
d) Organitzacid de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria Maxim 1 punt
e) Assisténcia a congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria Maxim 0,5 punts
f) Cursos impartits de formacid o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors Maxim 1 punt
g) Cursos rebuts de formacié o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats Maxim 0,5 punts
h) Premis no inclosos en altres apartats Maxim 1 punt
i) Participacio en tasques de coordinacié docent per curs academic Maxim 1 punt

j)  Membre de tribunals de TFG, TFM i tesis doctorals

Maxim 1 punt

4.2  ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO

4 punts

a) Organitzacio i/o participacié en activitats de divulgacid relacionades amb la investigacio (articles,
cursos, conferencies, etc.)

Maxim 1 punt

b) Organitzacio de congressos cientifics

Maxim 1 punt

c) Assisténcia a congressos cientifics

Maxim 0,5 punts

d) Cursos impartits de formacio o actualitzacio relacionats amb la investigacié no inclosos en altres
apartats

Maxim 1 punt

e) Cursos rebuts de formacio o actualitzacid relacionats amb la investigacié no inclosos en altres
apartats

Maxim 0,5 punts

f) Beques de col-laboracio

Maxim 0,5 punts

g) Altres beques d’investigacio

Maxim 0,5 punts

h) Col-laboracié en tasques d’investigacio

Maxim 0,5 punts

43 MERITS DE GESTIO | ALTRES

2 punts

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid

Maxim 1 punt

b) Participacio en organs de representacid universitaria

Maxim 1 punt

c) Acreditacié a Ajudant Doctor i Contractat Doctor

Maxim 1 punt

d) Altres merits no valorats en cap altre apartat

Maxim 1 punt

5.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 punts

B S’entendra per estada el temps de permanéncia transitdria en una Universitat o centre de investigacid diferent d’aquell amb el qual es mantinga un vincle
laboral o formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
14 N o o

El barem haura d’especificar el valor concret per any atenent I’afinitat amb la plaga
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Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

6.- MERIT PREFERENT 5 punts

Acreditacid per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.

- Els barems podran establir una puntuacié minima a I'apartat d’experiéencia professional (art. 20.8)

- Als efectes d’allo previst en I'art. 20.4 d’aquest reglament, el barems especifics hauran d’establir al menys 3 nivells d’afinitat, expressant els
factors de correccidé que s’aplicaran als diferents merits particulars per valorar la seua adequacio a I'objecte de la plaga convocada. Entre els

valors maxim i minim d’aquests factors de correccié no hi pot haver una proporcié superior a 5.

- En el cas de persones estrangeres, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues

llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.
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ANNEX 11l

BAREM PER A LES PLACES DE PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DEL CONCERT ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA |

LES INSTITUCIONS SANITARIES

1.- FORMACIO | DOCENCIA

Fins a 25 punts

1.1 EXPEDIENT

Maxim 6 punts

a) Expedient academic del grau, llicenciatura o diplomatura: aprovat=1 punt; notable=2 punts;
excel-lent=3 punts; matricula d’honor=4 punts

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura: 2 punts

¢) Premiautonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura: 3 punts

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura: 4 punts

1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS - els expedients valorats en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2-

Maxim 3 punts

a) Titols de Doctor: 2 punts; cum laude=4 punts; premi extraordinari= 6 punts

b) Premi nacional de doctorat: 6 punts

c) Mencid Europea/Internacional al titol de Doctor: 6 punts

d) Titols oficials de master: fins a 1punt/titol en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari

e) Altres titols oficials de diplomatura: fins a 1 punt/titol en funcié de I'afinitat

f) Altres titols oficials de grau, llicenciatura o diplomatura : fins a 1 punt/titol en funcié de I'afinitat i
premi extraordinari

g) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits

Maxim 1 punt

h) Titols de segon cicle i especialitzacions: fins a fins a 0,25 punts/titol en funcid de I'afinitat i nim. de
credits

Maxim 1 punt

1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Maxim 14 punts

a) Docencia en titols oficials: fins a 1 punt/any
- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es
valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis: fins a 0,5 punts/any
- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

c) Col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,9/any
- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacid docent universitaria, extensid
universitaria. cursos de formacio transversal en programes de doctorat, cursos en programes
d’estudis per a estrangers, etc. ( 0,1 punts/hora)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials (0,2/curs)

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques. Maxim 1 punt
f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/hora)
- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques. Maxim 1 punt

1.4 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

Maxim 1 punt

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de
participacid)

b) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (0,05 punts/hora)

1.5 ALTRES MERITS DE FORMACIO | DOCENCIA

Maxim 1 punt

a) Certificats oficials de nivell de llenglies estrangeres

Maxim 1

b) Acreditacié a Contractat Doctor

Maxim 0,5

c) Elaboraciéo de material docent

d) Organitzacié i/o participacié en activitats de divulgacié relacionades amb la docéncia (articles,
cursos, conferéencies, etc.)

e) Organitzacidé de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria

f) Assistencia a congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria
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g) Cursos impartits de formacid o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors

h) Cursos rebuts de formacio o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats

i) Premis no inclosos en altres apartats

j) Participacid en tasques de coordinacié docent

k) Membre de tribunals de TFG, TFM i tesis doctorals

2.- INVESTIGACIO

Fins a 35 punts

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Maxim 4 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral amb convocatoria publica competitiva (2,5 punts/any)

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva (4 punts/any)

c) Contractes laborals d’investigacio amb universitats i centres nacionals o internacionals de
reconegut prestigi (fins a 2 punts/any)

2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA

Maxim 30 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: fins a 4 punts/article

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions
critiques): fins a 8 punts/treball

¢) Investigador principal de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals: fins a 2 punts/projecte

d) Membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals: fins a 1 punt/projecte

e) Actuacions al empara de I'article 83 LOU com IP o membre de 'equip d’investigacio d’altres
projectes |1+D

Maxim 5 punts

f) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Maxim 5 punts

— - - " 15
g) Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacio

Maxim 5 punts

h) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid

i) Direcci6 de tesis doctorals defensades: 2 punts/tesi

Maxim 4 punts

j) Premis d’investigacid atorgats per organismes o institucions cientifiques

Maxim 2 punts

2.3 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO

Maxim 1 punt

a) Organitzacid i/o participacid en activitats de divulgacio relacionades amb la investigacio
(articles, cursos, conferéncies, etc.): fins a 0,1 punts/activitat

b) Organitzacié de congressos cientifics: fins a 0,2 punts/congrés

c) Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,1 punts/congrés

d) Cursos impartits de formacio o actualitzacid relacionats amb la investigacio no inclosos en
altres apartats: fins a 0,1 punts/curs

e) Cursos rebuts de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres
apartats: fins a 0,1 punts/curs

f) Beques de col-laboracié : fins a 0,1 punts/any de beca

g) Altres beques d’investigacié: fins a 0,1 punts/any de beca

h) Col-laboracié en tasques d’investigacio

Maxim 0,2 punts

i) Altres meérits no valorats en cap altre apartat

Maxim 0,1 punts

3.- ACTIVITAT PROFESSIONAL ASSISTENCIAL

Fins a 35 punts

Fins a 3,5 punts/any de tasca assistencial en I'especialitat corresponent al perfil de la plaga a que es
concursa, fins a un maxim de 10 anys.

A la puntuacid obtinguda es sumaran 2 punts si la persona candidata ocupa en la data del concurs un
placa de cap de seccid i 10 punts si ocupa una placa de cap de servei o de supervisié/coordinacio.

5.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Fins a 5 punts

Nomeés es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 0,5 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 1 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 2,5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 3,5 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 5 punts

15 s’entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

21



6.- MERIT PREFERENT Fins a 5 punts

Acreditacid per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari.
(la valoracio d’aquest merit exclou la de les acreditacions a figures contractuals prevista en 1.5
b)“Altres Merits de Formacid i Docéncia”)

Unicament es valoraran els mérits relacionats amb I'especialitat i tipus d’unitat de la placa a la qual es concursa, degudament acreditats.

Entre les puntuacions maxima i minima assignables a cada merit particular no hi pot haver una proporcid superior a 5 en funcié de la seua
qualitat.

Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere el maxim establert en el
mateix, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de
manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit superior. En cap cas no s’aplicaran aquestes regularitzacions de
puntuacions dins dels items dels subapartats ni als apartats generals, excepte en I'apartat 3 que si sera susceptible de normalitzacid
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Area de coneixement

ANNEX IV

AREES AFINS A LES DEL CATALEG D’AREES DE CONEIXEMENT ALS EFECTES DE L’ARTICLE 4 i 17 D’AQUEST REGLAMENT

Arees afins

5 Algebra (440) Geometria i Topologia - (15) Andalisi Matematica - (595) Matematica
Aplicada

10 Analisi Geografica Regional (430) Geografia Fisica - (435) Geografia Humana

15 Analisi Matematica (595) Matematica Aplicada - (5) Algebra - (440) Geometria i Topologia

20 Anatomia Patoldgica 661 Patologia (AREA PROPIA) (50) Biologia cel-lular - (443) Histologia

27 Anatomia i Embriologia Humana (443) Histologia - (90) Cirurgia - (770) Radiologia i Medicina Fisica

28 Antropologia Fisica (819) Zoologia

30 Antropologia Social (775) Sociologia

33 Arqueologia (695) Prehistoria

35 Arquitectura i Tecnologia de Computadors (75) Ciéncia de la Computacié i Intelligéncia Artificial - (560) Enginyeria
Telematica - (570) Llenguatges i Sistemes Informatics

38 Astronomia i Astrofisica (247) Electromagnetisme - (385) Fisica aplicada - (390) Fisica Atomica, Molecular i
Nuclear - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (405) Fisica Tedrica - (398)
Fisica de la Terra - (647) Opticq - (595) Matematica Aplicada

40 Biblioteconomia i Documentacié (85) Ciéncies i Técniques Historiografiques

50 Biologia Cellular 661 Patologia (AREA PROPIA) (20) Anatomia Patoldgica - (443) Histologia

63 Botdanica (220) Ecologia - (655) Paleontologia - (819) Zoologia

75 Ciéncia de la Computacié i Intel-ligéncia Artificial (35) Arquitectura i Tecnologia de Computadors - (560) Enginyeria Telematica -
(570) Llenguatges i Sistemes Informatics

85 Ciéncies i Técniques Historiografiques (485) Historia medieval

90 Cirurgia (645) Obstetricia i Ginecologia - (646) Oftalmologia - (653) Otorinolaringologia -
(830) Traumatologia i Ortopédia - (817) Urologia - (315) Farmacologia

95 Comercialitzacié i Investigacié de Mercats (650) Organitzacié d'Empreses

105 Comunicacié Audiovisual i Publicitat (675) Periodisme

130 Dret Civil (165) Dret Mercantil - (155) Dret Internacional Privat

140 Dret del Treball i de la Seguretat Social (125) Dret Administrativ - (130) Dret Civil - (135) Dret Constitucional - (145) Dret
Eclesiastic de I'Estat - (150) Dret Financer i Tributari - (155) Dret Internacional
Privat - (160) Dret Internacional Piblic i Relacions Internacionals - (165) Dret
Mercantil - (170) Dret Penal - (180) Dret Roma - (70) Ciéncia Politica i de
I'Administracié - (470) Historia del Dret i de les Institucions - (381) Filosofia del Dret
- (813) Treball Social i Serveis Socials

155 Dret Internacional Privat (130) Dret Civil - (165) Dret Mercantil

165 Dret Mercantil (130) Dret Civil - (155) Dret Internacional Privat

180 Dret Roma (470) Historia del Dret i de les Institucions

183 Dermatologia (610) Medicina

187 Didactica de I'Expressié Corporal (245) Educacié Fisica i Esportiva - (215) Didactica i Organitzacié Escolar

189 Didactica de I'Expressidé Musical (635) Musica - (215) Didactica i Organitzacié Escolar

193 Didactica de I'Expressié Plastica (185) Dibuix - (690) Pintura

195 Didactica de la Llengua i la Literatura (187) Didéctica de I'Expressié Corporal - (189) Didéctica de I'Expressié Musical -
(193) Didactica de I'Expressié Plastica - (200) Didactica de la Matematica - (205)
Didactica de les Ciéncies Experimentals - (210) Didactica de les Ciéncies Socials -
(215) Didactica i Organitzacié Escolar - (325) Filologia Catalana - (335) Filologia
Francesa - (345) Filologia Anglesa - (567) Llengua Espanyola - (575) Lingiistica
General - (583) Literatura Espanyola - (735) Psicologia Evolutiva i de I'Educacié

200 Didactica de la Matematica (5) Algebra - (15) Analisi Matematica - (265) Estadistica i Investigacié6 Operativa -
(440) Geometria i Topologia - (595) Matematica Aplicada

205 Didactica de les Ciéncies Experimentals (210) Didactica de les Ciéncies Socials - (200) Didactica de la Matematica - (195)
Didactica de la Llengua i la Literatura - (189) Didactica de I'Expressié Musical -
(187) Didactica de I'Expressié Corporal - (193) Didactica de I'Expressié Plastica

210 Didactica de les Ciéncies Socials (205) Didactica de les Ciéncies Experimentals - (200) Didactica de la Matematica -
(195) Didactica de la Llengua i la Literatura - (189) Didactica de I'Expressié
Musical - (187) Didactica de I'Expressié Corporal - (193) Didactica de I'Expressid
Plastica

215 Didactica i Organitzacié Escolar (625) Meétodes d'Investigacid i Diagnostic en Educacié - (210) Didactica de les

Ciéncies socials - (205) Didactica de les Ciéncies Experimentals - (805) Teoria i
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Historia de I'Educacié

225 Economia Aplicada (623) Métodes Quantitatius per a I'Economia i I'Empresa
225 Economia Aplicada 281 Estructura Econdmica | (415) Fonaments de I'Analisi Econdmica
(AREA PROPIA)
240 Edafologia i Quimica Agricola (63) Botdanica - (790) Tecnologies del Medi Ambient - (427) Geodindmica Externa -
(705) Produccié Vegetal
245 Educacié Fisica i Esportiva (187) Didactica de I'Expressié Corporal - (215) Didactica i Organitzacié Escolar -
(735) Psicologia Evolutiva y de I'Educacié - (410) Fisiologia - (413) Fisioterapia
247 Electromagnetisme (385) Fisica Aplicada - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (398) Fisica de la
Terra- (647) Opfica - (390) Fisica Atdomica, Molecular i Nuclear - (405) Fisica
Tedrica - (38) Astronomia i Astrofisica - (250) Electrénica - (785) Tecnologia
Electronica - (800) Teoria de la Senyal i Comunicacions - (265) Estadistica i
Investigacié Operativa - (595) Matematica Aplicada
250 Electronica (785) Tecnologia electronica
255 Infermeria (413) Fisioterapia - (813) Treball Social - (610) Medicina
270 Estética i Teoria de les Arts (375) Filosofia - (465) Historia de I'Art
275 Estomatologia (90) Cirurgia
280 Estratigrafia (655) Paleontologia - (120) Cristallografia i Mineralogia
285 Estudis Arabs i Islamics (290) Estudis Hebreus i Arameus
305 Expressié Grafica en I'Enginyeria (720) Projectes d'Enginyeria - (300) Expressi6 Grafica Arquitectonica - (505)
Enginyeria Cartografica, Geodésica i Fotogrametria
310 Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica (315) Farmacologia - (410) Fisiologia
315 Farmacologia (310) Farmacia i Tecnologia Farmacéutica - (410) Fisiologia
320 Filologia Alemanya (345) Filologia anglesa - (814) Traduccié i Interpretacié
325 Filologia Catalana (335) Filologia Francesa - (350) Filologia ltaliana
327 Filologia Eslava (575) Linguistica General
335 Filologia Francesa (360) Filologia Roméanica - (575) Linguistica General - (814) Traduccié e
Interpretacié- (325) Filologia Catalana - (567) - Llengua Espanyola - (583) -
Literatura Espanyola - (350) Filologia Italiana
340 Filologia Grega (355) Filologia Llatina - (580) Linguistica Indoeuropea - (445) Historia Antiga
345 Filologia Anglesa (320) Filologia Alemanya - (814) Traduccié i Interpretacié
350 Filologia Italiana (360) Filologia Roménica - (575) Linguistica General - (814) Traduccié i
Interpretacié - (325) Filologia Catalana - (567) - Llengua Espanyola - (583)
Literatura Espanyola - (335) Filologia Francesa
355 Filologia Llatina (340) Filologia Grega - (580) Linguistica Indoeuropea
365 Filologia Basca (575) Linguistica General - (567) Llengua Espanyola
370 Filologia Gallega i Portuguesa (360) Filologia Roménica
375 Filosofia (270) Estética i Teoria de les Arts - (381) Filosofia del Dret - (383) Filosofia Moral -
(585) Logica i Filosofia de la Ciéncia
375 Filosofia 619 Metafisica i Teoria del Coneixement (270) Estética i Teoria de les Arts - (585) Logica i Filosofia de la Ciéncia - (383)
(AREA PROPIA) Filosofia Moral
383 Filosofia Moral (585) Ldgica i Filosofia de la Ciéncia - (375) Filosofia - (270) Estética i Teoria de
les Arts
385 Fisica Aplicada (247) Electromagnetisme - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (398) Fisica de
la Terra - (647) Opfica - (390) Fisica Atomica, Molecular i Nuclear - (405) Fisica
Tedrica- (38) Astronomia i Astrofisica - (250) Electrdnica - (785) Tecnologia
Electronica - (800) Teoria de la Senyal i Comunicacions - (265) Estadistica i
Investigacié Operativa - (595) Matematica Aplicada
385 Fisica Aplicada 806 Termodinamica (AREA (38) Astronomia i Astrofisica - (247) Electromagnetisme - (390) Fisica Atdémica,
PROPIA) Molecular i Nuclear - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (398) Fisica de la
Terra - (405) Fisica Tedrica - (647) Optica
390 Fisica Atdomica, Molecular i Nuclear (38) Astronomia i Astrofisica - (247) Electromagnetisme - (385) Fisica Aplicada -
(398) Fisica de la Terra - (395) Fisica de la Matéria Condensada - (405) Fisica
Tedrica - (647) Opﬁcq
395 Fisica de la Matéria Condensada (38) Astronomia i astrofisica - (247) Electromagnetisme - (385) Fisica aplicada -
(390) Fisica atdmica, molecular i nuclear - (395) Fisica de la matéria condensada -
(398) Fisica de la terra - (647) Opﬁca - (405) Fisica Teorica
398 Fisica de la Terra (38) Astronomia i Astrofisica - (247) Electromagnetisme - (385) Fisica Aplicada -
(390) Fisica Atomica, Molecular i Nuclear - (395) Fisica de la Matéria Condensada
- (405) Fisica Tedrica - (647) Optica
405 Fisica Teodrica (38) Astronomia i Astrofisica - (390) Fisica Atdmica, Molecular i Nuclear - (385)
Fisica Aplicada - (398) Fisica de la Terra - (395) Fisica de la Matéria Condensada
- (647) Opticq - (247) Electromagnetisme
410 Fisiologia (315) Farmacologia - (310) Farmacia i Tecnologia Farmacéutica
412 Fisiologia Vegetal (705) Produccié Vegetal - (60) Bioquimica i Biologia Molecular
413 Fisioterapia (27) Anatomia i Embriologia Humana - (410) Fisiologia - (255) Infermeria - (610)
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Medicina - (770) Radiologia i Medicina Fisica

415 Fonaments de I'Analisi Econdmica (480) Historia i Institucions Econdmiques

427 Geodindmica Externa (655) Paleontologia - (120) Cristallografia i Mineralogia

430 Geografia Fisica (435) Geografia Humana - (10) Analisi Geografica Regional

435 Geografia Humana (430) Geografia Fisica - (10) Analisi Geogréfica Regional

440 Geometria i Topologia (15) Analisi Matematica - (5) Algebra - (595) Matematica Aplicada

443 Histologia 661 Patologia (AREA PROPIA) (50) Biologia Cel‘lular - (20) Anatomia Patologica

460 Historia de la Ciéncia (585) Logica i Filosofia de la Ciéncia

470 Historia del Dret i de les Institucions (381) Filosofia del Dret - (180) Dret Roma

480 Historia i Institucions Econdomiques (415) Fonaments de I'Analisi Econdmica

485 Historia Medieval (85) Ciéncies i Técniques Historiografiques

560 Enginyeria Telematica (35) Arquitectura i Tecnologia de Computadors - (75) Ciéncia de la Computacié i
Intelligéncia Artificial - (570) Llenguatges i Sistemes Informatics -(800) Teoria de la
Senya i Comunicacions.

566 Immunologia (20) Anatomia Patoldgica - (630) Microbiologia - (60) Bioquimica i Biologia
Molecular

567 Llengua Espanyola (370) Filologia Gallega i Portuguesa - (365) Filologia Basca - (335) Filologia
Francesa- (350) Filologia Italiana

568 Estudis de I'Asia Oriental (575) Linguistica general

570 Llenguatges i Sistemes Informatics (75) Ciéncia de la Computacié i Intelligéncia Artificial - (35) Arquitectura i
Tecnologia de Computadors - (560) Enginyeria Telematica

575 Linguistica General (335) Filologia Francesa - (350) Filologia ltaliana

580 Lingiistica Indoeuropea (575) Linguistica General - (340) Filologia Grega - (355) Filologia Llatina

583 Literatura Espanyola (370) Filologia Gallega i Portuguesa - (335) Filologia Francesa - (350) Filologia
Italiana

585 Ldgica i Filosofia de la Ciéncia (270) Estética i Teoria de les Arts - (383) Filosofia Moral - (375) Filosofia

595 Matematica Aplicada (5) Algebra - (15) Analisi Matematica - (38) Astronomia i Astrofisica - (265)
Estadistica i Investigacié Operativa - (75) Ciéncia de la Computacié i Intel-ligéncia
Artificial - (440) Geometria i Topologia

613 Medicina Legal i Forense (807) Toxicologia - (615) Medicina Preventiva i Salut Pdblica - (640) Nutricié i
Bromatologia

615 Medicina Preventiva i Salut Piblica (807) Toxicologia - (640) Nutricié i Bromatologia - (613) Medicina Legal i Forense

623 Meétodes Quantitatius per a I'Economia i I'Empresa (225) Economia Aplicada

625 Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié (215) Didactica i Organitzacié Escolar - (805) Teoria i Historia de I'Educacié

635 Mdsica (465) Historia de I'Art - (189) Didactica de I'Expressié Musical

645 Obstetricia i Ginecologia (90) Cirurgia

640 Nutricié i Bromatologia (807) Toxicologia - (615) Medicina Preventiva i Salut Piblica - (780) Tecnologia
d'Aliments

646 Oftalmologia (90) Cirurgia - (653) Otorinolaringologia

647 Optica (405) Fisica Teorica - (385) Fisica Aplicada - (390) Fisica Atomica, Molecular i
Nuclear - (398) Fisica de la Terra - (38) Astronomia i Astrofisica - (395) Fisica de la
Matéria Condensada - (247) Electromagnetisme

650 Organitzacié d'Empreses (95) Comercialitzacié i Investigacié de Mercats

653 Otorinolaringologia (90) Cirurgia - (646) Oftalmologia

660 Parasitologia (630) Microbiologia

675 Periodisme (105) Comunicacié Audiovisual i Publicitat

695 Prehistoria (33) Arqueologia

725 Psicobiologia (740) Psicologia Social - (620) Metodologia de les Ciéncies del Comportament -
(730) Psicologia Basica - (735) Psicologia Evolutiva i de I'Educacié - (680)
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics

740 Psicologia Social (725) Psicobiologia - (620) Metodologia de les Ciéncies del Comportament - (730)
Psicologia Basica - (680) Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics - (735)
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié - (775) Sociologia

745 Psiquiatria (610) Medicina

750 Quimica Analitica (755) Quimica Fisica - (765) Quimica Orgénica - (760) Quimica Inorgénica - (555)
Enginyeria Quimica

755 Quimica Fisica (790) Tecnologies del Medi Ambient

770 Radiologia i Medicina Fisica (610) Medicina

775 Sociologia (30) Antropologia Social

780 Tecnologia d'Aliments (807) Toxicologia - (615) Medicina Preventiva i Salut Pdblica - (640) Nutricié i
Bromatologia

785 Tecnologia Electronica (250) Electronica

790 Tecnologies del Medi Ambient (555) Enginyeria Quimica

795 Teoria de la Literatura i Literatura Comparada (575) Linguistica General - (105) Comunicacié Audiovisual i Publicitat

805 Teoria i Historia de I'Educacié 241 Educacié | (215) Didactica i Organitzacié Escolar - (625) Métodes d'Investigacié i Diagnostic
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Comparada i Historia de I'Educacié (AREA PROPIA)

en Educacié

805 Teoria i Historia de I'Educacié 791 Teoria de | (215) Didactica i Organitzacié Escolar - (625) Métodes d'Investigacié i Diagnostic
I'Educacié (AREA PROPIA) en Educacié

807 Toxicologia (615) Medicina Preventiva i Salut Pdblica - (640) Nutricié i Bromatologia - (613)
Medicina Legal i Forense

813 Treball Social i Serveis Socials (775) Sociologia

814 Traduccié i Interpretacié (575) Linguistica general - (320) Filologia Alemanya -(345) Filologia Anglesa -
(325) Filologia Catalana - (335) Filologia Francesa - (350) Filologia ltaliana -
(567) Llengua Espanyola

817 Urologia (90) Cirurgia - (645) Obstetricia i Ginecologia

819 Zoologia (63) Botanica - (220) Ecologia - (655) Paleontologia

830 Traumatologia i Ortopédia (90) Cirurgia

El Consell de Govern en sessié ordinaria del 17 de febrer de 2009, al punt 2n de ”TACGUV 36/2009, va prendre I'acord segiient:
“Delegar en el vicerector d’'Ordenacié Académica i Professorat la facultat de fer les modificacions escaients en I'esmentat annex (Annex IV), que hauran
de ser comunicades al Consell de Govern”.

TEXT APROVAT PER COMISSIO DE PROFESSORAT D’11/4/17 | MESA NEGOCIADORA DE 12/4/17

26




ACGUV 114/2003, aprovat en Consell de Govern de 27 de maig de 2003

(Deroga l'acord de JG de 5 de maig de 1999 i 'acord de JG de 25 de juny de 2002)
Modificat en Consell de Govern de 19 de desembre de 2003 (ACGUV 242/2003)
Correccié d’errades en Consell de Govern de 27 de gener de 2004 (ACGUV 15/2004)
Modificat en Consell de Govern de 26 d’abril de 2005 (ACGUV 81/2005)

Modificat en Consell de Govern de 6 de mar¢ de 2007 (ACGUV 31/2007)

Modificat en Consell de Govern de 19 de juny de 2007 (ACGUV 120/2007)
MODIFICAT EN CONSELL DE GOVERN DE 23 DE DESEMBRE DE 2008 (ACGUV 233,/2008)
Modificat en Consell de Govern de 17 de febrer de 2009 (ACGUV 36/2009)

Resolucié de 28 de abril de 2009 per la qual s'incorporen a I'annex IV noves arees afins.
Modificat en Consell de Govern de 6 de maig de 2009 (ACGUV 94/2009)

Modificat en Consell de Govern d'1 de desembre de 2009 (ACGUV 226,/2009)
Modificat en Consell de Govern de 9 de juny de 2010 (ACGUV 87/2010)

Modificat en Consell de Govern de 19 d’abril de 2011 (ACGUV 98/2011)

Modificat en Consell de Govern de 3 de mar¢ de 2015 (ACGUV 28/2015)
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NORMATIVA SOBRE DEDICACIO DOCENT DEL PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR A TEMPS COMPLET DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Per ACGUV 112/2012, de 8 de juny de 2012, adoptat previ acord de la Mesa
Negociadora de 5 de juny de 2012, es van aprovar els criteris per a I'aplicacio
del Reial Decret Llei 12/2012, de 20 d’abril, de Mesures Urgents de
racionalitzaciéo de la despesa publica en 'ambit educatiu, que va establir la
dedicacié docent del professorat funcionari dins d’'uns marges determinats pel
nombre de sexennis reconeguts en l'avaluacié de I'activitat investigadora. El
mateix acord aprova l'aplicacié d’aquest sistema al professorat contractat
laboral de caracter indefinit de la Universitat de Valéencia, atenent que aquest
col-lectiu també sotmet a avaluaci6 la seua activitat investigadora conforme al
conveni signat amb la CNAI i compta amb el reconeixement de sexennis
investigadors.

L’acord també es referia a la dedicacio docent del professorat ajudant i ajudant
doctor i contenia mesures complementaries que ja han perdut la vigéncia, per la
seua temporalitat. A fi de comptar amb una regulacié integrada i actual de la
dedicacio del personal docent i investigador a temps complet, dins del marc
legal de la LOU, s’aprova aquesta text normatiu.

La dedicaci6 docent maxima del professorat es fixa en 270 hores anuals,
conforme a l'acord del consell de govern 46/2017, de 28 de marg, adoptat dins
del marc del reconeixement integral de la dedicacié del professorat.

Article 1. Ambit d"aplicacio

Aquesta normativa estableix les bases per les quals la Universitat de Valéncia
regula, dins dels marges previstos per I'article 68.2 de la LLei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, la dedicacié docent del personal docent i
investigador funcionari i del personal docent i investigador contractat doctor i
col.laborador amb un regim de dedicacio a temps complet. Aixi mateix, regula
la dedicacié docent del professorat ajudant i ajudant doctor.

Article 2. Conceptes i definicions
A I'efecte d'aquesta normativa caldra tenir en compte els conceptes seguents:

1. Nombre de periodes de |activitat investigadora reconeguda de conformitat
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del
professorat universitari, i que haja donat lloc a la percepcié del complement de
productivitat que I'esmentat Reial Decret preveu en | article 2.4. Aquest nombre
de trams de recerca s’'usara per a establir la dedicacid docent inicial del
personal docent i investigador funcionari en regim de dedicacid a temps
complet.

2. Nombre de periodes de I'activitat investigadora avaluats positivament per la
CNEAI. Aquest nombre de trams de recerca s’usara per a establir la dedicacio
docent inicial del professorat contractat doctor i col-laborador. Eventualment,
també s’usara per a establir la dedicaciéo docent inicial del personal docent i
investigador funcionari en regim de dedicacio a temps complet, sempre que, pel



temps transcorregut, no n'haguera estat possible la convalidacioé per la CNEAI
als efectes que estableix el Reial Decret 1086/19809.

3. Nombre de periodes de |'activitat investigadora avaluats positivament per’
'AVAP. Aquest nombre de trams de recerca s’usara per a establir la dedicacio
docent inicial del professorat contractat doctor interi.

4. Ultim tram de recerca viu. S’entendra que |'Ultim tram de recerca esta viu si
no és possible tenir un altre tram de recerca posterior a I"ultim concedit, tenint
en compte els anys exigits legalment per a poder tenir un tram de recerca i les
excepcions regulades en l'article 3.4 i 3.5.

Tots aquests indicadors s’obtindran amb anterioritat a 1’1 de gener de |'any
d’inici de cada curs académic i seran la base per al calcul de la dedicacié
docent individual en aquell curs, sense perjudici del que disposa la disposicio
transitoria primera.

Article 3. Dedicacié docent general del professorat funcionari, contractat
doctor i col-laborador

1. L'article 68.2 de la LOU, estableix amb caracter general, I'equivalent a 24
credits ECTS de dedicacio a |'activitat docent del personal docent i investigador
funcionari. Tenint en compte, a I'efecte de dedicacié del professorat, que un
credit ECTS equival a 10 hores presencials amb |'alumnat, s’obté, amb
caracter general, un total de 240 hores de dedicacido a I'activitat docent,
calculades sobre 30 setmanes lectives dins del curs académic

2. A la Universitat de Valéncia aquesta sera, amb caracter general, la
dedicacio a activitats docents (d’ara endavant, “dedicacié docent”) tant per al
personal docent i investigador funcionari com per al professorat contractat
doctor i col.laborador amb un régim de dedicaci6 a temps complet.

3. Conforme amb I'esmentat precepte legal, 'esmentada dedicacié docent es
modulara en funcié del nombre de sexennis reconeguts, sense perjudici de les
reduccions docents establertes per la normativa que hi resulte aplicable i, en
particular, per la que siga aprovada pel Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia, dins del marc del reconeixement integral de la dedicaci6 del personal
docent i investigador.

4. No obstant aix0, el professorat que haja gaudit dels permisos per maternitat,
paternitat, adopcio, acolliment, acumulacié de la reduccié per lactancia, de
periodes d’excedéncia per cura de fills o de familiars, situacions d’excedéncia,
reduccio o adaptacié de jornada per violéncia sobre la dona, o bé haja patit un
periode d’incapacitat temporal superior a tres mesos, gaudira de dos anys de
moratoria (per al conjunt de les llicéncies) en I'aplicacié del criteri del sexenni
viu, durant els quals mantindra una dedicacié maxima de 240 hores. En tot cas,
el professorat en aquestes situacions tindra una dedicaci6 maxima de 240
hores durant els dos cursos académics seguents a la finalitzacio de les
mateixes.



5. El professorat que acredite la cura directa, per guarda legal, d’'un/una menor
de dotze anys, de persona major que requerisca especial dedicacid o de
persona amb discapacitat que no desenrotlle activitat retribuida, o bé la cura
directa de familiars, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix i no desenrotlle
activitat retribuida, -en els termes de l'article 48 h) de I'Estatut Basic de
'Empleat Public- tindra una dedicaci6 maxima de 240 hores mentre perdure la
situacio i durant els dos cursos académics seguents a la finalitzacié de la
mateixa.

A aquests efectes s’aplicaran les definicions i acreditacions previstes en els
articles 2 i 3 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del consell de la
Generalitat Valenciana.

El professorat afectat tindra que acreditar les dites situacions per a cada curs
academic préviament a I'aprovacié del pla d’ordenacié docent del departament i
en tot cas abans del 15 de maig de I'any en curs.

Article 4. Dedicacio docent individual en funcié del nombre de trams de
recerca reconeguts

1. La dedicacio docent inicial del personal docent i investigador funcionari,
contractat doctor o col.laborador, en regim de dedicacié a temps complet,
s’obtindra de la manera seguent:

a) Amb caracter general, la dedicacio docent inicial sera de 240 hores anuals,
conforme s’expressa en l'article 3.

b) Tindra una dedicacié de 160 hores anuals el professorat Titular d’'Universitat,
Titular d’Escola Universitaria o Catedratic d’Escola Universitaria o contractat
laboral indefinit amb tres o0 més avaluacions positives consecutives i I'tltim tram
de recerca viu, el professorat catedratic d’Universitat amb quatre o més
avaluacions positives consecutives i I'tltim tram de recerca viu, aixi com el
professorat que haja superat favorablement cinc avaluacions.

c) Tindra la dedicaci6 maxima de 270 hores anuals o la que establisca el
consell de govern, prévia negociacié sindical, el professorat funcionari,
contractat doctor o col-laborador que no haja sotmés a avaluacié el primer
periode de sis anys d’activitat investigadora o que haja obtingut una avaluacio
negativa d’aqueix periode.

2. No obstant aix0, les persones que accedisquen a places de professorat
contractat doctor o titular d’universitat tindran una dedicacié docent inicial
maxima de 240 hores durant el curs académic de la seua incorporacio i el
seguent, per tal d’afavorir la seua activitat investigadora.

3. Sobre la dedicacié inicial, podran aplicar-se les reduccions reglamentaries
aprovades pel consell de govern en atencié a activitats especifiques de
docéncia, investigacido o gestid, en el marc del reconeixement integral de la
dedicacio del professorat.

Article 5. Dedicacié docent del professorat ajudant i ajudant doctor.



El professorat ajudant doctor tindra una dedicacié docent de 240 hores anuals. El
professorat ajudant tindra la dedicacié anual de 60 hores, d’acord amb alld previst en la
LOU.

Disposicié addicional primera

El professorat ajudant doctor que accedisca interinament a una plaga de
contractat doctor/contractada doctora i compte amb periodes sexennals
d’investigacié avaluats positivament per 'AVAP, tindra la dedicacié docent que
corresponga al nombre de periodes reconeguts.

Disposicié addicional segona.

El professorat ajudant doctor o contractat doctor interi que tinga periodes
d’'investigacié avaluats positivament per 'AVAP i passe a ser professorat
funcionari, en tant no obtinga l'avaluaci6 d’aquests periodes per la CNAI
mantindra la dedicacié docent que tenia anteriorment conforme al nhombre de
sexennis reconeguts. L’avaluacié per la CNAIl s’haura de demanar en la
convocatoria immediata a la pressa de possessio en el cos docent. En altre
cas, el professorat passara a la dedicacié docent maxima establerta d’acord
amb aquest reglament.

Disposicié transitoria primera

A fi de no perjudicar el professorat que tinga actualment en tramit el
reconeixement d’'un sexenni investigador, per a determinar la dedicacié docent
que li correspon durant el curs 2017/2018 se li aplicara la dedicacié docent que
li correspondria si li féra reconegut el periode investigador presentat i pendent
d’avaluacié. Una vegada la CNAI notifique a la Universitat els sexennis resolts,
es revisara la dedicacio docent del professorat i s’ajustara a la que corresponga
d’acord amb el sentit de les dites resolucions.

Disposicié transitoria segona

Durant el curs 2017/2018 el professorat contractat doctor interi tindra una
dedicacio docent inicial de 240 hores.

Disposicié derogatoria

Amb I'entrada en vigor d’aquesta normativa quedara sense efecte I'acord del
consell de govern 112/2012, de 8 de juny.

Disposicié final

Aquesta normativa entrara en vigor des de I'endema de la seua aprovacio pel
consell de govern.

TEXT APROVAT PER LA MESA NEGOCIADORA DE 12/4/2017
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OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO |
SERVEIS PER A I'ANY 2017.

1. CONTINGUT DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA

La llei 14/2016 de pressupostos de la Generalitat Valenciana, estableix en el seu article
14.2 que el cost autoritzat per tots els conceptes retributius del personal docent
funcionari i contractat, i del personal no docent, de les universitats publiques
valencianes, sera fixat pel Consell amb anterioritat al 31 de marg de 2017, en el marc de
la normativa basica sobre oferta d'ocupacio publica, i d'acord amb la dotacié que, per al
financament de les universitats, contemple la corresponent llei de pressupostos.

En I'article 36 la Llei 14/2016 s’estableix que al llarg de I'exercici 2017 Unicament es
podra procedir a la incorporacié de nou personal amb subjeccié a una série de limits i
requisits, dels quals s'exceptua el personal de les universitats publiques, tal com es
regula en el 36.2.g): “A les places dels cossos de catedratics d'universitat i de professors
titulars d'universitat i a les places de personal d'administracio i serveis de les universitats
publiques de la Generalitat i centres universitaris dependents, en els termes i condicions
establides en la legislacid basica en matéria d'oferta publica d'ocupaci6é”, per als qui
s'estableix una taxa de reposicié de fins a un maxim del 100 per cent.

En l'article 36.5 remiteix a la norma estatal per a calcular la taxa de reposicié d’efectius
“A l'efecte del previst en els apartats anteriors, tant per al calcul de la taxa de reposicid

d'efectius com per a I'aprovacid i publicacié de I'oferta d'ocupacio publica, i de les consegiients
convocatories de places que s'efectuen, s'estara igualment a I’establert en la normativa basica”.

Al no haver Llei de Pressupostos de I'estat aprovada, hem de estar al que es deia en
I'article 20.Un.4. de la Llei 48/2015 on es definia la forma de calcular la taxa de reposicidé
d'efectius, pel qual, el percentatge maxim s'aplicara sobre la diferéncia resultant entre:
“el nombre d'empleats fixos que, durant I'exercici pressupostari de 2016, van deixar de
prestar serveis en cadascun dels sectors, ambits, cossos o categories, previstos en
l'apartat anterior i el nombre d'empleats fixos que s'hagueren incorporat en els
mateixos, en el referit exercici, per qualsevol causa, excepte els procedents d'ofertes
d'ocupacio publica, o reingressats des de situacions que no comporten la reserva de llocs
de treball. A aquests efectes, es computaran els cessaments en la prestacio de serveis
per jubilacid, retir, defuncio, renuncia, declaracio en situacio d'excedéncia sense reserva
de lloc de treball, pérdua de la condicio de funcionari de carrera o I'extincio del contracte
de treball o en qualsevol altra situacié administrativa que no supose la reserva de lloc de
treball o la percepcio de retribucions amb carrec a I'Administracio en la qual se cessa.

No computaran dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicié d'efectius,
aquelles places que es convoquen per a la seua provisid mitjangant processos de
promocid interna.”



Aplicant aquests criteris per a calcular la taxa de reposicié establida, s'obté una xifra de
93 llocs de treball per a aquesta oferta.

|, per aplicacié de I'apartat 4, de I'article 36, de la Llei 14/2016, es proposa que aquests
llocs s'oferisquen en aquelles escales que es consideren prioritaries cobrir en aquesta
Administracié. Son: escala técnica sup. d’educacio fisica; escala técnica sup. d’edicio i
publicacions; escala tecnica sup. d’informacié; escala técnica mitjana d’informatica;
escala tecnica mitjana d’assessorament linguistic; escala técnica mitjana d’investigacio;
escala administrativa; escala técnica basica d’arxius i biblioteques; escala técnica basica
d’investigacio; escala auxiliar basica de suport administratiu; i escala auxiliar basica
d’arxius i biblioteques.

Juntament amb aquests llocs pel torn lliure es publica una oferta de promocié interna
d'altres 59 llocs, que tenen per objecte contribuir a la consecucié d'una major eficacia
en la prestacié de la gestié publica, que no computen dins del limit de la taxa de
reposicié d'efectius.

2. PERSONES AMB DISCAPACITAT

D'acord amb el previst en I'article 59 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es reservara
una quota no inferior al set per cent dels llocs ofertats per a ser coberts per persones
amb discapacitat, sempre que superen els processos selectius i acrediten la seua
discapacitat a més de la compatibilitat en I'acompliment de les seues funcions.

En les proves selectives s'establiran, per a les persones amb discapacitat, amb grau de
minusvalidesa igual o superior al 33 per cent que ho sol-liciten, les adaptacions i els
ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio, d'acord amb el
que disposa l'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'estableixen criteris
generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés al
treball public de persones amb discapacitat.

En el cas que, algun dels aspirants amb discapacitat s'haguera presentat pel contingent
de reserva, superara els exercicis i no obtinguera placa en el citat contingent, sent la
seua puntuacié superior a 'obtinguda per altres aspirants del sistema d'accés general,
aquest aspirant, sera inclos per la seua ordre de puntuacio en el sistema d'accés general.

Es reserven 7 llocs per a persones amb discapacitat que es convocaran en el torn lliure 2
en |'escala administrativa, i 5 en I'escala auxiliar basica de suport administratiu. D'acord
amb el citat article 59 del EBEP 2 de les places del torn de discapacitats d’aquesta ultima
escala es reservara per a persones amb discapacitat intel-lectual. En cas de no aprovar
cap persona amb aquesta discapacitat, s'acumulara al torn de discapacitats general.

Igualment es reserven 4 llocs per al torn de promocié interna en I'escala administrativa.
En cas de no aprovar cap persona amb discapacitat, s'acumulara al torn general.
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3. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicid dels tribunals i els organs de seleccié s’atendran al que estableix I'article
60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

La seua estructura s'ha d'ajustar al Reglament de composicié i funcionament de
tribunals de proves selectives que va ser aprovat pel Consell de Govern de 30 de juliol

de 2012 (ACGUV 185/2012).

En aplicacié d'aquest Reglament, es garantira la composicid equilibrada del nombre de
dones i homes en els tribunals d'aquestes proves selectives.

4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L'OFERTA.
Seguint el que disposa l'article 70.1 de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), el
termini maxim per a la convocatoria dels processos selectius previstos en aquesta oferta

és de 3 anys, comptats a partir de la publicacio de I'oferta en el DOCV.

OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA PER A L’ANY 2017

Llocs de treball per a convocar a torn lliure: Total: 93
Grup A, Subgrup Al Places
Escala Técnica Sup. d’Educaci6 Fisica 2
Escala Técnica Sup. d’Edici6 i Publicacions 1
Escala Técnica Sup. d’'Informaci6 1
Total A1 4
Grup A, Subgrup A2 Places
escala técnica mitjana d’informatica 2
escala técnica mitjana d’assessorament linguistic 2
escala técnica mitjana d’investigacio 3
Total A2 7
Grup C, Subgrup C1 Places
escala administrativa 27
escala técnica basica d’arxius i biblioteques 7
escala técnica basica d’investigacio 14
Total C1 48
Grup C, Subgrup C2 Places
escala auxiliar basica de suport administratiu 17
escala auxiliar basica d’arxius i biblioteques 17
Total C2 34




Llocs de treball per a convocar a promocié interna: Total: 58
Grup A, Subgrup Al Places
escala técnica sup. d’'informatica 6
escala técnica sup. d’informacié 1
Total A1 7
Grup A, Subgrup A2 Places
escala técnica mitjana d’informatica 1
escala técnica mitjana d’informacio 1
escala técnica mitjana d’investigacio 8
Total A2 10
Grup C, Subgrup C1 Places
escala administrativa 27
escala técnica basica d’arxius i biblioteques 14
Total C1 41




