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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcién Publica sobre
condiciones de trabajo para el periodo 2008-2011.

Reunidos en Valencia, a veinte de febrero de dos mil ocho, en el ambito
de la Mesa Sectorial de Funcién Publica y al amparo de lo establecido en el
articulo 33 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las representaciones de la Administracion del Consell de la
Generalitat y de las organizaciones sindicales,

Manifiestan

La Comunitat Valenciana es una sociedad que en los dltimos afios ha
conseguido alcanzar un nivel de desarrollo econémico y social y de prosperidad
homologable al del resto de paises y regiones europeas. La aprobaciéon de la
reforma de su Estatuto de Autonomia comporta la asuncién de nuevos retos y
desafios. La sociedad valenciana actual demanda de sus administraciones
publicas nuevas actuaciones, una mayor implantacién y presencia territorial, y
nuevas exigencias a los poderes publicos, incrementando las actuaciones en
sectores y areas de actividad acorde con el grado de desarrollo competencial
alcanzado.

El sentido dltimo y finalidad que tienen las administraciones publicas, y
entre ellas la Generalitat, es servir a los ciudadanos y velar por la defensa de los
intereses generales. En la consecucion de estos objetivos, a Generalitat y los
representantes de los empleados publicos coinciden con este acuerdo en la
importancia de contar con un modelo de Administracion Publica eficaz, eficiente,
moderna, implicada con los retos y ambiciones colectivas, y por tanto capaz de dar
respuesta al dinamismo de la Comunitat Valenciana.

Conscientes de qué los empleados publicos suponen el principal activo con
gue cuentan las organizaciones, la Administracion Publica de la Generalitat debe
velar por que exista una regulacion normativa y un entorno laboral que aseguren,
de forma efectiva, fas mejores condiciones personales, familiares y profesionales
para los mismos y que permitan la adecuada conciliacion entre todas ellas sin
que ninguna se resienta. En este sentido, se presentan como objetivos
fundamentales tanto la consecucién de un mayor grado de profesionalizacion de
los empleados, como la incorporacion de una serie de medidas sociales
destinadas a dar respuestas rapidas y agiles a los problemas personales con los
gue conviven éstos y que estan presentes en la sociedad actual.

Asimismo, la aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que tiene el caracter de norma estatal basica para
todas las administraciones publicas espafiolas, exige juridica vy
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organizativamente, la adaptacion y ajuste de la legislacion de funcién publica
valenciana a los requerimientos y previsiones de la norma estatal.

El presente Acuerdo, fruto del consenso y del didlogo social efectivo,
pretende ser una apueste decidida y comprometida al objeto de dar una
respuesta rapida y adecuada a situaciones de necesidad que deben atenderse
de manera inmediata. Deben destacarse por su importancia las medidas
destinadas a combatir la violencia sobre las mujeres. Por otro lado también
resulta imprescindible incorporar medidas dirigidas a la integracion de las
personas con discapacidades, que contribuirdn sin duda a configurar una
Administracion Publica mas proxima a la sociedad.

La actualizacion e impulso de la formacion, con especial incidencia en la
prevencion de riesgos laborales, la implantacion de la carrera profesional junto
con procesos regulares de seleccion y provision, permitiran jcontar con una
funcién publica valenciana mas eficaz, eficiente y profesional y con unos
empleados publicos mas comprometidos con esa organizacion y con los
intereses generales.

A esta finalidad y propdésitos debe responder el nuevo modelo de
Funcién Puablica Valenciana.

En consecuencia, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la
Administracion y las organizaciones sindicales antes indicadas, y previa la
emision del informe favorable de la Direccion General de Presupuestos y
Gastos se firma el presente

Acuerdo

Primero. Ambito del Acuerdo.

1, Ambito personal.

El Acuerdo sera aplicable al personal funcionario que presta servicios en
la Administracion del Consell cuyas condiciones de trabajo se acuerdan con
sus representantes sindicales en la Mesa Sectorial de Funcién Publica y su
gestion esta asignada a la actual Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas.

2. Ambito funcional.

El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especifican y que
han sido objeto de negociacion conforme al articulo 38 del Estatuto Basico del

Empleado Puablico.
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3, Ambito territorial.

Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades de la
Administracion de la Generalitat en que presta servicios el personal incluido en
el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

Segundo, Periodo de vigencia del Acuerdo.

La vigencia del Acuerdo es de cuatro afios desde su aprobacion por el
Consell sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.10 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Dadas las caracteristicas y el contenido del Acuerdo, y con
independencia de la inclusion en las normas legales o reglamentarias que
procedan de las medidas contenidas en el mismo, éste no es prorrogable a su
vencimiento. No obstante lo anterior su contenido podra servir de base
fundamento para la firma de otro nuevo a su finalizacion

Tercero. Desarrollo normativo de las medidas contenidas en este
Acuerdo.

Las medidas contenidas en este Acuerdo que puedan ser decididas de
forma definitiva por el Consell, seran directamente aplicables al personal
incluido en su &mbito de aplicacion sin perjuicio de que a efectos formales se
requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

En su caso, aquellas medidas que traten sobre materias cuya regulacion
tenga reserva de ley careceran de eficacia directa hasta la entrada en vigor de
la disposicion legislativa correspondiente.

Cuarto- Medidas en relacion con las condiciones de trabajo de los
empleados publicos de la Generalitat incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Acuerdo.

I. Fondo Compensatorio Extraordinario.

La Generalitat es consciente de la necesidad de contar con una
Administracién Publica cada vez mas cercana a los ciudadanos, que ofrezca
soluciones rapidas y eficaces y con los instrumentos y técnicas de gestion
administrativa mas novedosas existentes en el mercado. En la consecucion de
este de fin resulta fundamental la implicacion y el compromiso de sus
empleados publicos por resultar un elemento fundamental del sistema,

Con la finalidad de alcanzar este objetivo se acuerda la creacion un Fondo
Compensatorio Extraordinario, con el siguiente desglose por anualidades;
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2008: 0,5 % de la masa salarial.
2009: 05 % de la masa salarial.

Su aplicacion sera lineal y a través del complemento especifico de los puestos
cie trabajo y la efectividad de la anualidad correspondiente al afio 2008 seré del
1 de enero de 2008.

Il. Elaboracion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

La Ley 7/2007, de 13 de abril, aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), estableciéndose en determinados preceptos del mismo la necesidad
de su desarrollo asi como la concrecion por parte de las leyes que deben
aprobar las comunidades autbnomas.

El nuevo modelo de funcion publica respondera a los siguientes parametros
esenciales:

- Se tratard, en primer lugar, de una norma con un marcado caracter social.

- El nuevo modelo de funcion publica apostara decididamente por la
profesionalizacion de la Administracion, optando por disefiar y potenciar
herramientas para una mejor gestion de tos recursos humanos que sitien la
formacion y el perfeccionamiento permanente, asi como la evaluacion del
desempenio del trabajo, como ejes centrales del sistema. Debe destacarse en
este contexto, la tendencia a la implantacién gradual de una relacion juridica
Unica para todos los empleados publicas de la Administracién de Consell.

- Otro aspecto de especial relevancia en este nuevo modelo de funcion publica
serd el establecimiento de un catalogo o cédigo ético incluyendo un conjunto de
derechos, pero también de deberes y unas reglas deontolégicas o de
comportamiento que deben observarse en la prestacion del servicio.

- Por lo demas, el nuevo modelo de funcion publica pretende ser fruto del
didlogo social, resultado del intercambio de pareceres de todas las partes
implicadas, especialmente de los representantes de los empleados publicos.

En este sentido, y teniendo coma objetivos fundamentases el consensuar
con las organizaciones sindicales las mejores soluciones posibles tanto para la
Administracion como para los empleados publicos y los ciudadanos, se
acuerdan las siguientes medidas:

o Afio 2008; Elaboracién, negociacion, tramitacion administrativa y
aprobacion del Proyecto de Ley por el Consell.

= Ao 2009: Remision del Proyecto de Ley a les Corts para su
tramitacién parlamentaria, aprobacion y entrada en vigor
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lll. Carrera profesional.

De acuerdo con la normativa béasica estatal, la promocion profesional es
un derecho de los funcionarios de carrera al servicio de la; Administracion,
Asimismo, ordenar y sistematizar las oportunidades de ascenso y las
expectativas de progreso profesional de sus empleados, constituye una
necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion.

Se tratara, en definitiva, de un sistema guiado por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que ira ligado a la formacion y a los mecanismos
gue se disefien para la evaluacion de la conducta profesional y del rendimiento o
el logro de resultados de sus empleados, lo que permitird seguir avanzando en
la calidad de los servicios publicos y en una mejor atencion a los ciudadanos.
En todo caso, la regulacion de la carrera profesional contendra medidas de
armonizacion con respecto a las previsiones de la carrera administrativa, para
asegurar el derecho a la promocion profesional del personal funcionario
mediante ambas modalidades de carrera.

Con el fin de permitir su aplicacion inmediata una vez entre en vigor la
ley que configure la nueva funcion publica valenciana, se acuerda que la
Administracion iniciara a partir del 1 de noviembre de 2008, y simultdneamente
a la tramitacion parlamentaria de la norma legal, la elaboracién, negociacion
con las organizaciones sindicales y tramitacion de la disposicion reglamentaria
gue regule la carrera profesional, con el objetivo de que se apruebe por el
Consell el correspondiente Decreto que establezca el futuro marco de la
misma.

Asimismo, con la finalidad de implantar la carrera profesional del
personal incluido en el presente ambito, se acuerda;

a) Los importes, por grupos de titulacion y grados, que se aplicaran,
atendiendo en todo caso a los criterios y procedimientos que se
establezcan en la futura Ley de la Funcion Puablica Valenciana y en
las disposiciones reglamentarlas que desarrollen la carrera
profesional, se asimilaran a los conceptos y cuantias que actualmente
se aplican a la carrera y al desarrollo profesional en el ambito de las
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

b) Los porcentajes globales de implantacion y abono efectivo del
complemento retributivo de la carrera profesional por anualidades,
durante el periodo transitorio de implantacion de la misma, son los
gue a continuaciones establecen:

Ao 2010: 33 % del complemento,
Afo 2011: 66 % del complemento.
Afo 2012:100% del complemento.
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Los efectos econémicos derivados de la implantacion de la carrera profesional
seran del 1 de enero de 2010.

IV. Ofertas de empleo publico (OPE) y concursos de traslados.

La cobertura de los puestos de trabajo vacantes de la Administraciéon de
Consell se instrumentara a través de convocatorias regulares de procesos
selectivos de acceso y de procedimientos de provision de puestos de trabajo. A
tal fin, y con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad en torno al 5% - 3%

se acuerda que:

1. Durante el primer trimestre de los afios 2008 y 2010 se negociaran
aprobaran y publicaran sendas ofertas de empleo publico, ejecutandose dentro
del plazo improrrogable de dos afios a partir de su aprobacion respetandose
en los procedimientos de promocion interna los criterios y principios
establecidos en el articulo 18 y concordantes del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 53.1 de la Ley de la Funcién Publica

Valenciana.

2, Las pruebas selectivas derivadas del presente Acuerdo se realizaran por el
sistema de concurso-oposicion.

3. Las convocatorias de concursos de traslados se realizaran en el afio 2009 y
en el 2011.

4, Se garantiza para el persona] de Administracion Especial, el proceso de
promocion interna especifico previsto en la Disposicion Adicional Cuarta y en
la Disposicién transitoria Primera del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del

Consell.
V. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

El nuevo modelo de Funcién Publica Valenciana pretende ser avanzado
e igualitario, un modelo que trata de profundizar en la igualdad de género y en
la consolidacion de una cultura de corresponsabilidad entre ambos sexos en la
atencion de las cargas familiares.

Por ello, no se pretende enumerar una serie de medidas que, en la
practica diaria, resulten un catalogo desprovisto de sentido social sino intentar
aunar el estricto cumplimiento de los deberes de los empleados publicos con la
posibilidad de hacer efectiva la conciliacion de la vida personal y familiar.

En este marco se tiene presente la importancia de potenciar el cuidado
de los hijos e hijas, asi como incidir en la especial proteccion de las
denominadas familias numerosas, que representan una realidad social con una
problemética especifica.
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Asi, con el objetivo de profundizar en la basqueda de la conciliacion entre el
compromiso laboral y las responsabilidades familiares, se acuerda la
adopcion de las siguientes medidas:

a) Ampliacion a 20 dias naturales del permiso de paternidad por el
nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo.

b) En el caso de ser padre o madre de una familia numerosa, el horario
de permanencia obligatoria podra flexibilizarse en una o dos horas
diarias en funcion de la categoria, especial o general en que haya sido
clasificada la citada familia, hasta que el menor de los hijos alcance ja
edad de doce afos,

c) Ampliacién de la jornada especial de verano establecida en el articulo
10 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que
se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de \a
Administracion del Consell, que se aplicara desde el 15 de mayo hasta
el 15 de octubre. Asimismo, sera de aplicacién en la jornada especial
de vacaciones escolares referida al periodo de Semana Santa y
Pascua y al de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, en los términos previstos
en el citado articulo 10.

VI. Permisos sindicales.

En la configuracion de las correspondientes Mesas de Negociacion y
Representacion Sindical han incidido recientemente, de forma significativa, dos
hechos relevantes. Por una parte, la aprobacién del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que configura un nuevo marco en las relaciones entre las
administraciones publicas y las organizaciones sindicales; y por otra, la
celebracion de las ultimas elecciones a representantes de los trabajadores de
la Administracién de la Generalitat. A esto debe afiadirse, el tiempo transcurrido
desde la firma del Acuerdo de Permisos Sindicales de 19 de julio de 1995.

Por todo ello, y observada la conveniencia de regularizar, adaptar y
reajustar los permisos sindicales, en sus diferentes modalidades; a la realidad
actual y a la normativa vigente, se acuerda la elaboracion y firma de un nuevo
Acuerdo sobre permisos sindicales.

VIl. Bolsas de empleo temporal.

La actual regulacion de las bolsas de empleo temporal se inserta dentro
del conjunto de medidas destinadas a reducir la temporalidad en el empleo
publico contenidas en el Plan de Estabilidad Laboral, La vigente Orden
reguladora de las bolsas de empleo temporal respeta todos los principios que
ahora fija la normativa basica estatal, especialmente en cuanto a su
transparencia a través de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal con representacion sindical.
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No obstante lo anterior, la ampliacion de los supuestos de nombramiento
de personal funcionario interino efectuada por el Estatuto Basico del Empleado
Puablico, asi como la experiencia acumulada en la aplicaciéon de la anterior
normativa evidencian la necesidad de abordar una nueva regulacion de los
procedimientos de acceso al empleo temporal que agilice mas si cabe la
cobertura de las vacantes, especialmente en los puestos de atencion directa, y
resuelva los problemas précticos detectados.

Por elfo, se acuerda que una vez entre en vigor la futura LFPV, se
elaborara y negociard una nueva norma reguladora de las bolsas de empleo
temporal que, de acuerdo con los principios y criterios que en la propia ley se
indiquen, resulte més eficaz y &gil. Dicha norma reglamentaria incluird la
regulacion de una bolsa de trabajo temporal para nombramientos provisionales
por mejora de empleo.

VIIl. Medidas especificas para determinados colectivos.

1. Integracion social de las personas discapacitadas,

La Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2 impone a los poderes
publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y tos grupos en que se integran sean reales y efectivas, de
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdémica, cultural y
social

El ejercicio de los derechos debe ser efectivo para todas las personas,
supliendo las carencias y necesidades que puedan tener' las personas
discapacitadas y adoptando medidas tendentes a su integracién social,

El acceso al empleo publico debe ser uno de los campos en que las
medidas tendentes a la integracion de las personas con discapacidad tengan
un reflejo mas evidente, por lo que se acuerda reservar un 7% de las vacantes
convocadas para ser cubiertas con personas con discapacidad,

2. Violencia de género sobre las mujeres.

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que
constituye uno de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como
la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacién proclamados
en la Constitucion Espafiola,

En el marco de la respuesta global necesaria a la violencia que se ejerce
sobre las mujeres deben adoptarse una serie de medidas que jcontribuyan a
hacer méas efectiva su proteccién y que les permita compatibilizar su vida
profesional con la especial probleméatica personal en la que se encuentran.



m [ u ]I}

Documento distribuido por: bCrmsraiatrdovaenoa

%GENEMLITAT
& VALENCIANA

Asi, para combatir los efectos de la violencia de género sobre las
mujeres se acuerda la implantacion de las siguientes medidas;

a) Permiso por razén de violencia de género: Las faltas de asistencia al
trabajo, totales o parciales, de las funcionarias victimas de violencia de
género, tendrén la consideracion de justificadas durante el tiempo y en las
condiciones en que asi se determine por los servicios sociales o de salud
segun proceda

b) Las empleadas publicas que se vean obligadas a abandonar su puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social jintegrar, tendran
derecho al traslado a un puesto propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas en una unidad administrativa
distinta o en otra localidad. Dicho puesto de trabajo no sera objeto de
convocatoria publica en tanto en cuanto permanezcan las circunstancias
gue dieron lugar a dicho traslado.

3. Medidas da fomento de la igualdad

En este ambito se acuerda impulsar acciones en el seno de la
Administracion del Consell al objeto de fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral entre hombres y mujeres.

IX. Formacién de los empleados publicos.

1. Certificacidbn de competencias administrativas. La planificacion estratégica
de los recursos humanos, y los disefios de las carreras profesionales nos llevan
irremediablemente al disefio de itinerarios competenciales que garantizaran la
calidad formativa de una forma integrada, constituyendo un elemento
fundamental para llevar a efecto dicha carrera

profesional, promocional o retributiva.

En este sentido se acuerda reconocer, para la futura Certificacion de
Competencias Administrativas, los cursos impartidos por fas Organizaciones
Sindicales y acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua para
empleados publicos. Para el seguimiento y control de los itinerarios formativos
se establecera una comision de seguimiento y evaluacion.

2. Colaboracion en el Plan de Formacion del IVAP 2008-2011
en Prevencion integrada de Riesgos Laborales.

La formacion en prevencion de riesgos esta llamada a jugar un papel
importante para garantizar el desarrollo de un ambiente de trabajo en
condiciones de seguridad y salud, por un lado como un derecho en relacién con
la formacion de los empleados publicos y, por otro, como un beber de las
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administraciones publicas dirigido a la consecucién de un ambiente de trabajo
seguro y estable,

Dada que la implicacién de los sindicatos en estos temas es importante,
se acuerda que los sindicatos puedan colaborar con el IVAP en una de las
fases del proyecto formativo: La tutorizacion de la formacién de prevencion de
riesgos en su nivel especifico.

X. Prevencién de riesgos laborales.

El conjunto de actuaciones de los poderes publicos deben estar dirigidas
a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo y a elevar el nivel de
proteccion de la salud y la segundad de los trabajadores.

Al objeto de fomentar una auténtica cultura preventiva mediante un
conjunto coherente de medidas adecuadas a la naturaleza i de los riesgos
detectados, se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

a) El establecimiento de un procedimiento para la resolucién de problemas
preventivos que eviten, en un primer momento, la realizacién de
denuncias ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

b) La implantacion de un procedimiento para la resolucion de las posibles
denuncias por acoso moral (mobbing) de los empleados publicos.

c) El perfeccionamiento del sistema de informacion sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

d) La puesta en marcha del Plan de Actuacion para erradicar el tabaquismo.

Quinto. Comision Paritaria.

De conformidad con el articulo 38.5 del Estatuto Basico del Empleado
Publico se constituira una Comision Paritaria, cuyas funciones seran las de
seguimiento y desarrollo del presente Acuerdo.

Sexto. Publicidad del acuerdo

El presente Acuerdo, una vez ratificado, se remitira a la Oficina Publica
competente para su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Valencia, 20 de febrero de 2008.

Por la Generalitat,

El Honorable conseller de Justicia
y Administraciones Publicas

Fernando de Rosa Torner

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV Por STAP-iv

Por CC.0O0 - PV Por CSI-CSIF





