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CCOO davant les eleccions al Rectorat de la Universitat de Valéencia

Les eleccions del proper 2 de mar¢ de 2010 s6n per a elegir Rector o Rectora a la
Universitat de Valéncia i, en aquest sentit, CC.00., com a sindicat confederal i de caracter
sociopolitic vol aportar unes reflexions generals a aquest procés, sense perdre de vista que
aguestes no sén unes eleccions sindicals i que, per aixd mateix, van més enlla del propi
ambit de les relacions laborals. Pero davant dels quals demanem als candidats i candidata
els segilients compromisos :

» Defensa davant de la Generalitat Valenciana d’'un finangcament adient que permeta a la
Universitat prestar el servei public que té encomanat en les millors condicions (en particular,
desenvolupar el procés d’adaptacioé a I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior amb els recursos
personals i materials escaients). El financament public ha de ser la via fonamental d’accés als
recursos financers per a I'UVEG, tot defugint la privatitzacié financera tant pel que fa a la

docéncia, com a la investigacio.

* Una Universitat Publica de caracter progressista i un compromis clar de la nostra
Universitat amb la Societat per a situar-se com a referent cultural, cientific i civic. A tal
efecte, cal evitar la privatitzacié. Revertint al caracter public serveis que han estat externalitzats,
assegurant l'interés public en la transferéncia del resultats de la investigacié i garantint la seua
disponibilitat publica. En aquest sentit, cal la creacié d’estructures no mercantils de transferéncia
del coneixement al conjunt de la societat, la prioritzacié de linies d’investigacié d’interés social, aixi
com l'establiment de mecanismes redistributius del financament generat pels contractes
d’investigacio que possibiliten I'accés equitatiu a la investigacié universitaria sense discriminacions
derivades de la capacitat de compra. Aixi, la missi6 dels Departaments i Instituts Universitaris no
pot ser mai la d'actuar com a gabinets d'investigacié de les empreses, siné la de generar
investigacié per al conjunt de la societat (mercantil i no mercantil), aixi com formar investigadores i

investigadors per a les mateixes, amb una formacié de postgrau d'una durada adequada.

» Una aposta ferma per la gestié publica dels serveis i activitats, i en el cas dels serveis que
encara continuen externalitzats cal assegurar la participacié sindical a les comissions de
contractacié amb I'objectiu de garantir unes condicions laborals dignes per als seus treballadors i
treballadores. Fugint tant de la subcontractacié com de la prestacio de serveis de qui no respecte
uns criteris basics a les relacions laborals. En aquest linia, cal harmonitzar les condicions laborals i
professionals de les treballadores i treballadors de les fundacions creades per la Universitat i

realitzar un racional Us d’aquest mecanisme de gestio.
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» Una politica integral del PAS que determine un horitzé clar que supere la improvisacio en la
gestio de personal amb una planificacié a mitja i llarg termini, basada en la realitzacié d’una analisi
de l'estructura i condicions del Personal d’Administracié i Serveis. Aquest estudi cal que siga la
base per a la planificacié i racionalitzacié de la plantilla que impligue l'equiparacié de les
condicions de treball amb altres universitats i de les persones d’administracié general i especial, la
reduccio de I'excessiu nombre de categories professionals, millore els mecanismes de promocio i
mobilitat, impulse un pla de formacié que millore efectivament la qualificacié i desenvolupament
dels treballadors i treballadores, assegure la potenciacio de la professionalitzacio de la gestio dels
serveis i assumisca els nous conceptes retributius que es deriven de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public com és la carrera professional.

Un politica integral de professorat que per a garantir unes condicions de treball adequades cal
gue compute adequadament tota I'activitat docent (classes, seminaris i tutories) en la perspectiva
del futur Estatut del PDI, aixi com garantir una grandaria adequada dels grups (en funcié del tipus
de docéncia, perd mai superior a 50) per fer possible l'aplicaci6 de metodologies per a un
"aprenentatge centrat en l'estudiant” com propugnen els documents per a 'EEES. Aix0 exigeix
fonamentalment prioritzar les dotacions de noves places per atendre aquestes necessitats
docents. S’ha de garantir aixi mateix una carrera docent be definida i que mantinga els
compromisos d’estabilitat del PDI, alhora que s’atenen raonablement les expectatives de promocio
del PDI funcionari.

Cal també equiparar les condicions retributives del professorat funcionari i laboral amb les
mateixes funcions, i garantir condicions adients per a la seua estabilitat i promocio. Aixi mateix,
han de millorar-se les condicions retributives i la participacio als organs de govern del professorat

associat, garantint 'aplicacié de criteris objectius pel que fa a la seua continuitat.

» Una efectiva conciliacié de la vida personal i laboral amb I'activacio dels serveis i recursos
necessaris per a implementar el Pla d'lgualtat de Génere, evitant amb els mitjans escaients,
practiques discriminatories i afavorint de manera activa una comunitat universitaria més igualitaria.
Cal impulsar el recentment aprovat Pla d'lgualtat de Génere com un dels instruments que articulen
les politiques d'igualtat, amb el proposit d'abordar la desigualtat que existix entre dones i homes,
com es desprén del seu diagnostic de situacio.
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» El refor¢ de la negociacié col-lectiva, defugint la individualitzaci6 o fragmentacié de les

relacions laborals i garantint que totes les qiestions que afecten a les condicions laborals del
conjunt del personal de la Universitat, tant PDI com PAS, es negocien amb la representacio
sindical a la Mesa Negociadora, drgan on pertoca i que els Organs de Govern de la Universitat
respecten els acords que es prenen entre la Institucio i els Sindicats fruit de la negociacio
col-lectiva. Cal seguir avangant en la sindicalitzacié de les relacions laborals per avancar en la
seua millora i reforgar la politica de relacions amb les secciones sindicals per establir un dialeg

social estable i permanent.

* L'impuls de la constitucio de la Mesa Sectorial d’Universitats amb la Generalitat en tots els
ambits on estiga present el Rectorat de 'UVEG, com a Unic ambit on es puga avancar en
I'harmonitzaci6 de les condicions laborals i retributives del personal de les Universitats Publiques,
amb particular atencio a la resolucié dels problemes que apareixen als nous sectors emergents
(Personal d’'Investigacié, Personal Docent i Investigador Laboral...). En aquest sentit, la Universitat
de Valéncia s’ha de comprometre a impulsar la negociacié immediata del nou Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral de les Universitats Publiques Valencianes, per tal de millorar-ne les

condicions laborals.

« Compromis amb la solidaritat, la igualtat de génere, la cooperaci6 per al
desenvolupament, la compra publica etica, el consum responsable i sostenible, i el comerg
just. Una potenciacié del compromis que s’ha de traduir tant en accions concretes dintre de la
Universitat, com en la incorporacié d’aquestes questions com a eixos fonamentals en la docencia i
la investigacid, aixi com en la col-laboracié de la Universitat amb les entitats i organitzacions

socials que treballen en aquesta direccio.

» Potenciaci6 de la cultura i el patrimoni, fomentant la creacié i difusio cultural en la comunitat
universitaria i en la societat valenciana. Aixi com mantenir i reforcar el compromis amb la
llengua, de manera que la UVEG continue essent un referent basic de I'is social de la llengua i de
la unitat linglistica donant suport a I'Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana, i garantint
I'efectivitat de l'ensenyament en valencia (amb particular émfasi en el postgrau), la qual cosa

exigeix augmentar-ne I'oferta docent i els incentius a professorat i estudiants.

Valéncia, 19 de gener de 2010
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