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LOS SINDICATOS GARANTIZAN

LA SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

LOS SINDICATOS DESEMPENAN

UNA FUNCION PRIMORDIAL

EN LA CONSECUCION DE LUGARES

DE TRABAJO SEGUROS.

Con mucha frecuencia, debido a los impe-
rativos de los sistemas productivos actuales,
se espera que los trabajadores absorban la
presién para aumentar la productividad y, al
mismo tiempo, acepten una menor proteccién
y una mayor inseguridad laboral, a menudo
arriesgando la vida o perjudicando su salud
para ganarse su sustento. La lucha colectiva
contra esa situacion a través de los sindicatos
es la primera etapa hacia la consecuciéon de
un lugar de trabajo mas seguro.

Por otra parte, tanto los datos cientificos
como la valoracion de los trabajadores
demuestran que cuando los trabajadores
estan representados por sindicatos para
abordar los problemas relacionados con

la salud y seguridad laboral su entorno de
trabajo es significativamente mejor que
cuando se les deja solos para resolver esos
problemas.

La actuacion sindical en la esfera de la salud
laboral tiene por objeto la eliminacion y el
control de los riesgos; ello implica una labor
centrada, esencialmente, en la prevencion.
Durante muchos anos, desde el lugar de
trabajo, los sindicatos han trabajado en la
identificacién de los problemas, la concien-
ciacion de los trabajadores, la elaboracién de
propuestas, la negociacién de acuerdos y la
verificacion de su aplicacién y eficacia’.

HACER VISIBLE LO INVISIBLE:

LOS SINDICATOS IDENTIFICAN
LOS RIESGOS
El papel de los sindicatos es arrojar luz sobre
aquellos aspectos que los trabajadores
perciben como riesgos o como la causa
del sufrimiento que padecen a diario en su
lugar de trabajo?. Mantenemos una relacién
estrecha con los trabajadores, conocemos
el lugar de trabajo y somos la Unica fuerza

—
1. ISTAS-CCOO, Guia del Delegado y Delegada de
Prevencién, 2007
2.ISTAS-CCOO, Guia del Delegado y Delegada de
Prevencién, 2007

susceptible de proteger a los trabajadores, su
saludy su futuro.

A menudo, los sindicatos identifican los
riesgos mucho antes que los empleadores.
Fueron los sindicatos los que alertaron sobre
el peligro que suponia el amianto e hicieron
campana para su prohibicién muchos afos
antes de que los gobiernos la impusieran. Si
se hubieran adoptado las medidas necesarias
en ese momento, se hubieran podido evitar
muchas de las 3.000 muertes anuales que el
amianto ha causado solamente en el Reino
Unido. Los sindicatos fueron también los
primeros en manifestar publicamente seria
preocupacion por los niveles de violencia

en el lugar de trabajo, las lesiones por movi-
mientos repetitivos y los efectos del tabaco
en los fumadores pasivos. Cuando los sindi-
catos plantearon por primera vez la cuestion
del estrés, los empleadores y los medios

de comunicacién la calificaron de absurda;
ahora se reconoce que el estrés en el lugar
de trabajo afecta a casi medio millén de
personas.®

SOLUCIONES COLECTIVAS PARA
PROBLEMAS INDIVIDUALES:
LOS SINDICATOS INFORMAN Y
FORMAN A LOS TRABAJADORES
Los sindicatos ofrecen a los trabaja-
dores la oportunidad de compartir
sus preocupaciones con sus colegas y
discutir colectivamente los problemas
de salud causados por sus condiciones
de trabajo.
Los sindicatos luchan contra la idea
que se suele difundir entre los trabaja-
dores de que las lesiones o enferme-
dades profesionales son simplemente
problemas individuales. Los sindicatos
ofrecen soluciones colectivas a lo que
debe considerarse como un problema
colectivo (jla lesion que sufre un traba-
jador la sufren todos!).
Esto solo se puede hacer si los traba-
jadores y sus representantes pueden
—
3. TUC-UK, Union safety effect (La existencia de los
sindicatos y su repercusién en la salud laboral), 2004
www.tuc.org.uk/h_and_s/tuc-8382-f0.cfm En Hazards 88
octubre-diciembre de 2004

contar con suficiente informacion y conoci-
miento sobre los riesgos profesionales y sus
posibles soluciones. Los sindicatos trabajan
intensamente en todo el mundo para formar
a los representantes de salud y seguridad en
el lugar de trabajo y lograr que se apruebe

y aplique legislacion estricta sobre salud 'y
seguridad laboral. Es esta labor que permitira
la consecucién de lugares de trabajo seguros.

DE LA EVALUACION A LA ACCION:

LOS SINDICATOS ORGANIZAN
ACCIONES, LAS EVALUAN Y GARANTIZAN
SU SEGUIMIENTO.
Que sea a través de la formacion en el lugar
de trabajo, |a legislacién nacional o secto-
rial, las huelgas o la negociacién colectiva,
ipodemos lograr que las cosas cambien!
iCuéntanos tu historia!

OBJETIVO: CREAR UNA CULTURA
DE LA PREVENCION

Contar con un lugar de trabajo seguro es
fundamental para crear una cultura de la
prevencién en nuestras sociedades. Es en
ese objetivo que se centran también nuestras
actividades en el marco de la jornada del 28

de abril. La creacién de una cultura de la

prevencién exige la implicacion de todos:

los gobiernos, los empleadores y los traba-

jadores debe participar activamente en la

creacion de un ambiente de trabajo seguro

y salubre mediante un sistema de derechos,
responsabilidades y obligaciones bien defi-
nidos, en el que se conceda la méaxima prio-
ridad al principio de la prevencién®.
Asi, se deben garantizar a los representantes
sindicales los derechos consagrados en el
Convenio 155 de la OIT y en la legislacién, de
tal manera que puedan acompanar la evolu-
cion de los riesgos en el lugar de trabajo.

——
4. Declaracién de Sedl sobre Salud y Seguridad en el
Trabajo,
Declarati

ildeclaration.org/documents/Seoul _

_EN.pdf
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En el lugar de trabajo: los trabajadores y
sindicalistas salvan vidas diariamente gracias a
su labor en lugar de trabajo.

Para mayor informacion sobre los que se
puede hacer en el lugar de trabajo:
www.hazards.org/haz109/h109unioneffect.pdf

En el plano nacional, muchos sindicalistas
han organizado importantes campanas en sus
paises a favor de la promulgacién de nuevas
leyes sobre salud laboral (como en Argen-
tina, donde se acaba de aprobar una nueva
ley para los trabajadores de la construccién;
en Nueva Zelandia, donde la nueva ley de
salud laboral prevé el derecho legal de los
trabajadores a participar en todo lo relacio-
nado con la salud y seguridad en el trabajo,
y en Espana, donde la figura del delegado/
delegada en prevencién de riesgos laborales
es ahora obligatoria). En otros paises, los
sindicatos han luchado para lograr que sus
gobiernos ratifiquen el Convenio nim. 155
de la OIT (en los dos Gltimos afios lo han
ratificado Fidji, Corea del Sur, Tayikistan, Siria
y Bahrein).

En el plano regional, la Confederacién
Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de
las Américas (CSA-TUCA) ha desarrollado una
estrategia regional sobre salud laboral y la
Confederacion Sindical Internacional — Africa
esta impartiendo formacién en las centrales
nacionales sobre la gestién de las sustancias
quimicas.

En el plano internacional, los sindicatos han
organizado campanas mundiales (la Federa-
cion Internacional de Trabajadores de la Cons-
truccion y la Madera ha intensificado sus acti-
vidades para lograr una prohibiciéon mundial
del amianto, la Internacional de Servicios
Publicos ha elaborado directrices para hacer
frente a la violencia en el lugar de trabajo y
proteger a los trabajadores/as de la salud del
VIH/SIDA, y muchas Federaciones Sindicales
Internacionales han firmado Acuerdos Marco
Internacionales que comprenden cldusulas
sobre la salud y la seguridad en el
trabajo).
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