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Plan de Teleformacion

de la Federacion de
Ensenanza de CCOO

La Federacion de Ensefanza de CCOOQO, ante
los procesos sociales de cambio derivados
del nuevo escenario econémico y tecnoldgico
en el que estamos inmersos, es consciente
del valor estratégico que la formacion tiene
para contribuir activa y positivamente a dicho cambio. Habi-
da cuenta de ello, como cada afio, uno de los objetivos en
los que trabajamos es en la actualizacion y la mejora conti-
nua de la calidad de la formacién que promovemos e impar-
timos. Esta ha de adecuarse a las necesidades profesionales
requeridas por estos cambios complejos y constantes que
no son otros que el perfeccionamiento del puesto de trabajo,
la promocion profesional y el desarrollo personal.

Como contribucion elemental a este proceso de mejora de la
formacion, la Federacion de Ensefianza de CCOO ha elabo-
rado un estudio de deteccién de necesidades formativas de
todos los colectivos que se integran en la Ensefianza Publica
no universitaria tanto del personal docente como del resto
de colectivos (personal administrativo, personal de servicios
educativos y complementarios).

Consecuencia de ello, el plan de formacién en modalidad de
teleformacion que presentamos se ajusta, en gran medida, a
los resultados obtenidos en dicho estudio.

Este plan esta promovido al amparo del Acuerdo de For-
macion para el Empleo de las Administraciones Publicas
AFEDAP (IV AFCAP) de la convocatoria de 2011 y sujeto a la
aprobacion del mismo. Los destinatarios son, prioritariamen-
te, profesionales de todos los sectores del ambito educativo
y las actividades que promovemos estaran subvencionadas
integramente.
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CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ (UCA)

La Universidad de Cadiz es una institucion de reconocido prestigio
en la formacion a distancia, con la cual venimos desarrollando desde
hace varios afios una oferta formativa de excelente acogida entre
nuestros participantes. Por ello renovamos orgullosamente nuestro
convenio con la introduccion de nuevas acciones formativas y renova-
cion de las que ya veniamos ofertando.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS
Los cursos se desarrollaran a través de la plataforma virtual de UCA.

CERTIFICACION

Todos los cursos seran presentados al Consejo de Gobierno de la
UCA para su aprobacion como cursos de formacion continua. La
UCA la encargada de otorgar la correspondiente titulacion a aque-
llos alumnos que superen las ensenanzas con aprovechamiento.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION EN EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Realizar una aproximacion a los conceptos de orientacion
escolar, accion tutorial y tutorfa.

H B Comprender los aspectos implicitos en el concepto de orien-
tacion psicopedagdgica.

B W Conocer la legislacion sobre accion tutorial y orientacion.

CONTENIDOS

Bl B Antecedentes y marco conceptual de la orientacion v la tutoria.

H W Aspectos normativos de la orientacion y la accion tutorial en los
distintos niveles educativos.

B Aspectos organizativos de la tutorfa: estructura y funciones

HE El plan de accidn tutorial: areas de actuacion, actividades y
tareas.

B W Técnicas y herramientas de la accion tutorial.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CURRICULUM EN
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B W |dentificar el origen de las diferencias y su sentido en la Atencion
a la Diversidad en la escuela.

Bl Conocer las claves que sustentan la transicién histérico-con-
ceptual de la educacion especial a la atencion a la diversidad.

BBl Tomar conciencia del papel e implicacion de la escuela en la
construccion social de esta realidad.

ensefanza

B B [dentificar las funciones de los/as distintos profesionales que
confluyen en un centro educativo y reflexionar sobre la impor-
tancia del trabajo coordinado entre estos.

CONTENIDOS

W B Bases Conceptuales de la Atencion a la Diversidad o por qué
todos los términos no significan lo mismo.

Bl B Del modelo segregador al modelo competencial.

Bl B Normmativa basica en relacion con la atencion a la diversidad.

Bl Laatencion a la diversidad en infantil, primaria y secundaria.

B B Estrategias didacticas y organizativas para atender a la diversi-
dad en el aula.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

CURRICULO Y PROGRAMACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Describir las finalidades, estructura curricular y caracteristicas de
la Educacion Infantil, Primaria, ESO y el Bachillerato, tal y como
son definidas a partir de la Ley Organica de Educacion.

Bl E Analizar el concepto de competencias basicas v la integracion
de éstas en el curriculo oficial de la educacion secundaria

B B Analizar la organizacion curricular del area de su especialidad en
la ESO o el Bachillerato.

BB Aprender a elaborar programaciones y Unidades didacticas de
acuerdo con lo establecido a este respecto en el Real Decreto
que regula el acceso a la funcién publica docente al tiempo que
alcancen en su planteamiento didactico, un enfoque centrado
en el desarrollo de competencias.

CONTENIDOS

B B LaEducacion Infantil, Primaria y Secundaria en la LOE.
B W Curriculum y programacion didactica.

Bl B La elaboracion de Unidades Didacticas.

B B Medidas de atencién a la diversidad.

DURACION
El curso tiene una duracién de 110 horas.

DISENO DE PROGRAMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN PRIMARIA Y ESO

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B |dentificar y analizar los procesos del aprendizaje lector, escri-
tor y matematico en la ensehanza basica.

B W Describir y analizar las dificultades mas frecuentes en dichos
procesos.

B W Conocery aplicar algunas estrategias elementales de evalua-
cion de dichas dificultades.

BB Examinar diversas pautas y estrategias para el tratamiento
educativo y reeducativo de dichas dificultades en el ambito
de la lectura, la escritura y la aritmética.

CONTENIDOS

Diferenciados para Educacién Primaria y ESO.
Bl B Dificultades en el aprendizaje de la lectura.

B B Dificultades en el aprendizaje de la escritura.
M W Dificultades en el aprendizaje matematico.



DURACION
El curso tiene una duracién de 110 horas.

FORMACION DE FORMADORES DE FP REGLADA

Y FORMACION CONTINUA. PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B W Planificar y programar su actividad docente de forma sis-
tematica.

M W [dentificar las principales caracteristicas del proceso de
aprendizaje visto desde la perspectiva del alumno, inte-
grando este conocimiento en su planificacion y practica
docente.

Bl Conocer y comprender diversas técnicas de organizacion
y desarrollo de la ensefianza en grupos, aplicandolas a su
practica docente.

CONTENIDOS

M W Disefio y estructura de la Formacion Profesional en Espana

B B Introduccion a la planificacion y la programacion didactica.

M B Ensefanza y aprendizaje en personas adultas

B W Técnicas de ensefianza y disefio de actividades de apren-
dizaje. Técnicas de comunicacion, coordinacion y dinami-
zacion de grupos. La evaluacion en el proceso de ense-
Aanza y aprendizaje.

DURACION
El curso tiene una duraciéon de 110 horas.

LA EDUCACION INTERCULTURAL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

H B Comprender los fenomenos de la globalizacion e inmi-
gracion para saber analizar la realidad multicultural que
nos rodea y desarrollar una actitud critica y autocritica
ante ellos.

Bl Analizar la construccién social de la diversidad cultural.

BB Analizar criticamente situaciones de contacto cultural
intra y extraescolares.

Bl Disefar y desarrollar unidades didacticas interculturales
e inclusivas.

H Bl Tomar partido ante los problemas que se plantean en los
centros.

CONTENIDOS

HE Bloque 1: El Mundo en que vivimos. Globalizacién e in-
migracion.

Bl B Bloqgue 2: La construccion social de la diversidad cultural.

Bl Blogue 3: La construccion de un Curriculum Intercultural
en la Sociedad Multicultural.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LA MEJORA DEL
CURRICULO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

M W Plantear al profesorado una reflexion adecuada que permita
asimilar e interiorizar los cambios que, en coherencia con el
nuevo contexto educativo internacional, introduce la LOE.

Bl W Disefar un proceso alternativo de lo que entendemos como
-nuevo paradigma docente-, que ayude a iniciar los cambios
en los entornos propios y en el gjercicio profesional de los
participantes.

B W Disenar y poner en marcha nuevos enfoques didacticos que
posibiliten respuestas a los retos que supone incorporar el
concepto de Competencias Bésicas en los curriculos de los
centros.

W W Ofrecer herramientas informativas, secuencias y propuestas
que permitan: seleccionar competencias y subcompeten-
cias, qué tareas y contenidos son relevantes para el apren-
dizaje, 0 qué criterios de evaluacion son los mas pertinentes.

CONTENIDOS

HE El contexto y los fundamentos de un nuevo paradigma do-
cente.

Bl B Las Competencias en educacion.

BB Consecuencias en la estructura del curriculo y en la progra-
macion didactica.

Bl B El cambio metodolégico y la innovacion docente.

W B Laevaluacion de las competencias: las evaluaciones internas
0 del proceso.

Bl Algunas de las competencias basicas: linglisticas y mate-
maticas.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA. EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Profundizar en la necesidad de renovacion de metodolo-
gias docentes para garantizar la calidad en los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

B B [dentificar la importancia de la innovacion docente como
elemento de cambio.

B B Revisar los grandes métodos de aprendizaje cooperativo.

Bl Bl Conocery compartir experiencias que se estan realizando en
el campo de las metodologias activas.

Bl Reconocer la implicacion y uso de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion en los modelos de aprendizaje
colaborativo.

B B Replantear los nuevos enfoques de la accion tutorial en el
modelo de trabajo colaborativo.

CONTENIDOS

Bl E La colaboracion en educacion como respuesta y necesidad
de la sociedad actual.

B B Metodologias activas en el aula: El aprendizaje colaborativo.

B B Grandes métodos de aprendizaje cooperativo.

Bl H Revision de las dinamicas de trabajo en grupos.

B W |aincorporacion de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC) en las metodologias activas de Aprendizaje.

HE La accion tutorial: Formulas activas para el seguimiento del
aprendizaje.

DURACION
El curso tiene una duracién de 110 horas.



NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

W Bl Comprender el papel que desempefa en la actualidad la
llamada Sociedad del Conocimiento.

Bl Ensenar y valorar las formas en la que se pueden introducir
los nuevos medios en la educacion.

BBl Conocer las nuevas responsabilidades del docente ante los
retos virtuales.

H Bl Atender y comprender los cambios producidos en el apren-
dizaje en y con medios. Adquirir un conocimiento tedrico-
préctico sobre las herramientas digitales.

CONTENIDOS

BB Sociedad del conocimiento y desarrollo del profesional do-
cente

BB | a formacién permanente del profesorado y las tecnologias
de la informacion y comunicacion

H B |aensehanza/aprendizaje con los medios

B H Internet en la educacion

B B Disefo de materiales didacticos digitales:

B E Evaluacion de medios (analogicos vy digitales) con aplicacio-
nes en educacion

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

PLAN DE CALIDAD PARA LA INNOVACION DOCENTE DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

Bl Conocer propuestas y experiencias concretas de buenas
practicas docentes en diferentes ambitos y contextos educa-
tivos. Andlisis de las dimensiones organizativas y curriculares
de los centros.

B B Conocer estrategias personales y profesionales que nos per-
mitan abordar procesos colectivos de mejora de naturaleza
autoevaluativa como una potente apuesta para superar las
dificultades.

Wl Promover el intercambio de experiencias practicas y activas
que permitan acometer cambios e innovaciones significativas
en los centros e instituciones.

CONTENIDOS

H Bl Qué entendemos por calidad y qué mide la calidad de un
sistema o institucion.

Bl El profesor como eje de la dinamica docente y de calidad:
actitudes, liderazgo, estrés, etc

HE W El Centro como eje organizativo: dimensiones culturales,
politicas y préacticas de un plan de calidad.

H B Oportunidades de la calidad como variable dptima y sosteni-
ble en los centros educativos.

B B Propuestas pedagoégicas innovadoras.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.
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RELACIONES INTERPERSONALES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B W Adquirir un conocimiento basico acerca de las relaciones
interpersonales y la resolucion de conflictos en la escuela.

Bl B Reflexionar sobre la importancia y la necesidad de la disci-
plina escolar.

B W Planificar estrategias de evaluacion e intervencion en situacio-
nes de conflictos educativos.

B W Describir y analizar los factores que afectan a las relaciones
sociales.

B B Reflexionar sobre la influencia de las relaciones interperso-
nales en el aprendizaje, valorando las aportaciones de la
Psicologia a la practica educativa.

W B Adquirir conocimientos y habilidades basicas para disefar
programas de entrenamiento en habilidades sociales.

B W Conocer y valorar las distintas técnicas de actuacion relacio-
nadas con la resolucion de conflictos.

CONTENIDOS

B W Las relaciones interpersonales en la escuela. Factores de
influencia.

M B Habilidades Sociales.

HE Modificacion de conducta.

Bl W Disciplina escolar.

DURACION
El curso tiene una duracién de 110 horas.

SER DOCENTE HOY: COMO AFRONTAR LOS RETOS DE
NUESTRA PRACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

Bl Facilitar la comprension de los problemas que presenta la prac-
tica docente actual relacionandolos con los cambios sociales.

B B Analizar las diferentes reacciones profesionales ante las situa-
ciones de crisis.

B W Ofrecer propuestas de superacion que incidan en los conoci-
mientos, las practicas y la organizacién de la docencia.

CONTENIDOS

B B Repercusiones en la docencia de algunas caracteristicas
bésicas del mundo actual: la escolarizacion de los problemas
sociales, la intensificacion del trabajo del docente y el senti-
miento de culpabilidad, como respuesta al desconocimiento
de la complejidad del fendbmeno.

B Tipologia de las reacciones personales ante la situacion:
cronificacién de las crisis, reinstauracion defensiva y toma de
conciencia.

W B Construyendo respuestas: la incidencia en las creencias, las
précticas y la organizacion

B B La actuacion en el ambito personal a través de la aceptacion de
las limitaciones, el optimismo inteligente y el cambio de practicas.

B W La cultura de la colaboracién en los centros y la actuacion
conjunta con otros agentes sociales.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.



CURSOS DE |
TELEFORMAC|ON DE
LA FEDERACION DE
ENSENANZA Y FOREM

INTRODUCCION

La Federacion de Ensefianza y FOREM desarrollan conjuntamen-
te un catalogo de acciones formativas de teleformacion.

La Fundaciéon Formacion y Empleo Miguel Escalera, FOREM, es
una fundacién de caracter privado y sin animo de lucro, promovida
por la Confederacion Sindical de CCOQ para la promocion y la ges-
tién de la orientacion y la formacion para el empleo en nuestro pais.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

CONSTRUIR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Hace mas de una década que la convivencia es objeto especifico
de focalizacion de nuestro quehacer pedagoégico. Durante este
proceso hemos sido cada dia mas conscientes de que la conviven-
cia no es algo aislado dentro de un centro, que forma parte de un
todo y que construimos entre todos: ¢no condiciona la convivencia
coémo formamos los grupos de alumnos/as?, ¢, © cOmo asignamos
las tutorias?, ¢,0 cémo realizamos la vigilancia de patios?

Son muchos los factores que marcan la manera de relacionarnos
en un centro, que viene determinada por el modelo que la comuni-
dad educativa tiene como referencia, y se concreta en las practicas
educativas que desarrollamos diariamente. Y todo esto es lo que
vamos a analizar en la primera parte de este curso, tu propio centro
va a ser objeto de analisis, y las practicas educativas y el discurso
de los actores (padres/madres, alumnos/as, profesores/as, perso-
nal de administracion y servicios,...) tu fuente de informacion. Y en
la segunda parte de este curso, tratariamos de elaborar lineas de
actuacion en este campo.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Conocer teorias que posibiliten un analisis de la realidad educa-
tiva desde otro punto de vista, revisar la normativa sobre convi-
vencia que se ha producido en los Ultimos afios, y qué repercu-
sion esta teniendo en los centros educativos, de tal manera que
nos permita definir y clarificar el continuum de problemas de
convivencia que surgen en los centros escolares.

M B |dentificar los elementos de la realidad educativa que cons-
truyen y condicionan un sistema de convivencia concreto, re-
conocer las practicas y estrategias adoptadas en los centros
sobre la convivencia, y analizar la influencia de la comunidad
educativa en estas situaciones, y como las interpreta.

B B Elaborar las distintas propuestas de mejora que hayan surgido
analizando el centro objeto de estudio, y considerar la viabilidad
de las mismas segun las circunstancias que rodeen a esa reali-
dad educativa, seleccionando las propuestas de mejora de in-
tervencion en convivencia mas adecuadas al contexto estudiado.

B B Experimentar las posibilidades de las Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion para la formacion permanente de los
trabajadores de la educacion, y constituir una comunidad de
aprendizaje entre los participantes del curso.

CONTENIDOS

| PARTE: EL DIAGNOSTICO

1. La Convivencia Escolar: Una Mirada Critica.

2. Delimitar el Marco de Actuacion.

3. Diferenciar los elementos que construyen la Convivencia Escolar.

Il PARTE: ; COMO INTERVENIR?
1. Intervenir en la Construccién de la Convivencia.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 100 horas.

APRENDIZAJE DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Para realizar los ejercicios de este curso es necesario disponer de
camara web, conectada y funcionando. Igualmente es necesario
disponer del sistema operativo Windows XP y de lector de DVD-
ROM en el ordenador.

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Aplicar estrategias de apoyo psicosocial adaptadas al desarrollo
de las actividades previstas en un programa establecido.

B B Analizar y desarrollar en el contexto de la atencion a personas
las estrategias comunicativas adecuadas para favorecer el
desenvolvimiento diario y la relacion social de usuarios con
dificultades especiales de comunicacion, manejando los re-
cursos disponibles y sistemas alternativos que procedan.

CONTENIDOS
B B Primer acercamiento a la Comunidad Sorda.
B B Aspectos Basicos de la LSE.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

LA ATENCION A LA DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

B B Conocer las principales necesidades de atencién que presen-
ta el alumnado con discapacidad.

B W Dotar al personal de atencion a la discapacidad de los recur-
SOS necesarios para el correcto desempeno de sus funcio-
nes.

B B Incrementar la participacion de dicho personal en el proceso
educativo y socializador.

B B Conocer los principales riesgos laborales relacionados con la aten-
cion a la discapacidad y las medidas preventivas recomendadas.

CONTENIDOS

B B La discapacidad: Definicion, tipos, grados...

B B Caracteristicas del alumnado con distintas discapacidades
(fisicas, psiquica o intelectual).

M B Introduccion acerca de los trastomos y pautas de intervencion.

M B Caracteristicas del alumnado con deficiencia visual:

B B Caracteristicas del alumnado con deficiencia auditiva:

M B Discapacidades muiltiples: Caracteristicas comunes y pautas
de actuacion.



M B El proceso de comunicacion en el alumnado con discapacidad.

B B El manejo del alumnado con limitaciones motrices

M B Relaciones con la familia y coordinacion con otros profesio-
nales.

B B Medidas preventivas relacionadas con las funciones desem-
penadas.

DURACION
El curso tiene una duracion de 30 horas.

ATENCION E INFORMACION A LOS USUARIOS DE LOS
CENTROS PUBLICOS

DESTINATARIOS:
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

B B Proporcionar conocimientos que faciliten una correcta realiza-
cion del las funciones del personal de atencion e informacion.

Bl B Fomentar el uso racional y adecuado de los medios y mate-
riales disponibles.

B B Conocer las caracteristicas generales de la atencion al ciu-
dadano desde un servicio publico y las normas que la rigen.

B B Promover la aplicacion de las Nuevas Tecnologias en el pues-
to de trabajo.

Bl W Conocer las medidas preventivas relacionadas con el puesto
de trabajo.

B B Aportar los conocimientos necesarios para una correcta ges-
tion medioambiental de las tareas del personal de atencion e
informacion.

B B Contribuir a una correcta intervencion de estos profesionales
en los casos de emergencia y evacuacion.

CONTENIDOS

W W Control de acceso a edificios publicos.

B B Informacion y atencion al Publico:

B B [ a comunicacion telefonica:

B B Utilizacion y mantenimiento basico de maquinas auxiliares de
oficina.

B B Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacion.

M W Envios y recibos postales.

B B Derechos de los administrados.

B B Aplicacion de las Nuevas Tecnologias a los puestos de traba-
jo del personal de Atencion e informacion.

B B Plan de emergencia: descripcion general y el papel a desem-
penar por estos profesionales.

B B Riesgos Laborales, relacionados con el puesto de trabajo y
las funciones desempenadas, y medidas preventivas.

DURACION:
El curso tiene una duracion de 30 horas.

SEGURIDAD Y LIMPIEZA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

B B Mejorar las condiciones de trabajo del Personal que efectian
labores de limpieza en los centros publicos.

Bl W Conocer los productos, aparatos e instrumentos de limpieza
Yy SU UsO correcto.

B W Dotar a los profesionales de herramientas para un correcto
desempeno de sus funciones.
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B B Fomentar habitos de Seguridad, Higiene y ergonomia.
B Aportar los conocimientos necesarios para una correcta ges-
tion medioambiental de las tareas de limpieza.

CONTENIDOS

B El medio de trabajo.

B W Factores que intervienen en la limpieza.

B B Productos de limpieza.

B B Eliminacion de manchas.

B B Medidas preventivas en la utilizacién de productos de lim-
pieza.

B B Aparatos e instrumentos de limpieza.

B B Métodos de limpieza en edificios publicos.

B B Medidas preventivas relacionadas con el manejo de los aparatos
e instrumentos de limpieza y con los métodos de trabajo.

B B Alternativas a los productos toxicos.

B B |dentificacion de residuos y su reciclaje.

Bl B Medidas preventivas relacionadas con el entorno de trabajo

DURACION
El curso tiene una duracion de 30 horas.

HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Conocer los peligros asociados a la manipulacion en las dis-
tintas fases relacionadas con la cocina.

B B Poder realizar y analizar el diseho de un Plan LD atendiendo
a todas sus partes.

B Bl Conocer los conceptos y utilidades de frio, refrigeracion y
congelacion en hosteleria.

B B Conocer y aplicar pautas de higiene personal recomendables
en la manipulacion de alimentos.

B W Tener conocimientos de la normativa vigente relativa a los
establecimientos de Hosteleria.

CONTENIDOS

B W Peligros asociados a la manipulacion de los alimentos en la
cocina.

H B Diseno de un plan de limpieza y desinfeccion para un estable-
cimiento hostelero.

B B Equipos de frio. Refrigeracion y congelacion de alimentos en
una cocina. Abatidores de temperatura

B B Diseno higiénico de instalaciones. Distribucion de depen-
dencias, equipos, superficies, etc. en un establecimiento
hostelero.

B B Guia de buenas practicas higiénicas en un establecimiento
hostelero.

B B Plan de analisis de peligros y puntos criticos de control.

B B Normativa higiénico sanitaria aplicable a los establecimientos
hosteleros.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 30 horas.

ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS
B B Este curso pretende aportar, por un lado, los elementos
conceptuales mas relevantes para poder realizar un analisis



de la organizacion de los centros educativos desde una
perspectiva de mejora y para poder realizar un proyecto
personal de organizacion.

B B Se pretende suministrar los ejes basicos de un modelo de
organizacién democratica de los centros educativos, cuyo
nucleo es la participacion de los agentes implicados.

CONTENIDOS

B B Enfoque reflexivo y pautas para la elaboracion de un proyec-
to de organizacion.

B B Modelos y organizacion de los centros educativos. La admi-
nistracion educativa.

Bl La direccion y la construccion de la participacion, los gru-
pos.

B B | 2 organizacion del profesorado y la atencion a la diversidad.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

ORIENTACION E INTERVENCION SOCIAL CON
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

M B Actualizar conocimientos para mejorar la actuacién con co-
lectivos identificados como en riesgo de exclusion a partir de
la creacion de un espacio de reflexion acerca de su practica
profesional.

B B Marco institucional y algunos conceptos basicos.

B W Los roles o papeles de los y las profesionales en la interven-
cion socioeducativa.

CONTENIDOS

Bl Bl Un acercamiento al ‘marco institucional’.

B W El papel de la Educacion dentro de los planes de inclusion
social.

M B Datos para la construccion del perfil de un/una educadora de
intervencion social.

B E | a Formacion en la Intervencion Social: la intervencion so-
cioeducativa.

B W Técnicas, herramientas y recursos complementarios para
trabajar con los/as menores y sus familias bioldgicas en situa-
cién de riesgo social.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

ORIENTACION PROFESIONAL PARA PROFESIONALES DE
LA ENSENANZA

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

M W [dentificar el perfil profesional que determine las opciones de
busqueda de empleo.

B B Adquirir y organizar los conocimientos y habilidades que le
sirvan para desenvolverse en un entorno laboral.

B B Conocer el funcionamiento del mercado laboral en relacion
con la busqueda de empleo.

B B [dentificar los aspectos fundamentales que afectan al trabaja-
dor en un puesto de trabajo.

B B Adquirir conocimientos de aplicacion practica sobre derechos

y deberes de los trabajadores asi como de la negociacion
colectiva.

CONTENIDOS

B B Informacion y Orientacion.

B B Orientacion profesional para el empleo. Estrategias de inser-
cién rapida al trabajo.

B B Orientacion profesional en el puesto de trabajo

M W Derechos y Deberes de las y los trabajadores.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B El curso tiene como objetivo la mejora de la Formacion de las
personas relacionadas con el disefio y puesta en marcha de
experiencias de Teleformacion y que estén interesadas en las
oportunidades que ofrece el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones como soporte basico
para la formacion a distancia.

CONTENIDOS

M B Disefo de Ensefianza a Distancia. Planificacion y determina-
cién del objetivo a alcanzar.

B B Metodologia en Ensenanza a Distancia. Plataforma, modali-
dad y plan de trabajo.

B W Elrol del tutor. El tutor telematico y la accion tutorial.

B W El rol del alumno. La participacion, la motivacion y el com-
promiso.

B B Evaluacion del alumno en EAD. Evaluacion de todo el pro-
ceso.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

TIC Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO. PROYECTO
ANVERSOS |

El Proyecto ANVERSOS es una apuesta por la Educacion para
el Desarrollo que realiza la Federacion de Ensehanza de CCOOQ,
desde la Secretaria de Relaciones Internacionales, junto con la
Fundacion Paz y Solidaridad “Serafin Aliaga” dirigida a la comu-
nidad educativa en su conjunto: profesionales de la educacion,
alumnado, familias. ..

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Conocer el Proyecto Anversos de educacion para el desarro-
llo y sus materiales multimedia.

B B Desarrollo y perfeccionamiento de los materiales y del propio
proyecto a partir de su puesta en practica.

M B Configuracion de grupo de trabajo Anversos.

B B Sentar las bases para la cooperacion educativa en el Proyec-
to Anversos en el ambito internacional.

CONTENIDOS

B B Profundizacion en Corpus teodrico sobre Educacion y Desa-
rrollo. Su transversalidad en el curriculum escolar.

B B Reflexion y andlisis de los materiales multimedia para su ex-
perimentacion en el aula.



B B Contraste de las experiencias con los materiales, entre las
personas que lo llevan a la practica, perfeccionamiento y
ampliacion de éstos.

B B Conocimiento de las vias de difusion y experimentacion y
nuevos medios de dinamizacion del proyecto.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

TIC Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO. PROYECTO
ANVERSOS Il

El Proyecto ANVERSOS es una apuesta por la Educacion para el
Desarrollo que realiza la Federacion de Ensefanza de CCOO, desde
la Secretaria de Relaciones Internacionales, junto con la Fundacion
Paz y Solidaridad “Serafin Aliaga” dirigida a la comunidad educativa
en su conjunto: profesionales de la educacion, alumnado, familias. ..

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Avanzar en el conocimiento y utilizacion de las herramientas
TIC (web interactiva, plataforma de formacion y de comunica-
cioén, actividades con soporte informatico) como recurso de
formacion y comunicacion, tanto para el profesorado como
para el alumnado.

B B Desarrollo de materiales multimedia en el entorno del Proyec-
to Anversos, bien ampliando los temas desarrollados, el tipo
de actividades y el trabajo en red.

B B Practica en el aula de las actividades para alumnado y valida-
cion de los materiales creados.

CONTENIDOS

B B Profundizacion en Corpus tedrico sobre Educacion y Desa-
rrollo. Su transversalidad en el curriculum escolar.

B B | a Educacion para el Desarrollo y su importancia en los cen-
tros educativos inter/multiculturales.

B B Un enfoque sistémico de la educacion aplicado al Desarrollo.

B B | as Herramientas TIC y el trabajo en red. Utilidad para la for-
macion y la comunicacion (profesorado y alumnado).

H B Conocimiento y utilizacion del Portal Anversos.

M B Evaluacion del proyecto y de los materiales existentes.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

TRANSFORMARSE PARA TRANSFORMAR

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Aclarar conceptos basicos para analizar las causas de la des-
igualdad y de la violencia contra las mujeres y las personas
homosexuales.

B B Tomar conciencia del proceso individual de hacernos y cons-
truiros

B B Sensibilizar a los participantes del curso en la idea de que todas y
todos tenemos algo que aportar a la educacion para la igualdad y
para el desarrollo afectivo y sexual de nifas, ninos y adolescentes.

B B Favorecer el conocimiento y respeto de la diversidad sexual
asi como de una cultura de la igualdad y de la no violencia

CONTENIDOS
B B Perspectiva de género. Conceptos basicos.
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B B Construccion de la identidad en el patriarcado.

B B Conceptos clave y analisis de actitudes hacia la sexualidad.

M B Educacién sexual y evolucion de la sexualidad infantil y ado-
lescente.

B B Acoso escolar por homofobia.

B B Nuevos modelos de familia: homoparentalidad.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 75 horas.

INTRODUCCION A ADOBE FLASH

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Adquirir un nivel técnico en la creacion de animaciones con
movimiento y sonido, para el diseno de Pag. Web.

B B Adquirir los conocimientos necesarios para poder crear y
editar animaciones flash.

B B Manejar adecuadamente las herramientas especificas que
ofrece el programa Flash.

B B Crear animaciones con movimiento y sonido en paginas Web
interactivas y dinamicas.

CONTENIDOS

B B Introduccion a Flash.

B B Labarra de herramientas de dibujo.

B B | a barra de herramientas de dibujo ii. Técnicas de dibujo.
B B Animacion de trazados.

B B Simbolos.

B B Interactividad basica.

M B Aplicaciones practicas en el entorno de la ensefanza

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

GNU/LINUX Y SUS APLICACIONES EN LA ENSENANZA

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Trabajar con la distribucion Ubuntu 9.04 en cualquiera de sus
modalidades.

B B Configurar y personalizar el sistema operativo Ubuntu y los
diferentes dispositivos de su ordenador: tarjeta de red, impre-
soras, etc.

M B Trabajar con las diferentes aplicaciones ofimaticas incluidas.

B B Acceder a los diferentes servicios que ofrece Internet desde
las aplicaciones incluidas en Ubuntu.

B B Trabajar con imagenes, sonido y video.

B B Entender lo que es una distribucion y distinguir entre los dife-
rentes tipos.

M B Instalar en su disco duro la distribucion Ubuntu 9.04.

CONTENIDOS

B B Habilidades, herramientas y administracion basica del sistema.
B W Descripcion de las aplicaciones de usuario.

M W Descripcion de las aplicaciones educativas.

B B Conceptos sobre distribuciones. Instalacion de Ubuntu

B B Modos de trabajo con Ubuntu

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas



FORMACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA
PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Estudiar, conocer y analizar la Ley Organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género aprobada y
de los instrumentos legales que se prevén en ella.

B B Sensibilizar sobre la importancia estratégica de la socializa-
cién desde las instituciones educativas en la prevencion de la
violencia de género y en el marco curricular de la educacion
para la ciudadania.

B B Dotar de los conocimientos y herramientas necesarias para
abordar buenas practicas formativas en materia de sensibili-
zacion y prevencion de la violencia de género

B B Profundizar en la coeducacion como forma de prevencion de
la violencia de género.

B B Adquirir los conceptos basicos en materia de Prevencion de ries-
gos laborales y las aplicaciones fundamentales de la normativa.

B B Tomar conciencia de las normas elementales de seguridad y
los elementos que constituyen el criterio de responsabilidad
en la empresa ante el riesgo laboral.

CONTENIDOS

B B Definicion de violencia de género.

B B Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

B W |a coeducacion.

B B Taller de buenas practicas de actuacion para el profesorado
de ensefianzas medias en materia de prevencion y sensibili-
zacion contra la violencia de género entre el alumnado.

B B | a violencia de género y los medios de comunicacion.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas

FORMACION BASICA DE COOPERANTES EN EL AMBITO
EDUCATIVO

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Introducir a las personas participantes en los conceptos basi-
cos de la cooperacion para el desarrollo.

B B Aprender un modelo-método que sea aplicable a diferentes
contextos de financiacion, donantes vy territorios en el ambito
de la cooperacion al desarrollo.

B B Desarrollar capacidades suficientes para priorizar, planificar y
gestionar los recursos de los programas de cooperacion en
el ambito educativo.

B B Impulsar la cooperacion al desarrollo como uno de los retos
de futuro de nuestra sociedad.

CONTENIDOS

El curso tiene un enfoque eminentemente practico y esta dividido

en los siguientes modulos:

B B |a Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Nociones
generales.

B B Modelo de participacion y diagnéstico del territorio.

B B Programar, planificar y evaluar mediante indicadores.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

INTRODUCCION

El grupo de cursos que se desarrollan plantean las herramientas
y recursos mas significativos de la web 2.0: los entornos digitales
de aprendizaje, las herramientas de autoria, las redes sociales, las
plataformas de edicion de contenido multimedia y la pizarra digital.
Todos estos servicios, aplicaciones y recursos no solo estan fa-
voreciendo de manera importante la formacion y el acercamiento
de las TIC a la Educacion, sino que estan produciendo toda una
renovacion metodoldgica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

M W Duracion: 50 horas.

Bl Sesion online sincrona a la semana.

M W Practicas semanales sobre la sesion especifica.
B Tutoria semanal continuada.

B W Practica general final.

CERTIFICACION

"Todos los cursos seran presentados a la Comision de Créditos de
Libre Eleccion y Cursos Especiales (CECLEC) de la Universidad de
Alicante para su aprobacion como cursos de formacion continua.
Sera la Universidad de Alicante la encargada de otorgar la corres-
pondiente titulacién a aquellos alumnos que superen las ensefian-
zas con aprovechamiento.”

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

REDES SOCIALES APLICADAS A LA EDUCACION

Sin duda, el fendmeno mas popular de la web 2.0 son los servicios
de redes sociales. Las webs dedicadas a ello se han convertido en
el medio de relacion mas importante entre los usuarios de internet
y el medio mas popular de compartir contenidos. En el curso se
propondra la relacién efectiva entre red social y educacion.

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Integrar el uso de redes sociales en la docencia.

Bl B Manejar contenidos y aplicaciones multimedia en redes
sociales.

B B Integrar aplicaciones externas en redes sociales.

Bl B Adquirir conocimientos y recursos sobre privacidad y pro-
teccion de datos en el uso de redes sociales.

CONTENIDOS

BLOQUE 1. Redes sociales.

B B Origen y evolucion de redes sociales.

B B Las redes sociales en la Web 2.0.

M W Tipos de redes sociales y funcionalidades sociales.

B B Redes sociales méas destacadas.

B W Los grupos sociales infantiles y adolescentes en las redes
sociales.

ma 11



BLOQUE 2. Redes sociales educativas.

Il B Usos educativos previos a las redes sociales.

B B Redes sociales y aprendizaje.

B B Factores de aplicacion de las redes sociales en la gestion de
aprendizaje y en el marco educativo.

B B Casos mas destacados.

BLOQUE 3. Aplicaciones practicas de Redes Sociales.

B B Aplicacion practica de las redes sociales.

B B Funcionalidades de una red social en su pagina web: Google
Friend Connect.

B B Soluciones disponibles: Ning.com

B W Creacion de una microred educativa con Ning.

BLOQUE 4. Propiedad intelectual y protecciéon de datos persona-

les y redes sociales.

M W La proteccion de datos en una red social y una microred social.

B B La propiedad intelectual y los derechos de autor en las redes
sociales.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

SISTEMA DE GESTION DE APRENDIZAJE: MOODLE

Moodle se ha convertido con el paso del tiempo en la plataforma
de software libre mas popular y eficiente para crear un entorno
de gestion y comunicacion con el aula. Con Moodle se consigue
el seguimiento diario del alumno, un conjunto de recursos para
proponer tanto el trabajo grupal como individual y una sencilla y
eficiente plataforma para contener y administrar las actividades que
el propio docente elabora.

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

B W Integrar un espacio didactico digital en la docencia.

B B Manejar aplicaciones de comunicacion con los alumnos.

B B Crear actividades didacticas integradas en Moodle.

B W Crear y manejar de recursos de aprendizaje orientados a la
ensefanza presencial, no presencial y semipresencial.

W B Adquirir conocimientos y recursos sobre propiedad intelectual
y derechos de autor.

CONTENIDOS

BLOQUE 1. Definicién e instalacion.

B B Introduccion. Definicion del sistema. La gestion del aprendiza-
je y la configuracion de un aula con Moodle.

B H Instalacion de Moodle.

B B Administracion del sistema.

B B Funcionalidades del sistema.

B B Gestion de ususarios y editores.

BLOQUE 2. La gestion del aprendizaje vy la labor educativa.

B W | 3 gestion del aprendizaje y la configuracion de un aula con
Moodle.

B B Configuracion de un curso o asignatura en Moodle. Progra-
macién de aula.

B B Metodologia y didactica: presencialidad y no presencialidad
en Moodle.

B W Descripcion de recursos. Creacion y edicion.

B W Creacion y gestion de actividades con Moodle. La participa-
cion del individuo.

B B Creacion y gestion de actividades con Moodle. La participa-
cién del colectivo.

M W La aplicacion en el aprendizaje y en la evaluacion.

B Complementos y extensiones en Moodle.

B B Moodle y recursos externos: wiki, eXe, blogs y redes sociales.
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BLOQUE 3. Propiedad intelectual y proteccion de datos

Il B La proteccion de datos en Moodle.

B W La propiedad intelectual y los derechos de autor en Moodle.
l W Licencias de Copyleft. Creative Commons y otros.

Il B Contenidos pios en Moodle. El paso a los contenidos abier-
tos. Condiciones de uso.

l H Contenidos ajenos en Moodle. Condiciones de uso.

M B Propiedad intelectual ajena abierta como recurso en Moodle.
Condiciones de uso.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

BLOGS Y WIKIS EN EL APRENDIZAJE

Hace una década de la aparicion de los sistemas de blogs y éstos
se han convertido en uno de los medios rapidos de comunicacion
y de gestion de la informacion entre docentes y alumnos. Por otro
lado, los sistemas de edicion wiki son posiblemente la herramienta
mas potente para la creacion colectiva de contenidos

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

B B Integrar la generacién de contenidos colectiva en la docencia.

B B Instalar, crear y manejar blogs en el entorno educativo.

B B Integrar contenidos y aplicaciones multimedia en un blog.

M B Instalar y manejar wikimedia y dokuwiki en el entorno educativo.

B B Adquirir conocimientos y recursos sobre propiedad intelectual
y derechos de autor.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: Introduccion

H B Definicion de Blog. Definicion y aplicaciones.

B B Definicion de Wiki. Docuwiki y Wikimedia. Definicion, concep-
to y aplicaciones.

BLOQUE 2: instalacién y uso de un blog

B Sistemas de blogs.

H B Instalacion de un sistema de blogs. Software libre.

B B Gestor de administracion.

B Estructura de contenidos de un blog.

H B Funcionalidades y gestion del editor de un blog. Contenidos
y apariencia.

H W Blogs y recursos externos: blogs y Web 2.0

BLOQUE 3: instalacion y uso de un dokuwiki

B B Sistemas de wiki. Programacion wiki.

M B Instalacion de un sistema de wikis. Software libre.

B B Gestor de administracion de dokuwiki y wikimedia

B B Estructura de contenidos de una wiki.

B Funcionalidades y gestion del editor wiki. Contenidos y apa-
riencia.

W B Wikis y recursos externos: blogs y Web 2.0

BLOQUE 4: Aplicaciones educativas

B B Aplicaciones didacticas de los blogs. Ejemplos de blogs
educativos.

l B Insertar diferentes tipos de archivos y aplicaciones multimedia
en el Web 2.0 en el Blog.

B B Insertar presentaciones, galerias de imagenes, archivos de
audio y podcast. Roles y Gestion de usuarios.

l B Aplicaciones didacticas de un dokuwiki: creacion colaborativa
en dokuwiki.

BLOQUE 5: Proteccion de datos y propiedad intelectual

H B La proteccion de datos en blogs y wikis.

B B La propiedad intelectual y los derechos de autor en blogs y wikis.



B W Licencias de Copyleft.
B Contenidos ajenos en blogs y wikis. Condiciones.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

GESTORES DE CONTENIDOS: JOOMLA

Joomla es un gestor de contenidos de software libre que tiene la
caracteristica principal de crear y actualizar un sitio web sin co-
nocimiento de codigo ni de disefio grafico con extrema facilidad.
Joomla ademas aporta la posibilidad de imprimir y reconvertir los
contenidos a otros formatos y da la posibilidad de incluir objetos
multimedia.

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

B B Integrar la creacion de un sitio web en la docencia.

Bl W Crear y manejar contenidos con Joomla.

Bl B Manejar aplicaciones y componentes en Joomla.

B B Manejar aplicaciones externas aplicadas a Joomla.

W B Adquirir conocimientos y recursos sobre propiedad intelectual
y derechos de autor.

CONTENIDOS
BLOQUE 1: Gestores de contenidos
B W L3 gestion de contenidos de un sitio web.
B B Funcionamiento de editores de contenidos.
BLOQUE 2: Joomla
B B Introduccion a Joomla.
B B Instalacion de Joomla.
B W Tipos de Usuarios de Joomla y funciones disponibles segin
el tipo.
Bl W Funciones de Autor, Editor y Supervisor.
B B Acceso al Administrador, el Panel de Control, y los Botones
de la Barra de Herramientas.
B B Funciones del Manager puede llevar a cabo en el Administra-
dor (Back-end).
B B Funciones del Administrador puede llevar a cabo en el Admi-
nistrador (Back-end).
B B Funciones del Super-Administrador puede llevar a cabo en el
Administrador (Back-
H B Una Mapa de las opciones de menu del Administrador (Back-
end) y los niveles de usuario que tienen acceso a ellas.
B B Funcionalidades de Joomla.
B B Extensiones de Joomla.
B W Creacion del sitio web: funcionalidades sociales.
BLOQUE 3: Aplicaciones educativas de la publicacion web.
B B Publicacion web en la Web 2.0
BLOQUE 4: Propiedad intelectual y Proteccion de datos persona-
les y publicacion web.
Ml W Proteccion de datos personales de los usuarios y editores de
un sitio web creado con Joomla.
B B Propiedad intelectual y Joomla
W Derechos de autor de un sitio web creado con Joomla.
W Derechos de autor de contenidos ajenos a los editores.
B W Licencias de copyleft. Creative Commons.
W Contenidos con derechos copyleft como recursos para
eXe.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

ELABORACION DE MATERIAL DIDATICO ABIERTOS:
EXELEARNING

eXelearning es un editor de HTML de software libre con el que
podemos construir de manera absolutamente sencilla nuestros
recursos y clases con actividades interactivas. Ademas, nos ofrece
la posibilidad de convertir esas sesiones en paginas web o bien
incluirlas en un campus virtual, como es el caso de Moodle.

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

H B Integrar la creacion de contenidos interactivos en la docencia.

M B Crear actividades interactivas en eXelLearning.

H B Manejar contenidos multimedia en eXeLeaming.

Il B Reutilizar materiales de eXelLearmning en campus virtuales.

Il B Adquirir conocimientos y recursos sobre propiedad intelectual
y derechos de autor aplicados a los materiales elaborados
con el eXeLeaming.

CONTENIDOS
BLOQUE 1. Instalacion y administracion de exe
B B Introduccion a eXe: editores de XHTML y editores de autoria.
M B Instalacion de eXe en los diferentes sistemas operativos.
BLOQUE 2. Creacion y gestion de recursos educativos con exe
Il B Crear material educativos con eXe.
B W Definir propiedades.
B W Definir un contorno.
B W Seleccionar un iDevice.
B = Introducir contenido en un iDevice.
B W Crear un iDevice con el editor. Tipos de iDevice.
B W Guardar, cargar y exportar funciones.
B M Navegar por eXe.
l W Actividades didacticas con eXe en la ensefianza presencial
HE eXey Moode.
HHE eXeyJoomla.
W B Ejemplos de uso en eXe.
BLOQUE 3. Propiedad intelectual.
W B Propiedad intelectual y eXe
B W Derechos de autor del editor de un contenido educativo
realizado con eXe.
B W Derechos de autor de contenidos ajenos.
M W Licencias de copyleft. Creative Commons y otros.
B m Contenidos con derechos copyleft como recursos para eXe.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

PIZARRA ELETRONICA

La pizarra digital no sdlo se ha convertido en el siguiente paso tec-
noldgico de la exposicion grafica de los docentes en la clase, sino
ademés, el dispositivo incluye muchas de las acciones propias y coti-
dianas del uso de las TIC. Es por eso que el entusiasmo entre alum-
nos y docentes es obvio, ya que enriquece la representacion de los
contenidos y su comprension y favorece la atencion de los alumnos.

DESTINATARIOS
Profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

Il B Adquirir uso y manejo del dispositivo.

H B Integrar el uso de la pizarra en el proceso ensenhanza/aprendizaje.

B B Conocer las aplicaciones especfficas para pizarra digital y su uso.

B B Integrar contenidos y aplicaciones multimedia mediante la pizarra
digital.
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B B Realizar actividades didacticas para pizarra digital.

CONTENIDOS

B B Conocer la Pizarra Electronica.
Componentes fisicos.
Calibracion. Uso general.
Espacio de trabajo y herramientas.
Paginas y objetos.
Galeria de recursos.
Creacion de actividades dinamicas.
Herramientas complementarias: Video, herramientas
flotantes, panel de control.
Software habitual. Tinta digital.
Software Ink Aware (MS Office).

B B Crear actividades con la Pizarra Electronica.
Algunas propuestas de modelos didacticos.
Creacion de una propuesta de actividad
Recursos disponibles en la red

DURACION
El curso tiene una duraciéon de 50 horas.

CURSOS .
TELEFORMACION
EN CONVENIO
CON LA UNED

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

La UNED imparte estas ensefianzas en la modalidad de teleformacion
a través de sus plataformas Innova (plataforma de e-learning aL.F
y Web-ct), que se caracteriza por la utilizacion de una metodologia
didactica especifica con el empleo conjunto de medios impresos,
audiovisuales y de las nuevas tecnologias, dando especial importancia
a las comunidades virtuales. Asf como la asistencia a los estudiantes
de los profesores tutores de los centros asociados y de los diversos
sistemas de comunicacion entre los profesores y los estudiantes.

CERTIFICACION
La UNED se encargara de las labores administrativas necesarias para
la matriculacion de los alumnos y la expedicion de los Certificados.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juridi-
co de las Administraciones Publicas y del procedimiento ad-
ministrativo comun, con el andlisis del nucleo de la actividad
administrativa, sus posibles incidencias o vicios, asi como
del procedimiento y los recursos administrativos.

CONTENIDOS

B W El procedimiento como cultura y como garantia. Concepto y
clases. Los principios y técnicas que rigen el procedimiento. La or-
denacion del procedimiento. La obligacion de resolver y el silencio

B W Disposiciones y actos administrativos. Clases de actos admi-
nistrativos. Los requisitos de los actos administrativos. Vicios
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ensefanza

e irregularidades de los actos administrativos y consecuen-
cias. La eficacia de los actos administrativos. La revision de
los actos en via administrativa.

B B Introduccion: objeto y naturaleza del procedimiento admi-
nistrativo. La revision de oficio de los actos y disposiciones
administrativas en via administrativa

B B |os recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales

DURACION
El curso tiene una duracién de 120 horas.

GESTION PRESUPUESTARIA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juridico
de la gestion presupuestaria, con el analisis del nlcleo de la
actividad administrativa y sus posibles incidencias.

CONTENIDOS

B B El Derecho Presupuestario: concepto y contenido.

B B La teorfa juridica de los Presupuestos: El Presupuesto del
Estado, concepto, naturaleza y efectos.

B B Los principios presupuestarios: Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto.

B B Ejecucion, liquidacion y cierre del Presupuesto; las funcio-
nes del Tesoro.

B B El Control Presupuestario. Infracciones administrativas y de-
litos en Materia Presupuestaria y de Gasto Publico.

B B Los Presupuestos de los Entes Territoriales e Institucionales.

M B El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

DURACION
El curso tiene una duracién de 120 horas.

GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juridico del
personal al servicio de las Administraciones Publicas en todos
sus niveles, si bien se hace una abstraccion de sus principios
esenciales aplicables a la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Administracion Local.

CONTENIDOS

B B | a Funcién Pablica y su evolucion histérica. Evolucion de la fun-
cion publica en Espana.

B B Bases constitucionales de la Funcion Publica. Clases de em-
pleados publicos.

B B Gestion del sistema del empleo publico. El acceso a la Funcion
Publica. La carrera administrativa de los funcionarios. Situacio-
nes administrativas.

B B Derechos del funcionariado publico. Deberes e incompati-
bilidades.

B B Régimen disciplinario y de responsabilidad. Garantias, recursos,
solucion de conflictos.

DURACION

El curso tiene una duracién de 120 horas.



INTRODUCCION A INTERNET

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

M B Este curso ofrece una introduccion practica al uso de la red y
a su funcionamiento. Se pretende, por tanto, que a partir de
un conocimiento introductorio de la tecnologia sobre la que
se soporte Internet, se tenga una vision clara y critica sobre
las posibilidades y carencias que ésta tiene en el momento
actual. Sobre estos conocimientos, nos centraremos pPos-
teriormente en el uso del servicio de WWW, que es el mas
difundido, analizando sus posibilidades, génesis y diferencia
con respecto a otros servicios disponibles.

CONTENIDOS

B B Introduccion a la Internet y al Servicio de World-Wide Web.
Bl B Documentos de www.

B B Proyecto: creacion de una pagina de Web elemental.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL DREAMWEAVER

El programa Dreamweaver de Macromedia es uno de los progra-
mas mas utilizados en todo el mundo para la creacion de paginas
WEB. Es empleado tanto por profesionales como por personas
que se inician en la creacion de su primera pagina \Web.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B El objetivo de este curso es mostrar las principales funcionali-
dades de Dreamweaver, de manera que al terminar el mismo
cualquier alumno sea capaz de comprender el programa y esté
capacitado para afrontar la creacion de paginas Web multimedia
interactivas, desde su diseno y edicion, pasando por el manteni-
miento, almacenamiento en el servidor, y hasta gestionar todo un
“Site” empresarial con un contenido de cientos de paginas.

CONTENIDOS

B B Introduccion a xhtml.

B B Entorno de Dreamweaver.

B B Trabajando con textos. Trabajando con imagenes.
B B Vinculos. Tablas. Formularios. Capas. Marcos.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT ACCESS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo esencial que se pretende conseguir con este curso, es
aprender el manejo del gestor Microsoft Access 2000, adentran-
donos en las multiples posibilidades que éste ofrece.

CONTENIDOS
B B Conceptos basicos.
B H Tablas y relaciones.

B B Consultas.

B B Consultas avanzadas.
B B Formularios.

B B Informes.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT EXCEL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo esencial que se pretende conseguir con este curso, es
aprender el manejo del programa, Microsoft Excel profundizando en
las multiples posibilidades que ofrece.

CONTENIDOS

B B Introduccion al programa Excel.
M B Creacion y uso de Férmulas.

B B Creacion de Graficos.

B B Creacion de plantillas.

B B Tablas dinamicas.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT POWERPOINT

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

PowerPoint es un programa de presentaciones que permite mos-
trar paginas, a modo de diapositivas, mediante una exhibicion
electronica. Con PowerPoint es posible incorporar textos, grafi-
cos, figuras, imagenes y elementos multimedia, para producir en
las presentaciones el impacto deseado.

El objetivo principal es afianzar a los alumnos en el manejo de
PowerPoint para crear presentaciones con distintos elementos
y transiciones, desarrollar la creatividad segun el contenido de
la informacion y crear presentaciones dirigidas por un orador, de
distribucion automatica, e incluso interactivas.

CONTENIDOS

M B Creacion de presentaciones.

B B Diseno de diapositivas.

B B Insercion de objetos.

M W Distribucion de presentaciones.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT WORD

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo del curso es conocer uno de los procesadores de texto
mas utilizados en la actualidad, con el fin de agilizar las tareas rela-
cionadas con la elaboracion y presentacion de documentos.
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CONTENIDOS

M B Introduccién al procesador de Texto Word

B B Formato de fuentes y parrafos. Tablas y elementos graficos.
Estilos, plantillas.

B B Herramientas: cartas personalizadas y macros

B B Creacion de paginas Web.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL PHOTOSHOP

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B El objetivo general del curso es el de preparar al alumno para
el trabajo con esta potente herramienta de edicion grafica.
Partiendo de sus opciones basicas, este curso le ensefara a
crear y modificar sus propias imagenes, utilizando para ello
el amplio espectro de opciones de retoque fotografico de las
que dispone Photoshop.

CONTENIDOS

B B Conceptos basicos de la imagen digital. Entorno de trabajo
de Photoshop.

B W El color. Seleccion. Trabajo con capas. Texto y formas
geométricas.

M B Canales y mascaras. Filtros y efectos.

B B |Importar, exportar e imprimir.

B B Intercambio de imagenes con otras aplicaciones.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

LA EDUCACION DE ADULTOS EN EL MARCO EUROPEO
DE LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Ayudar a comprender los grandes desafios que se estan
planteando en la Educacion de Adultos en el nuevo contexto
social y laboral europeo.

B B Caracterizar los nuevos enfoques del Aprendizaje de las Per-
sonas Adultas.

B B Reflexionar sobre las implicaciones practicas de los contextos
emergentes del aprendizaje

CONTENIDOS

B B La Formacion de Personas Adultas espafnolas en el contexto
europeo: cambios mas significativos producidos en los Ulti-
mos Vveinte anos y situacion actual.

B B La formacion en competencias: enfoques, desafios e interro-
gantes. Aprendizajes no formales e informales en el contexto
del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

B B Reconocimiento y validacion de los aprendizajes adquiridos
en la experiencia laboral y de participacion social.

B B La transformacion del curriculo: de los aprendizajes instru-
mentales al aprendizaje de competencias. Transformacion
de las formas de aprender y de ensenar en un mundo con
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
FUNDECOR

LLa Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba
(FUNDECOR) desarrolla una serie de lineas de trabajo como la forma-
cion presencial y on-line a través de nuestra plataforma formativa; acti-
vidades de précticas en empresas 'y centros de la Universidad de Cor-
doba; fomento de empleo tanto para los titulados/as como alumnos/a
universitarios a los que se les ofrece los servicios de nuestra Agencia de
Colocacion Universitaria y el Servicio Andalucia Orienta; servicio de vo-
luntariado europeo (SVE); v, diferentes proyectos de investigacion tanto
nacionales como proyectos de cooperacion intermacionales, tales como
los Programas Marco de la Unién Europea o los Tempus.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS

Se recomienda contar con una computadora que posea minima-

mente las siguientes caracteristicas:

* Procesador 533 Mhz

* Memoria RAM de 64 Mb

* Conexion a Internet 'y un navegador Web (por ejemplo, Internet
Explorer superior o igual a 6.0, Netscape superior o igual 7, Opera
superior o igual a 8).

Para una mejor visualizacion de la plataforma se recomienda traba-
jar en una resolucion de 1024X800. Para poder acceder a la plata-
forma se debe tener habilitado en el navegador el recibo de cookies.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

M W Desarrollar las competencias del alumnado para la ensefianza
de actividades extraescolares.

B B Analizar los principios y aspectos basicos de organizacion fun-
damentales en la ensefianza de las actividades extraescolares.

B B Establecer la clasificacion de las principales actividades ex-
traescolares.

B B Definir los principales métodos de ensefianza que se emplean
en actividades extraescolares.

B B Situar al alumnado en el marco legislativo correspondiente.

CONTENIDOS

Bl B Marco legislativo de las actividades extraescolares.

B B Caracteristicas Psicoevolutivas del alumnado en Educacion
Primaria y Secundaria.

B B Proceso de ensefanza-aprendizaje en las actividades ex-
traescolares.

B B Recursos en las actividades extraescolares.

B B Organizacion en las actividades extraescolares

B B Metodologia de las actividades extraescolares en los centros
educativos.

M W Indicaciones para la realizacion de una sesion préactica. Elabo-
racion de una sesion de una unidad didéctica.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.



LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION Y SU UTILIZACION EN LAS AULAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

Bl B Dotar al alumnado de las habilidades necesarias para buscar

informacion.

B B Determinar el valor de las TICs en el ambito educativo.

B B Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para
trabajar con TICs en el aula.

B W Saber discriminar informacion y recursos.

B B Conocer a nivel usuario los diferentes programas que se ofer-
ten en el desarrollo de los contenidos.

B H Conocer las potencialidades asi como los inconvenientes de
emplear TICs en el ambito educativo.

B B Conocer e identificar las ventajas e inconvenientes de la for-
macion en la red.

CONTENIDOS

B H Laintroduccion de las TICs en la vida educativa.

M B Los recursos virtuales.

B H El disefo de webquest.

B B El diseno de caza del tesoro.

B Blogs o edublogs.

M W El sistema e-learning de formacion: la plataforma moodle.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

EL USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B W Saber publicar informacion utilizada como medio audiovisual
para la exposicion de un tema.

B B |dentificar la revolucion social de Internet.

B B Conocer la implementacion y caracteristicas de los blog y wikis.

B B Publicar informacion en Internet.

B B Buscar informacién como método de aprendizaje.

CONTENIDOS

B H La revolucion social de Internet.

B B Otra forma de aprender: uso de blog y wikis. Publicacion de
informacion en Internet.

B H Blog: implementacion y caracteristicas.

W B Wiki: implementacion y caracteristicas.

B B |a busqueda de informacion como método de aprendizaje.
Buscadores mas comunes y funcionamiento. Patrones de
busqueda.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

WEB 2.0 EDICION DE PAGINAS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B W Conocer los diferentes sistemas que se pueden utilizar en el
ambito educativo para realizar la presentacion de un tema o
ponencia, de forma mas eficaz e innovadora.

B Conocer el funcionamiento de la Web 2.0

B Saber realizar un blog destinado a los alumnos.
M W [dentificar wikis en educacion.

B B Gestionar imagenes y visualizarlas.

CONTENIDOS

M H ;Qué eslaWeb 2.0? Toma de contacto.

Bl H ;Coémo hacer un blog del profesor para los alumnos?

B B ;Como hacer wikis en educacion?

B B Gestion de imagenes. Archivo y visualizacion.

B B Categorizacion colectiva de la informacion. Folsonomias.
DURACION

El curso tiene una duracién de 50 horas.

WEBQUEST. DISENO Y UTILIZACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Utilizar y disenar una WebQuest

B B Dotar al docente de herramientas mas potentes que permitan
disenar de forma concisa sus contenidos.

B W Desarrollar de forma sencilla contenidos multimedia para el
desarrollo de cualquier actividad docente.

B B Gestionar y manipular sistemas de informacion que permitan
la publicacion de contenidos referentes al desarrollo de cual-
quier actividad didactica.

CONTENIDOS

B B Posibilidades didacticas de Internet.

B B Definicion de WebQuest. Estructura.

B B Implementacion y configuracion de WebQuest.
B Colaboracion en Internet. Uso de bscw.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

B B Concienciar, formar y facultar en la aplicacion y adecuacion a
los diversos niveles del derecho a la proteccion de datos de
caracter personal y su redaccion y exigencias legales, con
respecto al ambito de los centros educativos.

CONTENIDOS

M B Teoria y Fundamentos de la Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

M W La Praxis y Desarrollo del derecho a la Proteccion de Datos
de Carécter Personal.

B B La Proteccion y Tratamiento de Datos en Centros Educativos.

M W Préctico para la Adecuacion de Ficheros Privados

DURACION
Este curso tiene una duracion de 60 horas.



CURSOS DE |
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
FEADEF

A mediados de la década de los 90, surge la Federacion Espanola
de Asociaciones de Docentes de Educacion Fisica. En estos afios
FEADEF se esta consolidando como el auténtico referente nacional
que aglutina a gran cantidad de profesionales de la docencia de la
Educacion Fisica de todos los ambitos académicos: Infantil, Prima-
ria, Secundaria y Universidad.

Todas las asociaciones que integran FEADEF tienen un caracter
eminentemente pedagdgico, incluyendo entre sus fines la renova-
cion, el reciclaje, el intercambio de experiencias, publicaciones, la
organizacion de encuentros, congresos, talleres, etc., en definitiva,
la formacion permanente presencial, en la que llevamos desde su
creacion, y la teleformacion desde el ano 2002.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DINAMICAS RECREATIVAS EN EL ENTORNO EDUCATIVO

Se trata de ofrecer una panoramica general de las posibilidades
que tanto los espacios escolares, como el medio circundante,
ofrecen a los docentes en general para desarrollar sus actividades.
Este curso sera fundamentalmente participativo y practico, estable-
ciéndose el intercambio de conocimientos por parte, tanto de los
tutores que lo impartan, como de los participantes.

OBJETIVOS

B B Saber adecuar la actividad fisico-deportivo-recreativa a las
caracteristicas propias del espacio a utilizar. Explorar las
posibilidades de los espacios no convencionales siendo res-
petuoso con el medio entorno.

B B Andlisis critico de los pros y contras del uso de los espacios
publicos, no convencionales, de la practica fisico-deportivo-
recreativa.

B B Conocer las distintas posibilidades de establecer relaciones
institucionales e interdisciplinares. Aprender a programar y
organizar eventos fisico-deportivo-recreativos.

CONTENIDOS

B B Posibilidades potenciales de los espacios no convencionales
de la practica fisico-deportiva. Factores a tener en cuenta
para la organizacion de eventos fisico-deportivo-recreativos
puntuales.

B B Gestion y organizacion de recursos. La orientacion como
apropiacion del espacio y conocimiento de grandes espacios
cerrados y de la ciudad.

B B Danzas del mundo y recuperacion de plazas publicas.

B B Nuevos métodos de organizacion y aprovechamiento de re-
cursos: los juegos de azar. Actividades ludicas, recreativas y
deportes alternativos en el desarrollo motriz del alumno/a en
edad escolar.

DURACION
El curso tiene una duracion de 75 horas.
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EL JUEGO: MATERIALES DIDACTICOS PARA EL

DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD

Desde una perspectiva general, el juego es el método mas cau-
tivamente con el que se encuentran los docentes y el que mayor
ndmero de estrategias de ensefanza-aprendizaje presenta. Es un
elemento ludico y a la vez educativo.

OBJETIVOS

B B Utilizar el juego, en relacion con la potencialidad de los ma-
teriales, como elemento Itdico y educativo. Plantear una me-
todologia basada en el juego y en la accion como elementos
fundamentales para la consecucion de los aprendizajes.

B B Educar utilizando el cuerpo y el movimiento como una herra-
mienta de primer orden para el aprendizaje de cualquier tipo
de contenido curricular.

B B Analizar la interrelacion entre juego y desarrollo motor. Deter-
minar las pautas o principios organizativos que deben regir
las sesiones para el desarrollo de la motricidad.

CONTENIDOS

Bl B Aproximacion a la LOE. Propuesta de secuenciacion de con-
tenidos educativos para el area de Educacion Fisica.

B B Distintas acepciones de juego. Naturaleza y caracteristicas
del juego. Sus clasificaciones. Referentes legislativos actuales
sobre el juego. El juego en los curriculos oficiales. El juego
motor como elemento educativo. Criterios para la seleccion
y/0 elaboracion de un juego.

B B Diferentes maneras para la aplicacion de los juegos. Presen-
tacion del juego. Desarrollo del juego. Valoracion del juego.

B B Andlisis, estructuracion y seleccion de los recursos materiales
en Educacion Fisica: Criterios y categorias de clasificacion.

DURACION
El curso tiene una duracién de 75 horas.

INICIACION AL DEPORTE DESDE LA EDUCACION FiSICA.

UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Este curso trata de dotar de suficientes recursos a los docentes,
preferentemente de Educacion Fisica, y desarrollar la idea de que a
través de los deportes colectivos es posible educar.

OBJETIVOS

B B Aprender a utilizar el juego deportivo como medio de aprendizaje.

B B Afianzar las habilidades motrices basicas y genéricas a traves
de la introduccion de habilidades especificas de los diferentes
deportes colectivos.

B B Plantear situaciones pedagdgicas globales adaptadas.

B B Dotar la practica deportiva del alumno/a de la maxima varia-
bilidad de experiencias motrices. Utilizar la competicion como
método educativo.

B B Favorecer la autonomia de los alumnos/as en las tareas de-
portivas.

CONTENIDOS

B B Fundamentacion curricular de los deportes colectivos en
educacion primaria.

B B El deporte colectivo en los curriculos. La Educacion Fisica y
el deporte escolar.

B B Tratamiento metodoldgico de la iniciacion a los deportes
colectivos en edad escolar. La metodologia adecuada a los
deportes colectivos en la educacion.

M B La condicion fisica en la iniciacion deportiva en las etapas
educativas.

B W Iniciacion al Balonmano, Baloncesto, Futbol, Voleibol. Recur-
sos didacticos de los diferentes deportes colectivos.



DURACION
El curso tiene una duracién de 75 horas.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA LA INTERVENCION
PSICOMOTRIZ

Este curso trata de desarrollar y dotar de suficientes recursos psi-
comotrices a los docentes, inculcandoles la idea de que a través
de los juegos y recursos que inciden en el desarrollo psicomotor y
especificamente en el espacio psicomotriz es posible educar me-
diante el trabajo corporal y el movimiento.

Se propone una intervencion prioritaria del docente de educacion
fisica, del docente que trabaja la expresion plastica y corporal, de
los docentes que apoyan alumnado con necesidades educativas
especiales y cualquier docente que desee trabajar los contenidos
actitudinales.

OBJETIVOS

B B Utilizar el movimiento estrechamente unido al psiquismo,
como base de todos los aprendizajes. Reflexionar sobre el
desarrollo psicomotor del alumno/a y sus implicaciones en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

B B Establecer pautas de trabajo globalizadoras e integradoras
que favorezcan la adecuada estructuracion del esquema
corporal. Valorar la importancia de la practica psicomotriz y lo
que aporta al proceso educativo.

B B Dotar a los profesores/as de recursos alternativos que favo-
rezcan acciones pedagogicas globalizadoras y favorecedoras
del desarrollo del alumno/a como persona.

CONTENIDOS

B B Parte Primera: La Educacion Psicomotriz.

B B Parte Segunda: Psicomotricidad y Curriculo Escolar.

B B Parte Tercera: Fichero de Recursos para la Intervencion Psi-
comotriz en la Escuela (F.R.I.P.).

DURACION
El curso tiene una duracién de 75 horas.

CURSOS DE |
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON ISTAS

INTRODUCCION

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una
fundacion autdbnoma de caracter técnico-sindical promovida por
Comisiones Obreras (CC.00.) con el objetivo general de impulsar
actividades de progreso social para la mejora de las condiciones
de trabajo, la proteccion del medio ambiente y la promocién de la
salud de los trabajadores y trabajadoras en el ambito del estado
espanol.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Se dispone de la plataforma de ISTAS (Plataforma E- Learning)
donde se podra acceder a diversas zonas como Aula Virtual, Ta-
blon de Anuncios, Biblioteca Virtual, enlaces, foro, chat y correo
electronico.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA PROFESORADO CICLO FORMATIVO

GRADO SUPERIOS PRP

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETVOS

B Reflexionar sobre el sentido y el alcance de la profesion que
desempenaran sus alumnos, como paso previo a la definicion
de objetivos didacticos y estrategias formativas.

B B Estudiar las repercusiones del trabajo en la salud y el medio
ambiente.

B Analizar el caracter multtidisciplinario de la actividad preventivay el
papel que juegan en ella las distintas técnicas.

W W Elaborar el perfil del Técnico de Prevencion y su rol en la empre-
sa, su desarrollo profesional y las perspectivas de futuro en un
mercado laboral complejo y en constante mutacion.

CONTENIDOS

B Trabajo, impactos y riesgos

Ml Gestion sistematica de la prevencion

W El técnico como profesional

Il B Desarrollando la cultura preventiva

B W Aspectos legislativos

B W La problematica medioambiental entendida ligada a la preven-
cion de riesgos laborales.

DURACION
50 horas.

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO
LABORAL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETVOS

El objetivo general del curso es la capacitacion para colaborar en la
identificacion y evaluacion de los factores de riesgo de naturaleza psi-
cosocial, derivados de la actividad laboral.

CONTENIDOS

B W Factores de riesgo psicosocial. Introduccion. Marco conceptual
Marco tedrico. Marco Normativo

B B Evaluar los riesgos psicosociales. Requerimientos cientificos del
método: Requerimientos operativos del método. Métodos gene-
rales de evaluacion. Una propuesta de método

B B Principios de la intervencion preventiva. Diferentes posibilidades
de intervencion. Principios organizativos para intervenir frente a
los riesgos psicosociales en origen

B W Estrés, Mobbing y Burnout. Definiciones. Los estresares labo-
rales. Evaluacién y prevencion del estrés. El acoso moral: Defini-
cion'y propuestas de intervencion. Burnout: Concepto y fases de
desarrollo. Evaluacion y prevencion.

COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES

Para superar el curso es necesario superar las evaluaciones a dis-
tancia de los distintos médulos y presentar un trabajo final dentro
del plazo estipulado. Los trabajos finales seran publicados en el Foro
Virtual del curso y quedaran accesibles para que todos los profesores
participantes en la accion formativa puedan utilizarlos en su trabajo.

DURACION
80 horas.
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CURSOS DE TELEFORMACION PARA EMPLEADOS PUBLICOS PROMOVIDOS POR LA FEDERACION DE ENSENANZA CCOO

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA 110
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CURRICULUM EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA 110
CURRICULO Y PROGRAMACION DIDACTICA 110
DISENO DE PROGRAMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN PRIMARIA Y ESO 110
FORMACION DE FORMADORES DE FP REGLADA Y FORMACION CONTINUA. PLANIFICACION Y PROGRAMACION DIDACTICA 11
UCA LA EDUCACION INTERCULTURAL 110
UNIVERSIDAD DE GADIZ LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LA MEJORA DEL CURRICULO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 110
METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO 110
PLAN DE CALIDAD PARA LA INNOVACION DOCENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 110
SER DOCENTE HOY. COMO AFRONTAR LOS RETOS DE NUESTRA PRACTICA 110
CONSTRUIR LA CONVIVENCIA ESCOLAR 100
APRENDIZAJE DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA 50
LA ATENCION A LA DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 30
ATENCION E INFORMACION A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS PUBLICOS 30
SEGURIDAD Y LIMPIEZA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 30
HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS EDUCATIVOS 30
ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 50
ENSENANZA CCOO Y FOREM ORIENTACION E INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION 50
ORIENTACION PROFESIONAL PARA PROFESIONALES DE LA ENSENANZA 50
REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING 50
TIC Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO. PROYECTO ANVERSOS I 50
TRANSFORMARSE PARA TRANSFORMAR 75
INTRODUCCION A ADOBE FLASH 50
GNU/LINUX Y SUS APLICACIONES EN LA ENSENANZA 50
FORMACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA PROFESIONALES DE LA ENSENANZA 50
FORMACION BASICA DE COOPERANTES EN EL AMBITO EDUCATIVO 50
REDES SOCIALES APLICADAS A LA EDUCACION 50
SISTEMA DE GESTION DE APRENDIZAJE: MOODLE 50
UA BLOGS Y WIKIS EN EL APRENDIZAJE 50
UNIVERSIDAD DE ALICANTE GESTORES DE CONTENIDOS: JOOMLA 50
ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO ABIERTOS : EXELEARNING 50
PIZARRA ELECTRONICA 50
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 120
GESTION PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 120
GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 120
INTRODUCCION A INTERNET 60
UNED INTRODUCCION AL DREAMWEAVER 60
UNIVERSIDAD NACIONAL INTRODUCCION AL MICROSOFT ACCESS 60
DE EDUCACION A DISTANCIA INTRODUCCION AL MICROSOFT EXCEL 60
INTRODUCCION AL MICROSOFT POWERPOINT 60
INTRODUCCION AL MICROSOFT WORD 60
INTRODUCCION AL PHOTOSHOP 60
LA EDUCACION DE ADULTOS EN EL MARCO EUROPEO DE LA FORMACION EN COMPETENCIAS 60
DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN CENTROS EDUCATVOS 50
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION Y SU UTILIZACION EN LA AULAS 50
FUNDECOR EL USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA DIDACTICA 50
FUNDACION UNIVERSIDAD DE CORDOBA MMEB Z,Q ED Q Q’ ﬂ DE EAG’ ﬂAS E ﬂ LQS QE ﬂ BQS EDUQA SIQS 5Q
WEBQUEST. DISENO Y UTILIZACION DIDACTICA 50
LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 60
FEADEF DINAMICAS RECREATIVAS EN EL ENTORNO EDUCATIVO 75
FEDERACION ESPANOLA DE EL JUEGQ \Yi A EB ALES D DAC QQS EABA EL DESABBQLLQ DE LA Vi Q B C DAD N (/W
ASOCIACIONES DE DOCENTES INICIACION AL DEPORTE DESDE LA EDUCACION FiSICA. UNA PROPUESTA METODOLOGICA 75
DE EDUCACION FiSICA RECURSOS MEI'ODOLOGICOS PARA LA INTERVENCION PSICOMOTRIZ 75
ISTAS
INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL 80
CURSOS DIRIGIDOS AL COLECTIVO DE FORMACION PROFESIONAL
TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS REALIZADOS EN LOS NUEVOS TITULOS LOE
INGLES TECNICO PARA LA REALIZACION DE PROGRAMACIONES DE LOS MODULOS DE FP
TUTOR DE TELEFORMACION PARA LAS ENSENANZAS DE FP
CURSOS EN PROYECTO METODOLOGIA DIDACTICA EN LA NUEVA FP
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GESTION DE CALIDAD EN LOS CENTROS DE FP

EL NUEVO SISTEMA DE FP INTEGRADO

CURSOS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS

DISENO Y DESARROLLO CURRICULARLOE ... 3

METODOLOGIA Y CCBB 30
EVALUACION DE LAS CCBB 30
PROYECTO EDUCATIVO Y CCBB 30
EN CONVENIO CON LA UNED

DIAGNOSTICO Y PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO 75



