Gerencia

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE
MESURES PER LES INUNDACIONS EN LA PROVINCIA DE VALENCIA
(Referencia IUV 9,/2024)

Les greus consequencies de la depressio aillada en nivells alts [DANA] que ha assotat la provincia de Valéncia
requereixen que la Universitat de Valencia (UV] adapte a l'evolucio de la situacio els seus protocols i
disposicions respecte de I'activitat laboral del personal. El Rectorat, a proposta dels vicerectorats
competents, ha fet el mateix amb les activitats docents mitjancant la publicacié de les Directrius sobre
ladaptacio de la docencia posterior a la DANA.

Aquesta catastrofe ha impactat de manera directa a les persones de la nostra comunitat universitaria,
moltes de les quals han patit afectacions en la seua vida personal i familiar i danys en els seus habitatges i
vehicles. Aixi mateix, la xarxa d'infraestructures ha sofrit danys considerables, que han obligat la Generalitat
Valenciana a imposar restriccions temporals de mobilitat, la qual cosa esta limitant i dificultant la capacitat
de desplacament de la comunitat universitaria.

Per tot I'anterior, la Geréncia, fent Us de les competencies que i atribueix I'article 50 de la L/ei organica
/8085, de 22 de marg, del Sistema Universitari, 'article 107 dels Estatuts de la Universitat de Valencia
(UV), i la Resolucio de 20 de maig de 2022, del Rectorat, per la qual es deleguen determinades
competencies en els vicerectorats, la Secretaria General, la Gerencia i altres organs daquesta universitat,
modificada per les resolucions de 8 de juny de 2022 i 5 de desembre de 2023, dicta la seglent /nstruccio
sobre mesures per les inundacions en la provincia de Valencia (S/2024).

1 Objecte

Aquesta /nstruccio regula les mesures de flexibilitzacio del treball presencial, el teletreball i, si escau, I'ajuda
material per aquest, de les persones afectades per les inundacions en la provincia de Valencia, pertanyents
als col-lectius de personal docent i investigador (PDI) en les seues tasques d’investigacio i gestio, de personal
técnic, de gestio i d'administracic i serveis (PTGAS]) i de personal investigador (PI].

2 Mesures de flexibilitat i ajuda laboral per al personal afectat

2.1 El personal PDI, PTGAS i Pl que no puga acudir al seu centre de treball a causa dels danys en els seus
vehicles o pels problemes estructurals o circumstancials en les xarxes de transport, les activitats del qual
siguen compatibles amb el treball a distancia o el teletreball i disposen dels materials necessaris, podra
acollir-se a la modalitat de treball a distancia o teletreball.

2.2 Es podra considerar I'acolliment al teletreball o treball a distancia en casos en que es puga desenvolupar
el treball en aquest regim de manera efectiva, ho permeten les necessitats del servei i siga necessari el
desplacament en transport public o vehicle privat diferent de la bicicleta o el patinet, prévia autoritzacié de
les persones responsables a que fa referencia I'apartat 2.4.

2.3 En casos de forca major, el personal quedara dispensat del deure de treballar.

2.4 En tots els casos, amb caracter previ a l'inici de I'activitat laboral a distancia o teletreball del PTGAS o el
Pl, haura de comunicar-se aguesta circumstancia a les persones superiors jerarguigques:
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a. El PTGAS a la persona responsable administrativa de la seua unitat.
b. El Pl a la persona responsable de |'activitat, contracte o projecte que finance el contracte.

2.5 El PDIl, PTGAS i Pl podra traslladar temporalment al seu domicili els equips informatics de la UV
necessaris per al treball a distancia o el teletreball, previa comunicacid a les persones superiors
jerarquigues.

2.6 Per al préstec de material informatic s’haura de consultar la disponibilitat amb les biblioteques dels
respectius campus, abans de procedir a la seua adquisicio a carrec de la clau organica de I'estructura.

3 Mesures de flexibilitat per a les empreses prestadores de serveis

3.1 La substitucit de personal, quan I'empresa prestadora del servei identifique que el personal sota la seua
responsabilitat no pot acudir al seu centre de treball a causa dels danys en les xarxes de transport, haura
de comunicar-se de manera immediata a la persona responsable del contracte per la UV. S'admetra la
substitucio d'aquest personal sense que siguen aplicables els temps de preavis establerts en el contracte.

3.2 La reduccit de determinats serveis per la impossibilitat de substitucié del personal s'acceptara en casos
de forca major, previa comunicacio i acord amb la persona responsable del contracte per la UV, sense que
resulten en aquest cas aplicables les penalitats establertes en el contracte.

3.3 Per una reduccié més ampla de serveis, 'empresa prestadora haura de remetre una instancia general
al Servei de Contractacio Administrativa (SCA] (enllac, tipus d'organ: serveis universitaris, generals i centrals;
organ: Servei de Contractacid Administrativa), amb la peticié concreta i la documentacié adient. El SCA
sol-licitara I'informe de la persona responsable del contracte per la UV i del deganat coordinador del campus,
abans de resoldre’s per I'organ de contractacio la procedéncia de la modificacié del contracte.

4 Mesures de cura i atencid a les persones afectades

Els serveis de salut mental de la Clinica Psicologica es troben a disposicio de les persones afectades, a les
guals s’anima a sal-licitar el suport que pogueren necessitar. Les cites es poden obtenir en aquest enllac.

5 Altres activitats afectades

9.1 La situacid actual esta afectant convocatories i procediments administratius, els terminis dels quals
poden veure's ampliats o suspesos. Per aquest motiu es recomana a les persones interessades que es
mantinguen informades mitjancant les pagines web dels diferents serveis que gestionen aquests
procediments.

9.2 De la mateixa forma, es pot veure afectada la programacio d'activitats formatives, culturals, esportives
o d'una altra indole, circumstancies que es publicaran en la pagina web corresponent.

9.3 Les biblioteques estaran obertes en funcié de la disponibilitat del personal encarregat, d'acord amb la
informacio actualitzada de la pagina web del Servei de Biblioteques i Documentacio. No obstant aixo, se
sol-licita a les persones membres de la comunitat universitaria limitar-hi I'accés presencial i la utilitzacio dels
recursos bibliografics en linia.

5.4 En tot cas, d'acord amb les indicacions de la Generalitat Valenciana, es recomana evitar I'Us del vehicle
privat i del transport public per als desplacaments que es puguen fer a peu, en bicicleta o patinet. Es
responsabilitat de totes les persones membres de la comunitat universitaria contribuir a un millor
funcionament de les infraestructures i serveis de transport en aguestes circumstancies extraordinaries.
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Disposicio final
La present /nstruccic produira efectes des de I'11 de novembre de 2024. La seua vigencia, ateses les

circumstancies que motiven la seua aplicacio, es preveu fins al 5 de desembre de 2024. En cas necessari
la seua prorroga es comunicara de forma expressa mitjancant el 7auler oficiali la valisa electronica.

Aquesta /nstruccic deroga la /nstruccic sobre mesures de flexibilitzacio i atencic per fer front a les
conseqtiencies de la DANA doctubre de 2024 (8,/2024).

Valencia, en la data de la signatura.

El gerent (document signat electronicament).

UV 9/2024 Pagina 3 de 3



Gerencia

INSTRUCCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE
MEDIDAS POR LAS INUNDACIONES EN LA PROVINCIA DE VALENCIA
(Referencia IUV 9,/2024)

Las graves consecuencias de la depresion aislada en niveles altos [DANA) que ha asolado la provincia de
Valéncia requieren que la Universitat de Valencia (UV) adapte a la evolucion de la situacion sus protocolos y
disposiciones respecto de la actividad laboral de su personal. El Rectorado, a propuesta de los
vicerrectorados competentes, ha hecho lo propio con las actividades docentes mediante la publicacion de
las Directrices sobre la adaptacion de la docencia posterior a la DANA.

Esta catastrofe ha impactado de manera directa en personas miembros de nuestra comunidad
universitaria, muchas de las cuales han padecido afectaciones en su vida personal y familiar y dafios en sus
viviendas y vehiculos. Asimismo, la red de infraestructuras ha sufrido dafios considerables, que han obligado
a la Generalitat Valenciana a imponer restricciones temporales de movilidad, que estéan limitando vy
dificultando la capacidad de desplazamiento de la comunidad universitaria.

Por todo lo anterior, la Geréncia, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 50 de la Ley Organica
/2085, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 107 de los Estatutos de la Universitat de
Valencia (UV); y la Resolucion de 20 de mayo de B022Z, del Rectorado, por /a cual se delegan determinadas
competencias en los vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerenicia y otros organos de esta universidaad,
modificada por las resoluciones de 8 de junio de 2022 y 5 de diciembre de 2023, dicta la siguiente
Instruccion sobre medidas por /as inundaciones en la provincia de Valencia (3,/2024).

1 Objeto

Esta /nstruccion regula las medidas de flexibilizacion del trabajo presencial, el teletrabajo y, si procede, la
ayuda material para el mismo a las personas afectadas por las inundaciones en la provincia de Valéncia,
pertenecientes a los colectivos de personal docente e investigador (PDI] en sus tareas de investigacion y
gestion, de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios [PTGAS) y de personal investigador
(P1).

2 Medidas de flexibilidad y ayuda laboral para el personal afectado

2.1 El personal PDI, PTGAS y Pl que no pueda acudir a su centro de trabajo a causa de los dafios en sus
vehiculos o por los problemas estructurales o circunstanciales en las redes de transporte, cuyas actividades
sean compatibles con el trabajo a distancia o el teletrabajo y dispongan de los materiales necesarios, podra
acogerse a la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

2.2 Se podra considerar la incorporacion al teletrabajo o trabajo a distancia en los casos en que se pueda
desarrollar el trabajo en este régimen de manera efectiva, lo permitan las necesidades del servicio y sea
necesario el desplazamiento en transporte publico o vehiculo privado diferente de la bicicleta o el patinete,
previa autorizacion de las personas responsables citadas el apartado 2.4.

2.3 En casos de fuerza mayor, el personal quedara dispensado del deber de trabajar.

2.4 En todos los casos, con caracter previo al inicio de la actividad laboral a distancia o teletrabajo del PTGAS
y el Pl, deberéd comunicarse esta circunstancia a las personas superiores jerarquicas:
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a. El PTGAS a la persona responsable administrativa de su unidad.
b. El Pl a la persona responsable de la actividad, contrato o proyecto que financie el contrato.

2.5 El PDI, PTGAS y PI podra trasladar temporalmente a su domicilio los equipos informaticos necesarios
para el trabajo a distancia o el teletrabajo, previa comunicacion a las personas superiores jerarquicas.

2.6 Para el préstamo de material informatico se debera consultar la disponibilidad con las bibliotecas de los
respectivos campus, antes de proceder a su adquisicion con cargo a la clave organica de la estructura.

3 Medidas de flexibilidad para las empresas prestadoras de servicios

3.1 La sustitucion de personal, cuando la empresa prestadora del servicio identifique que el personal bajo
su responsabilidad no puede acudir a su centro de trabajo a causa de los dafos en las redes de transporte,
tendra que comunicarse de manera inmediata a la persona responsable del contrato por la UV. Se admitira
la sustitucion de este personal sin que sean aplicables los tiempos de preaviso establecidos en el contrato.

3.2 La reduccion de determinados servicios por la imposibilidad de sustitucién del personal se aceptara en
casos de fuerza mayor, previa comunicacion y acuerdo con la persona responsable del contrato por la UV,
sin que resulten en este caso aplicables las penalidades establecidas en el contrato.

3.3 Para una reduccién mas amplia de servicios, la empresa prestadora debera remitir una instancia
general al Servei de Contractacid Administrativa [(SCA] (enlace, tipo de 6rgano: servicios universitarios,
generales y centrales; organo: Servicio de Contratacion Administrativa), con la peticion concreta y la
documentacidn justificativa. El SCA salicitara el informe de la persona responsable del contrato por la UV'y
del decanato coordinador del campus, antes de resolverse por el 6rgano de contratacion la procedencia de
la modificacion del contrato.

4 Medidas de cuidado y atencién a las personas afectadas

Los servicios de salud mental de la Clinica Psicologica se encuentran a disposicién de las personas
afectadas, a las que se anima a solicitar el apoyo que pudieran necesitar. Las citas se pueden obtener en
este enlace.

5 Otras actividades afectadas

5.1 La situacién actual esté afectando a convocatorias y procedimientos administrativas, cuyos plazos
pueden verse ampliados o suspendidos. Por este motivo se recomienda a las personas interesadas que se
mantengan informadas mediante las paginas web de los diferentes servicios que gestionan estos
procedimientos.

9.2 De la misma forma, puede verse afectada la programacion de actividades formativas, culturales,
deportivas o de otra indole, circunstancias que se publicaran en la pagina web correspondiente.

5.3 Las bibliotecas estaran abiertas en funcién de la disponibilidad del personal encargado, de acuerdo con
la informacioén actualizada de la pagina web del Servei de Biblioteques i Documentacid. Sin embargo, se
solicita a las personas miembros de la comunidad universitaria limitar el acceso presencial y la utilizacion de
los recursos bibliograficos en linea.

5.4 En todo caso, de acuerdo con las indicaciones de la Generalitat Valenciana, se recomienda evitar el uso
del vehiculo privado y del transporte publico para los desplazamientos que se puedan hacer a pie, en bicicleta
0 patinete. Es responsabilidad de todas las personas miembros de la comunidad universitaria contribuir a
un mejor funcionamiento de las infraestructuras y servicios de transporte en estas circunstancias
extraordinarias.
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Disposicién final
La presente /nstruccion producira efectos desde el 11 de noviembre de 2024. Su vigencia, atendidas las

circunstancias que mativan su aplicacion, se preve hasta el 5 de diciembre de 2024. En caso necesario su
prarroga se comunicara de forma expresa mediante el 7ablon oficialy |a valija electrénica.

Esta /nstruccion deroga la /nstruccion sobre medidas de flexibilizacion y atencion para hacer frente a las
consecuencias de la DANA de octubre de 2024 (8/2024).

Valéncia, en la fecha de la firma.

El gerente ([documento firmado electrénicamente).
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