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Conseguir autopistas para la igualdad
en donde mujeres y hombres caminen
al mismo paso:

< constituyendo comisiones para la igualdad de oportunidades
Z creando la figura de defensoras de la igualdad

rd . . . . . . .
< poniendo en marcha planes que eliminen las discriminaciones
< acabando con el acoso sexual en el trabajo

Z la eliminacién de las desigualdades entre hombres y mujeres es
una apuesta por una buena gestion de los recursos humanos, la
discriminacion es por el contrario, el resultado de una mala gestion.

Los objetivos los
marcas tu

Compartir la vida repartiendo el trabajo

rd H . .
< des verdaderamente productiva una persona que no dispone
de tiempo para dedicar a los suyos, para ser solidario o
simplemente para dedicarse a gozar de su ocio?

< el tiempo de trabajo no es el tnico criterio de valoracion de la
productividad y sus resultados

£ apostamos por el equilibrio entre el trabajo (remunerado y no
remunerado) y el tiempo (el privado y el publico-laboral).

Z aplicar la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral y animar
a los hombres para que utilicen sus permisos por responsabilidades
familiares redundar en beneficio de toda la sociedad.

Mas informacion sobre estas camparnias emprendidas por la Fe-

deracion de Servicios Financieros y Administrativos de Comisio-
nes Obreras, en la siguiente pdgina web: http:/fwww.comfia.net
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Clara Echarren nacida en Francia, de Madrid también. Desde su ado-
lescencia en Bretana dio muestras evidentes de su talento. Gané un par de
premios en su Escuela de Oficios Artisticos ya en Paris. Afianz6 el trazo que

exige la estampacion textil. En Madrid participa en exposiciones colectivas y

realiza diversos trabajos de ambientacion, decoracién y disefio de vestuario.

Si te gusté su obra y deseas contactar con ella puedes hacerlo a través del
siguiente e-mail: clara_echarren@yahoo.es o bien a través del siguiente ni-
mero de teléfono: 600 207 046.
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