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LA Federacion de Servicios y Ad-
ministraciones Piblicas de Comi-
siones Obreras ha puesto en marcha
una campana de informacién legal y

car el acoso sexual, que incluye el
apoyo a las victimas, el asesoramien-
to y evaluacion de posibles alternati-

la proteccién contra el acoso y en

producimos parte de la misma
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impedir cualquier represalia. Re-

em

tomando las medidas oportunas.

la denuncia se efectuara por escrito ante la correspondiente unidad o
departamento del personal con exposicion detallada de los hechos y
efectos en la persona acosada.

la empresa debe abrir inmediatamente diligencias para el esclareci-
miento de los hechos e impedir que el acoso denunciado continte.

la persona que acosa puede ser suspendida cautelarmente de funciones.
constatado el acoso sexual se debe proceder a aplicar el régimen disci-
plinario correspondiente.

la empresa no puede inhibirse en estos casos. Es responsable por el
deber de proteccién que le compete.

la persona que denuncia no esta obligada a cambiar de puesto de trabajo.
Debemos defender que sea la denunciante quien tenga la opcion de deci-
dir quien ha de ser cambiado de puesto.

es importante recopilar y aportar cuanta prueba se considere oportuna,
incluidos correos electronicos, mensajes a teléfonos moviles, testigos,
informes médicos, etc.

se deben evitar: las ambigiiedades y las contradicciones; modificar las
declaraciones o desdecirse; y las generalidades o vaguedades
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Las obras de portada y contraportada son de Teresa Sabaté. Ella, junto a Sagrario San

Martin, es la autora de la exposicién titulada La casa-etxea, que con motivo del 25

noviembre pudo verse en El Horno de la Ciudadela de Pamplona (Navarra). Ellas se

interrogan: "dEs el interior de una casa un espacio privado?dLo que ocurre en su interior

incumbe sélo a las personas que lo habitan?".

En el anterior ntiimero de Trabajadora “desaparecié” la forma de entrar en contacto con

Irene Mala, autora de las obras de portada (Cosas que, de vez en cuando, gusta hacer

acompaiiada: parque) y contraportada (También en Copenhague

Sin titulo

Mujer de pléstico

s son multitud). Para

quienes deseen contactar con ella, pueden hacerlo a través de su pagina web:

http://www.irenemala.tk/.
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