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Sevilla. Reconocer la discriminacion y la
violencia para saber como atajarla.

Almeria. El Psicoballet de Maite Ledn actia
en Almeria y sirve de ejemplo a las socias.

Huelva. Promocionar la sexualidad desde la
salud para erradicar mitos y complejos.
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Derechos como luchas cotidianas

una de las batallas que las mujeres han venido
librando en el camino para alcanzar la plena igual-
dad. Sin embargo se olvida que el propio sistema juridi-
co es harto imperfecto, y que aunque la ley es un instru-
mento (til para alcanzar esa igualdad, sin embargo no es
suficiente. Y de eso tiene experiencia el movimiento aso-
ciativo de la discapacidad, y las mujeres que forman
parte de él. Asi en las Ultimas tres décadas se han suce-
dido legislaciones, a cual mas progresista, que han gene-
rado muchas expectativas, y que sin embargo, a la vuel-
ta de pocos anos han devenido indtiles. ;Por qué ocurre
esto? jAcaso no son las leyes, expresion de la soberania
popular, las herramientas que las ciudadanas y ciudada-
nas nos otorgamos para hacer realidad nuestras reivindi-
caciones? Que la ley se convierta en un papel mojado no
se debe a que la letra de la ley sea imperfecta. Muy al
contrario. Las leyes que se han aprobado en nuestro pais
en relacion a la discapacidad son progresistas y con el
tiempo han tendido a superar modelos asistencialistas
vigentes hasta la fecha en torno a la discapacidad. Pero
la letra no es suficiente. ;Qué seria necesario entonces?
Los obstaculos encontrados para el pleno ejercicio de
los derechos surgen, por un lado, por los estereotipos
profundamente arraigados sobre cuestiones relacionadas
con la discapacidad y por la multitud de enraizados pre-
conceptos basados en la desigualdad
sobre mujeres y hombres aun presen-

I a lucha por el reconocimiento de derechos ha sido

de Dependencia, ha supuesto un importante paso adelan-
te en el reconocimiento de derechos universales y no
graciables de las mujeres y hombres con discapacidad,
pero es necesario ser vigilantes y seguir reivindicando su
plena efectividad, porque precisamente una ley como
esta puede abrir la puerta a miles de mujeres con disca-
pacidad que hasta la fecha se han visto obligadas a
renunciar a desarrollar su propio proyecto de vida inde-
pendiente.

También es muy importante que las leyes que aborden
el tema de la discapacidad establezcan sanciones en caso
de incumplimiento para evitar asi que éstas se convier-
tan en meras declaraciones de buenas intenciones. En
este sentido, basta sefalar lo que en las Ultimas décadas
ha sucedido con el tema de la accesibilidad en nuestro
pais.

Hay que tener presente que el derecho no es un ins-
trumento neutro, en absoluto. Bajo su abstraccién y
generalizacion subyace un piélago de diferencias que se
ignoran sistematicamente. Y en ese mar de diferencias
estan, precisamente, las mujeres con discapacidad. Que
se consagre un derecho es fundamental, pero de poco
sirve si no se puede ejercer. Por eso la lucha no acaba en
el acto de publicacion de la norma, sino que ese no es
mas que el comienzo de otra lucha que se traslada a la
calle y que se renueva dia a dia.

tes en la sociedad espanola. Por ello,
resulta fundamental continuar con el
proceso de concienciacion e informa-
cion que permita eliminar este idea-
rio profundamente injusto.

Asi, por ejemplo, transcurridos ya
varios anos desde la aprobacion de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de
Género, aun siguen cometiéndose
crimenes contra las mujeres. Resulta
obvio que una ley, per se, no puede
transformar una realidad, pero es un
elemento central, no cabe duda, en
la erradicacion de la violencia. En el
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Una educacion que pone los
cimientos de la exclusion y el paro

La falta de conciencia por parte de la familia, sumada a la dejadez de la administracion publica,
han permitido que durante anos las ninas con discapacidad hayan permanecido alejadas de la
educacion. Ahora, pese a que los colegios imparten programas coeducativos, siguen existiendo
obstaculos y las mujeres con discapacidad arrastran un analfabetismo que supera la media.

dos tienen derecho a la educa-
' cion. Asi comienza el articulo 27
de la Constitucion espanola por
el que se reconoce la educacion
como un derecho fundamental de
toda la ciudadania, incluidas, por
ende, las ninas con discapacidad. Sin
embargo, han existido factores que,
por diferentes motivos, han afectado
historicamente al cumplimiento de
este derecho
por parte de
las mujeres
del colectivo.
La falta de
conciencia de
lla familia o la falta de preparacion
de las infraestructuras y del personal
docente, entre otras motivaciones,
han hecho que hasta ahora e incluso
a dia de hoy, las nifas con discapaci-
dad sigan encontrando multitud de
impedimentos a la hora de acceder a
la educacion en condiciones de igual-
dad con el resto del alumnado.
Entre estas dificultades se
encuentra el hecho de que, en lugar
de adaptar todos los colegios a las
condiciones necesarias de accesibili-
dad, durante anos se ha tendido a
agrupar a los ninos y ninas con disca-

“El 86% de las mujeres no han
terminado ningun nivel formativo,
siendo casi la mitad de éstas las
que no tienen estudios”

pacidad en centros supuestamente
preparados para su situacion, sin
tener en cuenta qué tipo de discapa-
cidad tienen y el riesgo de exclusion
social que tiene esta sectorizacion.
Asi, se ha asumido que los nifios y
ninas con discapacidad deben asistir
a centros de educacién especial,
cuando la mayoria, sobre todo en
casos de discapacidades fisicas vy
organicas, no
necesitan  ese
tipo de forma-
cion.

El problema
se fundamenta
en que, pese a que la ley dice que
“La escolarizacion de este alumnado
en unidades o centros de educacion
especial solo se llevara a cabo cuan-
do sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas
de atencién a la diversidad de los
centros ordinarios.”, el proceso de
adaptacion de infraestructuras o
materiales curriculares en los cen-
tros educativos, competencia de las
comunidades autéonomas, es lento y
no siempre se hace a tiempo, aunque
es cierto que en los Ultimos anos ha
mejorado sustancialmente.

En lo referente a la situacion
familiar en la que se encuentran
muchas nifias con discapacidad, los
estereotipos de género han sido cru-
ciales a la hora de no considerarlas
titulares del derecho a la educacion
y, por lo tanto, negarles la asistencia
a un colegio. Esta situacion se esta
corrigiendo pero son muchas las
mujeres que en edades tempranas,
sobre todo en el ambito rural, han
sufrido esta situacion y que a dia de
hoy arrastran una falta de formacion
que las ha llevado a ser excluidas
social y laboralmente.

REPERCUSIONES
SOCIALES Y EDUCATIVAS.

Debido a esta situacion, muchas
mujeres del colectivo no sélo no han
podido contar con una formacion
basica que les permitiese acceder a
titulaciones superiores para el poste-
rior desarrollo de una carrera profe-
sional; sino que ademas, la falta de
relacion con otros nifios y nifas en el
entorno escolar y extraescolar, ha
impedido que desarrollen las habili-
dades sociales necesarias para el
ejercicio de la independencia perso-
nal y la plena inclusion social. De la
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El defensor del pueblo entrega el informe a CANF-COCEMFE
M Angeles Cézar, Presidenta de CANF-COCEMFE Andalucia y de la Federacién
de Asociaciones para la Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia (a la izquierda), y Gonzalo Rivas, Secretario General de CANF-
COCEMFE Andalucia (a la derecha), recibieron el Informe Especial para el
Parlamento de Andalucia Universidades y Discapacidad de manos del Defensor
del Pueblo Andaluz José Chamizo (en el centro de la imagen).

CANF-COCEMFB

misma manera, el resto del alumna-
do no ha tenido la oportunidad de
integrar la discapacidad dentro del
esquema social, aprendido como un
sistema incompleto, desigual y que
escapa del circulo de la integracion.
Este factor ha provocado que el
alumnado responda ante la discapa-
cidad con actitudes excluyentes.

La gravedad de estos hechos
queda reflejada en multitud de
informes que vislumbran los bajos
indices de alfabetizacion de las
mujeres con discapacidad y sus
repercusiones en el acceso a un
empleo. Segun el estudio Situacion
social y laboral de las personas con
discapacidad, referente a las comar-
cas de Islantilla, Bajo Guadalquivir y
Vega media de Sevilla, editado en
2004 por la Consejeria para la
Igualdad y el Bienestar Social de la
Junta de Andalucia, y basado en un
area rural, “el 86% de las mujeres no
han terminado ningln nivel formati-
vo, siendo casi la mitad de éstas las
que no tienen estudios de ningln
tipo”. Ademas, entre las motivacio-
nes expresadas por estas mujeres
para abandonar los estudios, los
motivos familiares fueron la causa
principal, mientras que entre los
hombres la primera razoén fue la falta
de interés personal.

Sin embargo, estos datos no difie-
ren mucho de los que representan a
las mujeres de entorno urbano.
Segln un estudio realizado por la
Federacion de Asociaciones para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia, con
mas de 3.000 mujeres con discapaci-
dad de las ocho capitales andaluzas,
aproximadamente 1 de cada 10
mujeres con discapacidad no tiene
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estudios, 2 de cada 10 han realizado
estudios primarios sin finalizarlos y 3
de cada 10 ha conseguido finalizar
solo la primaria.

Del mismo estudio se desprende
que, del 100% de las mujeres que
pueden ser consideradas analfabe-
tas, mas del 50% son mayores de 50
anos.

UNIVERSIDAD
Y DISCAPACIDAD.

Debido a esta carencia en los
estudios primarios y secundarios es
una consecuencia logica que, segun
los datos recogidos por LUNA
Andalucia, solo 1 de cada 10 mujeres
con discapacidad haya alcanzado los
estudios universitarios, aunque den-
tro de este dato se ha incluido a
mujeres que adquirieron la discapa-
cidad después de concluir sus carre-
ras universitarias.

Es importante observar como de
las declaraciones de las mujeres en
los grupos de discusion y las entrevis-
tas, se pudo extraer que las mujeres
que contaban con estudios medios o
superiores, habian alcanzado grado
de autoestima mucho mas elevado
que las mujeres con formacion pri-
maria o sin estudios.

Sin embargo, el acceso a la uni-
versidad para las personas con disca-
pacidad no se ha facilitado desde la
administracion publica. Segun el
Informe especial para el Parlamento
de Andalucia Universidades vy
Discapacidad, publicado este mes
por el Defensor del Pueblo Andaluz y
en el que han colaborado las
Defensorias universitarias, se desta-
can “importantes carencias que aun
presentan las Universidades andalu-
zas” ademas de “auténticos incum-

plimientos de la legislacion vigente
en materia de derechos de las perso-
nas con discapacidad”.

Entre estas insuficiencias, el
informe subraya que pese a los dieci-
séis afos desde la aprobacion del
decreto andaluz en materia de acce-
sibilidad, a dia de hoy no se ha cum-
plido dicha normativa y “persisten
aun un nUmero considerable de
barreras arquitecténicas y de la
comunicaciéon”. En esta misma linea
se encuentra la adaptacion de los
estudios para las personas con disca-
pacidad ya que, segin el Defensor
del Pueblo, no se han hecho adapta-
ciones curriculares sino “meras
adaptaciones metodologicas”.

Pero sin duda, lo que llama pode-
rosamente la atencion es que las uni-
versidades andaluzas no dispongan
de estudios estadisticos fiables sobre
la cantidad y las caracteristicas de
los y las estudiantes con discapaci-
dad que cursan una carrera en sus
facultades.

A este respecto se ve afectada la
mujer con discapacidad. En el anexo
estadistico que acompana al infor-
me, se especifica que Unicamente
hay datos coincidentes en cuanto a
la distribucion por sexos del alumna-
do para el curso 2005/06, esto
demuestra una grave falta de interés
de la educacion publica superior por
la cuestion de género.

MEDIDAS DE ACCION.

La lentitud del proceso de adap-
tacion de los centros educativos a las
necesidades y demandas de las per-
sonas con discapacidad queda evi-
denciada en este tipo de informes.
De la misma manera, la falta de inte-
rés reflejada por los organismos
publicos en la carencia de estudios
estadisticos y datos sobre las necesi-
dades del colectivo, junto con la
falta de cualquier perspectiva de
género, pone de relieve la doble dis-
criminacion a la que esta sometida la
mujer con discapacidad en el sistema
educativo.

Por estos motivos, el Defensor
del Pueblo Andaluz propone que,
desde la Universidad, se hagan estu-
dios estadisticos sobre el alumnado
con discapacidad y las necesidades
en accesibilidad, se establezcan
medidas de accion positiva, se pon-
gan en marcha actividades de con-
cienciacion y se adapten los estudios
tanto metodologica como curricular-
mente.

Asimismo, a todas estas sugeren-
cias y recomendaciones habria que
incluirles transversalmente la cues-
tion de género, para que se tengan
en cuenta las demandas especificas
de las mujeres con discapacidad, que
una vez mas se ven excluidas dentro
de un aspecto tan basico como es la
educacion m



Arranca el Plan de Accidn

y se crea la Comision
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de seguimiento

El Director General de Personas con Discapacidad, Julio Coca, da la bienvenida a los miembros de la Comisién Técnica de Coordinacién y Seguimiento del Plan.

tienen a las mujeres con discapacidad discriminadas

en muchos ambitos; los derechos de ciudadania y
autonomia que les pertenecen y no pueden ejercer y la
participacion en la toma de decisiones que se hace cada
dia mas necesaria para conseguir una igualdad real, son
los ejes organizadores del | Plan de Accion Integral para
las Mujeres con Discapacidad de Andalucia, que ha arran-
cado este mes con la creacion de la Comision Técnica de
coordinacion y seguimiento presidida por el Director
General de Personas con Discapacidad Julio Coca Blanes.

Entre las entidades participantes se encuentra CANF-
COCEMFE Andalucia, que va a contar con la Federacion
de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia, como principal asesora en
materia de género.

Junto con la creacion de la comision ha dado comien-
zo el primer programa anual de trabajo en el que se
plantean, como objetivos generales, la coordinacion de
la puesta en marcha del Plan, la articulacion del servicio
de asesoramiento externo en materia de discapacidad y
género, el desarrollo de investigaciones necesarias para
sentar las bases del Plan hasta 2013 y el diseno y realiza-
cion de actividades formativas.

Los objetivos especificos que se han establecido para
este primer periodo de trabajo han sido clasificados por
ejes entorno a los cuales se van a vertebrar las medidas
de accion, el publico al que se dirige y los organismos
encargados de su ejecucion. Aqui, el movimiento asocia-
tivo va a jugar un papel muy importante como asesor y
también como interventor en el desarrollo del Plan.

Entre las acciones planteadas, la Federacion LUNA
Andalucia, como parte del movimiento asociativo de
mujeres en la comunidad, va a participar disenando
materiales formativos adecuados, para dar a conocer
métodos de trabajo que sirvan para mejorar la autoesti-
ma de las mujeres con discapacidad, creando ademas
grupos de ayuda mutua que refuercen este comporta-
miento. En este sentido, con el objetivo de mejorar la
imagen social y como consecuencia, la autopercepcion,
se van a elaborar productos culturales y programas en los
medios de comunicacion que refuercen la actitud social
positiva hacia las mujeres con discapacidad.

Por otra parte, y centradas en los derechos de ciuda-

Los estereotipos de género y discapacidad que man-

dania, en este primer ano de ejecucion del Plan, se apli-
caran medidas de formacion, sensibilizacion y orienta-
cion del personal docente y las familias para que no
reproduzcan los estereotipos de género y discapacidad
que empujan a sus hijas con discapacidad a elegir ciertas
opciones en su futuro educacional y profesional. La
misma labor se llevara a cabo en centros educativos para
que el alumnado elimine los sesgos de género y no se vea
condicionado por dichos estereotipos.

Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
del colectivo también son una prioridad en este progra-
ma de trabajo por lo que, desde el movimiento asociati-
vo en colaboracién con organismos de la Junta de
Andalucia, se van a organizar investigaciones y progra-
mas de intervencion, prevencion y formacion en torno a
la sexualidad y la maternidad en mujeres con discapaci-
dad. Asimismo, se va a abordar la violencia desde la
situacion de especial vulnerabilidad que viven estas
mujeres.

Otro de los factores de vital importancia en la visibi-
lizacion de las mujeres con discapacidad y su total parti-
cipacion en el esquema social, es la promocion de su
autonomia personal y su participacion en la toma de
decisiones. En torno a estas cuestiones, el Plan de
Accion ha planteado resolver en este primer ano de tra-
bajo, factores relacionados con la deteccion de caren-
cias en la atencion a las mujeres con discapacidad y el
diseno y aplicacion de planes que supongan una mejora
de la situacion. También se buscara garantizar el acceso
en igualdad a servicios de asesoramiento e informacion
para personas en situacion de dependencia, asi como a
servicios de atencion temprana a nifias con discapacidad
mediante campanas, seguimiento de programas indivi-
duales de atencion, etc.

En cuanto a la participacion en la toma de decisiones,
el movimiento asociativo toma impulso gracias al Plan de
Accidn, ya que saldra reforzado con la participacion mas
activa de las mujeres con discapacidad, el disefo de pro-
gramas de formacion en materia de género o la organiza-
cion de campos de trabajo accesibles para las mujeres
con discapacidad. Ademas, la apertura de una linea espe-
cial de subvenciones para proyectos de formacion, servi-
ra al asociacionismo para fomentar actividades en favor
de la participacion de las mujeres del colectivo.
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Almeria

Almeria en el mes de enero y las socias de la
Asociacion Almeriense de Mujeres con Discapacidad
LUNA, no han querido perderse el acontecimiento.

La Fundacion Psico Ballet
tiene sus inicios en la expe-
riencia de su fundadora
Maite Leon Fritsch. Madre de
una nina con discapacidad
intelectual, la bailarina des-
cubrid los efectos positivos
que provocaban la mdsica y
sus conocimientos en danza
cuando los aplicaba con su
hija.

Esta revelacion, la llevo a
extender su trabajo a otras
personas con discapacidad
con fines terapéuticos. Sin
embargo, con el paso del
tiempo, también se ha con-
vertido en una forma de
cambiar la imagen social de las personas con discapaci-
dad a través de la belleza del baile.

El método de Maite Ledn adquirié tal relevancia que
ha sido exportado y mostrado en giras a nivel nacional e
internacional. Se trata de un sistema de trabajo basado
en el uso de técnicas de danza contemporanea, teatro

El Psicoballet de Maite Ledn ha estado de gira por

Imagen del taller de Psicoballet de Maite Leén

El Psico ballet de Maite Ledn actua en
Almeria y sirve de ejemplo a las socias

onomatopéyico, musica, voz y maquillaje corporal.

Este mes, el espectaculo ha llegado a Andalucia y uno
de los puntos elegidos ha sido el Auditorio Maestro
Padilla de Almeria.

Aprovechando la ocasion,
30 mujeres con discapaci-
dad de la ciudad, socias de
LUNA, se acercaron a ver
como se puede desarrollar
el control emocional y la
autonomia personal, esti-
mular los sentidos mas pri-
marios o incrementar las
capacidades artisticas a tra-
vés del Psicoballet. Ademas,
las socias de LUNA, fueron
testigos de una forma mas
de proyectar una imagen
positiva de la discapacidad.

La Fundacion esta com-
puesta por dos compahias
de danza-teatro, integradas
por profesionales de la danza y personas con discapaci-
dades fisicas, psiquicas y sensoriales. En el espectaculo,
el cruce de las diferencias corporales de sus integrantes,
combinadas a través de las artés escénicas, el movimien-
to y el color seducen al espectador y dan cuenta de las
desmotivadas desigualdades existentes en la sociedad.
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pos de trabajo, etc. de las mujeres con discapacidad

de las zonas rurales, ha llevado a la Asociacion
Gaditana para la Promocion de la Mujer con Discapacidad
LUNA, a acercarse a los pueblos de Cadiz, donde viven
muchas de estas mujeres, para ofrecerles los servicios de
la entidad.

Entre las zonas en las que LUNA Cadiz esta impartien-
do sus talleres se encuentran localidades como La Linea
de la concepcion, Chiclana, Espera, Algeciras o Bornos.

Ha sido precisamente en Bornos donde los dias 19y 26
de este mes, se ha impartido en las dependencias de la
Asociacion Per-Afan, el taller llamado Ideas irracionales.
Esta actividad, basada en la teoria racional del psicologo
americano Albert Ellis, intenta trabajar con las ideas que
inconscientemente se han alojado en la
mente de la mayoria de las personas,
para poder desglosarlas y llevarlas al
terreno mas personal.

Segun Ellis, los trastornos emocionales
derivan de un autodoctrinamiento conti-
nuo en exigencias irracionales, por ello, siguiendo esta
teoria, es necesario ser conscientes de esta situacion y
sustituir el autodoctrinamiento irracional por creencias
racionales, anti-exigenciales y anti-absolutistas y poner-
lo en practica mediante tareas en la vida cotidiana.

Partiendo de estas premisas, las mujeres con discapa-
cidad de Bornos, han trabajado con algunas de esas ideas
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I a falta de acceso a la formacion, sensibilizacion, gru-

Las mujeres con discapacidad de
Bornos trabajan las ideas irracionales

irracionales como que “El ser humano adulto necesita ser
amado y aprobado por todo el que le rodea”, que “Es
mas facil evitar el afrontar ciertas responsabilidades y
dificultades en la vida, que hacerles frente con la disci-
plina de uno mismo” o que “Tenemos que depender de
los demas, concretamente de alguien mas fuerte”.

Tras su lectura, las ideas fueron relacionadas con la
perspectiva de género y la discapacidad, haciendo refe-
rencia a la doble discriminacion que sufren las mujeres
del colectivo. Cada una de las 12 mujeres que asistieron
a los talleres, reflexiond sobre estos conceptos y comen-
z0 el debate acerca de si eran correctas estas afirmacio-
nes interiorizadas, si era necesario cambiarlas y como se
podia producir ese cambio.

Esta actividad, no solo sirvid a las mujeres con disca-

pacidad de Bornos para

Albert Ellis: Los trastornos emocionales comprender como la
derivan de un autodoctrinamiento
continuo en exigencias irracionales.

doble discriminacion a
la que se ven someti-
das, ha llegado, en mul-
titud de ocasiones, a
ser interiorizada por ellas mismas a través del autodoc-
trinamiento del que hablaba Ellis, sino que ademas, las
sesiones fueron muy enriquecedoras para las mujeres,
que se sienten comprendidas entre ellas y encuentran en
este tipo de grupos de trabajo un punto de apoyo.

El éxito de los talleres en las zonas rurales, ha lleva-
do a LUNA a convertirlos en eje principal de accion.



Maquillaje corporal a cambio de dar
difusién a los objetivos de LUNA

Plaza de San Francisco conto en uno de sus stands
con la presencia de la Asociacion Cordobesa para la
Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA.

Viendo la gran participacion con la que cuentan este
tipo de eventos, LUNA decidio solicitar un espacio a la
organizacion para intercambiar un maquillaje corporal a
cambio de dar difusion a las necesidades y demandas de
las mujeres con discapacidad.

Hasta sesenta personas se acercaron al punto de
informacion de la asociacion durante las tres horas en las
que se mantuvo abierto. Desde alli, las propias mujeres
con discapacidad, socias de LUNA, fueron las encargadas
tanto de dar a conocer los objetivos y el trabajo que rea-
lizan, como de realizar los maquillajes corporales.

Estas cifras de acercamiento al stand de la asociacion
cordobesa, supusieron que se convirtiera en uno de los
mas visitados del mercadillo. Ademas, un factor conside-
rado como muy positivo por LUNA, fue la masiva afluen-
cia de jovenes, nifas y nifos, ya que uno de los objeti-
vos de la asociacion es la concienciacion y educacion en
igualdad de este sector.

En cuanto al aspecto mas importante de cara a las
propias mujeres con discapacidad, participar en activida-
des de cara al publico general, integradas en ferias
abiertas a toda la ciudadania supone un paso mas en la
visibilizacion del colectivo dentro del imaginario social
educado fuera de los principios de total integracion.

El Mercadillo del Trueque celebrado el dia 4 en la

Coérdoba

LUNA Cérdoba

Una de las socias ofrece informacién en el stand de LUNA a dos interesadas.

Asimismo, el hecho de que estas actividades estén
organizadas, pensadas y ejecutadas por las propias muje-
res con discapacidad, supone un avance en uno de los
campos de trabajo mas importantes planteados por el
colectivo como es la participacion.

Ademas, formar parte del mercadillo ha supuesto un
refuerzo de LUNA dentro del movimiento asociativo cor-
dobés, por la interrelacion directa que suponen estos
actos con otras asociaciones de la ciudad.

Video féorum y teatro para sensibilizar
y fomentar la autonomia personal

Asociacion LUNA Granada para sensibilizar a las
mujeres con discapacidad sobre la autonomia que
puede llegar a alcanzar una persona con discapacidad. El
film esta basado en la vida del escritor dublinés Christy
Brown, que naci6 con una paralisis cerebral irreversible
y Unicamente tenia control total sobre su pie izquierdo.
Sin embargo, esta discapacidad no le impidi6 desarrollar
grandes habilidades que le permitieron escribir y pintar.
En el video forum, al que asistieron veinte socias de
LUNA, se introdujo la pelicula sensibilizandolas en mate-
ria de autopercepcion, autoestima y superacion, para
someterlas después del visionado, a un analisis funda-
mentado sobre la autonomia personal.

Del taller se concluyé que ejemplos como el de
Christy Brown, son muy utiles para formar una imagen de
la discapacidad mucho mas integrada, ademas de para
fomentar una actitud positiva hacia la superacion de las
barreras con las que se encuentran en su dia a dia las
mujeres con discapacidad.

Pero no se quedaron ahi las actividades de LUNA
Granada en materia de sensibilizacion. El teatro fue la
segunda via elegida para formar a las mujeres con disca-
pacidad sobre las discriminaciones existentes por cues-
tiones de género.

La asistencia de 15 socias al Centro civico para ver
representada La seforita de Trévelez de Carlos Arniches,
sirvié como actividad concienciadora en materia de dis-

Mi pie izquierdo fue la pelicula elegida por lam

Groanmnados

criminacion y vio-
lencia de género.
En la obra, un
grupo de hombres
se rie de Florita,
una mujer madu-
ra y fuera de los
canones que se
siente desdichada
por no haber
encontrado al
amor de su vida.
Los bromistas le
hacen creer que
tiene un amante
secreto.

La pretension
de LUNA con la
asistencia a esta
obra de teatro,
fue hacer ver a
las socias como la
sociedad patriar-
cal ha intentado
debilitar a la mujer ejerciendo una discriminacion hacia
ella por cuestion de género. Ademas, pudieron reconocer
otras formas de violencia hacia la mujer que no son tan
visibles pero si igual de daninas.

5

NOMINACIONES

0SCAR’89

Lo DANIEL DAY TEWE

MIPIE ZQUIERDO

Cartel de la pelicula Mi pie izquierdo.
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“Ante la Idiscapacidaa, el profesionéil
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sanitario también tiene sus miedos”

Neonatologa de profesion, Pepa Aguayo coordina el Proyecto para la Humanizacion de la
Atencion Perinatal en Andalucia ademas de impartir clase de pediatria en la Universidad de
Sevilla, ser miembro del Comit¢é de Lactancia Materna de la Asociacion Espanola de
Pediatria y responsable del Programa de Salud Materno-Infantil de Unicef en Andalucia.

¢Cuales son los motivos que lle-
varon a la sanidad publica andaluza
a elaborar el Proyecto para la
Humanizacion de la Atencion
Perinatal en Andalucia (PHAPA)?

El Proyecto para la Humanizacion
de la Atencion Perinatal en Andalucia
viene enmarcado en el Ministerio de
Sanidad. A través del Ministerio se
crearon los fondos de cohesion peri-
natal y una de las lineas prioritarias
que surgieron, a partir del observa-
torio de salud de la mujer y por la
demanda de determinadas mujeres
que reivindicaban la atencion al
parto normal de bajo riesgo, fueron
los proyectos, en las diferentes
comunidades autonomas, de la estra-
tegia de atencion al parto normal.

Algunas mujeres reclaman que se
sienten desatendidas y no tanto des-
atendidas sino muy medicalizadas
por el protocolo especifico del parto.

Cuando se propuso a la comuni-
dad andaluza, lo que veiamos era
que si se atendia nada mas que al
proceso en si del parto, era un
momento muy puntual, entonces lo
planteamos desde la perspectiva de
la relacion madre hijo, del vinculo, y
por eso hablamos de ampliar para
que fuera un proyecto de la humani-
zacion de la atencion perinatal.

enredando

Lo vimos de otra manera, no solo
eran los derechos de la mujer sino
los derechos del recién nacido y los
derechos en el proceso perinatal.

¢Qué objetivos se han planteado
como prioritarios dentro del pro-
yecto?

El objetivo mas prioritario es,
quiza, dar un marco dentro de los
centros sanitarios publicos, que por
supuesto se extiende a los privados,
donde se marque la percepcion, no
solo de reivindicar una buena salud
sino de respetar también los dere-
chos y los valores.

Las mujeres no reclaman tanto
cuando requieren algin tipo de alta
tecnologia, pero hay un porcentaje
de mujeres que sentian vulnerada su
autonomia mas que otro valor o prin-
cipio en el proceso.

Entonces el objetivo prioritario
viene a cumplir que, dentro del
marco del embarazo, del parto y del
recién nacido, se cumplan totalmen-
te las leyes de autonomia del pacien-
te y por otra parte, cumplir también
con los derechos del proceso de
atencion del recién nacido, en este
caso, ingresado al lado de la madre.

Para ello se trabaja en mejorar el
vinculo madre-recién nacido, evitar

las separaciones innecesarias, evitar
aquellas actuaciones protocolarias
de enfermeria, de medicina o de
acto médico que no estan basadas
tanto en una evidencia cientifica,
sino que en un determinado momen-
to tuvieron un sentido y ahora la evi-
dencia cientifica marca que no hay
que ser tan intervencionista.

Desde luego, la prioridad mas
absoluta es que no bajemos el alto
nivel de salud, que no haya ninguna
mortalidad materna y que no hay una
mortalidad del recién nacido.

Se trata de un proceso mas bien
de cuidado, de anadir un valor mas
humano y evitar la rutina. Ademas,
se trata de un movimiento curioso y
muy importante, porque parte, ver-
daderamente, de una complicidad,
de un hacer conjunto, entre los pro-
fesionales y las mujeres.

¢Con qué acciones se esta inten-
tando facilitar el acceso a la infor-
macién y mejor atencion de las
mujeres con discapacidad?

Los objetivos del Proyecto de
Humanizacion son muy amplios, pero
si que es verdad que tanto el proyec-
to de Andalucia, como el del ministe-
rio y los del resto de comunidades,
tienen una linea transversal que es la



atencion a la vulnerabilidad, y a las
mujeres que necesitan especial aten-
cion como son las mujeres con disca-
pacidad. Lo que ocurre es que al ser
personas muy poco visibles, a veces
en estas cosas ni siquiera se cae.

A mi la reunidon que tuve en la
asociacion LUNA con un grupo de
mujeres con discapacidad
para presentar las lineas y
que me dieran aportaciones
e ideas, me fue muy fructi-
fera y supuso, desde luego,
un cambio radical en mi pen-
samiento. Cuando les das

crianza, pro lactancia, pro derechos
del nacimiento.

En definitiva, se busca que todas
las dinamicas, borradores y aporta-
ciones al proyecto, vayan con el fil-
tro y que ellas consideren para el
item de la discapacidad.

voz a las personas y te pones
en su pellejo es cuando apa-
rece la idea. Entonces la
estrategia que queremos
trabajar con ellas, y estamos
trabajando  desde ese
momento, es que ellas parti-
cipen en simetria y en igual-
dad, que nos sentemos en
una mesa como derecho de
ciudadania.

Ademas de las barreras
fisicas, hay que tener en
cuenta las barreras en la
relacion con el profesional
sanitario. Realmente vimos
dificultades en esta rela-
cion, no solo con el esta-
mento de medicina y obste-
tricia, sino también con
matrona y enfermeria, es
decir que, ante la discapaci-
dad, el profesional sanitario
también tiene sus miedos y —
sus inseguridades en el sen- -
tido de que no es lo habi- “
tual, lo frecuente. Entonces
las lineas a trabajar son las
que ellas quieran abrir.

Dentro del proceso del
PHAPA, lo que mas reivindi-
caban los profesionales era
formacion en discapacidad,
decian: - yo estoy de acuerdo y quie-
ro cambiar habitos pero necesito
herramientas de como hacerlo -.

Aqui no se trata de imponer, sino
de proponer conjuntamente, y den-
tro de ese marco nosotros hemos
estado elaborando un curso e forma-
dor de formadores para profesionales
sanitarios donde la formacion hacia
la disca-

pacidad e .
de ta reivindicaban los profesionales era
mujer la .. . : g

ha ~ lleva- formacion en discapacidad

do la

Federacion LUNA a través de Isabel
Caballero.

Por otra parte, tenemos previstas
unas jornadas a la ciudadania en la
que se va a presentar en total igual-
dad a profesionales, grupos de muje-
res y de hombres, y queremos contar
también con las voces de las asocia-
ciones de mujeres con discapacidad,
asi como otras asociaciones pro

“Dentro del PHAPA, lo que mas

Pepa Aguayo frabaja en las dependendias de la Consejeria de Salud.

¢Existe algun riesgo anadido
constatable para desarrollar la
maternidad por el hecho de ser una
mujer con discapacidad o es todo
un mito?

Yo creo que hay que estudiar cada
caso, aqui estamos generalizando y
globalizando, yo creo que cada
mujer con una discapacidad tiene
que asumir su emba-
razo y su maternidad
con los riesgos pre-
vios, como la asumen.
No es lo mismo que
sea una discapacidad
sensorial que una fisica, o una disca-
pacidad que afecte a suelo pélvico o
no, creo que cada caso es un mundo.
Sin embargo, es cierto que el grupo
de mujeres con discapacidad con las
que estuvimos en Toledo, estaban
contentas porque ellas comentaban
que en sus tiempos eso ni se plante-
aba, por el hecho de ser una mujer
con una discapacidad fisica, tu no

tenias derecho a la maternidad o a
elegir un tipo de sexualidad.

Hubo una mujer que manifestd
estar muy contenta, en el sentido de
decir - yo si veo que esto progresa -.
Ella se quejaba en muchos concep-
tos, hasta en el tema de la adopcion,
porque habia renunciado a la mater-
nidad desde su juventud y
tampoco la adopcion estaba
clara en una mujer con disca-
pacidad.

Creo que todos esos mitos
se estan rompiendo en esta
sociedad en la que la libertad
y la autonomia, la tienen
también las personas con dis-
capacidad en pleno derecho.

OPNIOPUDY YN

¢{Qué cambios son nece-
sarios en la mentalidad de
los profesionales y cuales en
la de las mujeres con disca-
pacidad para conseguir una
optima humanizaciéon del
parto?

Yo creo que no es que el
personal sanitario no este
formado, sino que, en lo que
volcaron las mujeres en el
estudio grupal que hicimos,
mas bien el problema es que
cuesta un poco mas estable-
cer el vinculo de confianza.
No sélo es la mujer la que
tiene que vencer sus miedos
hacia esa relacion grave de
dificultad anadida, sino que a
veces tiene que ver con el
' personal sanitario que esta al
otro lado.

Una de las mujeres decia
que, durante su embarazo, le
estaban haciendo una entre-
| vista y en lugar de a ella se
' dirigian a su pareja, cuando

la discapacidad era fisica a
nivel de miembros inferiores.
También comentaban, que cuando
los médicos veian algln tema de dis-
capacidad, era frecuente el, uso de
la cesarea y, exceptuando alglin tipo
de discapacidad, hay discapacidades
que no requieren ningun tipo de
cesarea.

En definitiva, se quejaban de que
se les trata con menos autonomia en
todo el proceso. Eso, dicho desde el
abordaje de las mujeres con discapa-
cidad, llega a los profesionales sani-
tarios y son mas sensibles al hecho,
sin las mujeres con discapacidad no
podemos hacer esto.

¢Cuales son las carencias en
infraestructuras del sistema anda-
luz de salud?

Las carencias las denuncian ellas
muy claramente porque las han sufri-
do. Se trata de cosas simples pero
muy importantes como por ejemplo
el proceso del peso. Habia mujeres
que tenian que venir con el peso
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tomado de casa porque aqui no
podian ser pesadas.

Por otra parte existen pro-
blemas en cuanto a barreras
fisicas, como por ejemplo, la
mesa ginecologica, que debia "=
estar articulada y que subiera y
bajara. Otra de las carencias se
da en términos de exploracio-
nes complementarias. Las
mujeres hablaban de que cuan- =
do tenian que hacerle una
mamografia es un ‘contradios’
el cristo que hay que montar.

Logicamente, todo esto se
ha recogido y se ha enviado al
Servicio Andaluz de Salud y a
toda la autoridad competente
para que marquen unas lineas
en términos de trabajar la -
infraestructura. Pero es cierto
que en el PHAPA nos interesaba !
mucho el trato como trato, no
solo la estructura sino el mode-
lo de relaciones.

A Aandalucia

Se esta trabajando en la elabora-
cion de un Plan de parto y naci-
miento que permita a las mujeres
decidir sobre el proceso pero ;En
qué consiste dicho plan y cémo
surge la idea?

En principio es un plan de parto y
nacimiento para atender, no sélo la
parte que concierne a la mujer, sino
la parte que conlleva el venir a la
vida.

Estaban empezando a llegar
varios planes de parto, mas frecuen-
tes en determinados hospitales v,
desde la Consejeria de Salud, se esta
elaborando un borrador de un plan
de parto y nacimiento, en el que ya
han trabajado los profesionales y el
grupo del proyecto experimental,
con el que se pretende es dar una
uniformidad genérica donde la mujer
pueda expresar sus deseos.

Ya hay mujeres que piden un plan
de parto, que estan concienciadas de
sus derechos y que son el germen del
plan, y otros grupos de mujeres que
ni siquiera saben o no conocen que
tienen esos derechos y que seran

Aguayo es profesora asociadad de pediatria en la Universidad de Sevilla.

informadas.

El plan en si, contempla un docu-
mento en el que la mujer expresa su
deseo de como quisiera ser tratada si
la situacion clinica o el embarazo va
bien. No es que la mujer vaya a ele-
gir lo que el profesional médico
sobre los valores de riesgo tiene que
decidir pero si es poner en valor el
derecho de la mujer a que sea respe-
tada su confidencialidad y su privaci-
dad y se sepa como quiere que se
efectle el parto o como quiere que
traten al recién nacido.

Aunque no es tanto en el plan de
parto y nacimiento, rellenar el for-
mulario, sino que tiene que llevar
una negociacion, un proceso de
entrevista. Si a mi me llega un plan
de parto de una mujer andaluza en la
que como neonatologa no puedo
estar de acuerdo con la reivindica-
cion que me dice de que el recién
nacido quiere que se reanime encima
de la madre, pues tendré que decir-
le a la mujer: - voy a respetar todos
sus derechos siempre que el recién
nacido no tenga ningln riesgo. A par-

tir de que si el nino nace y
tiene un riesgo, la reanima-
cion sera de otro tipo y yo le
explicaré porqué -.

La idea es que el plantea-
miento sea dentro de la carti-
lla de salud de la mujer emba-
razada y que se haga en con-
texto de la educacion mater-
nal o la preparacion al naci-
miento. Que en el momento
p¥ del parto un problema, no
- haya problemas ni para la
mujer ni para los profesiona-
les que estan para ayudar, y
en eso estoy muy convencida.
_ Yo soy profesional sanita-

rio, soy pediatra y realmente
no me cabe duda de que en el
contexto médico, hacer el
~ bien lo tenemos muy asumido,
no hay bajo ningin concepto
- ganas de danar. Pero quiza el
respeto o el proceso de respe-
to a la autonomia, curiosa-
mente en la enfermedad lo
tenemos muy penetrado, pero en el
embarazo, al ser algo natural, lo
tenemos menos entrenado.

Al tratarse del sistema sanitario
publico ;Existen las prestaciones y
recursos suficientes para atender
las demandas que planteen muje-
res con dificultades especiales
como las mujeres con discapaci-
dad?

Si, de hecho es una prioridad que
se esta avalando tanto desde la
Consejeria de Salud como desde el
Servicio Andaluz de Salud. Ahora
mismo estamos haciendo una valora-
cion del numero de camas articula-
das que puedan ser adecuadas o no,
el tema del agua en el proceso de
dilatacién que, no sélo a las mujeres
con discapacidad sino también a las
mujeres sin discapacidad, viene
bien, pero especificamente para las
mujeres que tienen determinada
plasticidad que realmente la ducha 'y
el agua en proceso de dilatacion les
va bien, o sea que si se esta hacien-
do un esfuerzo, un esfuerzo real.

La personadlidad de Pepa Aguayo en 10 datos:

La infransigencia.

La igualdad.

3. El principal rasgo de mi caracter:
La sociabilidad.
La inteligencia.

5. Mis heroinas en la vida real:
Mi hija y mi madre.

1. Lo que detesto por encima de todo:

2. La reforma que maés me gustaria:

4. El don de la naturaleza que me gustaria poseer:

7. Quién me gustaria ser:
Yo misma de verdad.

8. Persongjes histéricos que mas defesto:

Adolf Hitler.

10. Mi lema:
Carpe Diem.

6. Faltas que me inspiran mas indulgencia:
La vulnerabilidad.

9. Mis escritores preferidos:
Juan José Millés y Almudena Grandes.
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Formacion y empleo en Jaén
a través del taller In-Dependiente de LUNA

n una apuesta por
Efomentar el empleo,

la Asociacion
Jiennense LUNA para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad, ha conse-
guido obtener la titulari-
dad de uno de los Talleres
de Empleo concedidos por
la Junta de Andalucia para
2009 y ha dado cuatro
puestos de trabajo para
aprovisionarlo de personal
cualificado.

El taller In-
Dependiente, que ofrece
formacion al alumnado en *
ayuda a domicilio para
personas en situacion de
dependencia, cuenta con
un puesto de direccion, a
partir del cual la persona
seleccionada se encarga
de impartir todo lo rela-
cionado con la orientacion
e insercion laboral.

Dentro del contenido
en ayuda a domicilio, se
ha contratado a una pro-
fesora Diplomada en
Trabajo Social para que forme al alumnado del taller en
tareas basicas como el apoyo doméstico, social o rehabi-
litador, que ayuda a las personas en situacion de depen-
dencia a mejorar su autonomia personal. Ademas, el
taller cuenta con una profesora de apoyo Diplomada en
Enfermeria, que imparte los contenidos en cuidados basi-
cos, alimentacion, etc., necesarios para desarrollar la
actividad laboral. De igual mane-
ra, se ha contratado a una terce-
ra, Diplomada en Magisterio,
como docente en las materias de
ayuda compensatoria.

En cuanto al alumnado, de las
casi 40 personas que asistieron a las sesiones informati-
vas celebradas el pasado 14 de enero, el taller esta
dando formacion a 15. La seleccion, hecha por el Servicio
Andaluz de Empleo, ha contado con mujeres que se
encontraban en situacion de desempleo y que, en el
tiempo que dura la actividad, van a ser contratadas en
periodo de formacion, percibiendo de esta manera su
correspondiente remuneracion.

Durante el ano en el que se va a impartir el taller, el
alumnado va a tener su actividad dividida en dos ejes
principales, la teoria y la practica.

Dentro del temario del curso, se incluye formacion en
cuidado y atencidn personal, higiene, cuidados médicos
basicos, etc. Por otro lado, para poder llevar a cabo las
practicas, la asociacion jiennense LUNA, se pondra en
contacto con diferentes entidades de la provincia de
Jaén, dedicadas a la ayuda a domicilio, que puedan aco-
ger el trabajo del alumnado recién formado. Asimismo,
la propia asociacion LUNA, en su labor en favor de las
mujeres con discapacidad, algunas de las cuales no tie-
nen total autonomia personal, ofrecera las practicas que
le sean requeridas a lo largo del taller.

El objetivo de LUNA Jaén con este taller de empleo,

El objetivo de LUNA Jaén es
ampliar el mercado de trabajo
en ayuda a domicilio

LUNA Jaén

Las alumnas del Taller In-Dependiente asisten a una de las clases en el aula utilizada por la Asociacién LUNA.

que es uno de los dos Unicos talleres que no han sido con-
cedidos a ayuntamientos, es ampliar el mercado de tra-
bajadores en ayuda a domicilio en funcién de las necesi-
dades de las mujeres con discapacidad y de otros colec-
tivos que se encuentran en situacion de dependencia, asi
como ofrecer una alternativa a personas en situacion de
desempleo que quieran formarse en la materia y conse-
guir emplearse en labores de indole
social. Para ello, desde la propia asocia-
cion se intentara que las 15 personas
encuentren un hueco en el mercado
laboral.

Asimismo, LUNA Jaén hace una
apuesta de futuro, y se plantea la creacion de un centro
especial de empleo de ayuda a domicilio, en el que se
puedan insertar laboralmente mujeres con discapacidad
que hayan sido formadas a través de los talleres de
empleo. De esta manera, LUNA conseguiria reforzar uno
de sus principales objetivos como es la promocion de la
autonomia personal de las mujeres con discapacidad.

Por otra parte, en la proxima convocatoria de la Junta
de Andalucia, la asociacién jinnense intentara hacerse
con la titularidad de otro Taller de Empleo, destinado al
acompanamiento de mujeres con discapacidad.

En cuanto a formacion, LUNA Jaén también ha empe-
zado a impartir este mes, para 15 alumnas, el curso de
FPO de 234 horas, Informdtica a nivel de usuario.

Las mujeres con discapacidad de Jaén se convierten
de esta manera en protagonistas de la escena laboral de
la provincia, no solo por la posibilidad de formarse en
una profesion, sino por ofrecer un taller de empleo a
personas en desempleo que lo requieren. Al mismo tiem-
po, benefician al propio colectivo de mujeres con disca-
pacidad, fomentando la formacion de profesionales que
ejerzan labores de primera necesidad para este como es
la ayuda a domicilio.

enredando



Promocionar la sexualidad desde la
salud para erradicar mitos y complejos

o
(=
S
e
(U]
>
g
S
=

Feminidad. Lienzo pintado por una de las socias de LUNA Huelva.

Cada miércoles desde el 22 de enero hasta el 26 de

febrero, la Asociacion Onubense para la Promocion

de la Mujer con Discapacidad LUNA, esta llevando a

cabo un taller sobre Sexualidad y promocién de la salud
de las mujeres con discapacidad

La sexualidad de las mujeres con discapacidad ha sido

Huelva

‘ siempre un tema tabu, interiorizado por ellas mis-
mas como tal, y lleno de topicos y estereotipos que
han derivado en forma de complejos en el pensa-
miento de las mujeres con discapacidad.

Esta situacion ha motivado a LUNA Huelva a lle-
var a cabo este taller que sera estructurado en cinco
partes: La sexualidad desde la perspectiva de géne-
ro, conociendo nuestro cuerpo, prevencion, climate-
rio y menopausia y orientacion sexual.

A lo largo de estas cinco tematicas las mujeres
con discapacidad aprenderan a reconocer los mitos y
las verdades de la sexualidad. Ademas, aprenderan a
hacer un mejor uso de ella gracias a conocimientos
en anatomia, estimulacion y placer; pero también
conociendo métodos anticonceptivos, de prevencion
del cancer genito-mamario y de prevencion de
enfermedades infecciosas de transmision sexual.

También conoceran los cambios hormonales de la
menopausia, la sexualidad en este periodo y las dife-
rentes orientaciones sexuales que puede tener cual-
quier persona.

Hasta el momento, los talleres sobre sexualidad y
salud han despertado un gran interés entre las muje-
res asistentes. Su desconocimiento acerca del desarrollo
de la sexualidad y la falta de acceso a informacion rela-
cionada con el tema, ha hecho de este taller un recurso
vital de las mujeres con discapacidad de Huelva de cara
a una mejor autopercepcion y un conocimiento mas
amplio de su propio cuerpo.

Joen

tuvieron lugar las jornadas organizadas por la

Concejalia de Politicas Sociales, Inmigracion vy
Cooperacion Internacional e Igualdad de Jaén, que for-
man parte del Programa de prevencion de la violencia de
género en la ciudad.

Las socias de LUNA Jaén estuvieron entre las 45 asis-
tentes al encuentro, conscientes de la importancia de la
lucha contra la violencia de género en la sociedad actual
y la especial incidencia que tiene sobre mujeres con dis-
capacidad.

El acto, celebrado en el Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, sirvido como repaso teodrico de concep-
tos relacionados con la violencia machista y abarco un
amplio abanico de factores que pueden influir en el des-
arrollo de la misma. De esta manera, se hablo
sobre las causas de la violencia de género, el papel
que juegan los medios de comunicacién o la
importancia de cambiar el entorno para cambiar
esta realidad.

LUNA Jaén acudio a la cita con objetivos direc-
tamente relacionados con los de la asociacion. En primer
lugar, se considerd necesario el hecho de sensibilizar a
las mujeres con discapacidad sobre la importancia de
cambiar algunos planteamientos relacionados con la vio-
lencia de género y con el papel de la mujer en la socie-
dad. Por otra parte, para analizar las situaciones violen-
tas, es vital evaluar las aportaciones que hacen el entor-

enredando

Conocer para cambiar la mirada. Bajo ese titulo

, Foro de dialogo y toma de conciencia
para erradicar la violencia de género

no y las propias mujeres con discapacidad a los estereo-
tipos relacionados con el género. Dichas aportaciones
son fundamentales a la hora de generar un cambio de
mentalidad necesario, que acabe con el patriarcado y las
relaciones de poder que generan la violencia machista.

La jornada sirvio, en este sentido, como foro de deba-
te entre ponentes y asistentes para la puesta en comdn
de planteamientos personales y sociales. Y es que esta
fue la metodologia desarrollada durante todo el acto.

El dialogo fue una constante gracias a la cual se expu-
sieron una serie de realidades cotidianas de las asisten-
tes, que se implicaron desde el primer momento en el
desarrollo del debate.

Por ello, la participacion en este tipo de jornadas,
supone un acercamiento a la participacion activa de las

mujeres con discapa-

El acto dejo patentes las diferentes cidad en eventos de
formas de pensar en virtud de la
generacion a la que se pertenezca vy visibilizacién de las

calado social que
ayudan a la inclusion

mujeres del colecti-
vo en el imaginario colectivo.
Ademas, la diferencia de edad entre las mujeres con
y sin discapacidad que asistieron al acto, dejo patentes
las diferentes formas de pensar en virtud de la genera-
cion a la que se pertenezca y la necesidad de estimular
un cambio de pensamiento que sea interiorizado por
todas y todos.



Madlaga

Mujer con Discapacidad LUNA, ante los problemas
detectados entre las mujeres con discapacidad,

socias de la entidad, en materia de autopercepcion y
autoestima, ha puesto en marcha un taller semanal para
identificar el concepto que tienen de si mismas dichas
mujeres e intentar repararlo desde la conciencia critica.

Las sesiones, que han tenido lugar todos los jueves de
enero en las dependencias de CANF COCEMFE Malaga,
han estado constituidas por un maximo de siete mujeres
con el fin de personalizar, en la mayor medida posible, el
tratamiento de estas cuestiones.

El autoconcepto falseado que tienen las mujeres con
discapacidad repercute de forma clara en la conforma-
cion de su autoestima que se ve mermada por la imagen
negativa proyectada socialmente, en funcion de los este-
reotipos de género y discapacidad. Esta situacion dismi-
nuye la calidad de vida de las mujeres del colectivo, por
tanto, existe una necesidad de trabajo constante como
el realizado durante este mes desde LUNA Malaga.

Los objetivos principales del taller se han elaborado
segln la escala gradual de aparicion del problema. En
primer lugar se ha formado a las asistentes en la gesta-
cion del concepto y como éste repercute en sus vidas.
Tras esta introduccion, se ha hecho una evaluacion per-
sonalizada del concepto de cada una de las socias con el
fin de reestructurarlo en torno a una valoracion objetiva

I a Asociacion Malagueia para la Promocion de la

Taller para identificar el autoconcepto
y ver su influencia sobre la autoestima

LUNA Mdlaga

Mujeres asistentes a uno de los talleres de autoconcepto y autoestima.

y fuera de los sesgos de género y discapacidad.
Finalmente, se ha intentado que las mujeres, conocien-
do sus valores y capacidades, tomen conciencia de ellos
para mejorar su autoestima y, consecuentemente, su
calidad de vida.

Ante la importancia del problema y la gran aceptacion
del taller por parte de las socias, LUNA Malaga ha decidi-
do aumentar el nimero de grupos en esta materia.

Reconocer la discriminacion y la
violencia para saber como atajarla

la violencia de género que ayuden a obtener herra-

mientas y respuestas ante las situaciones a las que
puede ser expuesta una mujer con discapacidad. Esta es
la idea del taller Herramientas e instrumentos para la
sensibilizacion ante la discriminacion y la violencia de
género, segunda sesion dentro de la formacion sobre dis-
criminacion y violencia de género, organizada por el Area
de la mujer del Ayuntamiento de Sevilla y que han podi-
do disfrutar, en la sede de CANF-COCEMFE Andalucia, las
socias de LUNA Sevilla.

Si en la primera sesion, las asistentes aprendieron
conceptos relacionados con el machismo, la discrimina-
cion, los roles sociales o los estereotipos de género, la
segunda se centro en conceptos tedricos sobre los tipos
de agresiones y los tipos de violencia. De esta manera,
las socias tuvieron la oportunidad de aprender a identifi-
car cuando se trata, por ejemplo, de una agresion sexual
o fisica y también si existe un caso de violencia psicolo-
gica, familiar o como arma de guerra, entre otras.

Las mujeres con discapacidad, al ser un colectivo en
especial situacion de vulnerabilidad, tienen que ser cons-
cientes de este tipo de discriminacion para poder reco-
nocerla, analizarla y tener la capacidad de solventarla.
Para ello, las técnicas del Area de la mujer les ofrecie-
ron la informacion necesaria con el objetivo de crear
conciencia sobre este problema y que se ponga fin al
maltrato hacia las mujeres con discapacidad desde den-

Profundizar en conceptos e ideas relacionadas con el

SeVvilla
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Sodias de LUNA Sevilla asisten al taller del Area de la Mujer en CANF COCEMFE

tro del propio colectivo.

En el transcurso de las dos jornadas del taller de for-
macion, las mujeres con discapacidad supieron relacio-
nar algunos de estos conceptos con su experiencia perso-
nal y concluyeron que es un tema muy interesante para
tratar en LUNA Sevilla, en el que consideran estar muy
desinformadas y que, por lo tanto, les resulta de gran
utilidad seguir para prevenir en su vida cotidiana.

enredando



Rosa Parks:

“Quiero que se me recuerde como
una persona que queria ser libre”

Civiles en EE.UU., nacié en 1913 en Tuskegee, Alabama.
Hija de un carpintero y una maestra, trabajé como costure-
ra durante casi toda su vida.
En 1949, ante la segregacion racial estadounidense que
imponia que las personas de raza negra no podian compartir
ciertos espacios publicos con los blancos, Rosa Parks se hizo
secretaria de la Asociacion Nacional para el Avance de las
Personas de Color.
Un dia, cuando volvia a su casa después de trabajar, decidio
coger el autobus. Era el afo 1955, una época en la que las per-
sonas negras tenian que sentarse obligatoriamente en la parte
trasera del autobus o en la parte central, pero so6lo en el caso
de que ninguna persona blanca fuera sentada alli. La parte
delantera estaba totalmente vetada para las personas negras

Este dia, Parks, junto con otros tres chicos negros,
decidié sentarse en la parte central del autobUs puesto
gue estaba vacia. Sin embargo, en una de las paradas
subio un chico blanco. De inmediato, el conductor orde-
no6 a los chicos negros y a Rosa que fueran a la parte de
atras del autobus, una peticion que todos obedecieron
excepto ella. Ante su comportamiento, el conductor indi-
€0 a Rosa que si no se levantaba llamaria a la policia pero
ella, cansada de ceder ante tal discriminacion, le dijo al
conductor que lo hiciera si queria, porque no se iba a
levantar del asiento que ni siquiera habia sido solicitado
por el chico blanco.

Rosa Parks fue arrestada por perturbar el orden publi-
co y llevada al calabozo donde paso6 toda la noche.
Ademas, tuvo que pagar una multa de 14 ddlares.

Al dia siguiente de su liberacion, la historia de Rosa
llegd a los oidos de toda la comunidad negra de Alabama
que, cansada de la segregacion que los convertia en la
ciudadanas y ciudadanos de segunda, organizo, a través
de un pastor bautista llamado Martin Luther King, una
marcha en contra de la segregacion racial en los autobu-
ses que durd 382 dias.

Un afno después del suceso, en 1956, el caso de Rosa
Parks llegd a la Corte Suprema de Estados Unidos que
fallé a favor de Parks, y de toda la comunidad negra, ya
que declaré que la segregacion racial en los transportes
publicos iba en contra de la Constitucion del pais. Un afo
mas tarde se abolieron el resto de discriminaciones hacia
la comunidad negra en cualquier lugar publico.

Desde aquel momento, Rosa Parks se convirtio en la
madre del Movimiento por los Derechos Civiles en EE.UU.
En 1965 se convirtié en una de las asesoras en materia de
derechos civiles del congresista John Conyers y tras la
muerte de su marido en 1977 fundo el instituto Rosa and
Raymond Parks Institute for Self-Development, encarga-
do de ayudar a los jovenes a obtener un desarrollo perso-
nal formandolos en valores sociales e historia americana.

En 1999 fue condecorada por el presidente Bill Clinton
con la medalla de oro del Congreso por su labor en favor
de los derechos sociales.

Durante el ultimo periodo de su vida Rosa Parks fue
entrevistada y a la pregunta jes feliz ahora que ya esta
jubilada? Parks respondio: “Intento mirar la vida con
optimismo y esperanza esperando un dia mejor, pero no
creo en la completa felicidad. Me duele que todavia haya
una gran cantidad de racismo. Creo que cuando usted
dice que esta feliz, es porque tiene todo lo que necesita
y todo lo que desea. No llegd a esa etapa todavia". Rosa

I a conocida como madre del Movimiento por los Derechos

o, - De arriba hacia abajo: Rosa Parks en la foto de su ficha policial. / Rosa Parks
Parks murio en 2005 con 92 afos. hace uso de su derecho a ir sentada en la parte delantera del autobis. / Un
agente toma las huellas dactilares a Rosa Parks fras su arresto.
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| Certamen provincial
escolar de cuentos no sexistas

bres debe ser uno de los ejes

principales de la sociedad. No
obstante, para conseguir una igual-
dad plena es necesario que los nifos
y nifias cuenten con una amplia edu-
cacion en este sentido que permita
crear una base sdlida de cara a un
futuro fundamentado en este princi-
pio basico de convivencia.

Para fomentar este comporta-
miento entre la infancia, es necesa-
rio un ambiente educativo igualitario
y un programa escolar basado en la
coeducacion, pero también son
importantes otros factores que
refuercen lo aprendido en el aula
como la educacion familiar y la parti-
cipacion de nifos y nifas en activida-
des en las que reconoz-
can esta igualdad como
un hecho real.

Con este motivo, la
Asociacion Amatista de
la localidad malaguena
de Coin, con la colaboracion del
Ayuntamiento coinefno, ha puesto en
marcha el | Certamen provincial
escolar de cuentos no sexistas.

Segln la asociacion, sus objetivos
son “la concienciacion y el fomento
de valores de igualdad, justicia,
libertad y paz entre los seres huma-
nos hombres y mujeres”.

Ademas de la sensibilizacion de la
comunidad escolar y de la sociedad
malaguena en general, se pretende
animar a profesorado y alumnado
para que sean participes de activida-
des que promocionen la educacion
democratica, la cooperacion vy la soli-
daridad.

La igualdad entre mujeres y hom-

COMO PARTICIPAR.
Todos las nifias y nifos que quie-
ran participar en el certamen podran

hacerlo sin ningln inconveniente
siempre que sean de Malaga y cursen
alguno de los cuatro primeros niveles
de primaria.

Los relatos seran siempre una
apuesta por la elminacion de los
estereotipos y prejuicios de género e
iran en busca del cambio de mentali-
dades en la comunidad escolar y el
entramado social. El jurado va a
valorar cuatro aspectos fundamenta-
les: concienciacion, originalidad,
creatividad y expresividad.

En cuanto al formato, los cuentos
deberan tener una extension mayor a
una pagina A4, con letra Times New
Roman en tamano 12, sin superar las
cinco paginas.

Existiran dos categorias que van a

Los objetivos del certamen pasan g[g r:lﬁranf
por el “fomento de valores de nado de
igualdad, justicia, libertad y paz” Fggiinqd
ciclo, con

tres galardones cada una. Los pre-
mios consisten en un cheque regalo
de 100 euros canjeable por material
escolar y un lote de libros coeducati-
vos que iran destinados al centro
donde tengan su matricula las o los
premiados.

Los trabajos que resulten ganado-
res seran editados en un libro de
cuentos no sexistas con el titulo del
relato, el nombre de la alumna o el
alumno que lo haya escrito y el nivel
educativo y colegio al que pertenece.

Quien se anime a participar, ten-
dra que esperar a que el jurado tome
su decision que hara publica el dia 8
de Marzo con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, una fecha
sefalada para que la igualdad deje
de ser un cuento y se convierta por
fin en una realidad.

La voz del poema

B “El deseo me hace un agujero por
el que escapa el silencio y la rutina”
Asi comienza el poema Deseo, uno
de los textos que recoge la poetisa
autodidacta almeriense Maria Cruz,
en su libro Poesia desnuda y con ves-
tido rojo.

Se trata de un libro en el que el
amor, el erotismo y la infancia lle-
nan de sentido las palabras que
Maria escribe en 39 poesias descritas
por ella como “un arcoiris del
amor”. Textos a través de los cuales
la autora muestra su alma desnuda
para que el mensaje “llegue a la
gente sin artificios” pero adornada
con la pasion que inspira un vestido
rojo.

Desde la belleza y la sencillez,
utiliza la palabra rimada como
medio de expresion de los senti-
mientos que le provoca la situacion
de las mujeres.

Dos partes dividen el libro. Una
primera compuesta por 34 poemas,
titulada Del amor vy la pasion y pre-
cedida por versos de Gabriela
Mistral, al igual que la segunda, con
titulo De ninas y princesas, que con-
tiene sus sentimientos mas pueriles.

Su aficion comenzé en la ninez,
cuando en la intimidad de su habita-
cion escribia cuentos sobre principes
y amores apasionados que nunca lle-
gaba a ensenar a nadie. Tras un
tiempo de pausa, Maiia volvid a
escribir en su adolescencia, inspira-
da en los Veinte poemas de amor y
una cancién desesperada de Pablo
Neruda y la Sefiora de rojo sobre
fondo gris de Miguel Delibes, a quie-
nes considera sus autores favoritos.

Pero si los textos de Maria Cruz
llegan a encoger el espiritu con los
espasmos de la belleza, escucharla
recitar estremece hasta el Ultimo
milimetro del cuerpo. Su voz envol-
vente, dulce y calida, aporta fuerza
al poemario que sale de su interior
para llenar de sentimientos el pen-
samiento de su interlocutor.

Un libro sincero y bien esculpido,
del que no quedan ejemplares y que
su autora, algin dia, espera poder
volver a editar.

Poesia desnuda
y con vestido

Autora:
Maria Cruz

llustraciones:
Maya Vergel y
Rafael Vergel
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El sueldo de las ndaluzas esta por debajo del de
los andaluces en una media mensual de 512 euros

| @ Las mujeres empleadas en
Andalucia cobran, segun un informe
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Obligada a trabajar una

mujer con discapacidad

M La asociaciéon de personas con
discapacidad E( Saliente, presenta-

Valoracion de Incapacidades
Instituto Nacional dep la Seguriddaec}
Social (INSS), por obligar a trabajar
a una mujer con discapacidad que
tiene reconocida por la Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia, el grado Il de
dependencia severa

El presidente de la asociacién
Matlgs Garcia, critico esta contra:
dllcc[on entre dos administraciones
publicas y afirmo que en el caso de
judicial.

La mujer padece una enferme-
dad mental y la pérdida progresiva
?ne:) ts_us capa;cidades visuales. Este
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Se trata de un dato alarmante en
cuanto a la desigualdad que persiste
en el mundo laboral entre hombres y
mujeres, que se agrava en la media
nacional de 554 euros mensuales
menos o en los datos de otras comu-
nidades auténomas como el Pais
Vasco donde la cifra asciende a 717
euros mensuales menos.

En el estudio, que analiza la dis-
criminacion laboral de la mujer en la
Gltima década, se observan otros
datos que dejan constancia de mas

mensuales

paro, mucho mas elevada que la de
los hombres, la mayor incidencia del
trabajo temporal y a tiempo parcial,
la dificultad para promocionar den-
tro de la empresa o las bajas catego-
rias profesionales asignadas a las
mujeres.

Asimismo, se puede observar que
en las Comunidades Autéonomas en
las que en algiin momento ha habido
retrocesos salariales estos han afec-
tado siempre a las mujeres.

El informe deja claro que ha habi-
do avances en estos diez anos, pero
los datos muestran la necesidad de
actuacion urgente.

miedo a posibles represalias.

M El sindicato FETE-UGT
de Valencia ha desarrolla-
do una campana destinada
al alumnado de los centros
publicos de ensefianza
para conseguir cambiar la
percepcion sobre la disca-
pacidad y acabar con la
discriminacion hacia la
diferencia.

La accion formativa,
que lleva por nombre Por
preguntar que no quede.
Ni mds ni menos. La disca-
pacidad explicada a los
chicos y chicas, educara a

enredando

FETE-UGT inicia una campana escolar para
cambiar la forma de percibir la discapacidad

las chicas y chicos de dife-
rentes colegios en qué es
la discapacidad o cémo es
la atencion a personas con
discapacidad.

Con esta campafa
FETE-UGT pretende pro-
mover la reflexion y la
participacion activa de la
comunidad escolar, para
fomentar la idea de que
“todas las personas tienen
diferentes capacidades y
los mismos derechos”.

En cuanto al inicio de
la campaha, tuvo lugar los

pasado dias 5 y 6 de febre-
ro durante las Il Jornadas
de Mujer que se impartie-
ron en la localidad caste-
llonense de Vinards, con el
lema Educar en Igualdad.
Nuestro compromiso.

Desde el sindicato des-
tacaron la importancia de
incluir a todas las perso-
nas en el desarrollo de la
vida publica e hicieron
hincapié en la necesidad
que tiene la sociedad de
contar con las aportacio-
nes de todos y todas.




B Febrero

- Taller de Técnicas de orientacion y bus-
queda de empleo en LUNA Almeria.

- Il Congreso Internacional Sindrome de
Asperger en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Sevilla.

- Taller Mujer y Empleo | y Il en LUNA Jaén. O

- Taller Autoconcepto y autoestima: mujer
con discapacidad en LUNA Malaga.

- Taller Feminismo y Creatividad a traveés de
las artes pldsticas en LUNA Huelva. O

- Grupos de formacion en Espera, Cadiz.
- Grupos de formacion en Algeciras, Cadiz.

- Grupos de formacién sobre El empodera-
miento de las mujeres en LUNA Sevilla.

- Grupos de formacién en Salud y mujer con
discapacidad en LUNA Almeria.

- Grupos de formacion sobre Sexualidad y
promocion de la salud en LUNA Huelva.

. Recomendamos

Feminismo
para principiantes.

Autora: Nuria Varela
Editorial: Ediciones B,
Barcelona, 2005

Pais: Espana.

Género: Ensayo.
Paginas: 410 pags.

Feminismo para principiantes hace un
recorrido por la historia de este movi-
miento social en sus tres siglos de existen-
cia. En el libro, Nuria Varela, recuerda a las
grandes lideres feministas, sus reivindica-
ciones, las grandes manifestaciones, etc.
Como anécdota, la autora recomienda ver la
vida a través de unas gafas de cristales vio-
letas para comprender la vision feminista.

0000000000 OCOCOOOOODO

Vidas Minadas. _ b
Diez afos después. & L

O

Autor: Gervasio Sanchez.
Editorial: Blume, 2007.
Pais: Espana.

Género: Fotografia.
Paginas: 196 pags.

El libro de fotografias
Vidas Minadas diez ™

anos después, forma parte de una trilogia
que su autor comenzo en 1997 con Vidas
Minadas para mostrar los horrores que esta-
ban causando en nihos y nihas las minas
antipersona. Ahora, esas infancias destroza-
das que Gervasio Sanchez mostré en su pri-
mer libro, se han convertido en historias de
superacion. También muestra nuevos afec-
tados por esta tragedia.

Asociaciéon LUNA Almeria...... 950221804
Asociacion LUNA Cadiz......... 956175819
Asociacion LUNA Cérdoba.....957231286
Asociacion LUNA Granada.....958811899
Asociacion LUNA Huelva....... 959253462
Asociacion LUNA Jaén........... 953229172
Asociacién LUNA Mdlaga......952329424
Asociaciéon LUNA Sevilla........ 954342744
Federacién LUNA Andalucia..954342744

r

 Agendoe de telefonos

INFORMACION GENERAL:

CANF COCEMFE Andalucia.....954331024
Instituto Andaluz de la Mujer.900200999
Informacién sexual del Instituto Andaluz
de la Juventud..................... 901406969

EMERGENCIAS:

Teléfono de emergencias............cceeuvennene. 112
Policia Local.........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceis 092
Policia Nacional............ccceeeviiiiiiiiiiniennnnenn. 091
Guardia Civil.......ooeeiiiiiiiiii 062
VIOLENCIA DE GENERO:

Asociacion AMUVI..................... 954531261
Servicio de informacién y asesoramiento
juridico en violencia de género.................. 016
Servicio de asesoramiento para mujeres con
discapacidad auditiva................... 900116016

Envianos tus cartas, sugerencias, quejas, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion-lunacentral@hotmail.com

enredando



A la primera seﬁal de maius tratos, Ilama

La suciedad ya tiene un teléfﬂnn para defender los derenhns de quienes
sufren wolencna de género Ha Ilegado la hora de habla: De que hablemos
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TELEFUNO PARA PERSOI\IAS CON D!SGAPACID&D AUDFTI\."A

t¢dcs Si sufres malog tratos o conoces a algmen que los sufra; llama a
tgléfono ll1$, Una simple llamada, confidencial y gratu!ta. puede significa

__mucho. Con atencion én seis idiomas, el teléfono 016 ofrece a las mujere

Ia ayuda necesana para encontrar una salida a ius malus tratos
: ' : 24 horas al dna‘ 365 dlas al afio

Asesoramr‘ienm ,iurfd;v'co e mfo}macr'dn §obre: ° &ecursos .Som’afe
-;‘Ayudas é,conémica‘s ° B&squgda de vfw'enda s Orienraciérz labora

" GOBIERNO  MINIS

DE ESPaANA  DE S
Y ASUNTOS SOCIALES




