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PRESENTACION

En los ultimos afos, el interés de los Poderes Publicos por las cuestiones relacionadas con la
igualdad de género ha experimentado un notable crecimiento que se concreta en la
aprobacion de una serie de leyes encaminadas a la remocién de los obstaculos que siguen
impidiendo que la igualdad entre mujeres y hombres prevista por la ley sea realmente
efectiva.

Bajo este paraguas legislativo, los distintos ambitos que conforman el entramado social deben
adoptar estrategias que propicien en su area de actividad y de influencia el objetivo de la
igualdad de género. La Universidad, por su papel de institucién transmisora de valores, no sdlo
no puede permanecer ajena a esta dindmica de promocion de la equidad, que se esta
consolidando en todo el Estado, sino que viene obligada, por leyes que le conciernen
especificamente, a promover ese impulso hacia la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito académico.

La Ley Organica 3/2007 para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres prevé un
instrumento muy valioso para propiciar la consecucién de este objetivo: los planes de
igualdad.

Los planes de igualdad, son, segun se definen en el articulo 46 de la mencionada ley, “un
conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijardn los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de sequimiento y evaluacion de
los objetivos fijados”.

Por su parte, la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades, prevé la creacidn en las universidades de
Unidades de lgualdad “para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres”.

La Universidad de Alicante ha creado la Unidad de Igualdad y le ha asignado una funcién
prioritaria: coordinar el proceso que culmine en la aprobacidn del “Primer Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UA”.

En febrero de 2009 la Unidad de Igualdad, conjuntamente con la Unidad Técnica de Calidad,
elabord el “Informe diagndstico de la situacion de mujeres y hombres en la Universidad de
Alicante”, documento que habria de servir de base, junto con las previsiones legales en
materia de igualdad, para el disefio de las acciones concretas contenidas en el Plan. Las
conclusiones del Informe no difieren mucho del resultado de informes equivalentes en otras
universidades espafiolas. Se constata que en la UA persisten ciertos desequilibrios entre
mujeres y hombres en el acceso a la carrera académica y en la trayectoria profesional, en la
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eleccién de estudios, asi como en la presencia en los érganos de representacidon y puestos de
gestion y direccidn.

Un Plan que, directa o indirectamente, afecta a todos los colectivos de la comunidad
universitaria debe ser un Plan con el que toda la comunidad universitaria se sienta
comprometida. Para ello, es imprescindible disefiar un proceso de elaboraciéon que contemple
una participacion lo mas amplia y plural posible. Con ese objetivo, el Consejo de Gobierno
aprobé la creacidn de la Comision de Igualdad de la UA con representacién de los distintos
colectivos que conforman la comunidad universitaria: PDI, PAS, alumnado; sindicatos, el
equipo de gobierno y las direcciones de las Facultades y Escuelas.

La Comision de lIgualdad, en su primera reunién, acordd encomendar a un Grupo de
Expertas/os, formado por miembros de la propia Comisidn, la elaboracion de un primer
borrador del Plan. El Grupo de Expertas/os ha sometido periédicamente a la aprobacién de la
Comision el resultado de sus trabajos, de manera que la propuesta final estuviera en
condiciones de alcanzar, como asi ha sido, los mas altos niveles de consenso en su tramite
final.

El Plan de Igualdad responde a la filosofia de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, que en su articulo 11.1 establece que:

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

Se articula en siete ejes que tratan de abarcar todos los ambitos de actividad de la UA:

La UA, como institucién que tiene una proyeccién social y un compromiso mas alld de lo
estrictamente relacionado con la docencia y la produccion de conocimiento se articula en las
acciones del Eje 1: Visibilizacion y Sensibilizacion.

Las medidas relacionadas con las principales funciones de la universidad se articulan en sendos
ejes de docencia e investigacion: Eje 2: Docencia y Eje 3: Investigacidn.

La perspectiva de la UA como lugar de trabajo para PDI, PAS y también para el colectivo de
estudiantes, abarca buena parte de las acciones contenidas en el Plan que se organizan en los
ejes siguientes: Eje 4: Acceso y promocion profesional del PDI y del PAS, Eje 6: Trabajar y
estudiar en la UA.

Por otra parte, no podemos olvidar que UA es una instituciéon que gestiona y controla sus
propios recursos, con autonomia en la toma de decisiones desde sus érganos de direccion.
Esta dimensién no queda fuera del Plan, que prevé un apartado dedicado a medidas
relacionadas con la representacion. Eje 5: Representacion.

Finalmente, se ha definido un eje dedicado exclusivamente al disefio de acciones relacionadas
con la formacion del PDI y del PAS en materia de igualdad: Eje 7: Formacion.
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En cada uno de estos ejes se plantean una serie de objetivos especificos que se esperan
alcanzar a partir de la ejecucién de acciones concretas.

El Plan de Igualdad ha definido un total de 86 acciones. Buena parte de ellas no son mas que el
resultado de concretar en el ambito de la actuacidén de la UA lo previsto en las recientes leyes
sobre igualdad de género. En muchos casos, la ejecucidn de las acciones no reviste dificultad y
su aplicacion podra ser automatica a partir de la aprobacién del Plan; en otros, sin embargo,
sera necesario un esfuerzo adicional para desarrollar procedimientos que sirvan de cauce para
gue la accidn sea efectiva.

Algunas acciones de Plan se refieren especificamente a la necesidad de conseguir el equilibrio
en la presencia de mujeres y hombres en los distintos dmbitos de actuacion y niveles de
responsabilidad de la UA. En estos casos entenderemos por presencia equilibrada lo previsto
en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres:

“A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

Para cada accidn se ha determinado un érgano responsable que, siempre, apunta al mas alto
nivel en la direccién de la UA; un érgano que debe ejecutar la accion y el plazo estimado para
su cumplimiento.

En el plazo de dos afos se prevé la revision del Plan para comprobar el nivel de cumplimiento
de los objetivos planteados. Durante este periodo, hasta 2012, desde la Unidad de Igualdad se
trabajarad para coordinar los procedimientos de seguimiento. Disponemos, por tanto, de un
tiempo limitado pero suficiente para poner en marcha el Plan desde cada uno de los ambitos
de responsabilidad que se sefialan para cada accién, y contribuir de este modo a la
consecucién de unos objetivos asumidos por toda la comunidad universitaria.

Presentamos a la comunidad universitaria este Primer Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con la mirada puesta en el horizonte de 2012 y con el convencimiento de que su
aplicacion hara de la Universidad de Alicante una institucion mas eficaz, mas justa, y mas
comprometida con los valores democraticos.
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RESUMEN DEL INFORME DIAGNOSTICO

El “Informe diagndstico de la situacion de mujeres y hombres en la UA”, en el que se presentan
estadisticas descriptivas de la participacidn del alumnado, del Personal Docente e Investigador
y del Personal de Administracién y Servicios en la Universidad de Alicante, pone de manifiesto
que en la UA persisten ciertos desequilibrios entre mujeres y hombres en el acceso a la carrera
académica y en la trayectoria profesional, asi como en la presencia en los dérganos de

representacion y puestos de gestion y direccion.

1. Alumnado

Entre el alumnado las mujeres han ido incrementado su presencia en los ultimos afios
marcando una tendencia a la feminizacidn. En la actualidad las mujeres son mayoria, como
ocurre en el conjunto de universidades espafiolas; no obstante, el colectivo de estudiantes

presenta un equilibrio paritario, ya que ninguno de los dos sexos supera el 60%.

Junto a esta tendencia a la feminizacién, otro rasgo comun que comparte la Universidad de
Alicante con las universidades espafiolas es la desigual distribucion de mujeres y hombres en
las diferentes ramas de ensefianza. El Informe pone de manifiesto la existencia de una fuerte
segregacion horizontal: en este sentido podemos destacar que las Ciencias de la Salud estan
claramente feminizadas y las titulaciones de Ingenieria y Tecnologia, masculinizadas. De
hecho, esta ultima es la Unica rama de conocimiento en la que los hombres son mayoria entre
el alumnado matriculado. En el resto de las ramas de conocimiento las mujeres son
mayoritarias, aunque sin alcanzar el umbral del 70% que definiria al colectivo como
feminizado. No obstante, en ninguna de ellas se alcanza el equilibrio paritario en su

composicion, ya que la presencia de mujeres supera el 60% en todas ellas.

Las mujeres son mayoria también entre las/os egresadas/os, y si comparamos la proporcién

de mujeres matriculadas y egresadas, las distancias se amplian en favor de estas ultimas.

La sobrerepresentacion femenina en el conjunto del alumnado que finaliza sus estudios de

grado se explica, por una parte, por la mayor tasa de matriculacién femenina vy, por otra parte,
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por las mejores tasas de rendimiento académico que obtienen las mujeres —tasa de eficacia,

de eficiencia, de éxito y de graduacién’- y las menores tasas de abandono.

La mayor representacién de las mujeres entre el alumnado matriculado y egresado en los

estudios de grado se modifica en los estudios de Tercer Ciclo.

Las mujeres se incorporan en menor medida a los programas de Doctorado. En los cursos de
doctorado los hombres ya son mayoria, y la distancia se amplia en la obtencién del Grado de

Doctor.

En el siguiente grafico podemos ver la composicion del alumnado en funcién del sexo en los

diferentes niveles académicos.

Alumnado por sexo

70,0
60,0 1
55,8
50,0 4
44,2
40,0 4
30,0 4
20,0 T T T T
Alumnado Egresados/as Becarios/as Alumnado Tesis doctorales
Est.Grado Tercer ciclo

—&— Mujer —8— Hombre

2. Personal docente e investigador

Entre el personal docente e investigador la presencia de los hombres es mayoritaria, a
diferencia de lo que ocurre entre el alumnado y el PAS. La participacion de las mujeres ha ido
aumentando, pero, a pesar de este incremento, el PDI es el Unico de los tres colectivos que no

ha alcanzado la paridad.

Ademas de este desequilibrio cuantitativo, hay que destacar las desigualdades que persisten

en los niveles académicos y que se caracterizan por la existencia de una segregacion vertical:

! Tal como son definidas por ANECA
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las mujeres disminuyen su presencia, tal como muestran los datos contenidos en el informe, a

medida que nos elevamos en el nivel profesional.

En este sentido destaca el bajo porcentaje de mujeres Catedraticas de Universidad (CU) en

relacidn a los hombres, lo que es una constante en la Universidad espafiola.

Aunque en los Ultimos afios se ha incrementado la presencia de mujeres en las categorias
superiores, el relativo equilibrio se interrumpe en el acceso a catedra: por cada 7,3 mujeres
Titular de Universidad/Catedratica de Escuela Universitaria solo hay 1 Catedratica de
Universidad; en el caso de los varones esta relacion es de 2,3. Ademas, el informe pone de
manifiesto que la movilidad entre una categoria y la inmediatamente superior, que han
experimentado hombres y mujeres en los ultimos afos, es mayor entre los hombres, lo que

parece indicar que estos desequilibrios se mantendran a medio plazo.

Por ello, como se sefala en la presentacidon del informe sobre la posicion de mujeres y
hombres en la Universidad espafiola, Académicas en cifras 2007, “Es cierto que se estan
produciendo avances en la posicidn de las académicas, pero es también importante que dicho
avance sea mas rdpido, tanto por razones de justicia social y de equidad como para evitar la
pérdida innecesaria de talentos, tan necesarios en una sociedad del conocimiento como la

nuestra”?

Entre el PDI se observa también una segregacién horizontal en las ramas de conocimiento en
razon de sexo. El mayor peso de los hombres en el PDI explica que, con la excepcion de
Ciencias de la Salud, las mujeres sean minoria en todas las ramas de conocimiento. Ahora bien,

el sesgo de género en la adscripcidn a las diferentes ramas incorpora diferencias entre ellas.

Las ramas de conocimiento de Ciencias experimentales y de Tecnologia e Ingenieria presentan
un importante desequilibrio, siendo el rasgo mds destacable la escasa presencia de mujeres en
esta Ultima. El resto de las ramas de conocimiento presentan una composicién paritaria,

incluida la de Ciencias de la Salud, la Unica en la que las mujeres son mayoria.

Como resumen de la posicién de las académicas reproducimos el grafico que nos muestra el
modelo clasico llamado de “tijera”. La mayoria de estudiantes que obtiene el titulo de grado
son mujeres; la situaciéon se invierte en el inicio de la vida académica/investigadora en el que
ya son mayoria los hombres. La presencia de mujeres se va reduciendo segun se asciende en la

escala jerarquica.

? Ministerio de Educacién y Ciencia. Unidad de mujeres y Ciencia. Académicas en cifras 2007. pp: 5
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Presencia de mujeres y hombre en los niveles académicos 2007

100,0
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3. Personal de Administracion y Servicios

En la plantilla del Personal de Administracién y Servicios (PAS) las mujeres son mayoria. Esto ha
sido una constante a lo largo del periodo analizado en el que la plantilla se ha incrementado
sensiblemente, sin que su composicién en funcién del sexo haya experimentado cambios
resefables. Las mujeres han tenido un mayor peso en el PAS a lo largo de estos afios, aunque
la diferencia entre los sexos ha sido y siegue siendo menor que en el PDI, manteniéndose en

todo momento un equilibrio paritario en la composicién del colectivo.

La distribucién en cuanto al régimen juridico es bastante homogénea. Sin embargo, al
referirnos a la distribucidon por grupo de titulacién aparecen diferencias destacables: los
hombres tienden a concentrarse en mayor medida que las mujeres en el extremo superior de
la escala y las mujeres en el inferior, poniendo de manifiesto la existencia de una clara
segregacion vertical. En este sentido podemos sefialar que, a pesar de que se ha incrementado
la presencia de mujeres en el grupo superior, persisten importantes desequilibrios: mientras
que 20,7% de los varones pertenecen al grupo Al, en el caso de las mujeres este porcentaje se
eleva al 12,0%. La relacién se invierte al referirnos al grupo C2: a este grupo pertenece el

35,8% de las mujeres y el 21,3% de los varones.

El siguiente grafico nos muestra la composicion interna de cada grupo de titulacidn en funcion

del sexo, y, como podemos observar, no reproduce la composicién del PAS en su conjunto.
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PAS por grupo de titulacion
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Las mujeres son mayoria en el conjunto del PAS, pero su mayor peso lo tienen en la categoria
inferior. A partir de este nivel su presencia va disminuyendo. En la siguiente categoria alcanza
un valor similar al que tiene en el conjunto, y disminuye en las dos categorias superiores en las
gue los hombres ya son mayoria. La diferencia mas significativa se da en la categoria superior:
en el conjunto del PAS, por cada 10 mujeres hay 8,28 hombres, mientras que en el grupo Al

por cada 10 mujeres hay 14,23 hombres.

Tal como ocurria en el PDI, el grafico nos muestra cdmo a medida que se asciende en las
categorias el peso de los hombres en el colectivo se incrementa, mientras que el peso de las

mujeres se incrementa a medida que se desciende en las categorias.

Es también importante destacar que entre los varones se da una mayor adecuacién entre el
nivel educativo y grupo de titulacidn. Analizada la relacion entre el grupo al que se pertenece
y la titulacidn que se requiere para pertenecer a dicho grupo, se observa que las mujeres que
cuentan con la titulacion requerida para pertenecer a un grupo determinando se concentran

mas que los hombres en grupos inferiores.

Algo similar se produce cuando se relaciona el grupo de titulacién al que se pertenece y el
puesto de trabajo desempefiado. En la Universidad de Alicante, la mayoria de los puestos
pueden ser desempefiados por personal de dos grupos de titulacion diferentes. Tanto el
puesto de trabajo desempefiado como el grupo de titulacién al que se pertenece son
determinantes en las condiciones retributivas. Pues bien, al revisar como se distribuyen los
hombres y mujeres que pertenecen a los diferentes grupos de titulacidon, observamos que

aquellas mujeres que por su pertenencia a un grupo de titulacién pueden ocupar puestos de

10
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trabajo pertenecientes a dos categorias, se concentran en mayor medida que los hombres en

los puestos de trabajo que pertenecen a una categoria inferior.

Hay que destacar, por ultimo, la infrarrepresentacién de las mujeres en los cargos de direcciéon
de Unidades y Servicios. Los puestos de direccion estan ocupados mayoritariamente por
hombres, mientras que las mujeres son mayoria en el segundo nivel, en los puestos de

Subdireccién.

4. Gobierno, gestidn y representacion

Organos generales

La representacién por sexo en los distintos 6rganos colegiados de la Universidad —Claustro,
Consejo de Gobierno y Consejo Social- no es equitativa. La presencia de las mujeres en todos
ellos es inferior al peso que tienen en el conjunto de la Universidad y en ninguno de estos

drganos se alcanza la paridad en su composicién.

Claustro y Juntas de Centro

Las mujeres son mayoria en dos de los seis Claustros de Centro® —Facultad de Derecho y
Facultad de Educacién- en los que su composicion es paritaria. En el resto de los centros el
Claustro estd formado mayoritariamente por hombres, y sélo en la Facultad de Filosofia y

Letras su composicién es paritaria.

La presencia femenina en las Juntas de Centro es inferior a la que mantienen en los Claustros,

con la excepcidn de la Facultad de Educacién y la Facultad de Filosofia y Letras.

La paridad en la composicion de las Juntas se alcanza en cuatro de los centros: en la Facultad
de Educacidn, en la Escuela de Enfermeria —en las que la presencia de mujeres es mayor- y en
la Facultad de Derecho y en la de Filosofia y Letras, en las que son los hombres los

mayoritarios.

En el resto de los Centros —Facultad de Econdmicas y Empresariales, Facultad de Ciencias y
Escuela Politécnica Superior- la presencia de mujeres no alcanza el 40% que nos permite
hablar de paridad, siendo la Junta de la Escuela Politécnica Superior la que cuenta con una
menor presencia de mujeres: tan sélo un 14,6%, de las cuales mds de la mitad son

representantes del alumnado.

3 .
La Escuela de Enfermeria no cuenta con Claustro de Centro actualmente

11
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El Consejo de Direccidn

El Consejo de Direccién presenta actualmente una composicién paritaria, desempefiando el

cargo de mas autoridad, el de Rector, un vardn.

En ultimos afos se ha transformado profundamente su composicidon en funcion del sexo. El
Consejo de Direccion partia de una composicion claramente masculinizada y, en la actualidad,

aunque los hombres siguen siendo mayoria, se ha alcanzado un equilibrio paritario.

No acurre asi en los equipos del conjunto de Vicerrectorados, puesto que las mujeres estan

claramente infrarrepresentadas en el desempefio de la Direccidn de Secretariado.

Equipos de direccion de las Facultades y Escuelas

Considerados en conjunto los siete centros existentes en la Universidad de Alicante, la
composicion de sus equipos de direccién es paritaria. Este equilibrio se mantiene en todos los

niveles: Decano/a-Director/a, Secretario/a, Vicedecano/a-Subdirector/a.

Considerado cada centro independientemente, la composicidn es paritaria en dos de los
centros: Facultad de Derecho y Facultad de Filosofia y Letras, en los que las mujeres son

mayoria en el equipo direccion.

Los cinco centros restantes no presentan una composicién paritaria. En el caso de la Facultad
de Ciencias y de la Escuela Politécnica Superior la composicidon del equipo de direccidn estd
masculinizada y, por el contrario, en la Facultad de Educacion y en la Escuela de Enfermeria,

esta feminizada.

En Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales el equipo no es paritario, siendo los
hombres mayoria, aunque no llegan a superar el umbral del 70% que nos permitiria definir su

composicion como masculinizada.

Departamentos e Institutos de Investigacion

Es en los Departamentos y en los Institutos de Investigacion la infrarrepresentacion de las

mujeres en el desempefio de cargos es mas significativa.

Sélo un 15,8% de los Departamentos y un 23% de los Institutos de Investigacidn tienen a una
mujer como directora. En los cargos de subdireccién y de secretaria la presencia de mujeres es

mas elevada, pero en ninguna de las figuras contempladas las mujeres estan representadas en

12
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la proporcidn en que lo estan en el PDI. Hay que destacar, asimismo, que la tendencia en los

ultimos afos no apunta a la correccién de estos desequilibrios, sino mas bien al contrario.

13
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EJES Y OBJETIVOS GENERALES

EJES

OBIJETIVOS GENERALES

1.-, VISIBILIZACION ,
SENSIBILIZACION

1.1.-Sensibilizar a la sociedad, y en particular a la comunidad
universitaria, poniendo en evidencia situaciones de falta de
igualdad —a las que no es ajena la UA— con el fin de promover
la reflexion acerca de la necesidad de corregirlas.

1.2.- Conseguir que la UA transmita una imagen institucional de
compromiso con la igualdad de género y la no discriminacién.

1.3.- Desarrollar programas y actividades que contribuyan a la
consecucién de la igualdad de género en la sociedad, asi como
colaborar en las iniciativas que, con este objetivo, se organicen
por otras instituciones y entidades sociales.

1.4.- Conseguir equilibrar la proporcion de mujeres y hombres
entre el alumnado de las distintas titulaciones de la UA.

2.-DOCENCIA

2.1.-Promover, difundir y acreditar el conocimiento en materia
de igualdad de género.

2.2.- Integrar la perspectiva de género en los contenidos de las
materias que se imparten en la UA

3.- INVESTIGACION

3.1.- Promover la participacion de las mujeres en tareas
investigadoras

3.2.- Promover la investigacién sobre género en los distintos
ambitos del conocimiento y difundir sus resultados.

4.- ACCESO Y PROMOCION
PROFESIONAL DEL PDI Y DEL
PAS

4.1.-Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del PDI y del PAS en los procesos de acceso vy
promocién profesional en la UA.

4.2.- Conseguir una presencia equilibrada de mujeres vy
hombres entre el PDlI y el PAS, en todos los niveles
profesionales y, en el caso del PDI, también en las distintas
areas de conocimiento.

5.- REPRESENTACION

5.1.- Promover la participacion de las mujeres en todos los
niveles de representacion y direccién de la UA

5.2.-Conseguir una representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los drganos de gobierno, consultivos y de
representacién de la UA

6.- TRABAJARY ESTUDIAR EN
LA UA

6.1.- Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de profesorado, PAS y estudiantes de la UA

6.2.- Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y por razén de
sexo, y la violencia de género en el dmbito de la UA.

6.3.- Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales

7.- FORMACION

7.1.- Ofrecer a la comunidad universitaria, a través de la
formacidn, recursos y herramientas para facilitarle la aplicacion
de la perspectiva de género en su dmbito de actividad docente,
administrativa y de gestion.

14




| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante (2010-2012)

UNITAT D’IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

EJE 1: VISIBILIZACION, SENSIBILIZACION

OBJETIVO 1: SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD, Y EN PARTICULAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
PONIENDO EN EVIDENCIA SITUACIONES DE FALTA DE IGUALDAD—A LAS QUE NO ES AJENA LA
UA—, CON EL FIN DE PROMOVER LA REFLEXION ACERCA DE LA NECESIDAD DE CORREGIRLAS.

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 11.-
Acciones positivas; Art. 20.- Adecuacidn de las estadisticas y estudios; Art. 24.- Integracién del
principio de igualdad en la politica de educacidn. Art. 35.- Subvenciones publicas; Art. 46.-
Concepto y contenidos de los planes de igualdad en las empresas.

v'ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres:
7.6.- Estadisticas publicas desagregadas por sexo.

v'LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: Predambulo.

v'Informe diagnéstico de la situacién de mujeres y hombres en la UA

ACCION 1: Difusién entre la comunidad universitaria del “Informe diagnéstico de la situacién de
mujeres y hombres en la UA”.

Organo(s) Rectorado
responsable(s)

Otros 6érganos
participantes

Ejecucién por Unidad de lgualdad

Calendario Permanente

ACCION 2: Ampliar el “Informe diagndstico de la situacion de mujeres y hombres en la UA”
incorporando datos sobre el disfrute de los permisos relacionados con la conciliacidon de la vida
laboral, familiar y personal, asi como sobre la promocion profesional del personal, teniendo en
cuenta el grupo de titulacidn, los niveles de complemento de destino y especifico, y la forma de
provision del puesto de trabajo.

Organo(s) Rectorado
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Unidad Técnica de Calidad
Unidad de Igualdad
Calendario 2010

ACCION 3: Elaborar y publicar todas las estadisticas correspondientes al alumnado, al PAS y al PDI
desagregadas por sexo y mantener actualizada esta informacion de forma que sea accesible para la
comunidad universitaria, a través de la pagina web o de cualquier otro medio.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucion por Unidad Técnica de Calidad

Calendario Permanente
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UNITAT D’IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

ACCION 4: Elaborar y publicar todas las estadisticas relativas a participacién en investigacion
desagregadas por sexo.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Secretariado de Investigacién

Calendario Permanente

ACCION 5: Establecer un programa de ayudas a Facultades, Departamentos, Institutos y Centros
para incentivar proyectos que promuevan la igualdad de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacién Econdmica
responsable(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

Calendario Anual

OBJETIVO 2: CONSEGUIR QUE LA UA TRANSMITA UNA IMAGEN INSTITUCIONAL DE
COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO Y LA NO DISCRIMINACION.

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 11.-
Acciones positivas; Art. 14.- Criterios generales de actuacién de los poderes publicos.

v'LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: Preambulo.

v'LEY de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres: Art. 48.- El
lenguaje no sexista en los escritos administrativos.

v'Informe diagndstico de la situacién de mujeres y hombres en la UA. Anexo |

ACCION 6: Elaborar un informe de impacto de género previo a la aprobacién de normativa por la
UA, motivando cuando no proceda.

Organo(s) Secretaria General
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Secretaria General

Calendario Permanente

ACCION 7: Adecuar a un lenguaje no sexista la nomenclatura de todos los centros, servicios,
unidades y estructuras de la UA.

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Secretariado de Coordinaciéon y Comunicacién

Calendario 2010
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UNIVERSITAT D' ALACANT

ACCION 8: Promover la utilizacién de un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones internas

y externas producidas

por la UA.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6rganos
participantes

Gerencia

Ejecucidn por

Secretariado de Coordinacién y Comunicacion, Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos de Investigacion, Centros, Servicios y Unidades.

Calendario

Permanente

ACCION 9: Utilizar un lenguaje no sexista en la redaccién de normativas.

Organo(s)
responsable(s)

Secretaria General

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

Secretaria General

Calendario

Permanente

ACCION 10: Elaborar u
darle difusion entre la

na “Guia de uso de lenguaje no sexista en la Universidad de Alicante” y
comunidad universitaria.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6rganos
participantes

Gerencia

Ejecucidon por

Centro de Estudios de la Mujer (CEM) , Unidad de Igualdad

Calendario

2010

ACCION 11: Incrementar el nimero de mujeres entre las propuestas para nombramientos “honoris
causa”, entre el profesorado que imparte lecciones inaugurales y, en general, entre las personas

sobre las que recaen d

istinciones y honores.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6rganos
participantes

Todos aquellos a quienes afecte la normativa vigente

Ejecucidon por

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Vicerrectorado de Extension
Universitaria, Facultades y Escuelas.

Calendario

Permanente

ACCION 12: Procurar que en la composicion de las mesas presidenciales de los actos

protocolarios, la repre

sentacioén de la UA sea paritaria.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6rganos
participantes

Ejecucion por

Servicio de Protocolo

Calendario

Permanente
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ACCION 13: Organizar campaiias institucionales de sensibilizacién en torno a la celebracién de los
dias 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el 25 de noviembre (Dia internacional por la
eliminacidon de la violencia contra las mujeres).

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Secretariado de Cultura, Secretariado de Extension Universitaria, Centro de
Estudios de la Mujer (CEM), Consejo de Alumnos/as, MUA, Sindicatos,
Unidad de Igualdad

Calendario Anual

ACCION 14: Efectuar campafias especificas dirigidas a toda la comunidad universitaria con el
objetivo de promover la cultura de la corresponsabilidad en el ambito de la vida familiar.

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Centro de Estudios de la Mujer (CEM)

Calendario Anual

ACCION 15: Celebrar un acto de reconocimiento a la persona o entidad; o a la Facultad,
Departamento, Instituto o Centro propio, que se haya destacado por sus actuaciones en defensa
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Secretariado de Coordinacién y Comunicacidn

Calendario Bianual

ACCION 16: Desarrollar programas y actividades que contribuyan a la consecucién de la igualdad
de género y a la sensibilizacién en cuestiones de género en las Sedes universitarias de la UA

Organo(s) Vicerrectorado de Extensién Universitaria
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Secretariado de Extensién Universitaria

Calendario Permanente

ACCION 17: Incluir en la programacion cultural estable de la UA actividades, actuaciones,
programas, talleres de cultura,... que contribuyan a la consecucién de la igualdad de género y a la
sensibilizacion frente a la discriminacidn por razén de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Extension Universitaria
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucioén por Secretariado de Cultura

Calendario Permanente
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UNITAT D’IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

ACCION 18: Incluir en la programacién del Museo de la Universidad de Alicante (MUA) y en todos
los espacios expositivos de la UA, muestras que contribuyan a la sensibilizacidn y a la consecucion
de la igualdad de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Extension Universitaria
responsable(s)

Otros 6rganos Secretariado de Cultura

participantes

Ejecucidn por Museo de la Universidad de Alicante (MUA)
Calendario Permanente

ACCION 19: Establecer entre los criterios para la adjudicacion de cursos de verano, uno relativo a
la prevision de cursos que contribuyan a la sensibilizacion de género y a reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres.

Organo(s) Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Secretariado de Extensidn Universitaria

Calendario Permanente

OBJETIVO 3: DESARROLLAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA
CONSECUCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD, ASi COMO COLABORAR EN LAS
INICIATIVAS QUE, CON ESTE OBJETIVO, SE ORGANICEN POR OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES
SOCIALES

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 14.-
Criterios generales de actuacioén de los poderes publicos.

v'LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: Preambulo.

ACCION 20: Incluir en la declaracién de objetivos de la cooperacion internacional al desarrollo
por parte de la UA una referencia explicita a la necesidad de superar las situaciones de
discriminacion de las mujeres en los paises receptores de ayudas.

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Oficina de Cooperacién

Calendario Permanente

ACCION 21: Establecer entre los criterios para la adjudicacion de ayudas a proyectos
internacionales de cooperaciéon al desarrollo uno relativo a la prevision de actuaciones que
contribuyan a reducir las desigualdades entre mujeres y hombres.

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Oficina de Cooperacién

Calendario Permanente
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ACCION 22: Incluir la perspectiva de género en el programa formativo para el voluntariado de la
UA

Organo(s) Vicerrectorado de Alumnado

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Secretariado de Practicas en Empresa y Apoyo al Estudiante /CAE

Calendario Permanente

OBJETIVO 4: CONSEGUIR EQUILIBRAR LA PROPORCION DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL
ALUMNADO DE LAS DISTINTAS TITULACIONES DE LA UA.

JUSTIFICACION:

v Informe diagndstico de la situacién de mujeres y hombres en la Universidad de Alicante: 1.1.- El
alumnado matriculado en estudios de grado.

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 24.-
Integracién del principio de igualdad en la politica de educacion

ACCION 23: Realizar campafias especificas de sensibilizacién dirigidas a alumnado de secundaria,
orientadas a combatir estereotipos de género en la eleccion de carrera.

Organo(s) Vicerrectorado de Alumnado

responsable(s)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6érganos
participantes

Facultades y Escuelas

Ejecucidn por

Secretariado de Acceso / Oficina de Informacién al Alumno

Calendario

Anual

ACCION 24: Garantizar que el material de promocion de las titulaciones no transmita una imagen

y un lenguaje sexista

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Alumnado
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Otros 6rganos
participantes

Facultades y Escuelas

Ejecucidn por

Secretariado de Acceso /Oficina de Informacion al Alumno
Secretariado de Coordinaciéon y Comunicacién

Calendario

Permanente

ACCION 25: Intensificar el contacto con el profesorado de secundaria para ofrecer formacion
sobre perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos en la elecciéon de carrera por

parte del alumnado.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Alumnado

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por

Secretariado de Acceso

Calendario

Permanente
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EJE 2: DOCENCIA

OBJETIVO 1: PROMOVER, DIFUNDIR Y ACREDITAR EL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO.

JUSTIFICACION:

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 14.-
Criterios generales de actuacion de los poderes publicos; Art. 24.- Integracién del principio de
igualdad en la politica de educacion; Art. 25.- La igualdad en el ambito de la educacién superior
LEY de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres: Art. 9.- Promocion
en la universidad de la igualdad de oportunidades

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: Art. 4.- Principios y valores del sistema educativo; Art. 7.- Formacion inicial y
permanente del profesorado.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales: Art. 3.- Ensefianzas universitarias y expedicion de titulos.

ACCION 1: Ofertar asignaturas en materia de igualdad de género, con reconocimiento de
créditos, en los estudios de grado y posgrado.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacién de Estudios
responsable(s)

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por Vicerrectorado de Planificacion de Estudios, Facultades y Escuelas

Calendario Permanente

ACCION 2: Incluir en los planes de estudio de las titulaciones que habilitan para la docencia en los
niveles educativos de Primaria, Secundaria y Bachiller, formacidn especifica en materia de
igualdad de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacion de Estudios
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Vicerrectorado de Planificacion de Estudios , Facultad de Educacién
Calendario Permanente

ACCION 3: Crear posgrados especificos sobre temas de género

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacion de Estudios

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Vicerrectorado de Planificacién de Estudios, Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos
Calendario 2011
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ACCION 4: Ofrecer itinerarios de género en las titulaciones en que proceda

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacion de Estudios
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Vicerrectorado de Planificacidon de Estudios, Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos

Calendario Permanente

ACCION 5: Crear un descriptor de estudios de género en las bibliotecas de la UA

Organo(s) Vicerrectorado de Tecnologia e Innovacién Educativa

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por SIBYD

Calendario 2010

OBJETIVO 2: INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS
QUE SE IMPARTEN EN LA UA

JUSTIFICACION:

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art. 14.-
Criterios generales de actuacion de los poderes publicos; Art. 24.- Integracién del principio de
igualdad en la politica de educacion; Art. 25.- La igualdad en el ambito de la educacion superior
LEY de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres: Art. 9.- Promocion
en la universidad de la igualdad de oportunidades

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: Art. 4.- Principios y valores del sistema educativo; Art. 7.- Formacion inicial y
permanente del profesorado.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales: Art. 3.- Ensefanzas universitarias y expedicidn de titulos.

ACCION 6: Impulsar la inclusién, tanto de forma especifica como transversal, del significado y
alcance de la igualdad de mujeres y hombres en los contenidos y competencias de los planes de
estudio de grado y posgrado de la UA.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacion de Estudios
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Vicerrectorado de Planificacion de Estudios, Facultades y Escuelas

Calendario Permanente

ACCION 7: Fomentar que la oferta de asignaturas extracurriculares, cursos de verano,
seminarios, responda a una perspectiva de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacién de Estudios
responsable(s) Vicerrectorado de Extension Universitaria

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por El érgano que proceda en cada caso

Calendario Permanente
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ACCION 8: Ofertar formacién no reglada especifica en materia de igualdad de género.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Planificacién de Estudios

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por

Departamentos, Institutos y Centro de Estudios de la Mujer (CEM)

Calendario Permanente

ACCION 9: Fomentar la elaboracién de materiales docentes que incorporen la perspectiva de
género.

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad

responsable(s)

Vicerrectorado de Tecnologia e Innovacién Educativa

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

Secretariado de Innovacién Tecnoldgico-Educativa, ICE, Departamentos e
Institutos

Calendario

Permanente

ACCION 10: Utilizar un lenguaje no sexista en los materiales docentes y asegurar la visibilizacién
de las aportaciones de las mujeres en todas las ramas del conocimiento.

Organo(s)
responsable(s)

Departamentos e Institutos

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

Departamentos e Institutos

Calendario

Permanente

ACCION 11: Promover

la elaboracidn de un sistema de evaluacion de programas docentes desde

la perspectiva de género.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

CEM

Calendario

Anual

23




| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante (2010-2012)

UNITAT D’IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

EJE 3: INVESTIGACION

OBJETIVO 1: PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TAREAS INVESTIGADORAS

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art.
11.- Acciones positivas

v'LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: Cuarenta y dos. 4

v'ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres:
4.2

ACCION 1: Valorar la participacion de mujeres en grupos de investigacion como criterio para la
concesion de ayudas

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por Secretariado de Investigacién

Calendario Permanente

ACCION 2: Introducir factores de correccién en el baremo, de manera que los permisos de
maternidad/paternidad no repercutan negativamente en la evaluacion de la actividad
investigadora del PDI.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

responsable(s)

Vicerrectorado de Planificacién Econdmica

Otros 6rganos
participantes

Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado

Ejecucidn por

Secretariado de Investigacion

Calendario Permanente

ACCION 3: Disefiar campafias de sensibilizacién para estimular a las mujeres a cursar estudios de
doctorado.

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por

Secretariado de Coordinaciéon y Comunicacién

Calendario

Anual

ACCION 4: En la resolucién de las solicitudes de becas y ayudas a la investigacion, en igualdad de
méritos, aplicar la accién positiva a favor del sexo menos representado.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por

Secretariado de Investigacién

Calendario

Permanente
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OBJETIVO 2: PROMOVER LA INVESTIGACION SOBRE GENERO EN LOS DISTINTOS AMBITOS DEL
CONOCIMIENTO Y DIFUNDIR SUS RESULTADOS

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art.
25.- La igualdad en el ambito de la educacién superior

v'LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: Art. 4.- Principios y valores del sistema educativo;

ACCION 5: Difundir los resultados de tesis doctorales y trabajos de investigacién en género.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

responsable(s)

Otros 6érganos

participantes

Ejecucion por Centro de Estudios de Doctorado y Posgrado (CEDIP), Centro de Estudios
de la Mujer (CEM), Servicio de Publicaciones

Calendario Permanente

ACCION 6: Establecer una linea de investigacion financiada de estudios de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

responsable(s)

Otros 6rganos Centro de Estudios de la Mujer (CEM)

participantes

Ejecucion por Secretariado de Investigacién

Calendario 2010

ACCION 7: Promover la elaboracién de un sistema de evaluacién de proyectos de investigacion
desde la perspectiva de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Secretariado de Investigacion, Centro de Estudios de la Mujer (CEM)

Calendario 2010-2011

ACCION 8: Generar, mantener y publicar una base de datos de investigaciéon en género con
informacidn sobre tesis, grupos y proyectos de investigacién y PDI especializado.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion
responsable(s)

Otros 6rganos Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
participantes

Ejecucidn por Centro de Estudios de Doctorado y Posgrado (CEDIP)

Secretariado de internacionalizaciéon y transferencia de tecnologia

Calendario 2010

ACCION 9: Difundir las convocatorias de subvencion publica para proyectos 1+D que incluyan
perspectiva de género.

Organo(s) Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Secretariado de Investigacién, CEM , Unidad de Igualdad

Calendario Permanente
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EJE 4: ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL DEL PDI Y DEL PAS

OBJETIVO 1: GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL PDI Y DEL PAS, EN LOS PROCESOS DE ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL EN LA UA

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art.
11.-Acciones positivas; Art. 53.- Organos de seleccién y comisiones de valoracién; Art. 55.-
Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

v'ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres:
7.1.- Medidas de promocidn de la igualdad de género en el acceso al empleo publico

v'LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Art. 60.- Organos de
seleccion; Art. 61.- sistemas selectivos; Art. 79.- Concurso de provision de los puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera.

ACCION 1: Trasladar a la normativa de la UA las disposiciones vigentes relativas a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones que deben resolver los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarias/os docentes; y velar por su cumplimiento.

Organo(s) Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado
responsable(s)

Otros 6érganos Secretaria General

participantes

Ejecucién por Departamentos

Calendario 2010

ACCION 2: Trasladar a la normativa de la UA las disposiciones vigentes relativas a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de los procesos selectivos
de acceso y en las comisiones de valoracion de méritos para la provisidon de puestos de trabajo
del PAS; y velar por su cumplimiento.

Organo(s) Secretaria General
responsable(s)

Otros 6rganos Gerencia

participantes

Ejecucién por Servicio de Seleccién y Formacion
Calendario 2010

ACCION 3: Incluir en todas las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico mencion, en su caso, a la infrarrepresentacion de personas de alguno de los dos sexos.

Organo(s) Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado
responsable(s) Gerencia

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado,
Servicio de Seleccién y Formacion][
Calendario Permanente
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ACCION 4: Acompadiar las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico de un informe de impacto de género, y justificar cuando éste no proceda.

Organo(s) Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado,
responsable(s) Gerencia

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por El érgano que proceda en cada caso

Calendario Permanente

ACCION 5: Garantizar que los criterios de contratacion, de evaluacién de curricula y de
proyectos de investigacion no contenga elementos de discriminacidn indirecta por razén de
sexo o identidad sexual.

Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado,
Vicerrectorado de Investigacion , Desarrollo e Innovacion,
Gerencia

Organo(s)
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por El érgano que proceda en cada caso

Calendario Permanente

ACCION 6: Adoptar medidas especificas en el desarrollo de las correspondientes pruebas
selectivas, para la atencién de mujeres en circunstancias de embarazo de riesgo o parto.

Organo(s) Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado,
responsable(s) Vicerrectorado de Infraestructuras, Espacios y Medio Ambiente,
Gerencia

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por El érgano que proceda en cada caso

Calendario Permanente

OBJETIVO 2: CONSEGUIR UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL
PDI Y EL PAS, EN TODOS LOS NIVELES PROFESIONALES, Y, EN EL CASO DEL PDI, TAMBIEN EN
LAS DISTINTAS AREAS DE CONOCIMIENTO.

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Art.
11.-Acciones positivas; Art. 57.- Conciliacidon y provision de puestos de trabajo; Art. 60.-
Acciones positivas en las actividades de formacidn.

v'ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres:
7.1.- Medidas de promocion de la igualdad de género en el acceso al empleo publico

ACCION 7: Desarrollar la normativa de la UA para incorporar acciones positivas a favor del sexo
menos representado en los procedimientos de acceso y promocion tanto del PDI como del PAS.

Organo(s) Secretaria General
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado,
Gerencia

Ejecucidn por

Quien corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Calendario

2010
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ACCION 8: Adaptar la normativa sobre jornada de trabajo, vacaciones, licencias y permisos
tanto del PDI como del PAS, para que contemple la posibilidad de participar en cursos de
formacidn, procesos de promocién o concursos de provision de puestos de trabajo durante el

disfrute del permiso de maternidad, de paternidad o de cuidado de personas dependientes.

Organo(s) Secretaria General

responsable(s)

Otros 6rganos Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado
participantes Gerencia

Ejecucidn por

El érgano que proceda en cada caso

Calendario 2010

ACCION 9: Dar preferencia para participar en actividades de formacién —durante un afio— a
las personas que se reincorporen al servicio activo procedentes de permisos de paternidad y
maternidad, o de una excedencia por razones de guarda legal y atencion a dependientes.

Organo(s) Gerencia
responsable(s) Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Instituto de Ciencias de la Educacidn (ICE), Servicio de Seleccidn y
Formacion
Calendario Permanente
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EJE 5: REPRESENTACION

OBJETIVO 1: PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TODOS LOS NIVELES DE
REPRESENTACION Y DIRECCION DE LA UA

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Art. 11.-Acciones positivas; Art. 14.- Criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos; Art. 16.-Nombramientos realizados por los Poderes Publicos; Art.24.- Integracién
del principio de igualdad en la politica de educacién; Art.54.- Designacion de
representantes de la Administracién General del Estado.

v'LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades: Predmbulo; Diez. Art. 13.- Organos de gobierno y
representacion de las universidades publicas.

v'LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Art. 60.- Organos de
seleccion.

ACCION 1: Realizar un estudio para detectar los obstaculos que frenan la incorporacién de
las mujeres a los érganos de direccién

Organo(s) Rectorado
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Unidad de Igualdad

Calendario 2010

ACCION 2: Implantar acciones dirigidas a incentivar la participacion de las mujeres en la
direccion y gobierno de la UA

Organo(s) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Secretariado de Coordinacidon y Comunicacién

Calendario Anual
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OBJETIVO 2: CONSEGUIR UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN TODOS LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CONSULTIVOS Y DE REPRESENTACION
DE LA UA

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Art. 11.-Acciones positivas; Art. 14.- Criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos; Art. 16.-Nombramientos realizados por los Poderes Publicos; Art.24.- Integracién
del principio de igualdad en la politica de educacion; Art.54.- Designacion de
representantes de la Administracién General del Estado.

v'LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades: Predmbulo; Diez. Art. 13.- Organos de gobierno y
representacion de las universidades publicas.

v'LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Art. 60.- Organos de
seleccidn.

ACCION 3: Desarrollar en los Estatutos de la UA las condiciones para la composicion
paritaria de los drganos de gobierno y representacidn y velar por su cumplimiento.

Organo(s) Secretaria General
responsable(s)

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por Secretaria General

Calendario Condicionado a la reforma y aprobacion del Estatuto de la UA

ACCION 4: Modificar la normativa electoral de la UA, de acuerdo con lo prevenido en los
principios y directrices del Estatuto de la UA y de la normativa general en materia de
igualdad de género, de manera que se garantice el equilibrio entre personas de diferente
sexo en la composicion por sufragio de los érganos colegiados.

Organo(s) Secretaria General
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Secretaria General

Calendario 2010

ACCION 5: Desarrollar en los diferentes reglamentos internos las condiciones para la
composicion paritaria de los drganos de gobierno y representacion y velar por su
cumplimiento.

Organo(s) Secretaria General
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucion por Secretaria General

Calendario Permanente
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ACCION 6: Mantener el equilibrio entre sexos en los nombramientos para cargos de

gobierno unipersonales

Organo(s)
responsable(s)

Rectorado

Otros 6rganos
participantes

Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros.

Ejecucidn por

Rectorado

Calendario

Permanente

ACCION 7: Asegurar que en los procesos electorales con listas cerradas las candidaturas
tengan una composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Organo(s)
responsable(s)

El que proceda en cada caso.

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

El 6rgano que proceda en cada caso.

Calendario

Permanente

ACCION 8: Asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicién por
designacion de las comisiones, comités, tribunales, jurados de premios y, en general, en
todos los drganos que se puedan constituir.

Organo(s)
responsable(s)

El que proceda en cada caso

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

El 6rgano que proceda en cada caso

Calendario

Permanente

ACCION 9: Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
representacion de las trabajadoras y los trabajadores de la UA: Junta de PAS, Junta de PDI

y Comité de Empresa.

Organo(s) Sindicatos
responsable(s)

Otros 6rganos

participantes

Ejecucidon por Sindicatos
Calendario Permanente

ACCION 10: Procurar
Negociacion de la UA

la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las Mesas de

Organo(s) Sindicatos, Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
responsable(s) Gerencia y Vicerrectorado de Planificacién Econdmica
Otros drganos

participantes

Ejecucion por

El érgano que proceda en cada caso

Calendario

Permanente
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EJE 6: TRABAJARY ESTUDIAR EN LA UA

OBJETIVO 1: PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
DEL PROFESORADO, PAS Y ESTUDIANTES DE LA UA

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Art. 11.-Acciones positivas; Art. 33.- Contratos de las Administraciones Publicas; Art. 34.-
Contratos de la Administracion General del Estado; Art. 44.-Los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral; Art.56.-Permisos y beneficios de proteccién a la
maternidad y la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral; Art. 58.-Licencia por
riesgo durante el embarazo y la lactancia; Art. 60.- Acciones positivas en las actividades de
formacion.

v'LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: Art.24.- Ambito de los derechos; Art.25.- Justificacion de faltas de
asistencia; Art. 26.- Acreditaciéon de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las
funcionarias.

v'LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Art. 14.- Derechos
individuales; Art. 49.- Permisos por motivos de conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género; Art. 82.- Movilidad por razén de violencia de
género; Art. 89.- Excedencia; Disp. Adic. Octava.- Planes de igualdad; Disp. Trans. Sexta.-
Ampliaciéon del permiso de paternidad.

v ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres: 3.- Conciliacidn de la vida laboral y familiar.

ACCION 1: Adecuar la normativa reguladora de las relaciones laborales y funcionariales a las
previsiones legales en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Organo(s) Gerencia
responsable(s) Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Gerencia
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado
Calendario Condicionado a la reforma y aprobacion del Estatuto de la UA

ACCION 2: Ampliar en una semana el periodo de permiso de paternidad (permiso por
nacimiento o adopcion de hija/o)

Organo(s) Gerencia
responsable(s) Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado

Otros 6rganos
participantes

Ejecucion por Gerencia
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado
Calendario 2010
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ACCION 3: Incluir en los pliegos de las clausulas administrativas de los contratos con
empresas externas, entre los criterios de adjudicacién, el cumplimiento, por parte de las
mismas, de las directrices sobre igualdad efectiva, en los términos establecidos en los
articulos 33 y 34 de la LO 3/2007.

Organo(s) Vicerrectorado de Infraestructuras, Espacios y Medio Ambiente
responsable(s) Gerencia

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por El érgano que proceda en cada caso

Calendario Permanente

ACCION 4: Elaborar un informe sobre la distribucion de la actividad docente del profesorado
por sexo para, en caso de que se observen sesgos de género, impulsar medidas para
corregirlos.

Organo(s) Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Secretariado de Ordenacién Académica

Calendario Anual

ACCION 5: Elaborar y difundir un cédigo de buenas practicas sobre el uso racional del tiempo
de trabajo que incluya todas las instancias de la estructura académica y administrativa

Organo(s) Rectorado
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por Unidad de Igualdad, Centro de Estudios de la Mujer (CEM)

Calendario 2010

ACCION 6: Convocar las reuniones de trabajo en los distintos ambitos de la UA dentro de un
horario que facilite la conciliacion.

Organo(s) Rectorado

responsable(s) Facultades, Escuelas Universitarias
Departamentos
Institutos
Centros

Servicios, Unidades

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Rectorado

Facultades, Escuelas Universitarias
Departamentos

Institutos

Centros

Servicios, Unidades

Calendario Permanente
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ACCION 7: Promover la adaptaciéon del horario de las asignaturas a las particulares
necesidades de conciliacion del PDI, siempre en la medida en que las razones académicas y las
necesidades objetivas del servicio lo permitan.

Organo(s) Departamentos
responsable(s) Facultades, Escuelas, Institutos

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Departamentos
Facultades, Escuelas, Institutos
Calendario Anual

ACCION 8: Promover los servicios necesarios para facilitar a la comunidad universitaria la
atencion y cuidado de menores y personas dependientes, asi como impulsar iniciativas
destinadas a la cooperacién y solidaridad en este ambito. (Escuela Infantil, Centro para
Mayores, Escuela de Verano)

Organo(s) Rectorado
responsable(s)

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por Rectorado

Calendario

ACCION 9: Considerar el cuidado de menores personas dependientes para la eleccién de
turno por parte del alumnado.

Organo(s) Facultades, Escuelas, Institutos
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Facultades, Escuelas, Institutos

Calendario Anual

ACCION 10: Organizar los cursos de promocion del PAS en horarios o modalidades que
faciliten la conciliacion.

Organo(s) Gerencia
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Servicio de Seleccién y Formacion

Calendario Permanente

ACCION 11: Organizar las acciones formativas dirigidas al PAS y al PDI en horarios o
modalidades que faciliten la conciliacion.

Organo(s) Gerencia
responsable(s) Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Servicio de Seleccién y Formacion
Instituto de Ciencias de la Educacidn (ICE)
Calendario Permanente
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OBJETIVO 2: DETECTAR, RESOLVER Y PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, Y

LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA UA.

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Art. 48.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo; Art. 62.- Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de

Sexo.

v'LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género..

Accion 12: Aplicar el protocolo de actuacion previsto por el “Procedimiento de prevencion de
riesgos laborales de la UA” ante situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

Organo(s)
responsable(s)

Rectorado

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por

El érgano que proceda en cada caso

Calendario

Permanente

Accion 13: Facilitar recursos para la orientacion, y la atencion psicolégica de las personas que
hayan sido objeto de acoso sexual o por razén de sexo, o violencia de género, en el ambito

universitario.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Infraestructuras, Espacios y Medio Ambiente
Vicerrectorado de Alumnado

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por

Centro de Apoyo al Estudiante / Servicio de Prevencion

Calendario

Permanente

Accidn 14: Establecer medidas para facilitar el desarrollo de la actividad laboral y académica

en la UA de las mujeres

victimas de violencia de género".

Organo(s)
responsable(s)

Gerencia,
Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Alumnado

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por

El érgano que proceda en cada caso

Calendario

Permanente
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OBJETIVO 3: INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Art. 51.- Criterios de

actuacion de los Poderes Publicos.

Accién 15: Ofrecer informacion y recursos formativos sobre perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales al personal del Servicio de Prevencion.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Infraestructuras, Espacios y Medio Ambiente

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por

Servicio de Seleccidn y Formacidn

Calendario

Permanente

Accidn 16: Tener en ¢

uenta las posibles diferencias por razén de sexo entre trabajadoras y

trabajadores en el andlisis de las condiciones de trabajo y la exposicion al riesgo.

Organo(s)
responsable(s)

Vicerrectorado de Infraestructuras, Espacios y Medio Ambiente

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por

Servicio de Prevencion

Calendario

Permanente
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EJE 7: FORMACION

OBJETIVO 1: OFRECER A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, A TRAVES DE LA FORMACION,
RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA FACILITARLE LA APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN SU AMBITO DE ACTIVIDAD, DOCENTE, ADMINISTRATIVA Y DE GESTION.

JUSTIFICACION:

v'LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Art. 61.-Formacioén para la igualdad.

v'ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo
de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres: 7.3.- Medidas para promover el valor de la igualdad de género en la
Administracion.

v'LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Art. 4.- Principios y valores del sistema educativo.

ACCION 1: Difusién entre la comunidad universitaria de la legislacién vigente en materia de
igualdad de género

Organo(s) Rectorado
responsable(s)

Otros 6érganos
participantes

Ejecucion por Unidad de Igualdad

Calendario Permanente

ACCION 2: Incluir materias relativas a la igualdad de género en los temarios de las
oposiciones para el acceso a todas las escalas de administracién general y especial de la UA

Organo(s) Gerencia
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucién por Servicio de Seleccién y Formacion

Calendario Permanente

ACCION 3: Incluir materias relativas a la igualdad de género en los temarios de los cursos de
promocion interna de todas las escalas de administracion general y especial de la UA.

Organo(s) Gerencia
responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Servicio de Seleccién y Formacion

Calendario Permanente

ACCION 4: Incluir materias relativas a la igualdad de género en el Plan de Formacion del PAS
Organo(s) Gerencia

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Servicio de Seleccién y Formacion

Calendario Permanente
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ACCION 5: Incluir en el baremo de los concursos para la provisién de puestos de trabajo del
PAS la valoracién de las acciones formativas en materia de igualdad de género impartidas
dentro del Plan de Formacidn de la UA, asi como de las organizadas por otras instituciones o

centros.

Organo(s) Gerencia

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidn por Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién

Calendario

Permanente

ACCION 6: Incluir materias relativas a la igualdad de género en la oferta de formacion

permanente del PDI

Organo(s) Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad

responsable(s)

Otros 6rganos
participantes

Ejecucidon por

Instituto de Ciencias de la Educacidn (ICE)

Calendario

Permanente
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ANEXO I: LEGISLACION

EJE 1.- VISIBILIZACION, SENSIBILIZACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. ElI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

(...)

11. La implantaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Articulo 20. Adecuacién de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la
integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes
publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interacciéon en la
realidad que se vaya a analizar.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion
negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el drgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:
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a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los
libros de texto y materiales educativos.

¢) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas
para la formacién inicial y permanente del profesorado.

(...)

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de
la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el
ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia de
una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones
de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo
empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo 1V del Titulo IV de la presente Ley.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzaren la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de
sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21de diciembre, de Universidades.

Preambulo.

(-..)

Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El reto de la
sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos vy libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar,
sin duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las universidades a este reto a
través no solo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la universidad y
de la calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan
alcanzar la paridad en los 6rganos de representacion y una mayor participacion de la mujer en
los grupos de investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a
las mujeres alcanzar una presencia en los 6rganos de gobierno de las universidades y en el
nivel méas elevado de la funcién puablica docente e investigadora acorde con el porcentaje que
representan entre los licenciados universitarios. Ademas, esta reforma introduce la creacion de
programas especificos sobre la igualdad de género, de ayuda a las victimas del terrorismo y el
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impulso de politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad.

(.)

La igualdad entre hombres y mujeres, los valores superiores de nuestra convivencia, el apoyo
permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento del valor del didlogo, de la
paz y de la cooperacién entre los pueblos, son valores que la universidad debe cuidar de
manera especial.

Disposicion adicional duodécima. Unidades de igualdad.

Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

LEY de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 48. El lenguaje no sexista en los escritos administrativos

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para que
toda norma o escrito administrativo respete respeten en su redaccion las normas relativas a la
utilizacion de un lenguaje no sexista.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

7.6 Se acuerda que las estadisticas publicas contengan datos desagregados por sexo que
faciliten informacion sobre la situacion social de las mujeres en los diferentes ambitos objeto de
estudio y aplicar, en su caso, politicas publicas de igualdad.

Informe diagnéstico de la situacibn de mujeres y hombres en la Universidad de Alicante
(febrero de 2009).

Anexo 1: Distinciones y honores otorgados por la UA

Mujeres Hombres
“Doctor Honoris causa” (1984-2009) 3 59
Lecciones inaugurales de apertura de curso 3 25
(1981/82-2008/09)
“Premio Maisonnave” otorgado a personas 0 5
individuales (2002-2008)

1.-EL ALUMNADO

1.2.-ALUMNADO POR RAMA DE ENSENANZA

Junto a la tendencia a la feminizacion, otro rasgo comun al alumnado de las Universidades
publicas espafiolas que comparte la Universidad de Alicante es la desigual distribucion de
hombres y mujeres en las diferentes ramas de ensefianza.

En la Universidad de Alicante, casi el 80% del alumnado de grado esta matriculado en
titulaciones de dos de las ramas de ensefianza: la rama de “Ciencias Sociales y Juridicas” y la
de “Ingenieria y Tecnologia”. La concentracién del alumnado en las titulaciones de estas ramas
de ensefianza es también comun al conjunto de Universidades espafiolas.

Si tomamos como referencia las ramas de enseflanza en las que se matriculan
preferentemente las mujeres y lo comparamos con las preferencias de los hombres aparecen
diferencias significativas que se mantienen a lo largo del periodo analizado. Los datos
reflejados en el grafico y en la tabla siguientes nos permiten hablar de una segregacion
horizontal en funcién del sexo, que se manifiesta fundamentalmente en la escasa proporcion de
mujeres que optan por la eleccion de titulaciones de la rama de Ingenieria y Tecnologia, —
rama, por otra parte, que mantiene el mayor incremento de matricula en la Universidad de
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Alicante—, y su mayor concentracion en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en la que
esté matriculado el 62,1% del alumnado femenino.

EJE 2.- DOCENCIA.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. ElI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la politica de educacion.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

(-..)

¢) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas
para la formacién inicial y permanente del profesorado.

(...)

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacién de postgrados especificos.

¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

LEY de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 9. Promocién en la universidad de laigualdad de oportunidades.

A tal efecto, el Gobierno valenciano financiar4, en colaboracion con las universidades
valencianas, actividades anuales para la promocion de asignaturas y proyectos docentes con
un enfoque de género. Promocién en la Universidad de la igualdad de oportunidades. Las
universidades deben promover la implantacion de asignaturas y la realizacion de proyectos
docentes que incorporen la perspectiva de género.

LEY ORGANICA 1/2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.
7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 7. Formacién inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia
de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias
gue les habiliten para:

a) La educacién en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.
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b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

¢) La deteccién precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los
hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad
entre los mismos en el ambito doméstico.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 3. Ensefianzas universitarias y expedicion de titulos.

(...)

5. Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes
de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos derechos.
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EJE 3.- INVESTIGACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacién de postgrados especificos.

¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

LEY ORGANICA 1/2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.
7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los &mbitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21de diciembre, de Universidades.

Cuarenta y dos. 4. Se promovera que los equipos de investigacién desarrollen su carrera
profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus
ambitos.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

4.2 Se acuerda incluir, como criterio adicional de valoraciéon en la concesion de ayudas a
proyectos de investigacion, la participacion de mujeres en los equipos de trabajo.
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EJE 4.- ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL DEL
PDIY DEL PAS.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 53. Organos de seleccion y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracién General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administraciéon General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicién equilibrada de ambos
Sexos.

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.
La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera
acompafarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin
perjuicio de la prohibicién de discriminacion por razéon de sexo.

Articulo 57. Conciliacién y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo se computara, a los
efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que
las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos
de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a
puestos directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de
formacién se reservara al menos un 40% de las plazas para su adjudicacidon a aquéllas que
rednan los requisitos establecidos.

LEY 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

45




| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante (2010-2012)

UNITAT D’IGUALTAT
UNIVERSITAT D' ALACANT

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los Organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la
valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos
colegiados de caracter técnico.

La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento
se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Se aprueban, dentro del Plan para la Ilgualdad de Género en la Administracion General
del Estado, las siguientes medidas:

7.1 Medidas de promocién de la igualdad de género en el acceso al empleo publico: todas las
convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico incluirdan, en su
caso, la mencién a la infrarrepresentacion de personas de alguno de los dos sexos.
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EJE 5.- REPRESENTACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

(-..)

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
correspondan.

Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la politica de educacion.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

(-..)

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y
de gobierno de los centros docentes.

Articulo 54. Designacién de representantes de la Administracién General del Estado.

La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella designaran a sus representantes en érganos colegiados, comités de personas expertas o
comités consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos
gue le corresponda efectuar en los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital
participe.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21de diciembre, de Universidades.

Diez. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Organos de gobierno y representacién de las universidades publicas.

(...)

Los estatutos establecerdn las normas electorales aplicables, las cuales deberan propiciar en
los érganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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EJE 6.- TRABAJAR Y ESTUDIAR EN LA UA

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus
6rganos de contratacion y, en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, podran
establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del
sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracién General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de
igualdad en el mercado laboral, determinard los contratos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecucién medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de contratos del
sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su caso, las
caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza
de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional,
cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre que estas proposiciones igualen en
sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan
de base a la adjudicacion y respetando, en todo caso, la prelacion establecida en el apartado
primero de la disposicién adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederdn en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto méas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce
a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.
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Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas
préacticas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracién General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella con los representantes del personal al servicio de la Administracion Puablica, la normativa
aplicable a los mismos establecera un régimen de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocerd un permiso de
paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de
aplicacién del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la muijer,
del hijo e hija, podrd concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos
términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la
plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria durante toda la duracién de la licencia,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos
de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a
puestos directivos en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de
formacién se reservara al menos un 40% de las plazas para su adjudicaciéon a aquéllas que
rednan los requisitos establecidos.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones
publicas negociardn con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un
protocolo de actuacion que comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o
denuncia.
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LEY ORGANICA 1/2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los
términos que se determinen en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran
justificadas en los términos que se determine en su legislacion especifica.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las
funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de
movilidad geogréafica de centro de trabajo, excedencia, y reduccién o reordenacion del tiempo
de trabajo, se realizara en los términos establecidos en el articulo 23.

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

(...)

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religibn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

i) A la adopciéon de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género.

(...)

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segin proceda. Asimismo, las funcionarias victimas
de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién
o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad
de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion
Publica competente, estar4 obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite. Este traslado tendréa la
consideracion de traslado forzoso.
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En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 89. Excedencia

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber

prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia
en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un méaximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Disposicion Adicional Octava. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo.

Disposicion Transitoria Sexta.

Ampliacion del permiso de paternidad. Las Administraciones Publicas ampliaran de forma
progresiva y gradual la duraciéon del permiso de paternidad regulado en el apartado c) del
articulo 49 hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas de este permiso a los seis afios de
entrada en vigor de este Estatuto.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

3. Conciliacion de la vida laboral y familiar

3.1 Se aprueba, en el ambito de las Administraciones publicas, previa negociacion con las
centrales sindicales, el establecimiento de una modalidad especifica de jornada a tiempo
parcial, con la correspondiente disminucion retributiva, a la que podran acogerse quienes
tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad.
3.2 Se habilita, previa negociacion con las organizaciones sindicales, a las autoridades
competentes para que autoricen con caracter personal y temporal la modificacion del horario
fijo de los empleados y empleadas publicos, con mantenimiento integro y flexible de la jornada
laboral que les corresponda.
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EJE 7.- FORMACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 61. Formacién para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y
de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la
funcién publica.

2. La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal

LEY ORGANICA 1/2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.
7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion,

docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminaciéon de forma transversal.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

7.3 Medidas para promover el valor de laigualdad de género en la Administracion:

a) Se realizaran cursos y seminarios destinados a la formacién de los empleados publicos en el
valor de la igualdad de género.

b) Todos los temarios aprobados para la celebracién de pruebas selectivas para el acceso al
empleo publico incluiran temas relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de
género.
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ANEXO II: “Informe diagndstico de la situacién de mujeres y hombres en
la Universidad de Alicante”
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