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Obrim el nou curs celebrant que la veu de les dones de CCOO
arribara, a partir d'ara, a tots els afiliats i afiliades de Catalunya:
la revista TREBALLADORA es distribuira conjuntament amb
LLUITA OBRERA, dos cops l'any.

Alhora també comencem amb un seguit de nous i importants
reptes. Hem signat I'Acord Interprofessional de Catalunya
(AIC), en qué patronal i sindicats hem acordat tot un seguit de
mesures per millorar la situacié de les dones a les empreses.
La concrecio d'aquest acord en els diferents sectors i empre-
ses és una de les tasques més importants que hem d’afrontar
en aquests propers mesos.

Abans de finalitzar I'any, el Govern ha d'haver transposat la
Directiva europea sobre igualtat de tracte entre els homes i les
dones en el moén laboral, i des de CCOO estem plantejant, en
el marc del Dialeg social, tot un seguit de propostes encamina-
des a corregir les discriminacions que patim les dones. En pri-

mer lloc hem de pressionar per tal que/el’ Govern assumeixi les
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nostres propostes en la futura llei d'igualtat, i després haurem

d’exigir-ne el desenvolupament i el compliment.

Un altre repte que hem iniciat des de la Secretaria de la Dona
és l'organitzacié del Sindicat del Col-lectiu de Treballadors i
Treballadores del Sexe. L objectiu és el seu reconeixement com
a treballadores i treballadors, amb els mateixos drets laborals
i socials que la resta de les persones que treballen en aquest
pais.

La historia ens demostra que com més desregularitzat i margi-
nat esta un col-lectiu, més facil és que s’hi mantinguin els abu-
sos i I'explotacio. Es per aquest motiu que ens hem proposat
de treballar per aconseguir, en un futur, la seva regularitzacié
laboral. Pero cal que siguin les mateixes afectades les que s’or-
ganitzin i reivindiquin els seus drets. Per aixd des de CCOO,
com a sindicat sociopolitic, hem creat un espai per a |
autoorganitzacio. @
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Parlem del textil

El sector textil esta en una situacié dificil. La massiva entrada de productes de la Xina esta produint greus conseqiién-

cies per a una industria tan arrelada en el nostre pais.

Per a aquest sector, caracteritzat per una important preséncia femenina, s'endevina un futur molt conlplicat. Sobretot

per les conseqiiéncies que es poden derivar en l'ocupacié de les seves treballadores.

Amb tot aquest rerafons hem anat a trobar a la nostra companya Carmen Exp(’)sito, que és la responsal)le del sector de

la Moda (Textil-P iel) de Fiteqa a nivell estatal.

A finales del 2004 se negocid, por parte de los sindicatos
CC.O0. y U.G.T. y el Gobierno, el Acuerdo Marco como
ayuda al Sector Textil, de cara a que en el afio 2005, se
abrian los aranceles para todo el mercado asiatico y sobre
todo, China.;En qué medidas de ayuda para el Sector Textil
en general, consiste este acuerdo, y cuantas empresas se

han acogido hasta este momento?.

Este acuerdo Marco contiene varias medidas de apoyo al sec-
tor. Una de las mas importantes es la aportaciéon econémica a
través del PROFIT, destinada a la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnolégico. Es la medida que casi todas las
empresas deberian solicitar ya que el futuro pasa por la moder-
nizacion, por los articulos de valor afiadido importante, porque
hay que relanzar las marcas espafolas, su calidad, su disefio,
o lanzar nuevos articulos en textiles técnicos en los que la

investigacion es tan importante.

Pero el acuerdo contiene una gran medida de flexibilidad labo-
ral: la posibilidad de presentar expedientes de suspension de
empleo durante un méximo de 3 meses anuales, aunque las
personas que trabajen en el sector no podréan verse afectadas
méas de dos veces en toda la vigencia del acuerdo. Las empre-
sas deberan tener al menos el 80 % de su empleo estable. En
estos expedientes las personas afectadas perciben el 70 % de
la base reguladora por el INEM, como prestacién de desem-
pleo, y el 30 % restante del neto de la némina se aporta desde
las diferentes comunidades auténomas. Durante el tiempo que
la relacion laboral esté suspendida la empresa realizara cursos

de formacién de hasta 180 horas.

Si a pesar de todo la empresa cierra, a las personas afectadas
se les repondré en dinero la prestacién que hayan consumido.
Otra de las medidas pactadas es la posibilidad de solicitar
aplazamientos en el pago de las cuotas de la Seguridad Social,

sin necesidad de avales.

A nivel sindical, se esta trabajando con la FSTHC (Federacion
Sindical del Textil-Confeccion y Cuero, en Bruselas) ;qué
posibles soluciones o medidas pueden adoptarse a través de

la UE para poder competir, con este tipo de mercado?.

No pedimos medidas proteccionistas. Lo que pedimos es

la reciprocidad en los mercados comerciales, es decir la

misma facilidad para intro-
ducir nuestras mercancias
en China, que ellos tienen
en Europa. Y no las més de
120 barreras no arancela-
rias, que impiden que nues-
tros productos se puedan

vender a los consumidores

asiaticos. Europa debe obli-

gar a China a seguir las reglas del libre comercio que marca
la OMC.

La Unién Europea tiene que defender el empleo del textil o del
calzado, industrias con muchos miles de trabajadoras y traba-
jadores en toda Europa. China debe competir con las mismas
reglas del juego. Debe dejar de permitir las falsificaciones, que
les suponen una fuente de ingresos importante, o el diumpig, o
vender por debajo del coste de los productos, de tal manera
que lo que hacen es romper y destruir todo el mercado euro-
peo, para que en el 2012 Europa no tenga apenas industria
y entonces ellos serén los que marquen los precios, que por

supuesto no seran los de ahora.

¢ Cémo ves el futuro del Sector Textil-Confeccion en nuestro
pais?.

Siempre he defendido la idea de que el Textil-Confeccion
tiene futuro y no es una frase hecha. Pero no el que existe
hasta ahora, va a cambiar mucho, y de hecho el sector nos ha
ensefiado que tiene una capacidad inmensa para adaptarse a
las nuevas realidades. Es cierto que el reto de China es muy
grande, pero con ciertas ayudas a las situaciones coyunturales
para que no se vuelvan estructurales, con el empuje que siem-
pre CC.OO. ha puesto de manifiesto en la industria, con la
formacion necesaria y con industrias modernas, estoy segura
que vamos a contar con un sector importante. Nuestro poten-
cial estad en prendas fabricadas con mucha calidad, potenciar a
nuestros disefiadores, innovando constantemente los articulos
y apoyando a nuestras marcas con una buena puesta en el
mercado. Asociando més a la distribucion con los fabricantes.
Y sabiendo que competir no quiere decir abaratar los salarios,
ni empeorar las condiciones de trabajo. o
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som, que fem

Sentéencies
guanyades a
I'empresa
Caprabo

CCOO de Catalunya ha guanyat darre-
rament tres senténcies favorables a tres
treballadores d’'una mateixa empresa,
Caprabo. En tots els casos I'empresa ha
intentat retallar els seus drets, i també
en tots els casos ha estat coincidint amb
temes relacionats amb la maternitat.

Caprabo ha intentat vulnerar el dret
de les treballadores recollit en la Llei
39/1999, de Conciliacié de la vida labo-
ral i la familiar, i posteriorment en I'article
37.6 de I'ET. La llei fa esment que, en
cas de reduccié de jornada, correspon
a la treballadora o al treballador determi-
nar I'horari i decidir la manera de gaudir
d’aquest dret.

Les tres treballadores denunciants recla-
maven aquest dret, ja que, trobant-se
en situacié de reduccié de jornada per
poder atendre els seus fills/filles, I'em-
presa les obligava a treballar els dissab-
tes, al-legant que la normativa legal no
permetia variar la jornada de treball.

Les sentencies consideren que la jorna-
da ha d'entendre’s com a distribucio set-
manal del temps de treball, i és reduccio
tant retallar temps a cadascun dels dies
com només en un o alguns dels dies de

la setmana o fins i tot suprimir-los.

Per tant, i tenint en compte que pre-
val sempre l'interés del/la menor, les
senténcies decideixen a favor de les
treballadores i reconeixen el seu dret
a la reduccid de jornada de dilluns a
divendres. @
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Els delegats i dele-
gades de CCOO
dels diversos cen-
d’El  Corte
Inglés, a partir d'un

Inspeccio de
Treball san-
ciona El Corte
Inglés per dis-
criminar les
dones

tres

estudi minuciés de
les seves plantilles,
han demostrat la
discriminacié que
pateixen les treba-
lladores d'aques-

ta empresa per la

seva promocié professional.

La Inspeccié de Treball ha iniciat procediment
sancionador a aquesta empresa per |'existencia
de discriminacié per rad de genere en materia de
promocid professional, ja que existeix una clara
desproporcié en la distribucié d’homes i dones en
les categories professionals superiors de Tecnics
i sobretot en la de Comandaments. Tot aix0 és a
causa del sistema subjectiu i poc transparent que
utilitza I'empresa per a I'ascens a grups superi-
ors, sense cap participacié dels representants
legals dels treballadors i treballadores.

Amb aquesta actuacié s’han obert vies per realit-
zar un bon treball sindical per millorar la situacié
de les treballadores, en una empresa coneguda
per la seva politica antisindical. @

Dia Internacional per I’Eliminacié de la Violéncia contra les Dones

Parlar de violéncia de génere és parlar d'un fenomen que inclou
diverses maneres d’exercir la violéncia contra les dones pel
fet de ser dones, i pel paper que els ha estat adjudicat en un
model de societat basat només en uns valors i uns principis
que les situen en una posicié d'inferioritat i desavantatge
respecte als homes.

La consideracio, mantinguda durant decades, que la violencia
familiar o domeéstica pertanyia a I'ambit privat, i per tant no
podia ser objecte d'actuacio de les politiques de les instituci-
ons i els governs, feia que les dones quedessin absolutament
desprotegides i abandonades a la seva sort. En els darrers
anys s'ha produit un canvi important en la conscienciacié de la
societat i en el rebuig social, perd encara no és suficient.

Des de la Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya anem
formant i informant sobre la violéncia que s’exerceix, sobretot, en
el mon laboral: I'assetjament sexual. Perd no podem oblidar la
violéncia que es déna en I'ambit privat. Conscienciar treballadors
i treballadores, formar i facilitar informacié per poder intervenir des
de l'accié sindical en la defensa i la proteccid de la victima a les
empreses és un dels nostres objectius.

Enguany, al voltant del 25
de novembre, hem pen-
sat organitzar la Setmana
contra la Violéncia de
Geénere, que constaria de
un seguit d'actes per les
comarques i un acte cen-

tral a Barcelona.

Tenim la llei estatal
(1/2004, de 28 de desem-
bre), que ens ha dotat d’eines per intervenir a les empreses
quan es produeixen situacions de violencia doméstica. D’altra
banda, el Govern de la Generalitat, mitjangant I'Institut Catala
de la Dona, i en el marc del Pla d'accio i desenvolupament de
les politiques de dones a Catalunya 2005-2007, esta preparant
el Programa per a I'abordatge integral de les violéncies contra
les dones.

Tenint en compte tots aquests elements, creiem que el 25 de
novembre és un moment molt adient per tractar-los i per par-

lar-ne entre totes i tots. Q
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La igualdad de
trato entre hom-
bres y mujeres en
el “Dialogo Social”

El pasado 27 de julio la Comisién de
Evaluacién y Seguimiento del Didlogo
Social se comprometié a intensificar
las reuniones de trabajo a partir de
septiembre, con el objetivo de lograr
acuerdos sobre la creacion de mas y
mejor empleo, la aplicaciéon de igualdad
de trato entre hombres y mujeres y el

cumplimiento de las normas laborales.

Entre las medidas que son necesarias
adoptar se encuentran las que tienen
que ver con el incremento de la par
ticipacion laboral de las mujeres, corre-
gir las desigualdades y discriminaciones
que todavia persisten y que afectan

de manera especialmente nega-

tiva a las mujeres, y trasladar [
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a nuestro ordenamiento laboral

el principio de igualdad de trato

entre hombres y mujeres.

La aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la for-
macion y a la promocion profe-
sionales, y a las condiciones de
trabajo ha de verse reflejada en
nuestras disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas
en cumplimiento de la Directiva
2002/73 CE del
Europeo y del Consejo. Dicha

Parlamento

directiva resalta la importancia
que tiene la negociacién colec-
tiva y la interlocucién social para
desarrollar las politicas de igual-
dad de trato entre hombres y

mujeres mediante acuerdos. El

compromiso de CC.OO. con el desarrol-
lo de medidas especificas a favor de
la mujer, destinadas a eliminar, preve-
nir o compensar las desventajas que
les afecten en el &mbito laboral, hace
que redoblemos nuestro esfuerzo en el
“Didlogo Social” para que alcancemos

acuerdos en esta materia.

Para ello, es necesario que se tengan
en cuenta las diferentes propuestas que
hemos planteado, como son; la definicién
del acoso relacionado con el sexo de las
personas y el acoso sexual por ser con-
trarios al principio de igualdad de trato

entre hombres y mujeres y la prohibicion
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de dichas formas de discriminacion. Es
importante destacar que estas formas
de discriminacion se producen no sélo
en el lugar de trabajo, sino también en
el contexto del acceso y la formacién en
el empleo.

Igualmente han de ser incorporadas al
Estatuto de los Trabajadores las defini-
ciones de discriminacion directa e indi-
recta, ya que el principio de igualdad
de trato supone la ausencia de toda
discriminacién por razéon de sexo. Hay
que tener en cuenta que reconocer el
principio de igualdad de trato conlleva
la posibilidad de mantener y adoptar
medidas especificas a favor de la mujer,
destinadas a eliminar, prevenir o com-
pensar las desventajas que la afecten en
el ambito laboral.

La aplicacion de la igualdad de trato entre
hombres y mujeres también requiere
promover medidas para la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o se encuentre en periodo de
lactancia. Este principio requiere modi-
ficaciones en nuestro ordenamiento de
Prevencion de Riesgos Laborales para
incluirlo, e integrar la dimensién de gén-

ero en todas las acciones preven-

tivas de la empresa.

Respecto a la participacion
equilibrada de hombres y mujeres
en la actividad profesional y en
la vida familiar, es necesario el
reconocimiento al padre del dere-
cho individual de permiso adi-
cional por nacimiento, y reforzar
y mejorar las politicas de con-
ciliacién, mediante la creacion de
infraestructuras y recursos sufi-
cientes para facilitar el cuidado
y la atencion de las responsa-
bilidades familiares. También es
necesario mejorar el sistema de
proteccion social en la mater-
nidad, en la de riesgo durante
el embarazo y en la de riesgo
durante la lactancia, asi como
para los permisos o excedencias
que tengan como objeto la aten-

cion y cuidados familiares.
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El principio de igualdad de retribucion
entre los trabajadores y trabajadoras
constituye un elemento esencial relativo
a la discriminaciéon por razén de sexo.
Sin embargo, es evidente que la mayor
parte de las diferencias salariales son
discriminatorias y muy perjudiciales para
las mujeres. Seré pues necesario que se
alcancen acuerdos para que por medio
de medidas legales y convencionales
se reduzca la diferencia salarial entre
hombres y mujeres que se encuentra en
torno al 30 %.

Desde CC.OO. defendemos que es
en este marco de interlocucién social,
donde debemos acordar las medidas
necesarias en materia de igualdad de
trato entre hombres y mujeres para
eliminar las desigualdades en el amb-
ito laboral y favorecer la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en la
actividad profesional y en la vida laboral,
pero también nos parece el marco ido-
neo para dotarnos de las herramientas
necesarias para ponerlas en practica.

Entre esas herramientas defendemos el
establecimiento de Planes de Igualdad
en las empresas mediante la negoci-
acion colectiva, que prevean medidas en
materia de empleo, clasificacion, forma-
cion y promociéon. Que aborden el sis-
tema retributivo, los tiempos de trabajo y
la conciliacion laboral personal y familiar,
el acoso relacionado con el sexo y el
acoso sexual. Que establezca sistemas
informativos relativos a la aplicacion
en la empresa del principio de igualdad
entre hombres y mujeres y sobre las
medidas que hubieran adoptado para
fomentar la igualdad por razén de sexo
en la empresa. @

-
Carmen Bravo
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Presidenta del Comite de Coordinacié dels Consells Sindicals Interregionals (CSI).
animitat en la reunio dels 41 CSI després del Congrés de la Confederacié Europea de Sindicats

Va ser escollida per un

(CES) celebrat a Praga el 2003, per un perioc].e de 4 anys.
Es la primera veg’ada que una dona té la presidéncia, des
CCOO, aquest fet li representa una doble satisfaccio,
CCOO de Catalunya en I'ambit interregional i transnacional europeu,

membre del Comite Executiu de la CES. Aixo vol dir una dona més en 1'(‘)rg'an maxim de deciéié, i,

una catalana en aquest organisme.

Quines son les politiques de génere en
qué treballa la CES?

El Congrés de Praga va adoptar un Pla
d’lgualtat per al proper periode, i va defi-
nir dos eixos molt clars de treball: un de
referent a les politiques a I'interior dels
sindicats, I'altre en la societat en general

i la politica europea en particular.

S'ha de seguir treballant a I'intern de
la CES, per tal que les dones sindica-
listes i ies politiques d'igualtat estiguin
representades en totes i cadascuna de
les diferents confederacions, sigui a
nivell nacional, regional o federatiu. Es
dificil transmetre el missatge a la soci-
etat si a casa nostra no som capagos
de fer-ho. Perdriem credibilitat com a
sindicats europeus. En aquest sentit,
tot i el cami avangat, que no és poc,
i el treball realitzat per les dones de
les organitzacions sindicals dels 15
paisos de la Unid, s'haura d’'estendre
aquest cap a les companyes dels pai-
sos objecte de I'ampliacié. S’ha obert
un nou periode de col-laboracié entre

8

de la fundacis del CSI, lany 1976. Com a sindicalista de
d'una loancla, pel reconeixement del treball desenvolupat per

i d'altr‘gi perque, com a presiclenta dels CSI, és

per primera Vega(],a,

'

nosaltres, i aquesta és una prioritat

molt clara.

En segon lloc, cal incidir en la politica
europea, participant, impulsant i vetllant
per tal que es defineixin i s'apliquin les
politiques d'igualtat, entre d'altres: en
les directives europees, els objectius
de I'Estrategia Europea per I'Ocupacio,
els nous fons estructurals i la politica
de cohesid, i els diferents programes

comunitaris.

Quines actuacions creus que s’haurien
de portar a terme des de la CES per millo-
rar la situacio de les dones de la UE?

La CES ha d'actuar com a sindicat euro-
peu, i els seus membres, actualment 77
organitzacions nacionals i 11 federacions
europees, hem d'aconseguir centrar-nos
en unes prioritats, reivindicacions i mobi-
litzacions comunes en I'ambit nacional i
I'europeu. Cal, de manera urgent, una
estrategia articulada. No oblidem que el
Consell Europeu, amb la seva capacitat de
decisio, o de codecisié amb el Parlament,

el configuren els caps d'Estat nacionals.

setembre 2005

Estem assistint a un enduriment neo-
liberal de les politiques econdmiques i
socials, que, si bé té formes diferents
a cada pais, té també molts elements
comuns, i un d'ells és que perjudiquen
molt directament les dones, pel lloc que
ocupen en la societat en general i en el

mon del treball en particular.

Quina sera la teva aportacié en les poli-
tiques que es realitzin per avancar en

la igualtat d’oportunitats?

La meva és una responsabilitat molt
complexa, ja que darrere aquests 41 CSI
hi ha totes les organitzacions sindicals
europees en |'ambit regional, amb dife-
rents cultures sindicals i diferents situa-

cions en el seu propi territori.

Les actuacions han de ser d’exigéncia
de politiques especifiques d’igualtat dins
tots els ambits interregionals comuni-
taris, i una defensa aferrissada per la
transversalitat en totes les actuacions
concretes. @
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Les politiques per la igual-
tat de genere en els comites

d’empresa europeus

Ja fa uns quants anys que les dones de CCOO van decidir que havien de tenir més
preseéncia en tots els ambits del sindicat i ocupar el lloc que els corresponia en totes
les estructures. Aixi, doncs, no és estrany que els comités d'empresa europeus
cada dia comptin amb més dones de CCOQ; perd amb la sola preséncia, encara
que fins i tot n"ocupin la presidéncia, no n’hi ha prou. Cal impulsar politiques per la
igualtat entre homes i dones en el si dels CEE, i aixd és el que ens proposem de
fer des de la Secretaria de la Dona.

La transnacionalitat de les empreses avanca cada vegada més rapidament. Aixo
fa que es puguin constituir continuament més comités d'empresa europeus. Els
acords per a la seva constitucio i la seva composicio, la del comité i la de la comis-
sio restringida o com s’anomeni en cada cas concret, son molt variats. La Comissio
d’lgualtat d’Oportunitats entre homes i dones figura en molt pocs casos entre els
objectius a desenvolupar, i tampoc es garanteix la preséncia de dones en la seva
composicio. Aixo no vol dir que no hi hagi dones en els CEE. Aquests son els dos
primers aspectes a tenir en compte a I'hora de constituir un comité d'empresa

europeu.

Els CEE son el marc on promoure l'accié sindical en I'ambit europeu, i una de les
nostres prioritats en tots els ambits on desenvolupem la nostra feina és lluitar per
aconseguir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en el mon laboral i eliminar
les discriminacions per rad de génere. Ja se sap que els comites d’empresa euro-
peus tenen limitada la seva actuacio, sobretot en el que fa referencia a la negociacio
col-lectiva, perd hem d’introduir les nostres propostes en I'ordre del dia. Aconseguir
informacié sobre la realitat de les plantilles en els diferents estats, coneixer els
acords sobre igualtat i conciliacié signats per I'empresa a cada Estat, etcetera.

En aquestes actuacions ens podra ajudar molt la Directiva 2002/73 del Parlament
Europeu i del Consell, sobre igualtat de tracte entre homes i dones al lloc de treball,
que ha de ser transposada a la normativa juridica interna per part de tots els estats
membres. Es la famosa Llei d'igualtat entre homes i dones, que el Govern ens va
prometre i que ja ha anunciat que estara enllestida al proper més d’octubre. Aixd vol
dir que, a partir de la tardor, el contingut d'aquesta directiva sera d’obligacié a tots
els estats de la UE. Aixi doncs, en el marc dels CEE, haurem de vetllar que I'empre-
sa la compleixi a tots els estats on tingui presencia. Per tant, el principi d'igualtat i

no discriminacié s’haura d’aplicar a tot arreu.

A més, I'esmentada directiva té una especial rellevancia per al dialeg social, ja que

recalca que sén els agents socials els que han d'acordar les mesures necessaries

per avangar cap a la igualtat.
Es per aixd que els CEE son
un bon marc per impulsar les
nostres politiques de génere,
i s'haura d'elaborar un pla
d’igualtat, pactar-lo amb les
forces sindicals dels altres
paisos i obtenir el compromis
de I'empresa per aplicar-lo a
cada lloc, d'acord amb la seva
realitat.

A I'agenda dels CEE, s’hi ha
d'afegir una altra pagina, si
encara no hi era: una nova
pagina amb les propostes de
geénere que ens permetin obte-
nir informacié per analitzar les
diferents realitats, i identificar
els obstacles que impedeixen
el desenvolupament de la car-
rera professional en igualtat
de condicions entre homes i
dones. Una manera eficag és
proposar-nos, en la propera
reunié del CEE, la constitucié
d'una Comissiod per la Igualtat
en aquelles empreses on no
esta constituida. L'ambit res-
tringit d’aquesta comissio és
un bon escenari per elaborar
propostes i assumir un com-
promis en ferm per avangar
cap a la igualtat entre homes
i dones en les nostres empre-

ses. Q

Carme TOI'I'CS
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El govern ens
sent, encara no -
ens escolta

Des de fa molts anys, les organitzacions
de dones a Catalunya, hem incorporat la
lluita per la millora de la salut com un eix
important en les nostres lluites. La visio
sobre les necessitats de les dones per
millorar la salut i I'atencié sanitaria ha
anat evolucionant i, actualment, va més

enlla de la salut sexual i reproductiva.

Els estudis més actuals sobre desigual-
tats en salut indiquen que les dones
viuen més anys perd més mala salut
fisica i mental. Diversos factors biologics
i psicosocials expliquen aquesta situacio.
Cal constatar, a més, I'excés d'interven-
cié médica i farmacologica de processos
fisiologics de les dones, com I'embaras,
el part, la menopausa, o en processos

de risc de patiment psiquic.

D’altra banda, els homes tenen més
bona salut, perd quan tenen accidents o
malalties les manifestacions acostumen

a ser diferents de les de les dones.

Les organitzacions de dones, aixi com
altres organitzacions socials, entre elles
CCOO, hem estat pressionant a les
diverses institucions per la creacio d'in-
fraestructures o recursos per millorar
la promocié de la salut, la prevenci6 de
malalties i la millora de I'atencié, dema-
nant la incorporacié de la perspectiva de

genere.

El balang de I'antiga etapa és molt pobre:
hi ha hagut actuacions puntuals, més rela-
cionades amb la sensibilitat de professio-
nals i gestors que amb una veritable poli-
tica integradora de les demandes socials.
El canvi de Govern ha generat expectati-
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ves per
part de

les dones

i les seves
organitzaci-
Una de

les  primeres

ons.

fites ha estat la
participacio en |'ela-
boracié del Pla d’Ac-

ci6 i Desenvolupament
de [llnstitut Catala de
la Dona, aixi com en el

Consell de I'Institut.

Pero les possibilitats de parti-

cipacio real, i per tant de trans-
formacio de les politiques, tenen

molt a veure amb la implicacio dels
diferents departaments (Salut, Benestar
i Familia, Treball i Educacié). De moment,
hem pogut constatar com hi ha una
intencid de considerar, per part del
Departament de Salut, aspectes especi-
fics en 'atencio a la salut de les dones,
més enlla dels de la salut reproductiva,
perd encara hi ha molts interrogants:

- Quina informacié es té sobre |'estat
de salut de dones i homes? | quina

s'utilitza?

- Es tenen en compte realment les des-
igualtats de genere? | les desigualtats
entre dones?

- Hi ha prioritats? Hi ha recursos sufici-
ents?

Els professionals sanitaris, estan sufi-
cientment formats en salut i génere?

Quina politica formativa es portara?

setembre 2005

i Genere

- No
hipermedicalitzant, en

continuarem

lloc de promoure la salut?

Pensem que caldria establir mecanis-
mes estables de consulta i participacio de
les organitzacions de dones. El Ministeri
de Sanitat ha creat I'<Observatorio de
Salud de les Mujeres», en el qual parti-
cipen diverses organitzacions de |'Estat
espanyol. Aqui cal obrir vies. També cal
veure com els Consells de Salut fan un
pas en aquest sentit.

Perd, més enlla del Departament de
Salut,
s'han de realitzar? Quins canvis en

quines altres transformacions
I'educacio, en l'atencid ciutadana, en
|'atencio a la joventut, en els mitjans de
comunicacio, en les feines de les dones,
s’haurien de realitzar per promocionar la

salut i prevenir malalties?

Les secretaries de la Dona de CCOO
i altres organitzacions de dones estem
disposades a aportar les nostres pro-
postes de canvi. @

Carme Catalén
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L'atencio a la dependenaa

L'atencié a les persones amb depen-
dencia és un dels principals reptes
del sistema de proteccié al nos-
tre pais. La necessitat d'un sistema
public que garanteixi els recursos
necessaris per atendre les persones
amb discapacitat és cada vegada més
urgent, en primer lloc perqué la major
esperanga de vida fa que la gent gran
amb dependéncia sigui més nombro-
sa, i en segon lloc, perque les dones,
que havien dut a terme les tasques
de curadores informals, tenen cada
vegada menys disponibilitat per fer-se

carrec de la seva familia.

Els ambits laboral i reproductiu esta-
ven clarament diferenciats fins no fa
gaires anys. Les dones s’encarrega-
ven de les tasques reproductives a
la llar, mentre els homes aportaven
els diners pel seu treball productiu.
Aquest fet ha donat lloc a diferents

posicions socials i de grau de ciutadania
entre homes i dones. Lesfera publica,
entesa com els ambits externs a la llar
familiar i que inclou I'entorn laboral, per-
met la participacié social, cultural, politica i
economica de I'individu, mentre que I'esfe-
ra privada, constituida per I'entorn familiar,
no genera drets com a individu, no ha
tingut cap tipus de reconeixement social
ni permet la participacié publica.

Aquesta diferéncia de reconeixement soci-
al es veu agreujada en el moment de fer
Us dels recursos de proteccié social. Els
sistemes de pensions sén el resultat del
mercat de treball. Un mercat de treball
com I'espanyol —caracteritzat, fins fa ben
poc, per la baixa participacié de la dona
en el treball regular— doéna com a resul-
tat una cobertura social només per als
homes, que soén qui ha cotitzat al sistema.
Per aixd, no és estrany que hi hagi tan
pocs homes beneficiaris de pensions de
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viduitat. No només |'esperanga de vida
de les dones és superior a la dels homes,
sind que relativament poques dones han
cotitzat a la Seguretat Social per donar
dret als seus marits, si aquests les sobre-

viuen, a una pensi6 de viduitat.

Hi ha una feminitzacid de la pobresa, ja
que la majoria de les persones que es pot
considerar que viuen per sota de llindar de
pobresa soén dones, i generalment grans.
El fet de no tenir dret a pensions contribu-
tives, per no haver cotitzat o no haver-ho
fet suficientment, porta a poder accedir,
Unicament, a pensions assistencials, que
en la majoria dels casos sén d'una quantia

insuficient per sobreviure dignament.

Aixi doncs, les dones han patit una doble
discriminacio. Pel que fa a reconeixement
social i laboral, situacié que es veu agreu-
jada en el moment de fer-se grans, ja que
no tenen accés al sistema de protecciod
social en igualtat de condicions que els
homes, amb els problemes de subsistéen-
cia que aixo implica . Al mateix temps, han
anat sostenint les cures informals de les
persones grans sense un reconeixement
social, amb dobles jornades laborals fora i
dins de casa, amb un estalvi per a la resta
de la societat i, a més, son la majoria de
les persones amb dependencia, perque la
seva esperanga de vida és superior a la
dels homes. Ara és el moment en que cal
establir un sistema d’atencié a la depen-
dencia que garanteixi el dret a I'assistencia
de les persones afectades i les seves
families, i que permeti a les dones l'accés
en igualtat de condicions al mercat de tre-
ball, per eliminar les situacions de discrimi-
nacié, que fins ara han estat patint. @

Cristina Faciabén
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Princesas

Direccié i guié: Fernando Ledn de
Aranoa (Espanya, 2005)

Interpretacié: Candela Pefia i Micaela

Nevarez

Es una historia d'amistat entre dues
dones, dues treballadores sexuals.
D'una banda, la Zulema, una dona
immigrada sense papers que es dedica a la prostitucio
per sobreviure i aconseguir una millor vida per al fill que
ha deixat en el seu pais d'origen, i de I'altra, la Caye, que
s'hi dedica no se sap ben bé per que, i que vol diners per

comprar-se coses i per pagar-se una operacié de pit.

«Els personatges de les dues protagonistes mostren que
dedicar-se a la prostitucié no defineix la persona», van

comentar les actrius protagonistes.

La pel-licula no només parla de la prostitucié, sin6 també
de la immigracio, de la soledat, de la necessitat d'afecte,
de somnis i esperances. En definitiva, és una mirada ober-

ta a un méon massa ple de prejudicis.

La bada sonora, amb cangons de Manu Chao, és un bon

complement a la narracié. Q

cPor qué las

ANNE PARILLAUD

¢Por qué las mujeres

MATHILOE SEIGNER YupiiHgopricHE

Direccié i guié: Cécile Telerman
(Franca, 2005)

Interpretacio:

Mathilde Seigner

Anne Parillaud

Judith Godréche

Tracta de la relacié entre tres

dones, d'uns 35 anys, que soén

amigues des de la infancia. Totes

tres, malgrat estar atrapades en la

mujeres siem-
pre queremos
mas?

seva vida personal, laboral, familiar,
aconsegueixen trobar moments per
veure's, compartir, fer-se costat i
parlar de les seves realitats sense

embuts.

En clau de comedia, ens mostra la insatisfaccio i les contradiccions que
viuen moltes dones que, malgrat tenir bastant al seu favor, ja que perta-
nyen a un medi socioeconomic i cultural elevat, s’enfronten a dificultats

que ens semblaran bastant properes.

Hi ha un gran treball de les actrius, que ens representen unes dones

amb encant i que fan un trio potent.

Es una pel-licula intel-ligent, que pot agradar a tota mena de public i que

ens pot fer passar una bona estona. Q

Les dones han estat habitualment oblidades en la historia tradicional i, encara que ja fa uns quants anys que en sectors

de la historiografia s’ha estat investigant i recuperant el paper de les dones, queda molta feina per fer, ja que no es fa

caure facilment el mur de la marginacio i la discriminacié.
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