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niciem aquest curs en ple periode d’eleccions sindi-
cals, i amb reptes sindicals importants.

El Govern central esta a punt d'aprovar una llei

d'igualtat entre homes i dones, que establird nous

drets per a la conciliacié de la vida laboral, la familiar

i la personal, i un permis de paternitat de 8 dies,
insuficient encara per nosaltres perd que no deixa de ser un
pas important.

El repte que ens planteja aquesta futura llei és I'obligacio
de negociar plans d'igualtat en les empreses de més de
250 treballadors i treballadores i en els convenis col-lectius
sectorials.

Des de CCOO treballarem perqué en el maxim nombre
d’empreses i convenis puguin tenir un pla d'igualtat com a
instrument per disminuir les discriminacions vers les dones

Les dones
hi
guanyem

que treballen en les empreses. Perd també hem de treballar

per continuar guanyant les eleccions sindicals i incrementar
al maxim el nombre de delegades.

En aquests moments, en qué podem avangar amb politiques
d'igualtat en les empreses, les dones hi som imprescindibles,
i és en aquest sentit que us animo a totes les que sou dele-
gades a tornar-vos-hi a presentar, i a les que no ho sou a fer
un pas endavant i presentar-vos a les candidatures del nostre
sindicat com a delegades.

Crec que seria un molt bon homenatge a la nostra companya
Aurora Gomez, que ens va deixar el passat dia 6 de setembre i
que sempre va lluitar pels drets i per la participacio de les dones.

Merce Civit
Responsab]e de la Secretaria de la Dona
CCOO de Ca’calunya
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a Secretaria de la Dona de

la CONC va realitzar, el pas-
sat mes de juny, la seva primera
Escola d'Estiu a Cardona. L' objectiu
era el d'impulsar la formacio sobre
la realitzacié i la negociacio dels
plans d’igualtat, inclosos en la nova
llei que el Govern central aprovara
properament, sobretot per a /les
responsables que han sortit dels
nostres congressos federatius i ter-
ritorials en aquest darrer periode.

L'ocasio també hal servit per trobar
un espai de convivencia de dos
dies en una casa de camp fora.de
Barcelona entre | dones sindicalis-
tes.

L'obertura de I'Escola la van fer
Merce Civit i Rosa Sans, responsa-
bles de les secretaries de la Dona i
de Formacié i Cultura de la CONC,
respectivament.

Angels Martinez, professora de
politiques publiques i génere de la
Universitat de Barcelona, ens va fer
una exposicié sobre les politiques
economiques i les seves repercus-
sions per a les dones, a més de
parlar sobre la diferent situacio de
les dones en els paisos de la UE,
que va centrar en les diferéncies de
model entre Suécia i Franga.

El responsable de negociacié col-
lectiva de la CONC, Juan Manuel
Tapia, va situar les raons de fons
per les quals el sindicat s’ha de
centrar a desenvolupar politiques
d’igualtat d'oportunitats, i va desta-
car les grans possibilitats que tenim
avui per avangar en la negociacié
col-lectiva cap a la igualtat real
entre homes i dones.

L'ultima ponencia va anar a carrec
de Marta Tura, del GIOPACT (Grup
d'lgualtat d’Oportunitats en I'Arqui-
tectura, la Ciéncia i la Tecnologia de
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la UPC), que ens va explicar la metodo-
logia de com fer un pla d'igualtat i I'ex-
periencia de la Universitat Politecnica de
Catalunya.

Posteriorment, cal destacar la taula en
qué diverses federacions, territoris i
delegades de diferents empreses van
explicar experiéncies positives que havi-
en dut a terme.

Aixo va posar de manifest la gran tasca

dels sindicats i la necessitat de socia-
litzar-la.

En acabar, les participants van fer un
treball practic de com dur a terme un pla
d’igualtat.
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| Escola d’Estiu de Genere

En finalitzar I'Escola, ens va visitar el

secretari general del Bages-Bergueda,
que va participar en la cloenda.

La valoracié de les assistents va ser
molt positiva, tant pels continguts de les
sessions com pel lloc on es van fer i pel
bon ambient que es va crear.

Des de la Secretaria de la Dona vam
adquirir el compromis de publicar els
continguts de I'Escola i, sobretot, de
repetir-la el proper any. ]




"Aurora va néixer I'any 1951 a
LI'Hospitalet de Llobregat. Era

filla d’'una familia de ramaders

cantabres, de taranna conservador,
que va decidir emigrar a Catalunya per
buscar feina i muntar el mateix tipus
de negoci al qual s’havien dedicat en
la seva terra d’origen.

Després de fer el batxillerat superior
en un col-legi de monges, va fer la for-
macid preuniversitaria. Aquesta va ser
una opcié personal no del tot compar-
tida amb els pares, perd ella tenia molt
clar que volia anar a la universitat.

Pocs mesos després de comengar a
treballar —va comengar al setembre de
1971 al Banco Guipuzcoano-, s'inicia
una vaga al banc, que en el seu centre
de treball se secunda de forma parcial.
Després d'unes aturades també parci-
als i d'un enfrontament amb el cap de
I'agéncia, busca la forma de contactar
amb la gent que movia la protesta
laboral, gent de Comissions. Al final
de I'any 1972, comenca a vincular-s'hi
més enlla de I'organitzacio del mateix
banc on treballava, i, juntament amb
Angel Alfaro, va anar a les reunions de
la coordinadora del ram de Barcelona.

Al juliol de 1974 es va produir un fet,
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en el marc d'una conflictivitat laboral
creixent en el sector, que la va marcar.
Després d'una reunié pel conveni, una
parella de policies secretes la van anar a
buscar al seu lloc de treball. Tant I'’Angel
com ella foren detinguts i portats a la
comissaria de Via Laietana. Va quedar
clar que la detencio es va produir en la
recerca de membres del PSUC, no de
CCOO.

Lany 1975 va decidir participar en les
eleccions al Sindicat Vertical, i en resulta
escollida enllag sindical.

La seva activitat, a partir de llavors, va
tenir un doble vessant: d'una banda, a
la delegacié provincial de la CNS, a Via
Laietana, i, de I'altra, I'activitat sindical
de CCOO dins de I'empresa.

La vida politica del moment es va veure
sacsejada perlacrisiila ruptura del PSUC
I'any 1982. Després del V Congrés del
PSUC, i després de un temps sense
militar, I'Aurora va ingressar al PCC, i
forma part del Comite Executiu. A partir
de 1986, amb la creacié d'Iniciativa per
Catalunya, conjuntament amb un grup
de companys/es, torna a integrar-se en
el PSUC i participa en la direccio del
partit. EI 1997,
passar a formar part d'Esquerra Unida i

va abandonar IC i va

Alternativa.

A partir de 1976, la seva trajectoria
sindical va estar vinculada a dos ambits:
un, el sector bancari, a través de la
Federaci6 de Banca i Estalvi de CCOO,
i també de la Federaci6 Estatal de
CCOQO, fins als anys vuitanta; I'altre va
ser la creacié i la consolidacié de la poli-
tica sindical de les dones de Comissions
Obreres.

Les dones de Banca i del Metall foren el
nucli, a partir del 1976, que impulsaren
les reunions de grups de dones més
amplis de Comissions, i que, a partir de
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1978, protagonitzaren la creacio de les
secretaries de la Dona de CCOO de
Catalunya. L'Aurora tenia la responsabili-
tat en I'ambit de Barcelona, i, a partir del
1986, fou la secretaria de la Dona de la
CONC, carrec que ocupa fins al 1995.

L'Aurora va arribar al feminisme des
d'una actitud de rebel-li6, que s’expres-
sava a través de la seva militancia sindi-
cal, i va trobar el seu referent més ampli
en el moviment feminista. Aixo la va por-
tar a la necessitat d'incorporar les reivin-
dicacions de les dones a les propostes
sindicals que elaborava Comissions. En
aquest sentit, I'any 1990 es va fer
la | Conferéncia d'Homes i Dones de
CCOO. Fou el primer acte en que es
va implicar I'organitzaci, i en el qual es
va insistir en la necessitat de donar un
caracter transversal de la politica sindi-
cal respecte de les dones. El paper des-
envolupat per I'Aurora durant aquests
anys va representar, d'una banda, la
consolidacié definitiva de les secretaries
de la Dona en el conjunt de I'estructura
sindical, i, de l'altra, I'aplicacié del pro-
grama de politica sindical, aprovat en la
Conferencia.

A partir de 1994, la seva activitat a
CCOO, tot i que sempre va mante-
nir uns vincles molt estrets amb la
Secretaria de la Dona de la CONC, va
estar vinculada a la cooperativa d'ha-
bitatge social Habitatge Entorn, creada
per Comissions Obreres de Catalunya
al final dels anys vuitanta, on va ocupar
el carrec de presidenta. -]

L’Aurora va tornar al Banco
Guipuzcoano, i va continuar com-
paginant la feina amb lactivitat
sindical.

Va morir a 1’Hospitalet el 5 de
setembre de 20006.
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Pinzellades:

urora siempre estuvo vinculada al Banco, a todos los niveles, tanto

ofesional como sindicalmente”.

ha de les coses que ens va fer veure va ser la necessitat que les dones
2| sindicat passéssim de la queixa a la reivindicacié. Sembla poca cosa,

2ro va ajudar a estructurar tot un discurs dins el sindicat”.

a saber fer complices dones que no eren de la Secretaria de la Dona de
s aportacions i politiques de la Secretaria. D’aquesta manera va generar
espai d'intervencié important per a la Secretaria de la Dona dins els

cretariats o executives, tant de la CONC com en altres estructures”.

a seva tasca ha estat un treball molt important dintre del sindicat
pecte de les gliestions de les dones, tant des del punt de vista d'incor-
orar-hi temes que no tractava el sindicalisme classic dels anys setanta,

)m respecte del treball de formulacions noves”.

a defensa de les dones en el treball, la lluita contra les discriminacions
ectes o encobertes, la participacié en el sindicat de les dones en la
esa de decisions, els plantejaments d'integracié de les qlestions de

=nere | treball, van fer-se presents de la ma de 'Aurora en el sindicat”.

‘Aurora va mostrar que el feminisme tenia molt a fer en el sindicat”.

Testimoni de: Angel Alfaro, Rosa Bo{ill,
Merce Civit, Carme Lépez, Rosa Sans
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Dones, treballs i salut:

Una mirada als riscos laborals

El passat 3 de maig de 2006 vam
fer una assemblea per a delega-
des i delegats de prevencioé, per tal
de commemorar, en un espai de
reflexio sindical, el 28 d'abril: Diada
Internacional de la seguretat i la salut

en el treball.
El lema de [I'assemblea era
“Desigualtats socials, treballs i

salut”, i ens vam apropar a aquest
tema a partir de realitats diferents: la
precarietat, la subcontractacio, |'or-
ganitzaci6 del treball, I'ergonomia...

La conclusio va ser unanime: el géne-
re és un factor determinant a I'hora
d'avaluar l'impacte dels riscos labo-
rals.

* Vam constatar que els indicadors
de salut i malaltia confirmen aquestes
diferéncies.

Els homes pateixen la majoria dels
accidents de treball mortals: el
96,7%. La taxa d'accidentalitat en
dones és practicament nul-la.

En canvi, quan parlem de malalties
professionals amb baixa medica, o
les malalties que les unitats de salut
laboral estableixen que sén malalti-
es relacionades amb el treball, lla-
vors veiem que els homes acumulen
aproximadament el 52% d'aquestes
malalties i les dones el 48% restant.

® També vam veure que |'organitzacio
del treball situa de manera diferent
homes i dones, i per aixo les dones
ens veiem més exposades a l'ex-
cés d'exigéncies psicologiques, a la
manca d'influéncia, a la manca de
suport i qualitat de lideratge, a com-
pensacions insuficients i a la doble
presencia.

¢ Amb relaci¢ als riscos ergonomics,
vam veure que les dades ens indi-
quen que les dones patim aquests
riscos. Vam trobar algunes raons:,
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les tasques assignades a dones son |
diferents, requereixen precisio, pos-

tures, son repetitives..., els llocs de ‘
treball estan pensats per a homes, "

amb les mesures d’homes, i aix0
genera postures inadequades.

® Quant al risc quimic, vam veure que
també hi ha diferencies importants,
entre homes i dones, pel que fa a la
resposta de |'organisme a |'exposicio
a aquests riscos. El fet que I'expo-
sicié al risc quimic afecti el sistema
hormonal fa que la resposta sigui
diferent entre homes i dones. En els
estudis i la recerca no es té en comp-
te aquesta diferéncia de resposta i
per tant, no es prenen mesures de
prevencio.

Fruit de tota aquesta “evidencia
invisible”, vam identificar |'objectiu
que pretenem aconseguir en les
empreses: fer visibles aquestes des-
igualtats.

Per aconseguir-ho, les dues claus
fonamentals son les seguents:

1. Que les protagonistes tinguin
un espai per poderho expre
ssar, participant directament en
els grups de treball.

2. Que les avaluacions de riscos
incloguin el sexe com a unitat
d'analisi, i no només el lloc de
treball o el departament.

Son dos passos timids, perd ['inici
de la visualitzacié de les diferéncies
ens servird per intervenir-hi, ja que
hem d'aconseguir unes condicions de
treball saludables per a tots (homes i
dones).

Loly Fernandez Carou
Responsalnle del Gabinet Higia -
Salut i Treball SAT - CONC
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El conveni de la xarxa hospitalaria d'uti-
litzacio publica de Catalunya (XHUP)
ha tingut un prcrés de negociacio
molt llarg i dificil. {Tot i que des d'una
mirada de genere, té grans avengos,
ja que s'hi inclouen dos grans col-
lectius, el d'atencié primaria concerta-
da i el de salut mental i sociosanitari,
col-lectius molt feminitzats, que esta-
ven en condicions bastant per sota
de les que podran tenir a partir de la
seva incorporacié en el conveni. S'ha
de destacar la important reduccié de
jornada —48 hores ditimes i 50 de
nocturnes—, la millora dels festius, la
introduccio de la promocié professio-
nal en col-lectius que era inexistent...
Quant al capitol d'excedencies i per-
misos, els avengos soén molt minsos
(potser és significatiu haver passat de
mitja hora a una hora el temps per lac-
tancia, i la possibilitat d’acumular-ho,
com també l'increment del temps de
reduccié de jornada i les excedéncies
per cura d'altres persones), perd la
majoria d'articles son la transposicié
de les lleis generals, i molt lluny de les
lleis de conciliacié de la Generalitat
de Catalunya. S'introdueixen els drets
laborals de les treballadores victimes
de violéncia de génere que recull la
llei, i en el capitol de faltes i sancions
es regula I'assetjament sexual com a
molt greu, perd no hi ha cap clausula
ni protocol que reguli les actuacions
en els casos que es puguin donar.

Carme Cataldn Pifiol
Secretaria de la Dona
Federacié de Sanitat

-

hospitalaria ™
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Puesta en marcha de su plan de trabajo

Desde la Secretaria de la Dona de la
Federacion de Comercio, Hosteleria
y Turismo, hemos puesto en marcha
un plan de trabajo para los préximos
anos.

Dicho plan consta de tres partes. La
primera parte es la informacion. Para
ello organizaremos periddicamente
asambleas para difundir informacion
sobre temas de género. Las primeras
han tenido lugar durante el mes de
junio, una en cada provincia, con una
asistencia de mas de 200 delegados y
delegadas de toda Catalufa.

Los temas que hemos tratado han sido
el anteproyecto de Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres y la Ley de Violencia de

Género; ademas, planteamos la pro-
blematica de salud, mujer y trabajo y
hablamos del acoso sexual y moral.
Desde la Federacion, y también desde
la Secretaria de la Dona, hemos valo-
rado muy positivamente el interés y la
asistencia de los companeros y com-
paferas.

La segunda parte del plan de trabajo es
la formacién. Tenemos previsto organi-
zar proximamente dos cursos, uno de
planes de igualdad, y otro de asesoras
en acoso sexual y moral, que espera-
mos poner en marcha muy pronto.

La tercera y Ultima parte seré la cre-
aciéon de una mesa de trabajo, que
estard formada por personas de las
diferentes areas de la Federacion, en

la que vamos a hacer dos cosas: por
un lado, analizar todos los convenios
en los que tengamos representacion,
para extraer de ellos todos los elemen-
tos que puedan ser discriminatorios,
lenguaje sexista, etc., y, por otro lado,
elaboraremos una plataforma reivin-
dicativa para negociar en todos los
convenios.

El plan ya esta en marcha, y esperamos
poder llevarlo a cabo con la méxima
colaboracion de todos los comparieros
y companferas. @

Aurora Richarte

Secretaria de la Dona
Federacié Comerc Hostaleria i
Turisme
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El passat dia 16 de marg, la Secretaria de la Dona de
la Federacio Agroalimentaria, conjuntament amb les
delegades de diverses empreses del sector, va visitar la
fabrica de Granollers de PASTAS GALLO, seguint el pla
de treball que van acordar I'any 2005, amb I'objectiu de
fer arribar la nostra feina a totes les dones que treballen
en aquest sector. L'organitzacio d'aquestes visites també
implica el reconeixement, per part de les empreses, de

setembre-octubre 2006

|'existéncia i el treball de la Secretaria de la Dona.

Igual que la visita anterior, a FRIGO, aquesta també va
ser molt positiva.
Seguirem endavant amb el projecte. @

Teresa Vidal

Secretaria de la Dona
Federacis Agroalimentaria
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Gran Trobada de Dones de 2006

Els passats 2, 3 i 4 de juny es
va realitzar la Gran Trobada de
Dones de 2006, trenta anys des-
prés d'aquella primera trobada al
paranimf de la Universitat, en qué
celebravem les Primeres Jornades

Catalanes de la Dona.

El lema de la trobada, Les dones
sabem fer i fem saber, marcava
I'eix d'un gran nombre d’activitats:
debats, tallers, poneéncies, taules
rodones, videos, dansa, teatre,
xerrades, espectacles...

Tal com diuen les companyes de
la Xarxa Feminista, “la Trobada
del 2, 3 i 4 de juny ha posat de
manifest que el feminisme és avui
molt divers i amb propostes molt
diferents, perd hi ha punts en

comu...”.

“...ha estat una oportunitat per
reflexionar, compartir i debatre
sobre vells i nous temes. Ha estat

les dones
d’ensenyament
de ccqQ
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Amb of
suport de:

sabém feri
fem saber

GRAN TROBADA

2,3 i 4 de juny. Llars Mundet
organivza: Xawee Feminigta op,3s 1. o3 sz s as
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també el moment del reconeixement.
La nostra identitat com a feministes té
arrels profundes i moltes dones, anoni-
mes la majoria, I'han construida al llarg
del temps. Es el cas de les Dones del
36, dones militants republicanes que,
amb el seu testimoni i la transmissio dels
seus valors i de la seva fortalesa, han
estat I'exemple més proper i concret del
que hem anomenat genealogia femeni-
na. | també hi ha hagut reconeixement i
homenatge a dones emblematiques de la
nostra historia més recent, com la nostra
mentora, Victoria Sau, i la nostra amiga
Gretel Ammann, que ja no esta entre

nosaltres.”

“Hem pogut dialogar des de posicions

diverses, compartint un mateix espai real

% i simbolic dones molt diferents: femi-

nistes de la igualtat, de la diferéncia i
postfeministes, joves i grans, dones de
poble i de ciutat... ens hem enriquit les
unes a les altres amb les nostres idees i
els nostres somnis..." @
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