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torial

eniu a les mans el primer numero de
Treballadora després del 9¢ Congrés
de la CONC.

En el Programa d'accié que hem aprovat amb
un ampli consens hem adquirit el compromis
col-lectiu de treballar per a la igualtat de
génere, real i efectiva, situant-la com un repte
estrategic per al nostre sindicalisme. Aixi
mateix, ens hem posat com a objectiu central
la transformacié de |'organitzacié discrimina-
toria del treball en una vertadera organitzacio
igualitaria.

Aquests canvis els hem de fer possibles a
través de la negociacio col-lectiva de mesures i plans d’igualtat
que ens assegurin |'establiment de criteris d'accid positiva en
totes les fases de la relacié laboral: la contractacio, la formacio,
la promocio professional, I'organitzacié jerarquica de I'empresa,
els canvis i els ajustaments de plantilla. També ens cal la valo-
racié equitativa dels llocs de treball per avancar cap a una real
igualtat retributiva.

Un element imprescindible per fer front a aquests compromisos
és el desenvolupament del principi de transversalitat de génere,
per assegurar I'analisi i I'avaluacié de I'impacte de génere en

totes les actuacions sindicals.

Un altre factor imprescindible per avangar en la igualtat de
génere efectiva és que les dones del sindicat adquireixin un
protagonisme més gran en totes les representacions negocia-
dores del sindicat.

Per tot aixo, les secretaries de la Dona tenen
un paper fonamental en ['acompanyament,

la informacio, la formacio, I'assessorament,

M2

A
: I'orientacio, el suport... de totes les persones,
dones i homes, que des del sindicat treballen
i lluiten per la millora de les condicions de tre-

ball i de vida de les persones que viuen i volen

treballar a Catalunya.

Aquest 8 de Marg, Dia internacional de la
dona treballadora, hem de tenir present la crisi
econdmica que estem vivint i com aquesta
afecta amb especial viruléncia les dones tre-
balladores, i més intensament les dones joves

i les dones migrades.

Les dones segueixen patint discriminacié en el mercat laboral, i

aixo les fa més vulnerables als efectes de la crisi.

El nostre repte és lluitar per evitar que es produeixin retroces-
sos en les conquestes dels darrers anys fetes per les dones
en el mercat laboral. D’altra banda, hem de promoure la cores-
ponsabilitat en tots els treballs per evitar que recaigui sobre
les dones, des del treball a les llars, 'augment de carrega de
treball que pot representar el retall i el no-desenvolupament de

les politiques socials.

Rosa Bofill
Secretaria de la Dona

CCOO de Catalunya
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La crisi des
d’una perspectiva
de genere

ncara és aviat per poder copsar amb
Eestadl'stiques suficientment explicatives
els efectes de la crisi economica i financera
sobre la situacié laboral de les dones. A
més del retard amb el qual es recullen i es
poden comparar dades significatives, cal
tenir present el fet que el treball remunerat
de les dones és encara molt més submergit
que el dels homes, i per tant és més dificil
de poder valorar amb xifres oficials el seu
impacte real.

Atur

Una de les consequencies de la crisi és I'aug-
ment de I'atur. Per les caracteristiques con-
cretes de la crisi que ens afecta, I'atur sembla
estar afectant molt més els homes que les
dones (vegeu el grafic 1). Aixo és degut al fet
que els sectors més afectats sén aquells en
que hi ha més percentatge d’homes emple-
ats (per exemple, la construccio i el sector
de l'automobil, consequéencia també de la
diferencia de rols en els sectors productius).
Pero hi ha molta feminitzacié del treball en la
industria dependent de les grans factories de
I'automobil, que podra incrementar amb forga
el nombre de dones aturades en la industria.
A més, dins les proporcions d'ocupacioé en
les empreses entre dones i homes, i per
estudis fets per dones sindicalistes de la
Seat, els expedients de regulacié d’ocupacid
(ERO) no sén neutrals pel que fa al génere, i
afecten proporcionalment un nombre superior
de dones que d’homes. A més, reapareixen
amb més forga els conceptes sexistes de
preferéncia de conservacié del treball per als
homes, menystenint les necessitats econo-
miques, professionals i d’autonomia personal
de les dones.

Pel que fa a I'atur de llarga durada (permanén-
cia en I'atur per un periode superior a un any),
ens trobem ja ara, i seguint una tendencia
que ve de lluny, ben arrelada en concepcions
patriarcals, amb una taxa forgca més alta per
a les dones. Dissortadament cal esperar que
la tendencia no canvii i que les dones que

han perdut la feina a consequéncia de la crisi
economica actual estiguin a I'atur més temps
que els homes que es troben en la mateixa
situacio. Els efectes de la crisi en les dones,
perd, no acaben aqui.

Politiques socials

Amb la crisi, Hisenda recapta molts menys
fons, que procedeixen tant dels impostos
directes com dels indirectes (menys rendes
del treball, menys consum, menys activitat
economica...), i, com succeeix massa vega-
des, la repercussido de la disminucié dels
ingressos es tradueix en una disminucié de
les despeses. En aquest sentit, I'ambit més
afectat és el de les politiques socials que afa-
voreixen la situacio de les dones (un exemple
clar és la disminucié de pressupost per a la
Llei de dependéncia). En ser les “politiques
amigues de les dones” les que abans dei-
xen de comptar amb finangament public, la
consolidacié de la quarta pota de I'Estat del
benestar sera dificultosa, amb efectes de
genere lesius, de manera especial per a les
dones que assumeixen els treballs familiars
fonamentals per a la vida.

Prestaci6 d’atur i de jubilacié

Les caracteristiques concretes de la vida
laboral de les dones fan que la seva conti-

nuitat en el treball, la legalitzacié dels seus
contractes, els menors salaris, la major pre-
sencia de dones en contractes a temps
parcial (vegeu el grafic 2) i en general les
condicions de precarietat que acompanyen
un escurgament dels seus drets laborals sig-
nifiqui menor temps de cotitzacié tant per a la
percepcié d'una prestacié d'atur digna i amb
durada suficient per poder trobar una altra
feina, com també per tenir dret a una pensid
de jubilacié que signifiqui una vellesa amb
accés a una renda minima imprescindible.
Cal vigilar de manera especial qualsevol retall
de les pensions de jubilacié que agreugi el
negatiu impacte de genere que en l'actualitat
ja tenen aquestes prestacions.

Renda familiar

Quan es parla que amb la crisi s’ha produit
una caiguda del producte interior brut, el que
de fet s'esta dient és que els ingressos de les
persones i de les families (la renda familiar)
també ha disminuit, tant per la precaritzacié
de les condicions de treball com per I'aug-
ment de l'atur i per la disminucié del salari
real. Aixo produeix diversos efectes negatius
en les dones.

Per una banda, les dones han d'augmentar
treball
per tal de mantenir la qualitat de vida dels

les hores dedicades al domeéstic,

membres de la llar, invertint més temps en la
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transformacié de productes menys elaborats
i, per tant, de preu més baix.

Per una altra banda, es produeix un incre-
ment dels contractes laborals en precari,
a temps parcial o directament irregulars.
Moltes dones, en disminuir els ingressos
familiars, es veuen obligades a acudir a fer tot
tipus de feines (en general poc qualificades i
mal remunerades) com a complement de la
renda familiar, en horaris i condicions laborals
de forga dificultat per a una harmonitzacio
dels temps de treball i convivéncia. Aixo fa
que, el nombre de dones inactives (dones
que no busquen feina i/o no estan disponi-
bles per a introduir-se al mercat de treball)
disminueixi. Aquesta situacié s'agreujara de
forma important a mesura que s'esgotin
les prestacions d’atur i qualsevol possibilitat
d'ingressos pugui representar una millora
econdmica de la familia. Tot aixd condiciona
el treball de la dona fora de la llar a situacions
economiques totalment subordinades, en les
quals la persona que pot donar feina té I'ulti-
ma paraula, al marge de la voluntat personal i
les necessitats familiars de les dones.

Impacte sobre la renda de l'in-
crement del cost de la vida i les
privatitzacions

Lincrement de preus dels productes basics,
amb sous reals estancats o pensions clara-
ment disminuides, pel que fa a la pujada de
la cistella de la compra i als productes de
consum obligat, com el gas, I'electricitat i el
transport public, carreguen de manera espe-
cial els costos de I'ajustament de les llars a
la crisi sobre les dones. No sols és més feina
propia, sind menor consum per a les mateixes
dones, de manera que en molt casos s'arriba
per sota del nivell de suficiéncia fins a posar
en situacio critica la propia salut.

La crisi és especialment agressiva amb les
persones més debils, amb menys poder
negociador, amb menys possibilitats de tro-
bar formes per escapar de I'avaricia dels
poderosos. En aquest sentit, la joventut és
també un factor de vulnerabilitat, i aixi, les
dones joves son especialment vulnerables.
Només cal fixar-se en les Ultimes dades
sobre atur registrat a Espanya, que se situa
en una taxa d'11,07% en dones majors de
25 anys, i en un 24,96% en dones menors
de 25 anys. En crisis anteriors s’han demos-
trat els seus efectes negatius sobre |'ense-
nyament, la formacio i la salut. Actualment,
I'increment de les privatitzacions en aquests
camps (la darrera embranzida, a més de la
salut, son els serveis publics d'abastiment
d'aigua) té també un biaix de génere i de
classe, que cal denunciar i aturar com més
aviat millor.

4

Deslocalitzacions

Com ja va comengar a analitzar la Secretaria
de la Dona de CCOO amb ['estudi de géne-
re sobre els tancaments d'empreses a
Catalunya, les deslocalitzacions son espe-
cialment lesives per als interessos de les
dones treballadores. Amb la crisi economica
s'agreuja el ritme de les deslocalitzacions,
deixant en alguns casos territoris sencers
sense industries on treballaven moltes perso-
nes. Les empreses —malgrat seguir presen-
tant balangos amb beneficis— es traslladen a
paisos menys regulats laboralment, amb sous
més baixos i una ma d’obra menys reivindica-
tiva, amb les consequencies ja esmentades.
Per a les dones —que nombrosos estudis
demostren que solen treballar més a prop
de la seva llar- la possibilitat de trobar feina
a molta distancia de casa seva —si es pro-
dueix— significa un element desincentivador
important, complica encara més |'organitzacio
de la vida quotidiana i agreuja la dependéncia
econdmica de les dones —si finalment es
veuen obligades, per manca real d'oportu-
nitats o per desincentivacié, a abandonar el
mercat de treball.

Migracio

La globalitzacié del capitalisme més atrog
fa que la crisi sigui a nivell mundial i que
afecti particularment els paisos més pobres.
Aquesta situacié fa que més gent es plantegi
buscar millors condicions de vida a I'exterior,
afavorint aixi les xarxes de trafic il-legal de
persones (com les de prostitucid). Amb la
globalitzacié, la divisié del treball per genere
ja no coneix fronteres, tot i que les traves al
reagrupament familiar impossibiliten que les
dones immigrades a casa nostra que tenen
cura de la nostra gent gran puguin tenir cura
personal també de les persones grans o de
les criatures de la seva familia. La feminitzacio
de la immigracié és un fet no prou reconegut

ni atés per les lleis, i que caldria seguir treba-
llant com a sindicat, en el mateix sentit de les
Jornades sobre “Dones immigrades: treball i
sindicat”, que es varen celebrar el desembre
del 2007. Moltes de les reflexions publica-
des pel CITE i la Secretaria d'lmmigracié de
CCOO tenen ara, amb la crisi econdmica, una
especial rellevancia.

Conclusié

Es evident que la crisi economica no és amiga
de les dones. No déna ocasié que es puguin
consolidar les conquistes dels darrers anys
en el mercat laboral amb una implicacié direc-
ta sobre els seus drets, les seves rendes, la
seva capacitat d'eleccio i de formacio i I'aug-
ment de poder de les dones. La crisi, des-
prés del triomf de les politiques neoliberals
i la globalitzacié economica, pot provocar un
creixement de les feines informals i un empit-
jorament de la vida quotidiana de les dones i
les seves families. De fet, hi ha estudis que
demostren com son les llars (les dones) les
que assumeixen en gran mesura els riscos en
situacions de canvi economic, i que el genere
és un factor important en el grau de vulne-
rabilitat (si s’és dona, s'és més vulnerable),
en les posicions socials d’homes i dones (si
s'és dona es té una posicié social més baixa
que els homes en igualtat de condicions) i en
la presa de decisions a la llar (si s’és dona,
es té menys poder de decisi¢ a la llan... El
paper de les dones sera determinant davant
els canvis i limitacions que la crisi alimentaria,
econdmica i ecologica estan imposant arreu
del moén.

Annali Casanueva i Artis

Estudiant {'Economia de la UPF

Angels Martinez i Castells
Doctora en Economia i
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Les dones i el treball a
Catalunya: mites i certeses

¥

Aﬁnals del 2007 va apareixer un llibre,
que podeu trobar en linia a la pagina

web de I'Institut Catala de les Dones, amb el
titol Les dones i el treball a Catalunya: mites
i certeses. Va ser un encarrec d'aquesta
institucié que varem dur a terme un grup de
sociologues de la Universitat Autonoma de
Barcelona. En concret jo mateixa, amb Pilar
Carrasquer, Sonia Parella i Carolina Recio,
que vam aprofitar 'ocasid per escriure el
que sabem, gracies a l'estudi i I'esfor¢ de
moltes dones, sobre el treball de les dones a
Catalunya. L'objectiu era fer un balang sobre
les certeses acumulades entorn del treball
femeni i trencar els mites que encara persis-
teixen, 25 anys després dels primers estudis
sobre el tema. Loportunitat del balang ens
semblava fora de dubte, donat el fet que les
desigualtats de genere persisteixen, malgrat
que les politiques d'igualtat a favor de les
dones compten, fins i tot, amb una llei. |
perqué les que signem |'escrit volem que els
nostres estudis contribueixin, d’'una manera o
d'una altra, a millorar les actuacions que cal

dur a terme perqué les coses canviin.

Mites

El primer dels mites que varem voler desfer
va ser el de la recent incorporacié de les
dones al mercat de treball. En altres parau-
les, aquell que predica que les dones no han

£)

'

treballat fins fa poc. Mite que, pel que fa a
cas de Catalunya, és com a minim un escarni,
que les historiadores s’han encarregat de fer
evident, a través de tota mena de certeses. |
a moltes dones no els ha calgut sortir de casa
per reconeixer la importancia que va tenir la
ma d'obra femenina en la indUstria del textil,
o qué volia dir i que vol dir el treball a domi-
cili. Sense oblidar el treball de les dones que
abans en deien minyones i ara cuidadores
o dones de la neteja, en les seves diverses
modalitats. Tanmateix, el mite perdura, per-
que consisteix en una idea de treball basada
exclusivament en ['activitat laboral. | oblida
que les dones fan un altra feina, el treball
domestic i familiar. Una feina que, poc o molt,
totes les dones fan al llarg de la seva vida,
per tenir cura de la llar i de la seva familia,
tot i no tenir cap valor social i economic. |
ser un treball que, malgrat ser fonamental per
procurar i obtenir benestar quotidia, compta
amb un ampli absentisme masculi.

Un altre dels mites revisats és la idea de
I'existencia de plena ocupacié, a hores d'ara
enyorada, donat I'augment de I'atur masculi
que esta provocant la crisi actual. Cal puntua-
litzar que mite és allo que es creu malgrat que
no sigui real i, en aquest cas, la creenga esta
molt arrelada perqué s’ha construit sobre
una pauta d'ocupacié que correspon només
a la realitat de I'ocupacié masculina. Un mite
interessat que: fixa la figura d'un home o cap

A
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de familia, principal proveidor dels ingressos

familiars; presenta les dones com si només
fossin mestresses de casa; oculta la impor-
tancia que té el seu treball domeéstic i familiar
per a |'activitat laboral dels homes, i condici-
ona les propies oportunitats laborals de les
dones. Les consequencies d'aquest mite son
evidents si tenim en compte que les politi-
ques per promoure |'ocupacioé en condicions
d'igualtat d'oportunitats només es basen en
el fet de portar més dones al mercat de tre-
ball, sense que res més es mogui.

Certeses

En aquest punt, les certeses ens diuen que
les desigualtats de génere en el mercat de
treball no desapareixen, que persisteixen
la segregacid ocupacional, la discriminacio
salarial, I'assetjament sexual, i que la preca-
rietat laboral té rostre majoritariament femeni
i, en particular, jove. Les certeses continuen
gracies als estudis sobre els usos del temps,
que han permés expressar en xifres la desi-
gual distribucié de la carrega total de treball
entre homes i dones en la vida quotidiana.
| han permés veure com aquesta dedicacio
més gran al treball de les dones, que han
de combinar la seva activitat laboral amb el
treball domestic i familiar, fa bona la idea de
la doble presencia. Una doble presencia que

continua en la pagina 6
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ve de pagina 5

I'actual conciliacié no soluciona, per molt que ara es digui, i que, malgrat ser cosa
de dones, presenta petits canvis esperangadors entre les generacions d’homes
joves.

El mite de la fi del treball, tot i ser només popular entre els estudiosos i especi-
alistes, també s’ha construit sota aquesta logica del treball masculi i industrial.
Pero I'augment actual de les necessitats de cura de les persones desmenteix
aquest mite. Novament, les dades actuen com a certeses en posar de manifest
com les ocupacions relacionades amb el sector de I'atenci¢ a les persones sén,
avui en dia, un dels sectors amb més augment d'ocupacio. | com aquest treball té
un futur femeni, malgrat que no sigui massa esplendords perqué es tracta d'ocu-
pacié de baixa qualitat. Aquest augment d’ocupacié permet constatar, també, la
consolidacié d'un canvi de tendéncia de I'ocupacié femenina espanyola. Certesa
que es fa evident en comprovar com les dones no abandonen el mercat laboral,
o se'n van a I'economia submergida, quan es casen o quan tenen la primera

criatura, com feien fa vint anys.

Aquestes mateixes evidencies permeten alhora desfer un altre gran mite: el de
I'existencia d'una categoria universal de dona. En aquest punt, la polaritzacid
existent en el mateix col-lectiu femeni és la millor prova de la falsedat d'aquest
mite. Les dades ens indiquen que les dones immigrades representen ara, com va
passar abans, el pol inferior o pitjor situat. Elles sén, doncs, les principals encar-
regades de les feines menys valorades del treball domestic i familiar i de la cura
de les persones dependents. Elles sén una ma d'obra barata i flexible que resulta
idonia per a les ocupacions de baixa qualitat que demanda el mercat de treball
o de les families que accepten I'economia submergida, sense massa més mira-
ments. | també son elles les que formen part del col-lectiu dedicat a la prostitucio.
Com a exemple de pol oposat, hem volgut referir-nos a les dones cientifiques i
academiques, que ocupen un dels grups privilegiats i amb un alt reconeixement
social de la seva activitat. | de nou, les certeses superen els mites, perque també
la seva situacié privilegiada es veu minvada per les desigualtats que suporten
en relacié amb els seus col-legues masculins. Els mérits i I'excel-léncia, lluny de
ser neutres, es veuen afavorits per una cultura de competitivitat i uns temps de
dedicacio que situen aquestes dones en pitjors condicions que els homes. Les
dades del baix nombre de catedratiques, o de rectores o dirigents a les universi-
tats en sén una bona prova.

Finalment, hem volgut desfer el mite segons el qual les politiques d'igualtat
d’oportunitats son les primeres actuacions que hi ha hagut en relacid6 amb les
dones i el treball. En aquest punt hem volgut destacar les actuacions de les
dones sindicalistes perque elles van ser les primeres a lluitar per aconseguir la
millora de les condicions de treball femeni. | és imprescindible destacar la creacid
de les secretaries de les dones i altres instancies similars, a finals dels anys 70
a Espanya i a Catalunya, per no oblidar les dificultats i les fites aconseguides en
el si de les principals organitzacions sindicals.

En la cloenda de I'escrit es plantegen algunes propostes. La primera es basa
en la reorientacio de les politiques d'ocupacio que es fan a favor de les dones,
en qué cal incloure les actuals politiques de conciliacié. Sabem que la quantitat
d’ocupacié creada no ha anat acompanyada de la qualitat necessaria. | que el pro-
blema no és tant el sostre de vidre d'unes poques com el terra enganxifés de la
majoria. Les actuals politiques de conciliacié s’han de centrar en la reduccio de la
jornada laboral, de manera sincronica i quotidiana, per a tota la poblacié ocupada i
no només per a les dones. Les politiques de temps ens semblen una millor opcio,
i més si van acompanyades de mesures per aconseguir un nou contracte social
entre homes i dones. En aquesta questio, cal fer efectiu, en primer lloc, un per-
mis de paternitat obligat per llei, similar al dels paisos escandinaus. |, en segon
lloc, cal reivindicar un augment dels serveis d'atencio a la vida diaria (SAD). Uns
serveis que son una eina clau per assolir la paritat entre homes i dones i pal-liar
les desigualtats socials per rad de classe i etnia, Unica via per assegurar un millor
benestar quotidia per a tothom.

Teresa Torns
Doctora en Sociologia i Professora de la UAB
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Les interpretacions
perilloses

Les delegades i els delegats ho sabem molt bé: una
vegada entra en vigéncia qualsevol nova normativa,
hem d'estar sempre pendents de la seva aplicacio,
perque, ja se sap, les paraules son mal-leables i
cadascu mira d'interpretar el que li convé... Posant
com a exemple I'Institut Catala de la Salut, on tre-
ballo des de fa 20 anys i d'on també soc delegada
sindical, us explicaré qué ens ha passat en el cas de
I'aplicacio de la Llei d'igualtat. Resulta que aquesta
llei reconeix, dintre de I'ambit de Funcié Publica,
I'ampliacié d'una serie de drets: el permis de lac-
tancia fins que la criatura compleixi 12 mesos; els
dies per hospitalitzacié, malaltia greu de familiars
de 1r grau; la reduccié de jornada per cura de fills
fins als 12 anys... En un principi, tant nosaltres com
la mateixa empresa, I'lCS, vam entendre que totes
aquestes millores ens eren aplicables, i de fet hi va
haver companyes que van gaudir d'algunes d’elles,
perd Funcié Publica de Catalunya de seguida va
emetre una instruccié en que s'interpretava que
no, que sent d'aplicacié al personal estatutari la Llei
catalana 8/2006, de conciliacié de la vida familiar i
la laboral (anterior a la Llei d'igualtat, i que no recull
les millores esmentades) la d'igualtat no ens era
d'aplicacié directa. Des de la Federacié de Sanitat
es va presentar un recurs contencids administratiu
contra aquesta restrictiva interpretacio, el qual, en
primera instancia, vam guanyar. Pero I'alegria va
durar poc i, tal com era d'esperar, I'ICS va recérrer
la senténcia al Tribunal Superior de Justicia. Com
ja sabeu, la via contenciosa és molt lenta i feixuga,
i mentrestant ningl no gaudeix de les millores. Tot
aixo que s’'estan estalviant! Nosaltres esperem que
tornarem a guanyar, encara que |'Administracio
no és un contrari qualsevol... Ja us explicaré com
acaba tot plegat.

Silvia Espinosa
Secretaria de la Dona de la Federacis de
Sanitat
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Eines per a la igualtat

ines per a la igualtat és un instru-

ment de diagnostic de la igualtat
d’oportunitats de dones i homes dirigit a
les delegades i els delegats i als comités
d’empresa.

Aquesta eina ha estat elaborada per la
Secretaria de la Dona de Comissions
Obreres de Catalunya, amb el suport de
I'Institut Catala de les Dones, i s'’emmar-
ca dins |'objectiu de la nostra organitza-
cid, que té els plans d'igualtat com a eix
prioritari de la negociacié col-lectiva.

A Comissions Obreres tenim el compro-
mis de treballar per aconseguir la plena
igualtat de drets de dones i homes en
tots els ambits de la societat. Eliminar
totes les discriminacions per rad de
sexe en el mercat laboral constitueix un
dels objectius fonamentals en totes les
tasques del sindicat.

Tot i que en els darrers anys les direc-
tives europees i la legislacid estatal i
I'autonomica estan implantant politiques
per impulsar la igualtat d’oportunitats,
aquest fet encara és una questid mera-
ment formal.

Malgrat que les dades ens mos-
tren que s’estad produint

un accés evident de les
dones dins el mercat
laboral assalariat, fins
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i tot en els sectors
economics i en els
llocs de treball on
no hi ha presencia
femenina o esta
subrepresentada,

la nostra experién-
cia ens demostra que
encara avui son les tre-
balladores les que pateixen
discriminacions i tenen pitjors
condicions laborals.

Des de la Secretaria de la Dona de
CCOO hem vist convenient i necessari
dissenyar aquesta eina, en format CD,
de suport per a les nostres delegades i
delegats per facilitar I'avaluacio del diag-
nostic de la situacid en cada empresa
i, alhora, que serveixi per a I'elaboracio
del pla d'igualtat com a instrument per
endegar les mesures necessaries per
complir un dels preceptes centrals de la
Llei 3/2007, que és aconseguir la igual-
tat real entre dones i homes.

L'objectiu fonamental per implantar un
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pla d'igualtat no és altre que el de fomentar la  de sexe existents en el mercat laboral.

incorporacio, la permanéncia i la promocié de | . i és un marc d'inici sempre que les perso-

les dones en el mn laboral, i d’aquesta manera ¢ que formem el sindicat fem valer el nostre

eliminar els obstacles existents que impedeixen protagonisme en la negociacié col-lectiva, pre-

aconseguir aquesta igualtat real. nent la iniciativa en les propostes i en el desen-

Ens trobem davant d'una bona oportunitat per  volupament del pla d'igualtat, comprovant que

ampliar i desenvolupar la intervencié sindical en  s’ajusta a les necessitats de la nostra empresa

les empreses. La tasca de delegades, delegats i vetllant perqué serveixi per a I'equiparacié de

i comites d'empresa és planificar, proposar, les condicions laborals d’homes i dones.

negociar, aplicar i avaluar les mesures i els Carme Lépez Peral

plans d'igualtat amb I'objectiu d'elimi- Secretaria de la Dona

CCOO de Cata]unya

nar les discriminacions per rad

Dificultats a I'hora
de fer plans d'igualtat

Algunes administracions o empreses on encara no esta recollit
en conveni la necessitat d'elaborar un pla d'igualtat, creen comissi-
ons paritaries, amb la dificultat consequient que comporta a I'hora de la
diagnosi o en I'amenaga de no haver-hi obligatorietat, ja que no apareix
en el conveni.

Empreses que prenen iniciatives d’elaborar plans d'igualtat, perd sense
comunicar-ho a la representacio sindical.

- Algunes empreses es limiten a fer un decaleg de bones intencions.

- Manca de formacié per part tant de I'empresa com de la representacié sindical.

- Problemes a I'hora de la recollida de dades.

- Creenga bastant generalitzada que un pla d'igualtat només conté mesures de conciliacié.

- Hi ha empreses que han demanat subvencions al Departament de Treball i que estan fent
plans per cobrir I'expedient i poder accedir a contractes amb I'administracio.

- Moltes empreses recorren a consultories externes que demostren tenir poc coneixement
del tema.

- No es demana assessorament a les persones o ambits (secretaries de la Dona) que real-
ment tenen els coneixements sobre el tema.

- Negacioé per part de les empreses que hi hagi desigualtats i/o discriminacions en el seu
intern.
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Visibilitzar el treball de les sindicalistes

Al novembre de 2008 la Federacié de Sanitat de Catalunya va

publicar Les dones de sanitat de CCOO, llibre d'autoria col-

lectiva (secretaries de la Dona i delegades), amb I'objectiu de

fer visible una part del treball que, en el
periode 1994-2008, s'ha realitzat des
de la doble visi¢ de defensa dels drets

laborals i socials de les dones.

En la presentacié del llibre s’argumenta:
“La situacio discriminatoria de les dones
en el mén del treball no és aliena al
sector sanitari, sociosanitari, geriatric...
El sindicat de Comissions Obreres, i
concretament la Federacié de Sanitat
—practicament des de la seva fundacié—,
a través de les secretaries de la Dona,
no ha parat de reflexionar i de denunciar
la situacié que vivim en el sector, malgrat

ser les dones la majoria, intentant fer

les dones
de sanitat

l de ccqQQ

emergir les discriminacions existents, encara que molts cops indi-
rectes i invisibles —també per a les mateixes treballadores- i s’han

realitzat propostes de canvi en tots els ambits de I'accio sindical,

millores concretes en els llocs de treball,
fonamentalment a través de la negociacié
col-lectiva i també des d'altres ambits”.
S’ha treballat transversalment a través de
diferents responsabilitats i des de dife-
rents ambits laborals i socials: la lluita per
la millora en el mon del treball, la lluita per
la millora de la preséncia de les dones en
tots els nivells de la nostra organitzaci i la
lluita per la millora de la salut, amb la incor-

poracié de la perspectiva de génere.

Carme Catalan Piiiol
Fed. Sanitat CCOO Catalunya

solidaritat

De la supervivencia
de les dones palestines

H an passat ja tres setmanes des que
vaig tornar de viatge de Palestina.

En el viatge, organitzat per la Plataforma
de Mujeres Artistas contra la Violencia de
Género, ens varem reunir amb les dones
de les diferents associacions de cada ciu-
tat visitada, i ens varen contar com vivien
fins eixe mateix moment. | dic bé, fins eixe
moment, perqué mentre encara érem alla
va comengcar |'ofensiva de I'exeércit d'Israel
contra Gaza.

Es admirable comprovar com les dones
estan ben organitzades per fer front a la
miseria en la qual viuen, a I'altissim index de
natalitat com a estratégia, com fan funcionar
les xarxes entre elles per donar suport a
altres families que tenen una situacié pitjor
que la propia, com mantenen el desig de pau

per poder criar sense violencia filles i fills i,
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més encara, que mai han sortit d'eixes ciutats

on han desaparegut les industries, els serveis
i fins i tot les infraestructures més basiques

com a consequencia de |'ocupacio.

Ens varen explicar també que, en els Ultims
anys, vuitanta-tres dones varen parir als
diferents checkpoints. En eixos parts varen

morir trenta-tres criatures i quatre dones per

falta d'assisténcia meédica i per la negativa
dels militars a donar-los pas per acudir a un

hospital.

Varem escoltar amb terror i dolor les condi-
cions que sofreixen les dones empresona-
des a Israel. Com en ocasions han de parir
emmanillades de mans i peus i sense
la companyia de cap familiar i, fins
i tot, havent d'escoltar insults per
part del personal sanitari de la presé,
que Obviament és israelia, mentre

pareixen.

De boca d'una dona jove i mare
varem escoltar que, acabada de parir,
li van treure el nadd dels bragos i no
li van permetre tornar-lo a veure fins
més de mig any després.

Es poden trobar algunes fotos en
I'espai web: http://picasaweb.goo-
gle.es/teresa.molla, i les croniques diari-
es del viatge a http://docs.google.com/
?tab=mog&pli=1#folders/folder.0.edff1cbc-
2095-4804-b3d4-3896b669ab7a

Teresa Molla i Castells
tmolla @teremolla.net
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