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Les confederacions sindicals de Comissions Obreres i la Unié General de Treballadors, davant de la
celebraci6 del 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona Treballadora, refermem el nostre compromis amb
I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra les dones i fem balan¢ d’'un any marcat per la crisi
econdmica i pels seus efectes nefastos quant a 'ocupacio, amb un increment alarmant de I'atur —cada vegada
més el femeni- i de bretxes importants de desigualtat pel que fa a les prestacions i al subsidi per atur.

Malgrat la forta destruccié d’ocupacié masculina, les dones continuen tenint una taxa menor d’activitat i
una taxa major d’atur que els homes. Sén també les dones juntament amb els joves i les persones immigrants,
les qui suporten la major precarietat laboral i la desigualtat salarial, percebent en conseqtiéncia menors
quanties en les prestacions per atur, perqué és precisament la desigualtat laboral alld que transforma les
dones en persones més vulnerables enfront de la situacié de crisi econdmica.

UGT i CCOO treballem activament en la recuperacié del dialeg social, considerant que la reactivacié de
I'economia ofereix espai per a canvis i reajustaments perd en cap cas pot ser un pretext per a ignorar la
discriminaci6 o la desigualtat. Cal aplicar un enfocament de génere que permeta combatre la desigualtat
persistent amb mesures cap a una ocupacié de qualitat amb drets i amb millores en la protecci6 social.

Aixi mateix, en el context laboral actual, continuem impulsant la negociacié de mesures i de plans
d’igualtat en el marc de la negociacio col-lectiva, responent amb contundéncia a les alarmes enfront
de la desigualtat, ja que cal fiancar i reforgar els drets d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes assolits
fins ara.

CCOO i UGT valorem positivament els avang¢os normatius que s’han produit a Espanya quant a igualtat.
L’any 2009 s’aprovava el RD 295/2009 el qual desenvolupa la Llei d’igualtat i pel qual es regulen les
importants millores introduides en I'accio protectora de la Seguretat Social (prestacions de maternitat,
paternitat, risc per embaras i lactancia, excedéncies, cotitzacions en reduccié de jornada per cura de menor,
etc.) que comporten un avang per a la integracioé laboral de les dones i per a la coresponsabilitat, en aquest
sentit valorem especialment I'acollida positiva del permis de paternitat.

Igualment UGT i CCOO considerem que I'aprovacioé del Projecte de llei per a la interrupcié voluntaria de
'embaras i la salut reproductiva, implica un avang quant a 'autonomia de les dones i el seu dret a decidir
i confereix majors garanties juridiques a dones i a professionals.

Si bé, malgrat tots aquests avangos, la Unioé General de Treballadors i Comissions Obreres volem
manifestar que I'objectiu de la igualtat real esta lluny d’assolir: sén les dones qui suporten una precarietat
contractual major: temporal i a temps parcial, un escas reconeixement de la formacié adquirida, desigualtat
salarial i majors dificultats per a compatibilitzar els temps de vida i de treball la qual cosa incideix de manera
determinant en la seua permanéncia i promocié laboral.
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Es imprescindible actuar tant en 'ambit laboral com en el social, de manera que temps de vida i de treball
siguen compartits fent compatible vida laboral i personal de dones i homes. Cal eliminar els obstacles per
a l'aplicaci6 de la Llei de dependéncia, tan necessaria per a avangar en I'assoliment de I'autonomia de les
dones i reforgar la inversio publica en infraestructures socials —al nostre pais tan allunyada de la mitjana
europea- per a educacio infantil i atencié a persones amb dependéncia.

Cal reforgar les politiques d’igualtat promovent els canvis escaients en valors i actituds socials adjudicats
a homes i a dones que contribuisquen a una major sensibilitzacio i intervencio en la prevencio, el tractament
i 'eradicaci6 de totes les formes de violéncia contra les dones, fins i tot 'assetjament sexual i 'assetjament
per rad de sexe en I'ambit laboral.

Aixi mateix CCOO i UGT continuem demandant una major participacié i representacié de les dones en els
diversos ambits de decisio publics i privats, que possibilite una representacio social equilibrada entre dones
i homes, garantint especialment la preséncia de dones en els ambits de representacio i en els processos
de la negociacioé col-lectiva, la qual cosa reforcara el compromis sindical amb les politiques d’igualtat.

En I'ambit europeu, UGT i CCOO esperem que la Presidéncia espanyola de la UE en el primer semestre
de 2010, faca visible el seu esforg i I'interés per avancar cap a la igualtat laboral entre dones i homes,
incorporant de manera transversal la perspectiva de génere en els diversos temes que s’hi aborden. Especial
interés té I'avaluacio i la supervisi6 dels objectius de la Plataforma de Pequin, les qlestions relatives a la
violéncia de génere i la bretxa salarial.

Des de la Confederacio Europea de Sindicats participem en I’Any Europeu de Lluita contra la Pobresa i
I’Exclusié Social, denunciant la situacié de milions de persones que viuen en situacié de risc de pobresa.

Aixi mateix, donem suport activament a les campanyes de la Confederaci6 Sindical Internacional a favor
del treball decent, vida decent per a les dones i per la igualtat de génere en les politiques i en els convenis
laborals.

Enfront de la proxima avaluacio per NU dels 15 anys d’aplicacié de la Plataforma d’Accio de Pequin,
instem la responsabilitat dels diversos paisos perqué refermen i reforcen els seus compromisos amb
I'eliminacié de les fortes desigualtats per rad de sexe i les terribles situacions de violéncia contra les dones
que persisteixen al mon.

CCOO i UGT volem manifestar el nostre suport i solidaritat amb les victimes del recent terratrémol que ha
destruit Haiti, aixi com el rebuig més contundent als conflictes armats que persisteixen al moén i que tan
terribles conseqliéncies tenen sobre la poblacié civil i especialment en les dones.
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Las confederaciones sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante
la celebracion del 8 de Marzo, Dia internacional de la mujer trabajadora, reafirmamos nuestro com-
promiso con la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y hacemos ba-
lance de un afo marcado por la crisis econdmica y sus nefastos efectos para el empleo, con un incre-
mento alarmante del desempleo —cada vez mas el femenino- y de brechas importantes de
desigualdad respecto a las prestaciones y subsidios por desempleo.

A pesar de la fuerte destruccién de empleo masculino, las mujeres siguen teniendo una menor
tasa de actividad y una mayor tasa de paro que los hombres. Son también las mujeres junto a las
personas jovenes e inmigrantes, quienes soportan la mayor precariedad laboral y la desigualdad
salarial, percibiendo en consecuencia menores cuantias en las prestaciones por desempleo, por-
que es precisamente la desigualdad laboral lo que convierte a las mujeres en personas mas vulne-
rables ante la situacion de crisis econdmica.

UGT y CCOO estamos trabajando activamente en la recuperacion del Didlogo Social, consideran-
do que la reactivacion de la economia ofrece espacio para cambios y reajustes pero en ningun
caso puede ser un pretexto para ignorar la discriminacién o la desigualdad. Es preciso aplicar un
enfoque de género que permita combatir la desigualdad persistente con medidas hacia un empleo
de calidad con derechos y mejoras en la proteccion social.

Asi mismo en el actual contexto laboral continuamos impulsando la negociacion de medidas y
planes de igualdad en el marco de la negociacidén colectiva, respondiendo con contundencia a
las alarmas ante la desigualdad, ya que es preciso afianzar y reforzar los derechos de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres alcanzados hasta ahora.

CCOO y UGT valoramos positivamente los avances normativos que en materia de igualdad se han
producido en Espafa. En 2009 se aprobaba el RD 295/2009 que desarrolla la Ley de Igualdad y
por el que se regulan las importantes mejoras introducidas en la accion protectora de la Seguridad
Social (prestaciones de maternidad, paternidad, riesgo por embarazo y lactancia, excedencias,
cotizaciones en reduccion de jornada por cuidado de menor, etc.) que suponen un avance para la
integracién laboral de las mujeres y para la corresponsabilidad, en este sentido valoramos espe-
cialmente la positiva acogida del permiso de paternidad.

Igualmente UGT y CCOO consideramos que la aprobacién del Proyecto de Ley para la interrup-
cion voluntaria del embarazo y salud reproductiva, supone un avance en el respeto de la autono-
mia de las mujeres y su derecho a decidir y confiere mayores garantias juridicas a las mujeres y
profesionales.

Si bien a pesar de estos avances, la Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras
queremos manifestar que el objetivo de la igualdad real esta aun lejos de alcanzar: son las mujeres
quienes soportan una mayor precariedad contractual: temporal y a tiempo parcial, un escaso reco-
nocimiento de la formacion adquirida, desigualdad salarial y mayores dificultades para compatibi-
lidad los tiempos de vida y trabajo lo que incide de manera determinante en su permanencia y pro-
mocion laboral.
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Es imprescindible actuar tanto en el ambito laboral como en el social, de manera que tiempos de
vida y de trabajo sean compartidos haciendo compatible vida laboral y personal de mujeres y
hombres. Es necesario eliminar los obstaculos para la aplicacion de la Ley de Dependencia, tan
necesaria para avanzar en el logro de la autonomia de las mujeres y reforzar la inversion publica en
infraestructuras sociales -en nuestro pais tan alejada de la media europea- para educacion infantil
y atencion a personas dependientes.

Es preciso reforzar las politicas de igualdad promoviendo los necesarios cambios en valores y ac-
titudes sociales adjudicados a hombres y mujeres que contribuyan a una mayor sensibilizacion e
intervencion en la prevencion, tratamiento y erradicacion de todas formas de violencia contra las
mujeres, incluido el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito laboral.

Asi mismo CCOO y UGT seguimos demandando una mayor la participacion y representacion de
las mujeres en los distintos ambitos de decision publicos y privados, que posibilite una representa-
cién social equilibrada entre mujeres y hombres, asegurando especialmente la presencia de mu-
jeres en los ambitos de representacion y en los procesos de la negociacion colectiva lo que
reforzara del compromiso sindical con las politicas de igualdad.

En el ambito europeo, UGT y CCOO esperamos que la presidencia espafola de la UE en el primer
semestre de 2010, haga visible su esfuerzo e interés por avanzar hacia la igualdad laboral entre
mujeres y hombres, incorporando de forma transversal la perspectiva de género en los distintos
temas que se aborden. Especial interés tiene la evaluacion y supervisién de los objetivos de la
Plataforma de Beijing, las cuestiones relativas a la violencia de género y la brecha salarial.

Desde la Confederacion Europea de Sindicatos estamos participando en el Ailo Europeo de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social, denunciando la situacién de millones de perso-
nas que viven en situacion de riesgo de pobreza.

Asi mismo apoyamos activamente las Campafas de la Confederacion Sindical Internacional a fa-
vor del trabajo decente, vida decente para las mujeres y por la igualdad de género en las politi-
cas y convenios laborales.

Ante la préxima evaluacion por NNUU de los 15 afios de aplicacion de la Plataforma de Accion
de Pekin, instamos a la responsabilidad de los distintos paises para que reafirmen y refuercen sus
compromisos con la eliminacion de las fuertes desigualdades por razén de sexo y las terribles si-
tuaciones de violencia contra las mujeres que persisten en el mundo.

CCOO y UGT queremos manifestar nuestro apoyo y solidaridad con las victimas del reciente terre-
moto que ha arrasado Haiti, asi como el mas contundente rechazo a los conflictos armados que
persisten en el mundo y que tan terribles consecuencias tienen sobre la poblacién civil y especial-
mente en las mujeres.

Las SECRETARIAS DE IGUALDAD de UGT y DE LA MUJER de CCOO, llamamos a la
participacion de trabajadoras y trabajadores y de la poblaciéon en su conjunto, en
los distintos actos y manifestaciones que se celebran con motivo del 8 DE MARZO,
para reiterar nuestro compromiso y responsabilidad por la consecucion de los ne-
cesarios avances hacia una sociedad mas igualitaria, justa y democratica.



	Manifest_8Març2010.pdf
	conjunto_ccoopv_ugt_2010_cast.pdf

