
 

 

 

Les últimes lleis educatives, LOE i LOU juntament amb l’ 
aprovació de la llei d'igualtat, l'Estatut de l'empleat públic, i la 
Llei contra la violència de gènere,  marquen mesures que -
malgrat que des de CCOO les considerem encara insuficients en 
alguns aspectes- han de comportar per a l'organització, nous 
instruments per a l'impuls i l'exigència envers les 
administracions per tal de fer efectiu el principi d'igualtat entre 
dones i homes.  

Més enllà de les accions associades a aquests 
desenvolupaments legals, les prioritats de la Federació 
d’Ensenyament aniran encaminades a aconseguir els objetius 
següents: 

• Exigir a l'Administració la constitució de comissions per a 
la igualtat en cada sector i en cada àmbit de negociació. 

• Continuar amb les nostres reivindicacions com ara la 
coeducació, l’educació dels afectes, la revisió de materials 
educatius, l’elaboració i l’aplicació de plans d’igualtat, la 
incorporació als Consells Escolars de persones destinades 
a impulsar la igualtat dels sexes i l’ampliació de drets 
laborals tant en la formació com en les condicions de 
treball. 

• Promoure i facilitar la participació activa de les dones en 
léstructura interna del sindicat i en els òrgans de decisió 
com a part important de la transformació social que 
reivindiquem. 

 
 


