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ACORD D’ORDENACIO DE LES ESCALES PROPIES DEL PERSONAL TECNIC DE GESTIO,
ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNVERSITAT DE VALENCIA

L'article 90.1 de la Llei organica 2/2023 del Sistema Universitari estableix que les universitats
establiran escales de personal tecnic, de gestidé i d’administracid i serveis, d’acord amb els grups
de titulacid exigits per la legislacid general de la funcié publica, i atenent el nivell
d’especialitzacié en els diferents ambits de I'activitat universitaria.

Per mitja d’aquest acord es proposa I'ordenacio de les escales del PTGAS de la Universitat de
Valéncia que figuren com annex |. En aquest acord d’ordenacid, destaca la creacié de quatre
noves escales del Grup A, Subgrup A1, (ETS Enginyeria, Infraestructures i Instal-lacions, ETS de
Medicina, ETS de Comunicacid i ETS de Innovacié i Valoritzacid), dues del Subgrup A2 (ETM
d’Infermeria i ETM de Comunicacid) y una del Grup C, subgrup C1 (ETB de Comunicacid). També
per primera vegada s’implanten tres escales del grup B, creat per |'Estatut Basic de I'Empleat
Public, per a persones titulades com a tecniques superiors de formaciod professional (Informatica
i Sistemes, Delineacio i Mecanica). D’altra banda, s’extingeixen désset escales, la qual cosa en
conjunt suposa una reduccié de la complexitat en I'ordenacié del PTGAS.

En atencid a I'exposat, el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia adopta el seglient
acord:

Primer. El PTGAS funcionari de la Universitat de Valéncia s’agrupa en les escales que es
relacionen en I'annex I.

Segon. S’extingeixen les escales que es relacionen en I'annex Il.

Tercer. S’extingeixen els perfils relacionats en I'annex Ill i es modifica la denominacié de les
escales que en ell es relacionen.

Quart. El personal funcionari de carrera de les escales extingides s’integrara en les de nova
creacid, o quedara a extingir en els seus actuals llocs de treball, sense perjudici de la possibilitat
d’accedir a noves escales a través de convocatories de promocid interna horitzontal, en els
termes establits en I'annex Il. El personal funcionari de carrera enquadrat en un Unic perfil actual
que es dividisca en dues subescales podra optar a llocs classificats en totes dues subescales.

Cinqué. Les borses de treball corresponents a aquelles escales que s’extingisquen de
conformitat amb aquest acord i s’integren en altres noves, passaran a constituir-se en borses de
la nova escala.

En aquells casos en els quals siguen diverses borses les que han d’integrar-se en una unica, ho
faran ordenant a les persones que les componen d’acord amb la puntuacié que tinguen en
cadascuna d’elles, prioritzant la més alta quan alguna persona estiga en més d’una borsa. Es
procedira d’igual manera quan borses de diferents perfils es fusionen en una Unica subescala.

Les borses de treball corresponents a un perfil que es dividisca en dues subescales seran valides
per a totes dues subescales fins a la constitucidé de noves borses.
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La Comissié de Borses de Treball estudiara la possible integracido o vigéncia de les borses
d’escales a extingir que no s’integren en cap nova. En tot cas, la configuracid de les noves borses
de treball afectades per la reordenacié de escales haura de comptar con I'aprovacio de la
Comissio de Borses de Treball.

Sisé. En el termini de sis mesos des de I'aprovacié d’aquest acord, es regulara la valoracié de
I’experiencia professional com a personal funcionari interi en aquelles escales extingides en els
processos selectius pel sistema de concurs oposicio.

Seté. Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seua publicacié en el Tauler d’Anuncis de la
Universitat de Valéncia. No obstant aix0, les escales a extingir que tinguen places en les ofertes
d’ocupacio publica no executades en la data de la seua aprovacid, continuaran vigents fins a la
finalitzacié dels processos selectius derivats de les mateixes i la presa de possessid de les
persones seleccionades.



