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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 

EXTRAORDINÀRIA D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ TEMPORAL DEL PAS 2022 
 
En compliment de les següents sentències: 
 

• Sentència núm. 185/2023, de data 5 de setembre de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 10 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 

• Sentència núm. 110/2023, de data 19 de juny de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 8 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 

• Sentència núm. 179/2023, de data 17 de juliol de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 10 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 

• Sentència núm. 111/23, de data 19 de juny de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 8 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat per. 

• Sentència núm. 00085/2023, de data 28 de març de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 7 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat per. 

 
S’acorda: 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració i 

serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 2022: 
On diu: 

ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 Concurs Concurs oposició 
FA09 ETS DE GESTIÓ DE LA 

INVESTIGACIÓ 
4 8 

 
Ha de dir: 

ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 Concurs Concurs oposició 
FA09 ETS DE GESTIÓ DE LA 

INVESTIGACIÓ 
9 3 

 
2. Minorar en 5 les places convocades en el procés selectiu ECO2022_A1_63, per 

concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A1, escala tècnica superior de gestió 
d'investigació (OEP extraordinària UVEG 2022) convocat per resolució de 17 de 
novembre de 2022, del Rectorat de la Universitat de València (BOE 2.12.2022). 
 

3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés al grup A, subgrup A1, escala 
tècnica superior de gestió d'investigació pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 
2022) per cobrir 5 llocs vacants. 
 

En compliment de les següents sentències: 
 

• Sentència núm. 85/2023, de data 22 de maig de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 8 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 

• Sentència núm. 000145/2023, de data 17 de maig de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 5 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 

• Sentència núm. 160/23, de data 11 de juliol de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 7 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 



 

2 
 

S’acorda 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració 

i serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 
2022: 

On diu: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A2 Concurs Concurs oposició 
FB17 ETM DE INVESTIGACIÓ 2 7 
 

Ha de dir: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A2 Concurs Concurs oposició 
FB17 ETM DE INVESTIGACIÓ 5 4 

 
2. Minorar en 3 les places convocades en el procés selectiu ECO2022_A2_58 per 

concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A2, escala tècnica mitjana 
d'investigació, perfil B2 i B1 (OEP extraordinària UVEG 2022) convocat per resolució 
de 24 de novembre de 2022, del Rectorat de la Universitat de València (BOE 
13.12.2022). 
 

3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés al grup A, subgrup A2, escala 
tècnica mitjana d'investigació, perfil B2 pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 
2022) per cobrir 3 llocs vacants. 

 
En compliment de la següent sentència: 
 

• Sentència núm. 000150/2023, de data 19 de maig de 2023 del Jutjat de la 
Contenciós Administratiu núm. 5 de València que estima parcialment el recurs 
contenciós administratiu interposat. 
 

S’acorda 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració 

i serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 
2022: 

On diu: 
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C1 Concurs Concurs oposició 
FC58 ESCALA ADMINISTRATIVA 9 18 
 

Ha de dir: 
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C1 Concurs Concurs oposició 
FC58 ESCALA ADMINISTRATIVA 10 17 

 
2. Minorar en 1 les places convocades en el procés selectiu ECO2022_C1_61, per 

concurs oposició, d'accés al grup C, subgrup C1, escala administrativa (OEP 
extraordinària UVEG 2022) convocat per resolució de 10 de novembre de 2022, del 
Rectorat de la Universitat de València (BOE 29.11.2022). 
 

3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés al grup C, subgrup C1, escala 
administrativa, pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 2022) per cobrir 1 lloc 
vacant. 

 
En compliment de la següent sentència: 
 

• Sentència núm. 238/23, de data 5 de desembre de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 8 de València que estima parcialment el recurs contenciós 
administratiu interposat. 
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S’acorda 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració 

i serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 
2022: 

On diu: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 Concurs Concurs oposició 
FA16 ESCALA TÈCNICS DE GESTIÓ 3 1 
 

Ha de dir: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 Concurs Concurs oposició 
FA16 ESCALA TÈCNICS DE GESTIÓ 4 0 

 
2. Minorar en 1 les places convocades, i per tant anul·lar el procés selectiu 

ECO2022_A1_55, per concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A1, escala de 
tècnics de gestió (OEP extraordinària UVEG 2022) convocat per resolució de 16 de 
novembre de 2022, del Rectorat de la Universitat de València (BOE 01.12.2022) i 
procedir a la devolució de les taxes abonades pels participants. 
 

3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés grup A, subgrup A1, escala de 
tècnics de gestió, pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 2022) per cobrir 1 lloc 
vacant. 

 
En compliment de les següents sentències: 
 

• Sentència núm. 86/23, de data 22 de maig de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 8 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 
 

• Sentència núm. 000239/2023, de data 14 de setembre de 2023 del Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 8 de València que estima el recurs contenciós 
administratiu interposat. 
 

S’acorda 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració 

i serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 
2022: 

On diu: 
ESCALA GRUPO A, SUBGRUPO A1 Concurso Concurso-oposició 
FA10 ETS D’INFORMACIÓ 0 3 
 

Ha de dir: 
ESCALA GRUPO A, SUBGRUPO A1 Concurso Concurso-oposició 
FA10 ETS D’INFORMACIÓ 2 1 

 
2. Minorar en 1 les places convocades en el procés selectiu ECO2022_A1_47, per 

concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A1, escala tècnica superior 
d’Informació, perfil periodista (OEP extraordinària UVEG 2022) convocat per 
resolució de 1 de desembre de 2022, del Rectorat de la Universitat de València (BOE 
19.12.2022). 

 
3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés grup A, subgrup A1, escala tècnica 

superior d’Informació, perfil periodista, pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 
2022) per cobrir 1 lloc vacant. 



 

4 
 

 
4. Minorar en 1 les places convocades i per tant anul·lar el procés  selectiu 

ECO2022_A1_48, per concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A1, escala tècnica 
superior d’Informació (OEP extraordinària UVEG 2022) convocat per resolució de 16 
de desembre de 2022, del Rectorat de la Universitat de València (BOE 28.12.2022) i 
procedir a la devolució de les taxes abonades pels participants. 

 
5. Convocar un nou procés per concurs, d'accés al grup A, subgrup A1, escala 

tècnica superior d’Informació, pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 2022) per 
cobrir 1 lloc vacant. 

 
En compliment de la següent sentència: 
 

• Sentència núm. 147/23, de data 29 de juny de 2023 del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 8 de València que estima el recurs contenciós administratiu 
interposat. 

 
S’acorda 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració 

i serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 
2022: 

On diu: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 Concurs Concurs oposició 
FA12 ETS D’INVESTIGACIÓ 3 6 
 

Ha de dir: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 Concurs Concurs oposició 
FA12 ETS D’INVESTIGACIÓ 4 5 

 
2. Minorar en 1 les places convocades i per tant anul·lar el procés  selectiu 

ECO2022_A1_52, per concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A1, escala tècnica 
superior d’Investigació, perfil proteòmica (OEP extraordinària UVEG 2022) convocat 
per resolució de 9 de novembre de 2022, del Rectorat de la Universitat de València 
(BOE 24.11.2022) i procedir a la devolució de les taxes abonades pels participants 

 
3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés al grup A, subgrup A1, escala 

tècnica superior d’Investigació, perfil proteòmica, pel torn lliure (OEP extraordinària 
UVEG 2022) per cobrir 1 lloc vacant. 

 
D’acord amb la contestació a la demanda requerida pel Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana davant el recurs contenciós administratiu interposat i emesa pels 
Serveis Jurídics de la Universitat de València en data 23 de gener de 2024, en la qual 
s’accepta que la plaça objecte d’aquest procediment siga convocada mitjançant concurs, 
 
S’acorda 
1. La següent modificació en la OEP extraordinària de 2022 de personal d’administració 

i serveis de la Universitat de València publicada al DOGV en data 27 de maig de 
2022: 

On diu: 
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A2 Concurs Concurs oposició 
FB15 ESCALA DE GESTIÓ 

UNIVERSITÀRIA 
4 6 

 
Ha de dir: 

ESCALA GRUP A, SUBGRUP A2 Concurs Concurs oposició 
FB15 ESCALA DE GESTIÓ 

UNIVERSITÀRIA 
5 5 
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2. Minorar en 1 les places convocades en el procés selectiu ECO2022_A2_56, per 
concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A2, escala de gestió universitària (OEP 
extraordinària UVEG 2022) convocat per resolució de 16 de novembre de 2022, del 
Rectorat de la Universitat de València (BOE 01.12.2022). 
 

3. Convocar un nou procés per concurs, d'accés al grup A, subgrup A2, escala de 
gestió universitària, pel torn lliure (OEP extraordinària UVEG 2022) per cobrir 1 lloc 
vacant. 


