
MEMORIA JUSTIFICATIVA 

Propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT 1/2026) 

La presente memoria tiene por objeto justificar la propuesta de modificación de la 

Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios de la Universitat de Valencia, identificada como RPT 

1/2026. La modificación tiene como finalidad primordial dar soporte a la nueva 

estructura de gobernanza de la universidad impulsada por el nuevo equipo rectoral 

surgido de las elecciones celebradas en abril de 2026, adecuando la dotación y la 

organización de los puestos de t~abajo a las necesidades derivadas del nuevo 

modelo de dirección. 

La renovación del equipo de gobierno exige adecuar la estructura administrativa de 

apoyo a los órganos de dirección. La presente modificación responde a tres 

objetivos: 

- profesionalizar -las estructuras de apoyo al gobierno de la universidad, 

sustituyendo el recurso al personal eventual por un modelo fundamentado en 

personal funcionario; 

- reordenar el área de Gerencia y la estructura de vicegerencias para alinearla 

con las prioridades del nuevo mandato; y 

- garantizar la neutralidad presupuestaria de la operación, de modo que el 

refuerzo de unas áreas se compense con la amortización de plazas vacantes 

en otras. 

Se propone dotar al Gabinete del Rectorado de una plantilla fundamentada en el 

modelo funcionarial, en sustitución del recurso al personal eventual. A tal efecto: 

- se incrementa la plantilla de personal de la escala administrativa de 

administración general 

- se configura la dirección del Gabinete para su provisión con personal de la 

escala de gestión y 

- se dota una plaza adicional de la escala de gestión. 

Se potencia el área de Gerencia mediante la transformación del antiguo puesto de 

dirección de gabinete y responsable de comunicación institucional y la dotación de 

un puesto de nueva creación 

La estructura de vicegerencias se reordena del modo siguiente. Se mantienen las 

Vicegerencias de Recursos Humanos y Organización Administrativa y de 

Investigación, Transferencia e Innovación. Se modifica el nombre de la 



Vicegerencia Económica. Y se crean las Vicegerencias de Coordinación Académica 

y de Tecnologías de la Información y Servicios Digitales. La estructura resultante y 

sus funciones se detallan en el cuadro siguiente: 

Vicegerencia Naturaleza Funciones principales (propuesta) 

Recursos Humanos y 

Organización 
Administrativa 

Económica 

Investigación, 
Transferencia e 
Innovación 

Se mantiene Se mantienen las mismas. 

Se modifica Se mantienen las mismas 
nombre 

Se mantiene Se mantienen las mismas 

Coordinación Académica Se crea Apoyo administrativo de la gestión de la oferta de titulaciones 
oficiales y no oficiales y de los planes de estudio; 
coordinaci_ón administrativa de los servicios; gestión 
académica del estudiantado; soporte a los procesos de 
calidad y acreditación. 

Tecnologías de la 
Información y Servicios 
Digitales 

Se crea Administración electrónica; sistemas y aplicaciones 
corporativas; infraestructuras y comunicaciones TIC; 
servicios digitales a la comunidad universitaria; soporte en 
materia de ciberseguridad y gobierno del dato. 

Se suprime la totalidad de los puestos destinados a personal eventual previstos en 

la RPT. Con ello se apuesta por un modelo más profesional y estable, coherente con 

la funcionarización del Gabinete del Rectorado. 

Con el fin de no incrementar significativamente el coste de la plantilla, se ha 

procedido a la amortización de dos plazas vacantes de la Escala Superior de 

Comunicación, subescala Aplicaciones. Esta amortización no supone desatender 

necesidades actualmente cubiertas y se enmarca en un proceso de análisis de la 

organización de los recursos dedicados al desarrollo de nuevas aplicaciones y 

tecnologías. 



VN IVE~lTf>...TQ-ID VALENClf>... 

MODIFICACIÓ 1/2026 DE LA RLT 

1. CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

* Eliminat: 
vicegerent/a 

** Eliminat: 
rectorat 

✓ Per necessitats institucionals es crea el lloc de treball nº PS2826, denominat 

Ñ'icegerencia de tecnologies de la informació i serveis digitals, personal directiu 

professional, amb classificació Al 30 EOSO {PDP), adscrit a la Gerencia. Aquesta 

modificació comporta increment pressupostari. 

✓ Per necessitats institucionals es creen els lloc de treball nº PS2827 i PS2828, 

denominat secretari/a d'alt carrec, (*)escala administrativa, classificats com Cl 18 

E3S (AG), adscrits a la Gerencia. Aquesta modificació comporta increment 

pressupostari. 

✓ Per necessitats institucionals es creen els lloc de treball nº PS2829 i PS2830, 

denominat secretari/aria d'alt carrec {**), escala administrativa, classificats com Cl 

18 E3S (AG), adscrits al Rectorat. Aquesta modificació comporta increment 

pressupostari. 

✓ Per necessitats institucionals es crea el lloc de treball nº PS2832, tecnic/a mitja/ana 

de gestió, classificat com A2 22 E046 adscrit al Rectorat. Aquesta modificació 

comporta modificació pressupostari. 

2. TRANSFORMACIO DE LLOCS DE TREBALL 

2 

✓ Per necessitats institucionals, el lloc de treball nº PS2691 denominat director/a de 

Gabinet, Marq. i Com. Institucional, classificat com Al 30 ESO {PDP) , es transforma 

en el lloc nº PS2831, vicegerencia de coordinació academica, personal directiu 

professional, classificat com Al 30 ESO (PDP) adscrit a la Gerencia. Aquesta 

modificació comporta modificació pressupostari. 

✓ Per necessitats institucionals, el lloc de treball nº PS186 denominat administrador/a 

de la clínica odontologica, classificat com A2/Cl 22 E046, es transforma en el lloc nº 

PS2825, denominat director/a de gabinet de rectorat, escala de gestió universitaria, 

classificat com A2 24 E49 (AG) adscrit al Rectorat. Aquesta modificació comporta 

increment pressupostari. 

3. AMORTITZACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

✓ Amb ocasió de vacant s'amortitzen els llocs de treball PS1982, PS2227 i PS2770, 

denominats personal eventual {laborals) amb classificació A 20 E042, adscrits al 

Rectorat. 
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✓ Amb ocasió de vacant s'amortitzen els llocs de treball PS2790 i PS2791, denominats 

tecnic/a superior de comunicació, subescala aplicacions, classificats com Al 20 E42 

(AE} adscrit al Servei de Marqueting i Comunicació. 

✓ 

4. CANVI DE DENOMINACIÓ O NOM 

✓ El lloc de treball PS1914, denom inat vicegerencia de coordinació económica i serveis, 

adscrit a Gerencia, r:iassa a denominar-se vicegerencia económica amb la mateixa 

destinació. Aguest canvi no comr:iorta modificació r:iressur:iostaria . 

✓ El lloc de treball PS1019, denominat secretari/a alt carrec gerent, adscrita Gerencia, 

passa a denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa destinació. Aquest canvi 

no comporta modificació pressupostaria. 

✓ Els llocs de treball PS1915, PS2271 i PS2486, denominats secretari/a alt carrec 

vicegerent/a, adscrits a Gerencia, passen a denominar-se secretari/a alt carrec amb 

la mateixa destinació. Aquest canvi no comporta modificació pressupostaria. 

✓ El lloc de treball PS1911, denominat secretari/a alt carrec VR, adscrit a Gerencia -

Campus Ontinyent, passa a denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa 

destinació. Aquest canvi no comporta modificació pressupostaria. 

✓ Els llocs de treball PS963 i PS968, denominats secretari/a alt carrec rector/a, adscrits 

a Rectorat, passen a denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa destinació. 

Aquest canvi no comporta modificació pressupostaria. 

✓ Els llocs de treball PS1529, PS1912, PS1913, PS2495, PS960, PS961, PS962, PS965, 

PS966 i PS967, denominats secretari/a alt carrec VR, adscrits a Rectorat, passen a 

denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa destinació. Aquest canvi no 

comporta modificació pressupostaria 

5. CREACIÓ DE CODIS EN ELS APARTATS DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL 

5.1. A l'apartat SISTEMA DE PROVISIÓ: 

✓ S'afig el codi (2) 1/iure designació als llocs PS2825, PS2827, PS2828, PS2829, PS2830 i 

PS2832. 

✓ S'afig el codi (5} possibilitat d'obertura a a/tres administracions públiques al lloc 

PS2832. 
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✓ Amb ocasió de vacant s'amortitzen els llocs de treball PS2790 i PS2791, denominats 

tecnic/a superior de comunicació, subescala aplicacions, classificats com Al 20 E42 

(AE} adscrit al Servei de Marqueting i Comunicació. 

✓ 

4. CANVI DE DENOMINACIÓ O NOM 

✓ El lloc de treball PS1914, denom inat vicegerencia de coordinació económica i serveis, 

adscrit a Gerencia, r:iassa a denominar-se vicegerencia económica amb la mateixa 

destinació. Aguest canvi no comr:iorta modificació r:iressur:iostaria . 

✓ El lloc de treball PS1019, denominat secretari/a alt carrec gerent, adscrita Gerencia, 

passa a denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa destinació. Aquest canvi 

no comporta modificació pressupostaria. 

✓ Els llocs de treball PS1915, PS2271 i PS2486, denominats secretari/a alt carrec 

vicegerent/a, adscrits a Gerencia, passen a denominar-se secretari/a alt carrec amb 

la mateixa destinació. Aquest canvi no comporta modificació pressupostaria. 

✓ El lloc de treball PS1911, denominat secretari/a alt carrec VR, adscrit a Gerencia -

Campus Ontinyent, passa a denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa 

destinació. Aquest canvi no comporta modificació pressupostaria. 

✓ Els llocs de treball PS963 i PS968, denominats secretari/a alt carrec rector/a, adscrits 

a Rectorat, passen a denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa destinació. 

Aquest canvi no comporta modificació pressupostaria. 

✓ Els llocs de treball PS1529, PS1912, PS1913, PS2495, PS960, PS961, PS962, PS965, 

PS966 i PS967, denominats secretari/a alt carrec VR, adscrits a Rectorat, passen a 

denominar-se secretari/a alt carrec amb la mateixa destinació. Aquest canvi no 

comporta modificació pressupostaria 

5. CREACIÓ DE CODIS EN ELS APARTATS DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL 

5.1. A l'apartat SISTEMA DE PROVISIÓ: 

✓ S'afig el codi (2) 1/iure designació als llocs PS2825, PS2827, PS2828, PS2829, PS2830 i 

PS2832. 

✓ S'afig el codi (5} possibilitat d'obertura a a/tres administracions públiques al lloc 

PS2832. 

MODIFICACIÓ RLT 1/2026 



GRUP CLASSIFICACIÓ CD CE SOU CD CE C.COMP SOU EXTRA TOTAL RETR. SS TOTAL COST Nº LLOCS CREATS SUMATORI
A1 A1 30  E50 30 E050 16.646,88 €  16.964,78 €  44.786,42 €  3.903,30 €  1.712,10 €  84.013,48 €  16.191,21 €  100.204,69 €   1 100.204,69 €  VICEGERENT/A NOU
A1 A1 30  E50 30 E050 16.646,88 €  16.964,78 €  44.786,42 €  3.903,30 €  1.712,10 €  84.013,48 €  16.191,21 €  100.204,69 €   1 100.204,69 €  VICEGERENT/A - DIRECTOR GABINET transform.
A1 A1 30  E50 30 E050 16.646,88 €  16.964,78 €  44.786,42 €  3.903,30 €  1.712,10 €  84.013,48 €  16.191,21 €  100.204,69 €   3 300.614,07 €  VICEGERENT/A

Fins 30/04/2026
A1 A1 30  E50 30 E050 16.646,88 € 16.964,78 € 46.723,04 € 3.903,30 € 1.712,10 € 85.950,10 € 16.191,21 € 102.141,31 € 1 102.141,31 €  DIRECTOR GABINET 
A1 A1 30  E50 30 E050 16.646,88 € 16.964,78 € 46.723,04 € 3.903,30 € 1.712,10 € 85.950,10 € 16.191,21 € 102.141,31 € 3 306.423,93 € VICEGERÈNCIA

GERENT -17.584,42 €

VICEGERENTS -7.746,48 €

-25.330,90 €

CREACIÓ LLOCS DE TREBALL

DISMINUCIÓ COST



GRUP CLASSIFICACIÓ CD CE SOU CD CE C.COMP SOU EXTRA TOTAL RETR. SS TOTAL COST Nº LLOCS CREATS SUMATORI
A2 A2 24 E49 24 E049 14.394,24 €    10.207,96 €    25.841,34 €    2.471,42 €   1.749,66 €      54.664,62 €      14.458,79 €    69.123,41 €      1 69.123,41 €           DIRECTOR/A DEL GABINET DE RECTORAT
A2 A2 22 E46 22 E046 14.394,24 €    8.928,22 €      22.365,28 €    2.269,22 €   1.749,66 €      49.706,62 €      13.147,40 €    62.854,02 €      1 62.854,02 €           TÈCNIC MITJÀ GESTIÓ
C1 C1 18 E35 18 E035 10.337,52 €    6.613,18 €      12.571,97 €    1.257,53 €   1.489,12 €      32.269,32 €      8.535,23 €      40.804,55 €      4 163.218,20 €         SECRETARI/ÀRIA ALTO CARGO

28.788,48 €    19.136,18 €    48.206,62 €    4.740,64 €   3.499,32 €      104.371,24 €    27.606,19 €    131.977,43 €    6 295.195,64 €         

GRUP CLASSIFICACIÓ CD CE SOU CD CE C.COMP SOU EXTRA TOTAL RETR. SS TOTAL COST
Nº LLOCS 

TRANSF./AMOR
TIT

SUMATORI

A1 A1 20 E42 20 E42     15.922,80 €        6.313,08 €     14.484,08 €     1.260,70 €        5.103,83 €        43.084,49 €     11.675,90 €        54.760,39 € 2 109.520,79 €         TS COMUNICACIÓ_ APLICACIONS
( SERVEI MARQUETING)

A1 A1 20 E42 20 E42 16.646,88 €    7.700,14 €      17.666,74 €    2.025,96 €   1.712,10 €      45.751,82 €      12.101,36 €    57.853,18 €      3 173.559,53 €         PERSONAL EVENTUAL
A2/C1 A2 22 E46 22 E046 14.394,24 €    8.928,22 €      22.365,28 €    2.269,22 €   1.749,66 €      49.706,62 €      13.147,40 €    62.854,02 €      1 62.854,02 €           ADMINISTRADOR/A CLINICA ODONTOLÒGICA

32.569,68 € 14.013,22 € 32.150,82 € 3.286,66 € 6.815,93 € 88.836,31 € 23.777,25 € 112.613,57 € 5 345.934,34 €         

295.195,64 €    

345.934,34 €    
COST EFECTIU 50.738,70 €      

CREACIÓ LLOCS DE TREBALL

TRANSFORMACIÓ /AMORTITZACIÓ LLOCS DE TREBALL

 COST CREACIÓ NOUS 
LLOCS DE TREBALL 
 AMORTITZACIÓ LLOCS 
PERS. EVENTUAL I TS 
COMUNICACIÓ 
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