ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 4 DE MARG DE 2021 DE LA MESA NEGOCIADORA
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacié
Académica i Professorat.

Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.
Teresa Bondia Alberola, cap del Servei de
RRHH-PDI.

Maria Angeles Llorens Montolio, técnica
del Servei de RRHH-PAS.

Seccions sindicals

Maria Blasco Ruiz (UGT)
Carlos Vicente Celda Mufioz (UGT)
Aniceto Masferrer Domingo (UGT)

Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Lara Manyes i Font (CCOO)
Julian Sanz Hoya (CCOO)
Roberto Soria Soria (CCOO)
Alexandra Valencia Peris (CCOO)

Sonia Caparros Gutiérrez(STEPV)
German Nando Rosales (STEPV)

Raquel Guillén Catalan (CSIF)
Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

A la ciutat de Valéncia, sent les 9:38 hores del dia 4

de marg de 2021, reunits els assistents relacionats en

el marge esquerre, mitjancant videoconferéncia,

s'inicia la sessi6 de la Mesa Negociadora per a tractar

el segiient ordre del dia:

1.

Aprovacié, si escau, de l'acta de la sessid
anterior.

Aprovacio, si escau, de la distribucié de I'Oferta
Publica d'Ocupacié de l'any 2021 relativa a
places dels cossos docents universitaris i de
professorat contractat doctor.

Aprovacié, si escau, dels criteris per al
desenvolupament de la carrera docent del PDI
de la Universitat de Valencia aplicables per al
curs 2021-2022.

Aprovacid, si escau, de la Relacié de Llocs de
Treball del PDI de la Universitat de Valéencia -
Exercici 2020.

Aprovacié, si escau, de [l'acord per a
I'autoritzacié del abonament del increment
retributiu del 0,9 % per als empleats publics de
la Universitat de Valéncia.

Aprovacié, si escau, de la proposta de
modificacié de la relacié de llocs de treball de
PAS 1/2021.

Aprovacié, si escau, de la proposta de
modificacié de la normativa sobre formacié i
funcionament de les borses de treball, de les
diverses escales i categories professionals de
PAS.

Torn obert de paraules.



Punt 1.- Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessié anterior.

S'aprova l'acta de la sessid de data 28 de gener de 2021 per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 2.- Aprovacio, si escau, de la distribucié de I'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2021 relativa a
places dels cossos docents universitaris i de professorat contractat doctor.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat informa que el document que se sotmet a |'aprovacié
de la Mesa Negociadora es va millorar en la seua versié inicialment enviada amb un quadre resum del
recompte de places d’aquesta oferta publica i un altre que resumeix les places vacants de I'any 2020,
les quals generen les taxes de reposicié de I'lany 2021. El contingut del document de proposta de
distribucié es manté practicament inalterable amb el que s’ha treballat préviament amb les seccions
sindicals, només s’han actualitzat algunes dades que no produeixen cap alteracié del resultat total.
Concretament varien les dades que figuren en |'apartat segon del document degut a comunicacions
d’acreditacions d’ajudants doctors a titular d’universitat.

El vicerector, abans de fer una explicacié detallada del document de proposta de la distribucid de
I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2021, posa en coneixement dels assistents que s’espera la ratificacié
de la proposta de la taxa de reposicio per part del Ministeri d’Hisenda. Explica que el retard s’ha degut
a una incidéencia previa de no coincidencia de dades amb el Registre Central de Funcionaris per
problemes de comunicacions electroniques. Aquesta incidéncia ja esta solucionada després d’un intens
treball de comprovacié i recompte de places per part del personal del Servei de RRHH-PDI i d’aquest
registre. No obstant aix0, el document de la proposta conté una clausula de salvaguarda d’aplicacio si
es donés una discrepancia per part del Ministeri d’"Hisenda, que en tot cas seria una variacié minima,
amb la finalitat de donar solucié sense afectar al conjunt de la proposta de distribucié.

La secci6 sindical UGT inicia el torn d’intervencions amb les seglients qliestions:

— Respecte a I'apartat tercer, s’interessa pel nimero de persones ajudants doctors que finalitzen
contracte el 31 d’agost de 2023 i que per I'ordenacié podrien quedar-se sense la possibilitat
d’estabilitzacié amb la promocid, i per alguna possible solucié per afavorir a aquest col-lectiu.
Al respecte el vicerector calcula 30 persones i no contempla que siga possible augmentar places
sense reduir-les d’altre apartat dels previstos en el document de la promocié. Aixi, tractant-se
d’una qulestié que per endavant ja se sap que lamentablement no pot solucionar-se, afirma que
s’ha recollit el més beneficids quant a criteris d’ordenacié. Com a ultim recurs, al-ludeix a I'opcié
de la revisié en virtut de la clausula de salvaguarda tercera de la qual, assenyala, es podria fer
Us pero una vegada finalitzats tots els processos de sol-licituds de promocié. En tot cas, s’haura
d’analitzar i valorar si és viable enguany o és millor esperar a I'execucié I'any seglient.

La seccié sindical CCOO manifesta el seu acord amb el raonament del vicerector.
Les seccions sindicals CSIF i STEPV també plantegen la mateixa problematica.

— Respecte al'apartat vuite, sol-licita aclariment de les 15 places de promocié de CU. El vicerector
manifesta que la decisid que es va prendre d’augmentar el nimero de places es deu a una
previsié de garantia per al futur.

— Per altra banda, pel que fa a la data de recepcié de la notificacié de la acreditacié a CU, UGT
insisteix al vicerector sobre la possibilitat de flexibilitzacid d’aquest criteri de manera que les



persones acreditades puguen accedir a la promocid interna sense esperar a la oferta publica de
I'any seglient en el cas de rebre la recepcid després de I'1 de marg. El vicerector recorda que la
data principal de la recepcid és el 31 de desembre, sent I'1 de marg un termini per afavorir el
maxim de persones acreditades i realitzar la previsié de I'oferta.

La seccid sindical CSIF deixa constancia dels perjudicis ocasionats per els retards de 'ANECA en la
notificacié de les acreditacions.

Per part de la representacio sindical del STEPV es ddna tot el suport a la promocid del col-lectiu d’ajudant
doctor i sol-licita de cara a futures ofertes d’ocupacio, de la mateixa manera que ho fa la seccié del CSIF,
la revisié del pla d’estabilitat del professorat associat de la Universitat de Valéncia, amb la reduccié en
el criteri d’antiguitat a 8 anys. El vicerector pren nota d’aquesta peticié i manifesta la possibilitat
d’analitzar i avaluar aquesta qiiestié més endavant.

La totalitat de les seccions sindicals reconeixen l'intens treball i I'esfor¢ dut a terme per part del personal
del Servei de RRHH-PDI.

Sotmes a votacio aquest punt, s'aprova per unanimitat de les seccions sindicals la distribucid de I'Oferta
Pdblica d'Ocupacié de I'any 2021 relativa a places dels cossos docents universitaris i de professorat
contractat doctor.

Punt 3.- Aprovacio, si escau, dels criteris per al desenvolupament de la carrera docent del PDI de la
Universitat de Valéncia aplicables per al curs 2021-2022.

El document que s’ha treballat préeviament amb les seccions sindicals és comentat en linies generals pel
vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat. Seguidament avanca que, una vegada siga aprovat pel
Consell de Govern, es posara en funcionament tot el procés de la promocié. La planificacié situa
I'aprovacid de perfils i tribunals en el Consell de Govern que es celebrara previsiblement I'1 juny i, a
partir d’eixe moment, comencaran les convocatories de places de promocié.

De les peticions efectuades per dues seccions sindicals en el torn d’intervencions, cal assenyalar:

— El vicerector anota, a peticié d’UGT, que es treballe més en el futur el cas de la promocio en
places transformades de TU en CU que es queden sense cobrir, ja que és una qliestio que afecta
de ple a I'aplicacié de la disposicié general.

— Respecte a la redaccié del document, la seccié sindical CSIF sol-licita que s’elimine la referéncia
al numero de places que hi consten en el punt 2.2 amb la finalitat de donar coheréncia al conjunt
del document. El vicerector justifica que per raons de transparencia al no haver-hi places
suficients considera necessari que hi conste aquest numero.

Sotmeés a votacid aquest punt, s'aproven els criteris per al desenvolupament de la carrera docent del
PDI de la Universitat de Valéncia aplicables per al curs 2021-2022 amb el vot favorable de CCOO, STEPV,
CSIF i UGT.



Punt 4.- Aprovacid, si escau, de la Relacié de Llocs de Treball del PDI de la Universitat de Valéncia -
Exercici 2020.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat explica que el document proporcionat inclou la
relacio de llocs de treball de I'any 2020, el qual recull les dades a 31 de desembre de tota la plantilla, les
seues caracteristiques i I'adscripcid, si escau. A més, conté un annex amb informacié addicional com les
dedicacions de les figures contractuals i més detalls. Atés que les modificacions de la RLT del PDI es
produeixen al llarg de I'any per execucié dels acords de Consell de Govern, es fa una aprovacié conjunta.
En la seua exposicid, fa un resum de les principals novetats i modificacions produides enguany:

- Un augment moderat del nombre de places en la relacid de llocs de treball en I'any 2020, en concret
59 places, corresponents a les noves dotacions de professorat ajudant doctor (30 places), la reserva de
places de I'oferta publica d’ocupacio per a investigadors Ramon y Cajal amb el certificat 13 (19 places) i
les places del pla d’estabilitzacié del professorat associat (10 places).

- 118 places que canvien de denominacio pels processos de promocid lligats a I'execucié de I'oferta
publica d’ocupacio (39 d’ajudant doctor a contractat doctor, 16 d’ajudant doctor a titular d’universitat,
38 de contractat doctor a titular d’universitat, 25 de titular d’universitat a catedratic/a d’universitat).

- 75 places que canvien de denominacid per la revisid de plantilla (places que queden vacants per
jubilacid i es transformen en professorat ajudant doctor en 68 casos, en professorat contractat doctor
en sis casos i en titular d’universitat en un cas), en aplicacio dels acords de Consell de Govern.

- 32 places de professorat ajudant doctor que s’adscriuen a arees de coneixement amb importants
déficits estructurals de recursos docents.

Arran d’aquesta exposicid, la seccié sindical UGT sol-licita que per a futures sessions on s’haja d’aprovar
la RLT del PDI es faca arribar préviament el resum comentat de les novetats i modificacions. El vicerector
indica que en I'acta d’aquesta sessié s’incloura aquest resum com a comentari i que en el futur s’incloura
com a documentacié prévia junt a la RLT detallada.

Sotmés a votacid aquest punt, s'aprova la Relacié de Llocs de Treball del PDI de la Universitat de Valéncia
- Exercici 2020, amb el vot favorable de CCOO, STEPV, CSIF i UGT.

Punt 5.- Aprovacid, si escau, de I’acord per a I'autoritzacié del abonament del increment retributiu
del 0,9 % per als empleats publics de la Universitat de Valéncia.

Pel que fa a I'abonament de I'increment retributiu del 0,9% per als empleats publics i empleades
publiques de la Universitat, és a dir, personal docent i investigador, personal d’administracid i serveis i
personal investigador, el vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa indica que la intencid és
aplicar-se a partir de la nomina del mes de marg, abonant-se també, de forma retroactiva, la part
corresponent dels darrers mesos de gener i febrer, amb la clausula de salvaguarda de la modificacié de
la llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana per tal d’autoritzar 'augment.

El gerent, al respecte, confirma el compromis de la Generalitat Valenciana abans de I'estiu de fer la
modificacié de la llei de pressupostos i evitar perjudicis que es poden ocasionar en el cas de fer-se a la
fi de I'any.



La secci6 sindical UGT intervé amb dues qliestions:

— Sis’aplicara I'increment retributiu en el cas de persones en situacié de incapacitat temporal. El
vicegerent respon negativament ja que no hi ha possibilitat de complementar I'increment.

— Pregunten també per la situacié en que ens trobariem si Generalitat finalment no autoritzara
I'increment. El vicegerent explica que en eixe cas, molt improvable, només afectaria a una part
de les retribucions complementaries, per la qual cosa, eixa part no podria incrementar-se i
I'acord quedaria sense efecte amb la retroaccié dels pagaments efectuats.

Sotmés a votacid aquest punt, s'aprova per unanimitat de les seccions sindicals I'acord per a
I"autoritzacié del abonament del increment retributiu del 0,9 % per als empleats publics de la Universitat
de Valéncia.

Punt 6.- Aprovacid, si escau, de la proposta de modificacié de la relacié de llocs de treball de PAS
1/2021.

El vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa fa una exposicié de les raons per les quals es
considera necessaria aquesta proposta de modificacio de la RLT que afecta per una banda
majoritariament als llocs de treball adscrits al Servei d’Informatica i per altra banda, a I’adaptacid dels
codis i grups de titulacié a I'Estatut Basic de 'Empleat Public i I'adequacié dels codis de coneixement de
valencia al Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR).

Quant a la proposta de modificacié de la RLT relativa al Servei d’Informatica considera que aquest canvi
encara és insuficient per a atendre totes les necessitats de la Universitat, situacié subjecta a causa del
limit de la taxa de reposicid.

La secci6 sindical UGT fa constar d’una banda dues apreciacions relatives al document de proposta de
modificacié i per altra banda, dues reivindicacions:

— En primer lloc indiquen que el document de proposta de modificacié de la RLT del PAS no conté
la informacié relativa al cost economic. En el mateix sentit es pronuncia CCOO. Per altra part,
respecte al lloc de treball 2535 objecte de modificacid, senyalen que no apareix a en la
publicacié de I'Gltima RLT aprovada.

En referencia a aquesta qliestio s’hi incorpora a aquesta acta la diligéncia del lloc de treball n2 2535 al
que es fa referéncia al punt 2.1 de la modificacié 1/2021 de la Relacié de Llocs de Treball, convalidant-
se la seua transformacié provisional provinent del lloc de treball n2 2279 (Annex 1), i el quadre economic
sol-licitat, no annexat previament per error (Annex Il).

— Ensegon lloc, demanen la possibilitat d’ homogeneitzar els llocs de treballs de caps d’operador
informatic als dels caps d’unitat amb el barrat del lloc C1/A2.
Pel que fa a I'lltima peticid, el vicegerent indica que seria una qlestioé d'estudiar amb més
deteniment.

Sotmés a votacio aquest punt, s'aprova la proposta de modificacié de la relacié de llocs de treball de
PAS 1/2021, amb el vot favorable de CCOO, STEPV, CSIF i UGT.



Punt 7.- Aprovacio, si escau, de la proposta de modificaci6 de la normativa sobre formacio i

funcionament de les borses de treball, de les diverses escales i categories professionals de PAS.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa resumeix el contingut del document de proposta

de modificacié de la normativa de les borses de treball. Tot seguit, respon a les observacions efectuades

per la seccid sindical d’UGT:

Davant la proposta de supressio, per estimar-la innecessaria, de I'expressié "o que ja ocupen
una vacant de la mateixa escala” de 'article 4.1.1, el vicegerent estima convenient mantenir la
seua redaccio per evitar oferiments de nomenaments de funcionari interi en altre lloc de treball
vacant.

Respecte a l'article 5, apartat 4, paragraf cinqué, el termini mencionat d’un any en situacié de
no disponible per a persones funcionaries de carrera, en opinié d’UGT és un termini molt llarg.
El vicegerent respon que l'apartat és producte d’'una modificacié recent i la seua adequacio
s’evaluara conforme es pose en funcionament.

Sotmés a votacidé aquest punt, s'aprova la proposta de modificacié de la normativa sobre formacié i

funcionament de les borses de treball, de les diverses escales i categories professionals de PAS, amb el
vot favorable de CCOO, STEPV, CSIF i UGT.

Punt 8.- Torn obert de paraules.

Es plantegen diverses qliestions per part de les seccions sindicals:

CSIF demana informacié actualitzada sobre la vacunacié del personal treballador de la
Universitat, és a dir, si finalment s’inclou a aquest personal dins del grup prioritari. El vicerector
d’Ordenacié Académica i Professorat respon que no li consta nova informacié al respecte.

UGT, CCOO i CSIF s’interessen per la publicacié del calendari orientatiu amb la data d’examen
de convocatoria dels processos selectius pendents de PAS. El vicegerent de RRHH i Organitzacid
Administrativa afirma que el calendari es publicara de forma imminent, encara que només
contindra les convocatories organitzades trimestralment. Donada I’actual situacié pandémica i
els limits d’aforament establerts per les autoritats no és possible concretar més respecte a
possibles dates d’examen.

UGT, CCOO i CSIF pregunten per la data en que comencara I’oferiment de llocs de treball vacants
d’administratius d’acord a I'OPO de 2020. El vicegerent informa que I'oferiment es realitzara a
les persones que integren la nova borsa de treball d’administratius C1, borsa que de forma
imminent es publicara i considerant que la data de provisid és el 17 de maig, la tramitacid no es
retardara.

UGT denuncia I'externalitzacié de llocs de treball que haurien de ser ocupats per personal
d’administracid i serveis, en concret, en I'edifici antic de la Facultat d’Infermeria i Podologia. El
vicegerent indica que al nou edifici de dita Facultat s’ha enviat un refor¢ amb una persona



funcionaria interina per acumulacid de tasques i la situacid de I'antic edifici esta en transicié
d’ocupacio.

CSIF es mostra partidari també de I'ocupacio de llocs de treball per personal d’administracid i
serveis.

— CCOO sol-licita la prorroga de la Instruccié de Geréncia IUV 2/2021 o almenys la seua valoracid.
El vicegerent respon que tot depén de la incidencia de contagi. En cas de baixar aquesta, la
presencialitat es reduiria en un dia més, si pujara es prorrogaria dita instruccio.

Sense més assumptes que tractar, a les 11:49 hores, el president clou la sessid, del contingut de la qual
s'estén aquesta acta.

La secretaria Vist-i-plau
El president de la Mesa Negociadora
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ANNEX | - MESA NEGOCIADORA 04/03/2021

DILIGENCIA: Per fer constar, que el lloc n? 2535 classificat com Al 24 E46 al que es fa
referéncia al punt 2.1 de la modificacié 1/2021 de la Relacié de Llocs de
Treball i que canvia la seua denominacié de técnic/a de sistemes a cap de
seccid, s'havia creat provisionalment amb efectes 01/07/2020 per la
transformacio, en quedar vacant per jubilacid, del lloc de treball n2 2279,
denominat cap de técnic de projectes de gestid, classificat com a Al 28 E48,
adscrit al Servei d’Informatica.

Amb l'aprovacié en Mesa Negociadora de 4 de mar¢ de 2021 de la
modificacié 1/2021 de la RLT es convalida la transformacié provisional del
lloc 2279 en el lloc n2 2535.

Vicegerent de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa.
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ANNEX Il - MESA NEGOCIADORA 04/03/2021

COST PRESSUPOSTARI DE LA MODIFICACIO DE RLT

1/2021
COST UNITAT COST TOTAL PLACES
Denominacié N. Llocs| Classificacié | Diferencia ss TOTAL | Diferéncia en ss TOTAL
retribucions (Ret. +SS) | retribucions (Ret.+SS)
Es creen els llocs de treball n2 2545 y 2546 denominats
analista de sistemes/aplicacions (AE), classificat com A1 20 2 A22 E46 44.331,41 €| 12.013,81 €| 56.345,23 €| 88.662,83 € | 24.027,63 €| 112.690,45 €
E35.
E | lloc de treball n2 2547 d inat list
> crea elfloc de treball n enominat anaiista 1 A220E35 |33.233,19€| 9.006,19€ | 42.239,38 € | 33.233,19 € | 9.006,19 € | 42.239,38 €
programador (AE) classificat com A2 20 E35.
E I Il ne 254 i
Es crea el lloc de treball n® 2548, denominat operador 1 C118E26 | 26.810,08€| 7.26553 € | 34.075,61€ | 26.810,08€ | 7.265,53 € | 34.075,61¢€
informatica (AE), classificat com C1 18 E26.
El lloc de treball n? 1304, denominat auxiliar de serveis De C2 14 E18
classificat com a C2 14 E18, es transforma en el lloc n? 2542 1 eA1 29 E46 @ 22.344,15 €| 6.055,26 € | 28.399,41€ | 22.344,15€ | 6.055,26 € | 28.399,41 €
, denominat analista de sistemes classificat com Al 22 E46.
El lloc de treball n? 1299, denominat cap d’unitat de gestio
e De A2/C120
classificat com a A2/C1 20 E35 es transforma en el lloc n?
.. . ., . . 1 E35 5.845,61 € | 1.584,16 € 7.429,77 € 5.845,61 € 1.584,16 € 7.429,77 €
2544 teécnic superior de gesti6 administrativa (AG)
a Al 20E42
classificat com Al 20 E42.
El lloc de treball n? 2279, denominat cap de tecnic de
ject d tid lassificat Al 28 E48
PIOJECLES "C€ " BESHE, Classfical com 4 ¢ ° & g | PeAL2BEMB I o oi351€| -1.827,40€ | -8.571,01€ | -6.74351€ | -1.827,49€| -8.571,01¢€
transforma en el lloc n2 2535, cap de seccid (AE) classificat aAl 24 E46
com Al 24 E46
(e(o Y WA (N 0Ty a3 21.446,24 € | 5.811,93 €| 27.258,18 €




RESERVA DE CREDIT MODIFICACIO RLT 1/2021

COST UNITAT COST TOTAL PLACES
., ... .. | Diferéncia e .
Denominacié N. Llocs Classificacio TOTAL | Diferénciaen TOTAL
en SS T SS
.. (Ret. +SS) | retribucions (Ret.+SS)
retribucions
Es reserva crédit per a transfromar el lloc de treball n? De C2 14 E18 3
1305, denominat auxiliar de serveis, en un lloc d 1 A1 22 E46 22.344,15 € | 6.055,26 €| 28.399,41 €| 22.344,15€ | 6.055,26 € 28.399,41 €
analista de sistemes.
Es reserva credit per a transformar els llocs de treball De C1 16 E23 a
n? 1301 y 1302 denominats administratiu/va en dos 2 118 E26 1.342,50 € 363,82 € 1.706,32 € 2.685,00 € 727,64 € 3.412,64 €
llocs d'operador/a informatic.
COST PRESSUPOSTARI 25.029,15 € | 6.782,90 € 31.812,05 €

*El cost pressupostari de la modificacio esta calculat d'acord amb les taules salarials 2021




RESERVA DE CREDIT MODIFICACIO RLT 1/2021

COST UNITAT COST TOTAL PLACES
Denominacié N.Llocs | Classificacié [ pjferancia en ss TOTAL | Diferéncia en ss TOTAL
retribucions (Ret. +SS) | retribucions (Ret.+SS)
Reserva de credit per a transformar 2 llocs de treball De C1 18 £26 a
d'operador/a informatic/a en 2 llocs de cap 2 120 E35 6.423,11 € 1.740,66 € 8.163,77 € 12.846,21 € 3.481,32 € 16.327,54 €
d'operacio informatica
Reserva de credit per a transformar 3 llocs de treball De C1 18 E26 a
d'operador/a informatic/a en 3 llocs d'analista 3 A2 20 E35 3.144,15 € 852,06 € 3.996,21 € 9.432,44 € 2.556,19 € 11.988,63 €
programador
COST PRESSUPOSTARI| 22.278,65 € | 6.037,51 € 28.316,17 €

*El cost pressupostari de la modificacio esta calculat d'acord amb les taules salarials 2021
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