Acord entre la Universitat de Valéncia 1 les Seccions Sindicals amb
preseéncia a la Mesa Negociadora sobre condicions de treball del Personal
d’Administracio i Serveis per al perfode 2008-2011.

La Universitat de Valéncia i les seccions sindicals signants d’aquest Acord i amb
preséncia a la Mesa Negociadora, segons el que estableix I'article 38.2 de |’Estatut
Basic de I'Empleat Public (Llei 7/2007 de 12 d’abril, BOE 13 d’abril de 2007), es
reconeixen ambdues la capacitat legal suficient per a obligar-se per mitja d aquest
document.

Emparant-se en les competéncies reglamentaries que la Llei organica d’universitats
(Llei 6/2001 de 21 de desembre, modificada mitjangant Llei 4/2007 de 12 d’abril)
atorga a les universitats,

Manifesten:

LLa Universitat de Valencia ha aconseguit en els darrers anys un
desenvolupament docent i investigador que 'obliga a assumir nous reptes. La
posada en marxa dels nous plans d’estudis dintre de I'EEES, i la necessaria i
constant posada al dia dels instruments tecnologics que fan possible una
investigacio capdavantera en el mon de la ciéncia, exigeixen una continuada i
progressiva evolucié del seu personal i de les seues relacions laborals,

Som conscients que les persones son 1’actiu principal d’una organitzacié com la
Universitat, que dona resposta a les demandes de la societat i ofereix un servei
public de qualitat, d*acord amb els parametres aconseguits per les millors
universitats europees. Som conscients també que son les normes legals, algunes
d’elles encara no publicades, les que marcaran els elements de la relacid juridica
funcionarial dels nostres empleats publics. Tanmateix, hi ha elements interns que
han de ser objecte de consens amb la finalitat d’aconseguir un clima laboral
propici per al creixement ordenat de I'organitzacid i, sobretot, per al creixement
professional de cada una de les persones que la integren. Tot aco dins de les
linies d’accio estrategiques de que ens hem dotat com a principis orientadors del
nostre propi creixement institucional.

Aquest Acord t€ com a objecte de consensuar totes les condicions de treball que
facen més eficag 1 eficient la funcia del personal a que es refereix, i de potenciar-
ne alhora la formacio i promocié per aconseguir augmentar la qualitat del treball
que desenvolupen dintre de I'organitzacié universitaria. En definitiva, es tracta
dadaptar el model actual de relacions laborals a la Universitat de Valéncia que.
orientat cap als canvis normatius que s’apropen. ens permeta avangar mantenint
els valors propis de la nostra institucio.

En conseqiiencia, fruit de les negociacions dutes a terme entre els representants
de la Universitat de Valencia i les seues seccions sindicals amb representacié en
la Mesa Negociadora, se signa el segiient



ACORD
Primer. Ambit d’aplicacié.

El present Acord és d’aplicacié a tot el personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Valéncia, tant funcionari com laboral, de caracter fix o temporal, sempre
que perceben les seues retribucions amb carrec al capitol 1 del pressupost d’aquest
organisme.

Les condicions que puguen ser extensibles a altre tipus de personal s’afegiran com a
addenda a aquest Acord i se n’hi especificara I’ambit d'aplicacio.

Segon. Vigencia de ’Acord.

L'Acord estard vigent des del moment de la seua aprovacié per part del Consell de
Govern de la Universitat de Valencia fins al 31 de desembre de 2011, sense perjudici
del que disposa I'article 38.10 de I'EBEP.

Tercer. Desenvolupament de les mesures contingudes en aquest Acord.

Les mesures contingudes en aquest Acord seran directament aplicables al personal
inclos en el seu ambit d’aplicacio.

En el seu cas, les mesures que tracten sobre matéries la regulacié de les quals tinga
reserva de llei o reserva reglamentaria no tindran eficacia directa fins a I'entrada en
vigor de les disposicions corresponents, i es podran modificar per a la seua adaptacio,
per acord entre les parts, si féra necessari.

Quart. Mesures en relacio amb les condicions de treball de les empleades i dels
empleats publics de la Universitat de Valencia inclosos en I'ambit d’aplicacié de
I’Acord.

La Universitat de Valeéncia vol disposar d’una administracio cada vegada més propera
als usuaris interns i externs i amb els processos de gestié administrativa més adequats.
Per aix0, i per la necessitat d’aconseguir la millor consecucié de les nostres linies
estrategiques (ACGUV 128/2007), resulta imprescindible I’aplicaci6 i el compromis de
tot el seu personal, que €s un element central i fonamental del sistema.

En el programa de personal d’administracio i serveis, punt 5.2 de la linia d’actuacions
preferents de personal de les Linies Generals Pressupostaries LGP-2008 (ACUV
5/2007), en I"apartat f) s’estableix que:

«BEs dedicara al voltant del 2% uanual de la massa salarial dels tres propers anys per a
modificacié de la plantilla, en el marc d’un acord pluriennal que abaste condicions de
treball i altres aspectes. Un dels seus objectius €s equiparar les retribucions de tot el
personal d’administracié i serveis amb les de la resta del personal de les universitats
publiques valencianes».

Per tal de portar endavant aquest apartat del programa de les LGP, d’acord tamb¢é amb
allo previst en el Pla Operatiu 2009-Document orientador de la politica general



universitaria i del pressupost (aprovat en el Claustre de 17 de juliol de 2008), i
continuant en la linea de les accions previstes en I"anterior Acord de condicions de
treball (ACGUV 54/2004) s’acorden les mesures segiients:

1. Retribucions

a)

b)

C)

Durant la vigéncia d’aquest Acord s’aplicaran les revisions retributives que
es deriven de les normes legals i reglamentaries que siguen d’aplicaci6 al
personal inclos en el seu ambit d’aplicacio.

Durant el temps de vigéncia d’aquest Acord es mantindra la retribucio
addicional del «component compensatori del complement especific (que es
percebra en una paga tnica amb la nomina del mes de setembre)»,
incrementada anualment en els percentatges de revisié salarial que s’adopten
en les corresponents lleis dels pressupostos generals de ['estat. El
finangament d’aquest apartat sera independent del 2% de la massa salarial
que per decisi6 del Claustre es dedicara a la modificacié de la plantilla.

Amb la finalitat de no tancar les taules salarials, i tot esperant el nou sistema
de retribucions que sorgira de la normativa autonomica aplicable al personal
acollit a aquest Acord, s’estudiara la possibilitat que les millores retributives
que els corresponga puguen incloure’s en aquesta retribuci6 anual.

Fons compensatori extraordinari (mesura acordada a la Generalitat
Valenciana, DOCV 25 de febrer de 2008, que no ¢és d’aplicacio directa i que
s’incorpora mitjangant aquest Acord). S’acorda I'aplicacié parcial de
I'increment salarial pactat (2% massa salarial) mitjangcant el segiient
desglossament d’ anualitats:

Any 2008. S’aplicara el 0,5% de la massa salarial del personal de I'ambit
d’aplicacio d'aquest Acord, amb efectes des de I'1 de gener, que s abonara
d’una sola vegada pel mes de novembre, i que es consolidara en el segiient
exercici econdmic a través del complement especific, si és aixi com
s'incorpora en les taules salarials de la Generalitat Valenciana; en cas
contrari, es mantindria en la paga de novembre de cada any de vigéncia de
I"Acord.

Any 2009, S aplicara el 0,5% de la massa salarial del personal de I'ambit
d’aplicacid de 1’ Acord. Es pagard a partir de I'l de gener en el complement
especific, en cas que s’incorpore d’aquesta manera en les taules salarials de
la Generalitat Valenciana; en cas contrari, s’afegira a la paga de novembre
abans esmentada.

["aplicaci6 d'aquest fons compensatori extraordinari sera lineal tant  gny
2008 com I'any 2009.

En relacié als anys 2010 i 2011, durant els quals aquest Acord continuara
vigent, se’n negociard la continuitat o adequacid als canvis normatius en
funcio d’alld que s’establira en les normes legals, amb caracter general. per
al personal inclos en I"ambit d”aplicacid.



d) Tot el que suposard revisié de retribucions del personal acollit a aquest
Acord es negociard previament amb els seus signants, amb la finalitat
d’arribar a un consens, si €s possible, sobre les linies d’actuaci6 prioritaries
en aquest camp. Per a aquest efecte, es designara el percentatge que haura de
distribuir-se entre la millora de les retribucions del personal d’administraci6
i serveis 1 els processos necessaris de promocid interna que adeqiien el
personal a les necessitats reals de la gestio.

Pel que fa a I'any 2008, s’adjunta a aquest Acord un annex amb la proposta
percentual concreta de distribucié de la quantitat resultant en aquest exercici
pressupostari.

¢) Durant els proxims tres anys es portara a terme 1'adequacié de I'RLT de la
Universitat de Valéncia a allo que marquen les linies d’actuacié del PEUV
per adequar-la als processos, funcions i tasques que se’n desprenguen. Seran
els plans operatius anuals els que marcaran les prioritats de cada any.

2. Carrera professional.

El capitol I del titol I1I de I'EBEP assenyala la carrera professional com un dret del
personal funcionari de carrera al servei de les administracions publiques, essent
I"instrument que ha d’ordenar i sistematitzar les oportunitats d ascens i expectatives de
progrés professional dels seus empleats.

La nostra organitzacid necessita crear i potenciar els itineraris competencials que,
Juntament amb la seua planificaci6 estrategica, ens permeten a través de la formacio
crear els dissenys de carrera que orienten la progressio professional de cadascuna de les
persones que en formen part.

Al marge de les necessitats organitzatives, I'exercici d’aquest dret haura d’estar guiat
pels principis digualtat, merit i capacitat, 1 no podra ser ali¢ als mecanismes normatius
que es dissenyen per a "avaluacio professional, el rendiment i la consecucio de resultats
vinculats a la qualitat del servei, segons els parametres estrategics de resposta a les
demandes de la societat.

En aquest sentit, i fins que es publicard la normativa sobre la carrera professional, la
Universitat de Valencia comengard a treballar en la confeccio dels procediments, les
funcions, tasques i competéncies dels diversos circuits professionals, preparant la
posada en marxa de la carrera professional prevista en la normativa basica en el doble
vessant que s hi conté.

La Universitat de Valencia assumird els acords que sobre la carrera professional
s'establisquen en la Funcio Publica Valenciana, la normativa legal de la qual se li ha
d’aplicar. En particular, els inclosos en el punt I de I'Acord de 25 de febrer de 2008,
amb |'especificacio dels mateixos percentatges que s’ hi estableixen:

Any 2010: el 33% del complement.
Any 201 1: el 66% del complement.



Els efectes econdmics derivats de la implantacié de la carrera professional tindran efecte
a partir de I'l de gener de 2010, en cas que la normativa autonomica mantinga aquests
compromisos integrats en el seu desenvolupament legislatiu, ja que es tracta de materies
amb reserva legal.

3. Estabilitat professional.

La cobertura dels llocs vacants de la Universitat de Valencia s’instrumentara a través de
la corresponent Oferta Publica d’Ocupacié anual, tant de promocié interna com de torn
Iliure, a més a més dels procediments reglamentaris de provisié de llocs de treball.

En aquest sentit, i durant la vigéncia d’aquest Acord, es conclouran els processos
selectius en les escales encara pendents de regularitzacio 1 es completaran amb els
d’aquelles escales el creixement de les quals faga aconsellable una nova convocatoria.

Es donara prioritat a aquelles convocatories on el nombre de personal interi siga
percentualment més  significatiu amb ['objectiu  de reduir progressivament la
temporalitat fins als 10% de la plantilla del PAS, per a la qual cosa s habilitaran els
procediments que en garantisquen una gestio eficag i eficient.

Igualment, es prioritzaran les convocatories de concursos de provisié en els llocs de
treball on la cobertura provisional siga més nombrosa. Amb la finalitat d'evitar les
caréncies en I'adequacio dels procediments a les necessitats reals de I'organitzacio i a
les noves tendéncies de la carrera professional, s’iniciard un estudi sobre la
reestructuracio dels barems de valoracié d’aquests concursos, que sera negociat amb les
seccions sindicals amb preséncia a la Mesa Negociadora.

La Universitat de Valeéncia mantindrd durant el termini de vigéncia d’aquest Acord, el
nombre de llocs de treball existents en I'RLT, tant si els cobreix personal de carrera com
si ho fa personal interi, sense perjudici que les vacants que puguen produir-se siguen
objecte de reestructuracié, segons les necessitats de 1'organitzacid i I'adequacio de la
plantilla a les noves tendéncies competencials i de carrera professional.

Durant la vigencia de I’ Acord es realitzaran processos de promocio interna per a tots els
grups professionals, mitjancant el procediment de transformacié de places. El nombre
de places a promocio en cada procés es negociaran en la comissié de seguiment de
I"Acord.

Sempre que siga possible, segons els recursos disponibles, la Universitat de Valencia
procurard que les places de nova creacid d'un exercici economic es cobrisquen de
manera definitiva, com a maxim, en cls dos exercicis pressupostaris segiients.

Les convocatories de proves selectives, tant de promocio  interna com  Hiures,
s'adaptaran als parametres ja establerts per a elles. Si els canvis normatius o les
necessitats institucionals i de carrera feren aconsellable una modificacio en aquests
parametres, seria objecte d'una nova negociacio, i el seu resultat s’afegiria com a
addenda d’aquest Acord, mentre aquest estiga vigent.

D’acord amb allo previst en els Plans operatius anuals de desenvolupament del PEUV,
que orienta la politica general universitaria, i en referéncia a tot allo que afecta al PAS,



s’estudiard, en ¢l marc del present Acord, 'aplicacié dels programes de reubicacié
funcional del personal, aixi com les linees preferents d’actuacié que se’n deriven
d’adequar I’estructura organitzativa a les necessitats actuals i els models organitzatius
que pugen sorgir de I’aplicacié dels plans operatius.

La Universitat de Valencia estudiara la convenieéncia de la creacié d'un Organ
administratiu estable per a I'organitzacio dels processos selectius, que garantisca els
recursos necessaris per a donar major agilitat i competéncia a la seua realitzacio i,
alhora, establisca la coordinacidé necessaria amb els processos de formacié i de carrera
de tot el personal,

4. Conciliacio de la vida familiar i laboral,

El model de funcié publica de la Universitat de Valéncia ha de ser avancat i igualitari,
un model que aprofundisca en la igualtat de geénere i en la consolidacié d’una cultura de
corresponsabilitat entre ambdos sexes en I'atencié de les carregues familiars. Es té
present la importancia de potenciar la cura de les filles i dels fills 1 d’aquelles persones
dependents a carrec del nostre personal. Per aixo, en aquest document es recullen les
accions que faciliten el compliment dels deures de les empleades i dels empleats publics
i que ho facen compatible amb la conciliacié efectiva de la vida personal i familiar.

La Universitat de Valeéncia adaptard les mesures reglamentaries que a aquests efectes
marcari la normativa de la Generalitat Valenciana, afegint-hi les altres de la legislacio
basica estatal que en milloren el contingut en aquestes materies.

S'integren, doncs, les segiients mesures contingudes en I’Acord de la Universitat de
Valéncia amb els sindicats (25 de febrer de 2008):

a) Ampliacié a 20 dies naturals de permis de paternitat pel naixement, acolliment o
adopcio d’un fill o filla.

b) En cas de ser pare o mare d'una familia nombrosa, I'horari de permanéncia
obligatoria podra flexibilitzar-se en una o dues hores didries en funcié de la
categoria, especial o general, en que haja estat classificada la familia en qliestio,
fins que el menor dels fills o filles arribe a 'edat de 12 anys.

Amb la finalitat que les persones acollides a aquest Acord tinguen la informacié
necessaria sobre aquests drets, la Universitat de Valéncia es compromet a determinar-
los en un unic catdleg de qué s’informard a les seues parts signants, que es publicard en
la pagina web corresponent i s’afegira com a addenda en aquest Acord. Aquest cataleg
es modificara, s"ampliara i es revisara segons com canviaran les normes que ['integren,
o per decisio expressa de les parts signants d’aquest Acord.

5. Borses de col-locacio temporal.

STintegra com a addenda d’aquest document I"Acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valencia per mitja del qual es regula la conformacié i moviments de les
borses de treball (ACGUV 211/2007). Igualment s adjunten els documents aclaridors i
interpretatius que ja s han fet pablics.



6. Mesures especifiques per a determinats col-lectius.

a)

b)

Integracié social de les persones discapacitades.

La Constitucié Espanyola, en article 9.2, imposa als poders publics el deure de
promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de les persones i dels
grups en qué s’integren siguen reals 1 efectives, d’eliminar els obstacles que
n'impedisquen o en dificulten la plenitud, i de facilitar la participacié de tota la
ciutadania en la vida politica, economica, cultural i social.

L exercici d’aquests drets ha de ser efectiu per a totes les persones, suplint les
caréncies i necessitats que puguen tenir les persones discapacitades i adoptar les
mesures adregades a la seua integracié social.

L’accés al treball pablic ha de ser un dels camps en qué les mesures dirigides a
la integracio de les persones amb discapacitat tinguen un reflex més evident, per
la qual cosa s’acorda reservar un 7% de les vacants convocades per cobrir-les
amb persones amb discapacitat. Aquest percentatge sera efectiu en les
convocatories on el volum de places convocades ho permetra. En aquelles en
que no siga possible es compensara amb les que si que ho permetran, calculant el
percentatge sobre la suma de les vacants que han de convocar-se en I'any
natural.

En aquest sentit, i per no crear disfuncions entre els drets de les persones
discapacitades i les funcions a realitzar a 1'organitzacid, amb caracter previ
dacceptar les sol-licituds el Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental fard
un estudi de cadascuna en relacié a les tasques a desenvolupar en els llocs de
treball en la convocatoria en la qual es vulga participar, i realitzara un informe
de les possibilitats d’adaptacio a les condicions de la persona. En cas que no fora
possible a causa del cardcter especific de la funci6, se les derivard a
convocatories on la seua integracié puga ser total i efectiva.

Violencia de genere sobre les dones

Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia de génere, que constitueix
un dels atacs més flagrants a drets fonamentals com la vida, la llibertat, la
seguretat, la igualtat i la no discriminacid, proclamats en la Constitucid
Espanyola.

En el marce de la resposta global necessaria a la violéncia que s’exerceix sobre
les dones, han d’adoptar-se un seguit de mesures que contribuisquen a fer més
efectiva la seua proteccio 1 que els permeta compatibilitzar la seua vida
professional amb I'especial problematica personal en la qual es troben.

Per tot aixo, la Universitat de Valencia assumeix com a propies les mesures que
en aquest sentit es prenguen en la Generalitat Valenciana, complementant-les
amb les que hi siguen compatibles o que representen millores en la normativa
basica estatal, Se’n realitzara un catleg que seri de coneixement public.



La Universitat de Valencia ¢s compromet a realitzar les accions necessaries que
permeten, en cas necessari, el trasllat de les persones amb aquesta problematica
a una altra administracié universitaria, mitjancant ['establiment dels
corresponents convenis de mobilitat.

7. Formaci6 de les empleades i dels empleats publics.

La planificacié estrategica dels recursos humans i els dissenys d’itineraris de carrera
professional ens porten irremeiablement a un canvi en el model d’organitzacié de la
formacid, que ha d’adregar-se fonamentalment a garantir la formacio efectiva integrada
en els itineraris esmentats i constituir un element fonamental per a dur a efecte la carrera
professional, promocional i retributiva.

El Servei de Formacié Permanent elaborard un pla de formacié on es comptabilitzaran
aquestes noves necessitats, amb la formacié en materies generals de necessaria
utilitzacio en tots els itineraris competencials. En aquest sentit, i sempre que la formacié
estiga orientada a aquestes premisses, es reconeixeran com a valids els cursos impartits
per les organitzacions sindicals que estiguen acollits en els acords nacionals de formacié
continua per als empleats publics.

8. Prevencio de riscos laborals.

El conjunt de les actuacions de la Universitat de Valencia han d’estar adrecades a la
promocié de les mesures de millora de les condicions de treball i a elevar el nivell de
proteccio de la salut i la seguretat del seu personal.

Per tal de fomentar una auténtica cultura preventiva, mitjancant I'establiment d’un
conjunt coherent de mesures preventives adequades a la naturalesa dels riscos detectats,
¢l Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental realitzard les accions i estudis
necessaris que, una vegada conformats en un pla general d’autoproteccio, s’ inclouran
com addenda d’aquest Acord.

9. Accio Social .

Durant el perfode de vigéncia d’aquest Acord es desenvolupara una Addenda en la qual
s'inclouran tots els aspectes susceptibles de constituir 1'accio social. Aixi també es
determinard la quantitat que la Universitat de Valencia destinara anualment per fer front
a les diverses eventualitats hi compreses.

Cinque. Comissio de seguiment.
Per assimilacié del que disposa I'article 38.5 de 'EBEP es constituird una comissio

tecnica, les funcions de la qual seran les de seguiment i desenvolupament d’aquest
Acord.



Sisé. Disposicié derogatoria
L’aprovaci6 d’aquest Acord per part del Consell de Govern suposara la derogacio
automatica de les normes convencionals que estiguen en us a la Universitat de Valéncia

i que hi siguen contradictories i no complementaries en el seu contingut.

Valéncia, 29 de setembre de 2008



