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ACSUV 2002/350 
 
ACUERDO 350 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2002 DEL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, 
POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CARGOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA QUE 
(ADEMÁS DE LOS SEÑALADOS EN EL ARTICULO 24.3 DEL DECRETO 174/2002, DE 15 DE OCTUBRE, DEL 
GOBIERNO VALENCIANO) PUEDEN DAR DERECHO A LA OBTENCIÓN DE PUNTOS A LOS EFECTOS DE 
PERCEPCIÓN DEL COMPONENTE RETRIBUTIVO POR MÉRITOS DE DEDICACIÓN A LA GESTIÓN 
UNIVERSITARIA. 
 
 
De acuerdo con la competencia nº 25 del Reglamento de este Consell Social, en relación con la aprobación de la 
concesión, con carácter individual, de otros conceptos retributivos no de carácter general, en atención a exigencias 
docentes, actividades investigadoras o méritos relevantes (Capítulo IV del Reglamento del Consell Social de la 
Universitat de València, Decreto 30/1986, de 10 de marzo, DOGV 21.4.1986). 
 
VISTO: 
 
1. El escrito de la Secretaría General de la Universitat de València, de 18 de diciembre de 2002, por el que se  
traslada a este Consell Social, a los efectos oportunos, el acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 
2002, por el que se propone el establecimiento de otros cargos académicos, propios de la Universitat de Valéncia, 
que pueden dar derecho a la obtención de puntos a los efectos de percepción del componente retributivo por 
méritos de dedicación a la gestión universitaria. 

 
2. Los artículos 55 y 69 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, atribuyen al Consejo Social la facultad de 
asignar, singular e individualmente, complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes, 
investigadores, y de gestión. 

 
3. El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano (sobre retribuciones adicionales   del 
profesorado universitario) establece en su artículo 24.4 que el Consell Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, 
podrá establecer qué otros cargos académicos de cada Universidad (además de los señalados en el punto 3 del 
mencionado precepto) pueden dar derecho a la obtención de puntos a los efectos de percepción del componente 
retributivo por méritos de dedicación a la gestión universitaria. 

 
4. Corresponde al Consell Social, según la competencia nº 25 de su Reglamento de Organización y 
Funcionamiento, la aprobación de la concesión, con carácter individual, de otros conceptos retributivos no de 
carácter general, en atención a exigencias docentes, actividades investigadoras o méritos relevantes. 

 
 
EL PLENO DEL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA ACUERDA, por unanimidad, 
 
ESTABLECER los cargos académicos de la Universitat de València que se indican en el Anexo al presente 
Acuerdo que (además de los señalados en el artículo 24.3 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del 
Gobierno Valenciano) pueden dar derecho a la obtención de puntos a los efectos de percepción del 
componente retributivo por méritos de dedicación a la gestión universitaria, componente que, en todo caso, 
no podrá ser superior a 0,75 puntos por año de desempeño de aquéllos. ANEXO. 
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ACORD PER A L’ASSIGNACIÓ DE PUNTS PEL DESENVOLUPAMENT DE CÀRRECS ACADÈMICS PROPIS DE 
LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA ALS EFECTES DE L’ARTICLE 25 DEL DECRET 174/2002 DEL GOVERN 
VALENCIÀ. 
 
 
D’acord amb allò que estableix l’article 25.4 del decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià es proposa 
al Consell Social de la Universitat de València, per a la seua aprovació, la següent proposta d’acord per a 
l’assignació de punts pel desenvolupament de càrrecs acadèmics propis de la Universitat, als efectes del 
reconeixement del component per mèrits de dedicació a la gestió universitària, dins de les retribucions addicionals 
del personal docent i investigador funcionari: 
 
 

1. Càrrecs amb un reconeixement de 0,75 punts per any de desenvolupament: 
 

Directors de Col·legi Major i els càrrecs propis amb una retribució igual o superior a Director d’Institut. 
 

2. Càrrecs amb un reconeixement de 0,50 punts per any de desenvolupament: 
 

La resta de càrrecs acadèmics propis i unipersonals, reconeguts per la “Normativa de la Universitat de València 
sobre càrrecs acadèmics i la seua dedicació docent” (AJGUV, de 24 de març de 1998), sempre que tinga una 
retribució que siga igual o superior a la de secretari de departament. 
 
També es reconeixerà 0,50 punts per any de desenvolupament, als antics càrrecs acadèmics unipersonals propis 
de la Universitat de València nomenats pel Rector i amb caràcter retribuït, en les mateixes condicions que en el 
paràgraf anterior. 
 
Excepcionalment, també seran inclosos en aquest apartat els secretaris d’Institut, sempre que el reglament de 
l’Institut preveja la seua existència i hagen estat anomenats pel rector. Així mateix en aquestes condicions seran 
inclosos els coordinadors de secció departamental. 
 
 


