Criteris sobre el canvi de lloc de treball i torns

A. Dins una mateixa unitat organica
Les diverses unitats organiques, d’acord amb les seues necessitats, i
amb la justificacié deguda, podran redistribuir els seus efectius, sense
que aixo signifique, en cap cas, un concurs de trasllat.

Quan una unitat organica redistribuisca els seus efectius i aquest fet
signifique un canvi de torn de treball, es tindran en compte en primer
lloc les preferéncies del personal funcionari de carrera i, en segon lloc,
si és possible, les del personal funcionari interi.

B. Entre diferents unitats organiques
El personal funcionari es podra canviar d’unitat organica mitjancant els
procediments establerts de forma legal i reglamentaria.

Ates que el personal interi, tant si és funcionari com laboral, no te
propietat del lloc de treball, no pot participar en concursos de trasllat i la
seua mobilitat, en tot cas, esta subjecta a les necessitats del servei.

El personal interi solament podra canviar-se d’unitat organica si aixi es
decideix per necessitats de I’organitzacio, i de forma voluntaria,
mitjancant permuta, bé amb un altre membre del personal interi, bé amb
un funcionari de carrera, disposats a realitzar-la.
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