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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura i Educacio

DECRET 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valen-
cia, sobre Regim i Retribucions del Personal Docent i
Investigador Contractat Laboral de les Universitats
Priibliques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals
del Professorat Universitari. [2002/X11297]

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
reconeix a les universitats publiques la possibilitat de contractar
personal docent i investigador en regim laboral. El dit regim laboral
és configurat com una relacié laboral de caracter especial, habili-
tant a les comunitats autdonomes, en 1’ambit de les seues competen-
cies, per a regular i desenrotllar el seu regim juridic, aixi com el seu
regim retributiu ordinari, i la possibilitat d’establir retribucions
addicionals 1ligades a merits de docencia, investigacid i gestid, tant
per a esta classe de professorat contractat com per al personal
docent i investigador pertanyent als cossos docents universitaris.

La Generalitat Valenciana, fent ts de 1’habilitaci6 legal recone-
guda, ha de procedir a establir les regles d’accés i d’acreditacio, les
funcions i el regim de dedicacié d’esta classe de professorat univer-
sitari, perque les universitats publiques, amb la maxima flexibilitat,
puguen desenrotllar la seua politica de professorat i planificar ade-
quadament les seues necessitats docents i investigadores.

D’esta manera, es regulen les diferents figures del personal
docent i investigador contractat, establint els minims comuns
necessaris per a garantir un regim uniforme en la materia per a totes
les universitats publiques valencianes, i que garantisca 1’accés en
condicions d’igualtat a I’ocupacié publica, com reconeix I’article
23.2 de la Constitucié Espanyola, sense perjui de la seua concrecié
per cada universitat en els seus estatuts.

D’igual forma, es regula el regim retributiu del personal docent
i investigador contractat, establint uns conceptes retributius homo-
genis per a totes les figures contractuals, deixant a les universitats
la possibilitat d’establir un complement especific variable en funcid
de les particularitats de cada placa, en algunes de les figures con-
tractuals previstes.

Aixi mateix, s’establix la possibilitat que les universitats ptbli-
ques valencianes, en el marc de les seues disponibilitats pressu-
postaries i del limit del cost de personal autoritzat pel Govern
Valencia, assignen retribucions addicionals al professorat en funci6
de merits de docencia, investigacié i de gestid, acreditats per la
Comissié Valenciana d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat, i es
regulen els termes, les condicions, els requisits 1 les quanties
d’estes. L’actual Programa Plurianual de Finangament del sistema
universitari public valencia, permet a cada universitat desenrotllar i
responsabilitzar-se de la seua propia politica de gastos, cosa per la
qual ha de ser en el marc del dit financament i en I’exercici de la
seua autonomia econdmica i financera on cada universitat ha
d’acordar I’assignacié de les citades retribucions addicionals, com
a instrument de foment de la qualitat en la prestacié del servici
public de I’ensenyancga superior.

Este decret es dicta a I’empara del que disposa ’article 35 de
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i dels articles
48, 551 69 i disposici6 final tercera de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats.

Per tot aix0, després d’haver sigut consultades les organitza-
cions sindicals més representatives en el sistema universitari valen-
cia, i haver-se posat en coneixement del Consell Interuniversitari de
la Comunitat Valenciana, a proposta del conseller de Cultura i Edu-
cacio, comforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana i després de la deliberacié del Govern Valencia, en la
reunié del dia 15 d’octubre de 2002,

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Cultura y Educaciéon

DECRETO 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Perso-
nal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribucio-
nes Adicionales del Profesorado Universitario.
[2002/X11297]

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
reconoce a la universidades publicas la posibilidad de contratar per-
sonal docente e investigador en régimen laboral. Dicho régimen
laboral es configurado como una relacién laboral de cardcter espe-
cial, habilitando a las comunidades auténomas, en el ambito de sus
competencias, para regular y desarrollar su régimen juridico, asi
como su régimen retributivo ordinario, y la posibilidad de estable-
cer retribuciones adicionales ligadas a méritos de docencia, investi-
gacién y de gestion, tanto para esta clase de profesorado contratado
como para el personal docente e investigador perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios.

La Generalitat Valenciana, haciendo uso de la habilitacién legal
reconocida, debe proceder a establecer las reglas de acceso y de
acreditacion, las funciones y régimen de dedicacion de esta clase de
profesorado universitario, para que las Universidades Publicas, con
la mdxima flexibilidad, puedan desarrollar su politica de profesora-
do y planificar adecuadamente sus necesidades docentes e investi-
gadoras.

De esta manera, se regulan las diferentes figuras del personal
docente e investigador contratado, estableciendo los minimos
comunes necesarios para garantizar un régimen uniforme en la
materia para todas las Universidades Publicas Valencianas, y que
garantice el acceso en condiciones de igualdad al empleo publico
reconocido por el articulo 23.2 de la Constitucién Espaiiola, sin
perjuicio de su concrecién por cada Universidad en sus Estatutos.

De igual forma, se regula el régimen retributivo del personal
docente e investigador contratado, estableciendo unos conceptos
retributivos homogéneos para todas las figuras contractuales, dejan-
do a las Universidades la posibilidad de establecer un complemento
especifico variable en funcion de las particularidades de cada plaza,
en algunas de las figuras contractuales previstas.

Asimismo, se establece la posibilidad de que las Universidades
Publicas Valencianas, en el marco de sus disponibilidades presu-
puestarias y del limite del coste de personal autorizado por el
Gobierno Valenciano, asignen retribuciones adicionales al profeso-
rado en funcién de méritos de docencia, investigacion y de gestion,
acreditados por la Comisién Valenciana de Acreditacién y Evalua-
cion de la Calidad, y se regulan los términos, condiciones, requisi-
tos y cuantias de las mismas. El actual Programa Plurianual de
Financiacién del sistema universitario publico valenciano, permite
a cada Universidad desarrollar y responsabilizarse de su propia
politica de gastos, por lo que debe ser en el marco de dicha finan-
ciacién y en el ejercicio de su autonomia econdémica y financiera
donde cada Universidad debe acordar la asignacién de dichas retri-
buciones adicionales, como instrumento de fomento de la calidad
en la prestacion del servicio puiblico de la ensefianza superior.

Este decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 35
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y de los
articulos 48, 55 y 69 y disposicién final tercera de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Por todo ello, previa consulta con las organizaciones sindicales
mads representativas en el sistema universitario valenciano, puesta
en conocimiento del Consejo Interuniversitario de la Comunidad
Valenciana, a propuesta del conseller de Cultura y Educacién, con-
forme con el Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valen-
ciana y previa deliberacién del Gobierno Valenciano, en la reunion
del dia 15 de octubre de 2002,
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DECRETE
CAPITOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte

El present decret té per objecte establir el regim juridic i retri-
butiu del personal docent i investigador contractat laboral, aixi com
la regulacié de les retribucions addicionals lligades a merits indivi-
duals, docents, investigadors i de gestié, del personal docent i
investigador, contractat i funcionari, de les universitats publiques
competencia de la Generalitat Valenciana, en desenrotllament i
execucid del que establixen els articles 48, 551 69 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats.

CarprroL I
Regim del personal docent i investigador
contractat laboral

Article 2. El personal docent i investigador contractat laboral

1. Les universitats ptbliques valencianes podran contractar en
regim laboral a personal docent i investigador entre les segiients
figures:

a) Professors contractats doctors.

b) Professors col-laboradors.

c¢) Professors ajudants doctors.

d) Ajudants.

e) Professors associats.

f) Professors visitants.

g) Professors emerits.

2. La contractacié del personal docent i investigador a que es
referix el present article té naturalesa laboral especial i es regira per
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, la
legislacié que puga dictar I’Estat en desplegament d’esta, el present
decret i la resta de normes que el despleguen, la legislaci6 de la
Generalitat Valenciana aplicable al personal laboral al servici de les
administracions publiques, 1’Estatut dels Treballadors en el que no
esta previst en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, i en tant no s’opose a ella, i els estatuts de les universitats.

Article 3. Gesti6 del personal docent i investigador contractat labo-
ral

1. Cada universitat incloura anualment en 1’estat de gastos del
seu pressupost, i com a part de la seua plantilla de professorat, la
relacié de llocs de treball del personal docent i investigador con-
tractat laboral, en la qual constaran, degudament classificades i
individualitzades, totes les places, que no podran superar, en cap
cas, el 49% del total d’efectius que constituixen el personal docent i
investigador de la universitat, computats individualment amb inde-
pendencia del seu régim de dedicaci6.

2. Les universitats comunicaran a la Conselleria competent en
materia d’universitats la relacié de llocs de treball del personal
docent i investigador contractat laboral, aixi com la creacié, modi-
ficaci6 o supressié de places que es produisquen, i mantindran
actualitzades i registrades les dades relatives al citat personal, i
estendran amb este fi els corresponents fulls de servici. A efectes
del seu registre, les universitats facilitaran copia certificada dels
contractes de treball del personal docent i investigador contractat a
la conselleria competent en materia d’universitats.

3. En cap cas el personal docent i investigador contractat labo-
ral podra ocupar llocs de treball classificats per a personal docent i
investigador funcionari.

4. L’extinci6 dels contractes laborals de les figures del profes-
sorat contractat es produira automaticament transcorregut el perio-
de contractual previst en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’Universitats, i per les altres causes d’extincié que preveja la
legislacid laboral aplicable i en els termes que esta establisca.

DECRETO
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto establecer el régimen juridi-
co y retributivo del personal docente e investigador contratado
laboral, asi como la regulacién de las retribuciones adicionales liga-
das a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestion,
del personal docente e investigador, contratado y funcionario, de
las Universidades Publicas competencia de la Generalitat Valencia-
na, en desarrollo y ejecucién de lo establecido en los articulos 48,
55y 69 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

CApITULO I
Régimen del personal docente e investigador
contratado laboral

Articulo 2. El personal docente e investigador contratado laboral

1. Las Universidades Piblicas Valencianas podrdn contratar en
régimen laboral a personal docente e investigador entre las siguien-
tes figuras:

a) Profesores contratados doctores.

b) Profesores colaboradores.

¢) Profesores ayudantes doctores.

d) Ayudantes.

e) Profesores asociados.

f) Profesores visitantes.

2) Profesores eméritos.

2. La contratacion del personal docente e investigador a que se
refiere el presente articulo tiene naturaleza laboral especial y se
regird por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, la legislacién que pueda dictar el Estado en desarrollo de la
misma, el presente Decreto y demds normas que lo desarrollen, la
legislacion de la Generalitat Valenciana aplicable al personal labo-
ral al servicio de las Administraciones Piblicas, el Estatuto de los
Trabajadores en lo no previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en tanto no se oponga a ella, y los
Estatutos de las Universidades.

Articulo 3. Gestion del personal docente e investigador contratado
laboral

1. Cada Universidad incluird anualmente en el estado de gastos
de su presupuesto, y como parte de su plantilla de profesorado, la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador
contratado laboral, en la que se relacionardn debidamente clasifica-
das e individualizadas todas las plazas, que no podrdn superar, en
ningun caso, el 49% del total de efectivos que constituyen el perso-
nal docente e investigador de la Universidad, computados indivi-
dualmente con independencia de su régimen de dedicacion.

2. Las Universidades comunicardn a la Conselleria competente
en materia de Universidades la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador contratado laboral, asi como la cre-
acion, modificacién o supresion de plazas que se produzcan, y
mantendran actualizados y registrados los datos relativos a dicho
personal, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas de servi-
cio. A efectos de su registro, las Universidades facilitaran copia
certificada de los contratos de trabajo del personal docente e inves-
tigador contratado a la Conselleria competente en materia de Uni-
versidades.

3. En ningtn caso el personal docente e investigador contratado
laboral podra ocupar puestos de trabajo clasificados para personal
docente e investigador funcionario.

4. La extincién de los contratos laborales de las figuras del pro-
fesorado contratado se producird automaticamente transcurrido el
periodo contractual previsto en la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por las demds causas de extincién
que prevea la legislacion laboral aplicable y en los términos que la
misma establezca.
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Article 4. Seleccio

1. La seleccié del personal docent i investigador contractat
laboral s’efectuara per concurs, amb respecte als principis constitu-
cionals d’igualtat, merit i capacitat.

2. Només podran ser objecte de provisié aquelles places que
previament figuren en la corresponent relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador contractat laboral i per a les quals
s’haja complit el tramit de comunicacié previst en ’article 3.2,
excepte en la contractaci6 de professors associats per a satisfer pro-
visionalment necessitats de docencia sobrevingudes.

3. Els estatuts de la universitat regularan el regim dels concur-
sos publics per a la contractacié del personal docent i investigador i
fixaran les condicions de les convocatories i el procediment de
resolucié d’estes.

4. Les convocatories, en tot cas, hauran d’incloure: el tipus de
contracte, el departament i ’area de coneixement a que pertanga la
placa, les activitats a exercir, la retribucid, els requisits indispensables
per a ocupar-la segons la categoria contractual que es tracte, el barem
per a puntuar els merits, la puntuacié minima per a 1’adjudicacié de la
placa, els components de la comissié de seleccid, el model de sol-lici-
tud de participacio i el termini per a la seua presentaci a partir de la
preceptiva publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que no podra ser inferior a deu dies.

5. Les convocatories seran comunicades amb suficient antelacid
al Consell de Coordinacié Universitaria i al Consell Valencia
d’Universitats per a la seua maxima difusid.

6. Les comissions de seleccid per a la contractacié laboral del
personal docent i investigador hauran d’estar compostes per funcio-
naris dels cossos docents universitaris o professors contractats doc-
tors i, si és procedent, per professors col-laboradors, de la mateixa
universitat o d’altres universitats o centres d’investigacid, que hau-
ran d’estar en possessio del grau de doctor, en el cas dels concursos
a places corresponents a figures contractuals per a les quals s’exi-
gisca el requisit del dit grau académic.

7. Els estatuts de la universitat fixaran la composicié de les
comissions de seleccid, 1’ambit d’actuacié de la qual podra ser per
a tota la universitat o per facultat o escola. El nombre dels seus
membres no podra ser inferior a cinc, i correspondra al rector de la
universitat la designacid de les tres quintes parts dels seus membres
i la del president de la comissié d’entre els mateixos. En tot cas,
almenys les dos quintes parts dels membres de la comissié de
seleccié hauran de pertanyer a I’area de coneixement a que corres-
ponga la plaga objecte de provisio.

Article 5. Formalitzaci6 dels contractes

1. Els contractes laborals del personal docent i investigador es
formalitzaran per escrit d’acord amb els models que a I’efecte, i
amb caracter general, aprove el consell de govern de la universitat.

2. La universitat establira les obligacions docents, tant lectives
com de tutories i assisténcia a 1’alumnat, aixi com, si és procedent,
les investigadores del personal docent i investigador contractat
laboral, segons els distints regims de dedicaci6 i el que s’establix
en el present decret.

Article 6. Professors contractats doctors

1. Les universitats podran contractar laboralment amb caracter
indefinit i dins de les seues disponibilitats pressupostaries, profes-
sors contractats doctors d’entre doctors amb, almenys, tres anys
d’activitat docent o investigadora, o prioritariament investigadora
postdoctoral, avaluada positivament per I’ Agencia Nacional d’Ava-
luacié de la Qualitat i Acreditacié o per la Comissié Valenciana
d’ Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat.

2. Els contractes laborals del professor contractat doctor seran a
temps complet o, excepcionalment i en els termes que, si és proce-
dent, establisquen els estatuts de la universitat, a temps parcial.

3. Es considerara merit preferent per a la contractacié ser fun-
cionari dels cossos docents universitaris o estar habilitat per a parti-
cipar en els concursos d’accés als dits cossos en I’area de coneixe-
ment a que corresponga la plaga objecte de la convocatoria o, si no
n’hi ha, en arees de coneixement afins.

Articulo 4. Seleccién

1. La seleccion del personal docente e investigador contratado
laboral, se efectuard por concurso, con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. Sélo podrén ser objeto de provision aquellas plazas que previa-
mente figuren en la correspondiente relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador contratado laboral y para las que se
haya cumplido el trdmite de comunicacion previsto en el articulo 3.2,
excepto en la contratacion de profesores asociados para satisfacer pro-
visionalmente necesidades de docencia sobrevenidas.

3. Los Estatutos de la Universidad regulardn el régimen de los
concursos publicos para la contratacién del personal docente e
investigador, fijando las condiciones de las convocatorias y el pro-
cedimiento de resolucién de las mismas.

4. Las convocatorias, en todo caso, deberdn incluir: tipo de con-
trato, departamento y drea de conocimiento a la que pertenezca la
plaza, actividades a desempeiiar, retribucion, requisitos indispensa-
bles para ocuparla segtin la categoria contractual de que se trate,
baremo para puntuar los méritos, puntuaciéon minima para la adjudi-
cacion de la plaza, componentes de la comisién de seleccién, modelo
de solicitud de participacion y plazo para su presentacion a partir de
la preceptiva publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que no podra ser inferior a diez dias.

5. Las convocatorias serdn comunicadas con suficiente antela-
cién al Consejo de Coordinacién Universitaria y al Consejo Valen-
ciano de Universidades para su maxima difusion.

6. Las comisiones de seleccion para la contratacién laboral del
personal docente e investigador deberdn estar compuestas por fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores con-
tratados doctores y, en su caso, profesores colaboradores, de la pro-
pia Universidad o de otras Universidades o centros de investiga-
cion, que deberdn estar en posesion del grado de Doctor en el caso
de los concursos a plazas correspondientes a figuras contractuales
para las que se exija el requisito de dicho grado académico.

7. Los Estatutos de la Universidad fijaran la composicion de las
comisiones de seleccién, cuyo ambito de actuacion podrd ser para
toda la Universidad o por Facultad o Escuela. El nimero de sus
miembros no podrd ser inferior a cinco, correspondiéndole al Rec-
tor de la Universidad la designacién de las tres quintas partes de sus
miembros y la del Presidente de la comisién de entre los mismos.
En todo caso, al menos las dos quintas partes de los miembros de la
comision de seleccidn deberdn pertenecer al drea de conocimiento a
la que corresponda la plaza objeto de provision.

Articulo 5. Formalizacion de los contratos

1. Los contratos laborales del personal docente e investigador se for-
malizaran por escrito de acuerdo con los modelos que al efecto y, con
carécter general, apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La Universidad establecerd las obligaciones docentes, tanto
lectivas como de tutorias y asistencia al alumnado, asi como, en su
caso, las investigadoras, del personal docente e investigador contra-
tado laboral, segtin los distintos regimenes de dedicacién y lo que
se establece en el presente Decreto.

Articulo 6. Profesores contratados doctores

1. Las Universidades podran contratar laboralmente con caréc-
ter indefinido y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, pro-
fesores contratados doctores de entre Doctores con, al menos, tres
aflos de actividad docente o investigadora, o prioritariamente inves-
tigadora, postdoctoral, evaluada positivamente por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o por la
Comisién Valenciana de Acreditacién y Evaluacion de la Calidad.

2. Los contratos laborales del profesor contratado doctor seran a
tiempo completo o, excepcionalmente y en los términos que, en su
caso, establezcan los Estatutos de la Universidad, a tiempo parcial.

3. Se considerard mérito preferente para la contratacién ser fun-
cionario de los cuerpos docentes universitarios o estar habilitado
para participar en los concursos de acceso a dichos cuerpos en el
area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la
convocatoria o, en su defecto, en areas de conocimiento afines.
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4. Les funcions dels professors contractats doctors, que inclou-
ran la docéncia, la investigacid i, si és procedent, la direcci6 de pro-
jectes d’investigacio, seran les establides per la universitat en la
corresponent relacié de llocs de treball.

Article 7. Professors col-laboradors

1. Les universitats podran contractar laboralment amb caracter
indefinit 1 dins de les seues disponibilitats pressupostaries, profes-
sors col-laboradors d’entre llicenciats, arquitectes, enginyers, diplo-
mats, arquitectes tecnics o enginyers tecnics que disposen d’infor-
me favorable respecte d’aixd per part de 1’Agencia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o per la Comissié Valen-
ciana d’ Acreditacio i Avaluaci6 de la Qualitat.

2. Els contractes laborals del professor col-laborador seran a
temps complet o a temps parcial.

3. Es considerara merit preferent per a la contractacié ser fun-
cionari dels cossos docents universitaris o estar habilitat per a parti-
cipar en els concursos d’accés als dits cossos en I’area de coneixe-
ment a que corresponga la placa objecte de la convocatoria o, si no
n’hi ha, en arees de coneixement afins.

4. Les funcions dels professors col-laboradors, que inclouran
exclusivament obligacions docents i només per a aquelles arees de
coneixement que s’establisquen pel Govern, seran les fixades per la
universitat en la corresponent relacié de llocs de treball.

Article 8. Professors ajudants doctors

1. Les universitats podran contractar laboralment, en les condi-
cions que establisquen els seus estatuts i dins de les seues disponi-
bilitats pressupostaries, professors ajudants doctors d’entre doctors
que acrediten haver desenrotllat durant, almenys, dos anys activi-
tats docents o d’investigacid en centres no vinculats a la universitat
contractant, i durant els quals no hagen mantingut cap relacié con-
tractual, estatutaria o com a becari amb esta, i que disposen d’ava-
luacié positiva de la seua activitat per part de I’ Agencia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de la Comissié Valencia-
na d’Acreditaci6 i Avaluacié de la Qualitat.

2. La contractacié sera amb dedicaci6 a temps complet i la seua
duracié no podra ser superior a quatre anys improrrogables. Els
contractes amb duraci6 inferior a quatre anys es podran prorrogar
fins al citat termini maxim.

3. Les funcions dels professors ajudants doctors, que inclouran
obligacions docents i investigadores, seran les establides per la uni-
versitat en la corresponent relacié de llocs de treball.

Article 9. Ajudants

1. Les universitats podran contractar laboralment, amb caracter
temporal a temps complet, en les condicions que establisquen els
seus estatuts 1 dins de les seues disponibilitats pressupostaries, aju-
dants d’entre els que hagen superat en la seua totalitat les materies
d’estudi que s’exigisquen per a 1’obtencié del grau de doctor.

2. La contractacié sera amb dedicacié a temps complet i la seua
duraci6é no podra ser superior a quatre anys improrrogables. Els
contractes amb duracié inferior a quatre anys es podran prorrogar
fins el dit termini maxim.

3. Les funcions dels ajudants seran les establides per la univer-
sitat, i hauran de resultar compatibles amb la finalitat principal de
completar la formacié investigadora d’estos. Els ajudants podran
col-laborar també en tasques docents en els termes que establisquen
els estatuts de la universitat.

Article 10. Professors associats

1. Les universitats podran contractar laboralment a temps par-
cial, i dins de les seues disponibilitats pressupostaries, professors
associats d’entre especialistes de reconeguda competéncia que
acrediten estar exercint, fora de 1’ambit universitari, una activitat

4. Las funciones de los profesores contratados doctores, que
incluirdn la docencia, la investigacién y, en su caso, la direccién de
proyectos de investigacion, serdn las establecidas por la Universi-
dad en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

Articulo 7. Profesores colaboradores

1. Las Universidades podrdn contratar laboralmente con carac-
ter indefinido y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, pro-
fesores colaboradores de entre Licenciados, Arquitectos, Ingenie-
ros, Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos que
dispongan de informe favorable al respecto por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o por la
Comision Valenciana de Acreditacién y Evaluacién de la Calidad.

2. Los contratos laborales del profesor colaborador serdn a
tiempo completo o a tiempo parcial.

3. Se considerard mérito preferente para la contratacion ser fun-
cionario de los cuerpos docentes universitarios o estar habilitado
para participar en los concursos de acceso a dichos cuerpos en el
area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la
convocatoria o, en su defecto, en areas de conocimiento afines.

4. Las funciones de los profesores colaboradores, que incluirdn
exclusivamente obligaciones docentes y sélo para aquellas dreas de
conocimiento que se establezcan por el Gobierno, serdn las fijadas
por la Universidad en la correspondiente relacién de puestos de tra-
bajo.

Articulo 8. Profesores ayudantes doctores

1. Las Universidades podran contratar laboralmente, en las con-
diciones que establezcan sus Estatutos y dentro de sus disponibili-
dades presupuestarias, profesores ayudantes doctores de entre Doc-
tores que acrediten haber desarrollado durante, al menos, dos afios
actividades docentes o de investigacion en centros no vinculados a
la Universidad contratante, y durante los cuales no hayan manteni-
do ninguna relacién contractual, estatutaria o como becario con la
misma, y que dispongan de evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredi-
tacion o de la Comisién Valenciana de Acreditacion y Evaluacién
de la Calidad.

2. La contratacién serd con dedicacion a tiempo completo y su
duracién no podra ser superior a cuatro afios improrrogables. Los
contratos con duracion inferior a cuatro afios se podrdn prorrogar
hasta dicho plazo maximo.

3. Las funciones de los profesores ayudantes doctores, que
incluirdn obligaciones docentes e investigadoras, serdn las estable-
cidas por la Universidad en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo.

Articulo 9. Ayudantes

1. Las Universidades podran contratar laboralmente con carac-
ter temporal a tiempo completo, en las condiciones que establezcan
sus Estatutos y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, ayu-
dantes de entre quienes hayan superado en su totalidad las materias
de estudio que se exijan para la obtencién del grado de doctor.

2. La contratacién serd con dedicacién a tiempo completo y su
duracién no podrd ser superior a cuatro afios improrrogables. Los
contratos con duracion inferior a cuatro afios se podrdn prorrogar
hasta dicho plazo maximo.

3. Las funciones de los ayudantes serdn las establecidas por la
Universidad, debiendo resultar compatibles con la finalidad princi-
pal de completar la formacién investigadora de los mismos. Los
ayudantes podrdn colaborar también en tareas docentes en los tér-
minos que establezcan los Estatutos de la Universidad.

Articulo 10. Profesores asociados

1. Las universidades podran contratar laboralmente a tiempo
parcial, y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, profesores
asociados de entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten estar ejerciendo, fuera del dambito universitario, una acti-



1JIARI \bFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

26202 22 10 2002

DOGYV - Nim. 4.362

remunerada laboral, professional o en I’administracié puiblica, per a
les quals capacite el titol academic que posseisca 1’interessat,
durant un periode minim de tres anys dins dels cinc anteriors a la
seua contractacié com a professor associat.

2. Les universitats no podran contractar com a professors asso-
ciats personal docent i investigador funcionari en actiu siga quina
siga la universitat en que presten els seus servicis, ni aquelles altres
persones pertanyents a la comunitat universitaria. No obstant aixo,
amb I’autoritzaci6 previa de 1’organ competent de la universitat, els
professors associats podran matricular-se en els cursos per a
I’obtenci6 del titol de llicenciat, arquitecte o enginyer quan posseis-
quen unicament el titol de diplomat, arquitecte tecnic o enginyer
tecnic, o en els programes de doctorat aquells que siguen llicen-
ciats, arquitectes o enginyers.

3. La duraci6é d’estos contractes sera, com a maxim, de tres
anys, prorrogables per periodes iguals, excepte en el suposit establit
en larticle 4.2. El compliment del terme assenyalat en el contracte
implicara la seua extincié automatica, llevat que amb anterioritat
les parts acorden la renovaci6 del contracte.

4. Les funcions dels professors associats, que seran exclusiva-
ment docents, seran establides per la universitat en la corresponent
relacié de llocs de treball.

5. Els contractes fixaran el regim de dedicacié dels professors
associats, que podra ser de sis, huit, deu o dotze hores a la setmana.
La mitat del nombre d’hores setmanals corresponents a cada temps
parcial seran lectives i ’altra mitat de tutories i assisténcia a
I’alumnat. El comput del temps de dedicacié a la docencia podra
establir-se per periodes anuals, sempre que aixi ho permeta la pla-
nificaci6 docent de la universitat.

6. Les universitats no podran contractar com a professors aju-
dants, doctors o ajudants cap professor associat que haja prestat els
seus servicis en esta, fins que hagen transcorregut dos anys des de
la finalitzaci6 del contracte de professor associat, incloses les seues
renovacions.

Article 11. Professors visitants

1. Les universitats podran contractar laboralment, en les condi-
cions que establisquen els seus estatuts i dins de les seues disponi-
bilitats pressupostaries, professors visitants d’entre professors i
investigadors de reconeguda competencia, procedents d’altres uni-
versitats i centres d’investigacié publics i privats, tant espanyols
com estrangers, que mantinguen, en la situacié que legalment
corresponga, la seua vinculacié laboral o funcionarial amb els cen-
tres de procedencia i obtinguen la corresponent autoritzacid
d’estos.

2. La contractacié tindra caracter temporal, per un maxim de
tres anys, i podra ser a temps complet o a temps parcial. El regim
de celebracid, execuci6 i extincié dels contractes dels professors
visitants sera I’establit per als professors associats. Amb inde-
pendencia de les retribucions que corresponguen als distints con-
tractes de professor visitant, les universitats podran establir indem-
nitzacions addicionals per a este professorat.

3. Les funcions dels professors visitants seran les establides per
la universitat en la corresponent relacié de llocs de treball.

4. Els estatuts de la universitat podran prevore la contractacid
com a professors visitants de doctors titulats per altres universitats i
no vinculats laboralment o estatutariament amb estes, sempre que
préviament hagen sigut avaluats amb informe favorable per la
Comissié Valenciana d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat.

Article 12. Professors emerits

1. Les universitats podran contractar laboralment, en les condi-
cions que establisquen els seus estatuts i dins de les seues disponi-
bilitats pressupostaries, professors emerits d’entre funcionaris jubi-
lats dels cossos docents universitaris que hagen prestat servicis
docents o investigadors destacats en universitats i centres d’investi-
gacid, almenys, durant quinze anys.

vidad remunerada laboral, profesional o en la administracién publi-
ca, para las que capacite el titulo académico que el interesado
posea, durante un periodo minimo de tres afios dentro de los cinco
anteriores a su contratacién como profesor asociado.

2. Las universidades no podran contratar como profesores aso-
ciados a personal docente e investigador funcionario en activo cual-
quiera que sea la Universidad en la que presten sus servicios, ni a
aquellas otras personas pertenecientes a la propia comunidad uni-
versitaria. No obstante, previa autorizacién del érgano competente
de la Universidad, los profesores asociados podrdn matricularse en
los cursos para la obtencién del titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero cuando posean tnicamente el titulo de diplomado, arqui-
tecto técnico o ingeniero técnico, o en los programas de doctorado
aquéllos que sean licenciados, arquitectos o ingenieros.

3. La duracion de estos contratos sera, como maximo, de tres
afos, prorrogables por periodos iguales, excepto en el supuesto
establecido en el articulo 4.2. El cumplimiento del término sefiala-
do en el contrato implicard la extincién automdtica del mismo,
salvo que con anterioridad las partes acuerden la renovacién del
contrato.

4. Las funciones de los profesores asociados, que serdan exclusi-
vamente docentes, serdn establecidas por la Universidad en la
correspondiente relacidn de puestos de trabajo.

5. Los contratos fijardn el régimen de dedicacion de los profe-
sores asociados que podrd ser de seis, ocho, diez o doce horas a la
semana. La mitad del nimero de horas semanales correspondientes
a cada tiempo parcial serdan lectivas y la otra mitad de tutorias y
asistencia al alumnado. El cémputo del tiempo de dedicacion a la
docencia podra establecerse por periodos anuales, siempre que asi
lo permita la planificacién docente de la Universidad.

6. Las universidades no podrdn contratar como profesores ayu-
dantes doctores o ayudantes a ningtin profesor asociado que hubie-
ra prestado sus servicios en la misma, hasta transcurridos dos afios
desde la finalizacién del contrato de profesor asociado, incluidas
sus renovaciones.

Articulo 11. Profesores visitantes

1. Las Universidades podran contratar laboralmente, en las con-
diciones que establezcan sus Estatutos y dentro de sus disponibili-
dades presupuestarias, profesores visitantes de entre profesores e
investigadores de reconocida competencia, procedentes de otras
Universidades y centros de investigacién publicos y privados, tanto
espaifioles como extranjeros, que mantengan, en la situacién que
legalmente corresponda, su vinculacién laboral o funcionarial con
los centros de procedencia y obtengan la correspondiente autoriza-
cion de los mismos.

2. La contratacién tendrd cardcter temporal, por un méximo de
tres afios, y podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. El régi-
men de celebracidn, ejecucién y extincién de los contratos de los
profesores visitantes sera el establecido para los profesores asocia-
dos. Con independencia de las retribuciones que correspondan a los
distintos contratos de profesor visitante, las Universidades podran
establecer indemnizaciones adicionales para este profesorado.

3. Las funciones de los profesores visitantes serdn las estableci-
das por la Universidad en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo.

4. Los Estatutos de la Universidad podrdn prever la contrata-
cién como profesores visitantes de Doctores titulados por otras
Universidades y no vinculados laboral o estatutariamente con las
mismas, siempre que previamente hayan sido evaluados con infor-
me favorable por la Comisién Valenciana de Acreditacion y Eva-
luacién de la Calidad.

Articulo 12. Profesores eméritos

1. Las universidades podrdn contratar laboralmente, en las con-
diciones que establezcan sus Estatutos y dentro de sus disponibili-
dades presupuestarias, profesores eméritos de entre funcionarios
jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado
servicios docentes o investigadores destacados en Universidades y
centros de investigacion, al menos, durante quince afios.
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2. La contractacid sera a temps complet o a temps parcial, per
un termini de tres anys, sent, si és procedent, renovable, oit el
departament universitari a qui pertanga, per un altre periode igual,
al compliment del qual quedara extingit el contracte. No obstant
I’extincid de la relacié contractual, la condici6 de professor emerit
sera vitalicia, a efectes honorifics.

3. Les funcions dels professors emerits seran les establides per
la universitat en la corresponent relacié de llocs de treball. Els pro-
fessors emerits podran realitzar tot tipus d’activitats academiques,
excepte ocupar Organs de govern unipersonals. No obstant aixo, les
seues obligacions docents i de permanencia podran tindre un régim
de dedicacié6 diferent al de la resta del professorat i consistir prefe-
rentment en la imparticié de seminaris i cursos monografics i
d’especialitzacio.

CarrtoL II
Retribucions del personal docent
i investigador contractat laboral

Article 13. Retribucions del personal docent i investigador contrac-
tat laboral

1. Les universitats, d’acord amb les seues disponibilitats pressu-
postaries i dins del limit del cost autoritzat per a cada universitat
per la Generalitat Valenciana, retribuiran al personal docent i inves-
tigador contractat laboral exclusivament pels conceptes que es
regulen en el present decret, sense perjui del que establixen els arti-
cles 55.2 i 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats.

2. Les retribucions integres anuals del personal docent i investi-
gador contractat laboral no podran experimentar un increment
superior al percentatge fixat cada any per Llei de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a les retribucions del personal laboral,
sense perjui de les modificacions derivades del contingut dels 1locs
de treball de dit personal.

Article 14. Retribucions dels professors contractats doctors i pro-
fessors col-laboradors

1. Els professors contractats doctors i els professors col-labora-
dors que presten servicis en les universitats publiques competencia
de la Generalitat Valenciana en régim de dedicacié a temps com-
plet seran retribuits pels conceptes de sou, triennis, pagues extraor-
dinaries, complement de desti i complement especific, d’acord amb
el que establix el present article.

2. El sou, els triennis, les pagues extraordinaries i el comple-
ment de desti seran els que corresponguen als funcionaris inclosos
en ’ambit d’aplicaci6é de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, d’acord
amb els segiients grups de classificacié a que es referix ’article 25
de la dita llei i el nivell de complement de desti:

Grup ~ Complement

de desti
Professor contractat doctor A 27
Professor col-laborador A 26

3. El complement especific per als professors contractats doc-
tors sera establit per la universitat en la classificacié de cada placa,
en funcié de les condicions particulars d’estes, s’abonara en 12
mensualitats, i la seua quantia anual serda com a minim de 1.530
euros.

El complement especific per als professors col-laboradors sera
establit per la universitat en la classificaci6 de cada plaga, en funcié
de les seues condicions particulars, s’abonara en 12 mensualitats, i
la seua quantia anual no podra ser inferior a 945 euros.

4. Al personal docent i investigador contractat laboral a que es
referix el present article que preste servici en regim de dedicacié a
temps parcial, se li efectuara la corresponent reduccié de les retri-
bucions anuals que corresponguen al citat personal en regim de
dedicacié a temps complet, proporcionalment a la seua jornada
laboral.

2. La contratacién serd a tiempo completo o a tiempo parcial,
por un plazo de tres afios, siendo, en su caso, renovable, oido el
Departamento Universitario al que pertenezca, por otro periodo
igual, a cuyo cumplimiento quedard extinguido el contrato. No obs-
tante la extincién de la relacion contractual, la condicién de profe-
sor emérito serd vitalicia, a efectos honorificos.

3. Las funciones de los profesores eméritos serdn las estableci-
das por la Universidad en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo. Los profesores eméritos podran realizar todo tipo de activi-
dades académicas, excepto el desempefio de érganos de gobierno
unipersonales. No obstante, sus obligaciones docentes y de perma-
nencia podrdn tener un régimen de dedicacién diferente al del resto
del profesorado y consistir preferentemente en la imparticién de
seminarios y cursos monograficos y de especializacion.

CapituLo 11
Retribuciones del personal docente
e investigador contratado laboral

Articulo 13. Retribuciones del personal docente e investigador con-
tratado laboral

1. Las Universidades, de acuerdo con sus disponibilidades pre-
supuestarias y dentro del limite del coste autorizado para cada Uni-
versidad por la Generalitat Valenciana, retribuirdn al personal
docente e investigador contratado laboral exclusivamente por los
conceptos que se regulan en el presente Decreto, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 55.2 y 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

2. Las retribuciones integras anuales del personal docente e
investigador contratado laboral no podrdn experimentar un incre-
mento superior al porcentaje fijado cada afio por Ley de Presupues-
tos de la Generalitat Valenciana para las retribuciones del personal
laboral, sin perjuicio de las modificaciones derivadas del contenido
de los puestos de trabajo de dicho personal.

Articulo 14. Retribuciones de los profesores contratados doctores y
profesores colaboradores

1. Los profesores contratados doctores y los profesores colabo-
radores que presten servicios en las Universidades publicas compe-
tencia de la Generalitat Valenciana en régimen de dedicacién a
tiempo completo serdn retribuidos por los conceptos de sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias, complemento de destino y complemen-
to especifico, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

2. El sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento de
destino serdn los que correspondan a los funcionarios incluidos en
el dmbito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
acuerdo con los siguientes grupos de clasificacién a que se refiere
el articulo 25 de dicha Ley y nivel de complemento de destino:

Grupo  Complemento

de destino
Profesor contratado doctor A 27
Profesor colaborador A 26

3. El complemento especifico para los profesores contratados
doctores serd establecido por la Universidad en la clasificacién de
cada plaza, en funcién de las condiciones particulares de las mis-
mas, se abonard en 12 mensualidades, y su cuantia anual serd como
minimo de 1.530 euros.

El complemento especifico para los profesores colaboradores
serd establecido por la Universidad en la clasificacion de cada
plaza, en funcién de las condiciones particulares de las mismas, se
abonard en 12 mensualidades, y su cuantia anual no podrd ser infe-
rior a 945 euros.

4. Al personal docente e investigador contratado laboral a que
se refiere el presente articulo que preste servicio en régimen de
dedicacién a tiempo parcial se le efectuara la correspondiente
reduccién de las retribuciones anuales que correspondan a dicho
personal en régimen de dedicacién a tiempo completo, proporcio-
nalmente a su jornada laboral.
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Article 15. Retribucions de professors ajudants doctors 1 ajudants

Les retribucions anuals dels professors ajudants doctors i dels
ajudants que contracten laboralment les universitats publiques com-
petencia de la Generalitat Valenciana, amb dedicacié a temps com-
plet, pels conceptes de sou, que s’abonara en 14 mensualitats, i
complement de desti, que s’abonara en 12 mensualitats, seran, com
a minim, les segiients en comput anual:

Sou Complement Total
de desti anual

11.288 euros  7.570 euros 18.858 euros
11.288 euros  2.219 euros 13.507 euros

Ajudants doctors
Ajudants

Article 16. Retribucions de professors associats i visitants

1. Les retribucions anuals dels professors associats i visitants
que contracten laboralment les universitats publiques competencia
de la Generalitat Valenciana, pels conceptes de sou, que s’abonara
en 14 mensualitats, i complement de desti, que s’abonara en 12
mensualitats, d’acord amb el régim de dedicacié i en comput anual,
seran, com a minim, les segiients:

Sou Complement Total
de desti anual
Professors associats:
Temps parcial 12 hores
Temps parcial 10 hores
Temps parcial 8 hores
Temps parcial 6 hores

4.118 euros 2.041 euros 6.159 euros
3.432 euros 1.701 euros 5.133 euros
2.746 euros 1.361 euros 4.107 euros
2.059 euros 1.020 euros 3.079 euros

Professors visitants:
Temps complet

Temps parcial 12 horas
Temps parcial 10 horas
Temps parcial 8 horas
Temps parcial 6 horas

11.288 euros 9.184 euros 20.472 euros
4.118 euros 2.041 euros 6.159 euros
3.432 euros 1.701 euros 5.133 euros
2.746 euros 1.361 euros 4.107 euros
2.059 euros 1.020 euros 3.079 euros

2. Les universitats podran establir en la classificacié de cada
placa corresponent al personal a que es referix este article amb el
regim de dedicacié que s’indica, i en funcié de les condicions parti-
culars d’estes, un complement especific, que abonara en 12 men-
sualitats i que en cap cas excedira de les segiients quanties anuals:

Quantia anual del complement especific maxim:
Professors associats:

Temps parcial 12 hores 1.232 euros
Professors visitants:

Temps complet 5.040 euros
Temps parcial 12 hores 1.232 euros

3. No obstant el disposat en els apartats anteriors, les retribu-
cions dels professors visitants, als quals siga d’aplicacid, no podran
excedir dels limits retributius establits en 'article 7.1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
Servici de les Administracions Publiques.

Article 17. Retribucions dels professors emerits

1. Les retribucions anuals dels professors emerits que contrac-
ten laboralment les universitats publiques competencia de la Gene-
ralitat Valenciana, pels conceptes de sou, que s’abonara en 14 men-
sualitats, d’acord amb el regim de dedicaci6 i en comput anual,
seran les segiients:

Sou

Professors emerits:
Temps complet

Temps parcial 12 hores
Temps parcial 6 hores

17.838 euros
7.698 euros
3.849 euros

Articulo 15. Retribuciones de profesores ayudantes doctores y ayu-
dantes

Las retribuciones anuales de los profesores ayudantes doctores

y de los ayudantes que contraten laboralmente las Universidades

Publicas competencia de la Generalitat Valenciana, con dedicacién

a tiempo completo, por los conceptos de sueldo, que se abonard en

14 mensualidades, y complemento de destino, que se abonard en 12

mensualidades, seran, como minimo, las siguientes en cémputo
anual:

Sueldo Complemento Total

de destino anual

11.288 euros 7.570 euros 18.858 euros
11.288 euros 2.219 euros 13.507 euros

Ayudantes doctores
Ayudantes

Articulo 16. Retribuciones de profesores asociados y visitantes

1. Las retribuciones anuales de los profesores asociados y visitan-
tes que contraten laboralmente las Universidades Publicas competen-
cia de la Generalitat Valenciana, por los conceptos de sueldo, que se
abonard en 14 mensualidades, y complemento de destino, que se abo-
nard en 12 mensualidades, de acuerdo con el régimen de dedicacién y
en computo anual, serdn, como minimo, las siguientes:

Sueldo Complemento Total
de destino anual
Profesores asociados
Tiempo parcial 12 horas 4.118 euros  2.041 euros 6.159 euros
Tiempo parcial 10 horas 3.432 euros 1.701 euros 5.133 euros
Tiempo parcial 8 horas ~ 2.746 euros  1.361 euros 4.107 euros
Tiempo parcial 6 horas  2.059 euros  1.020 euros 3.079 euros

Profesores visitantes

Tiempo completo 11.288 euros  9.184 euros 20.472 euros
Tiempo parcial 12 horas 4.118 euros  2.041 euros 6.159 euros
Tiempo parcial 10 horas 3.432 euros  1.701 euros 5.133 euros
Tiempo parcial 8 horas  2.746 euros  1.361 euros 4.107 euros
Tiempo parcial 6 horas ~ 2.059 euros  1.020 euros 3.079 euros

2. Las Universidades podrdn establecer en la clasificacién de
cada plaza correspondiente al personal a que se refiere este articulo
con el régimen de dedicacion que se indica, y en funcién de las
condiciones particulares de las mismas, un complemento especifi-
co, que se abonard en 12 mensualidades y que en ningtin caso exce-
derd de las siguientes cuantias anuales:

Cuantia anual del complemento especifico mdximo:

Profesores asociados:

Tiempo parcial 12 horas 1.232 euros
Profesores visitantes:

Tiempo completo 5.040 euros
Tiempo parcial 12 horas 1.232 euros

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las retri-
buciones de los profesores visitantes, a los que sea de aplicacion,
no podran exceder de los limites retributivos establecidos en el arti-
culo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 17. Retribuciones de los profesores eméritos

1. Las retribuciones anuales de los profesores eméritos que con-
traten laboralmente las Universidades Publicas competencia de la
Generalitat Valenciana, por los conceptos de sueldo, que se abo-
nard en 14 mensualidades, de acuerdo con el régimen de dedicacién
y en computo anual, serdn las siguientes:

Sueldo

Profesores eméritos:
Tiempo completo
Tiempo parcial 12 horas
Tiempo parcial 6 horas

17.838 euros
7.698 euros
3.849 euros
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2. Les retribucions dels professors emerits estaran subjectes a
les condicions de compatibilitat amb la pensié de jubilacié que
establisca la legislaci6 aplicable.

CarrroL IIT
De les retribucions addicionals del professorat universitari

Article 18. De les retribucions addicionals del professorat universi-
tari

1. Les universitats publiques competéncia de la Generalitat
Valenciana, dins de les seues disponibilitats pressupostaries i del
limit del cost autoritzat fixat pel Govern Valencia per a cada una
d’elles, podran acordar implantar en el régim retributiu del personal
docent i investigador funcionari i, si és procedent, del personal
docent i investigador contractat laboral que preste servicis en estes,
retribucions addicionals en els termes, les condicions, els requisits i
les quanties que s’establixen en els articles segiients.

2. L’acord de I’0organ competent de la universitat d’implantar
retribucions addicionals per al seu personal docent i investigador
s’adoptara, si és procedent, perque tinga efectes a partir de I'1 de
gener de 1’anualitat corresponent, sempre que el seu cost economic
s’haja previst en els pressupostos de la universitat per a 1’anualitat
en que es pretenga implantar.

Article 19. De les retribucions addicionals del personal docent i
investigador contractat laboral

1. El Consell de Govern podra proposar al Consell Social 1’assig-
naci6 de retribucions addicionals, singulars i individualitzades, per al
personal docent i investigador contractat laboral que preste els seus
servicis en les universitats publiques competencia de la Generalitat
Valenciana en les figures contractuals de professor contractat doctor,
professor col-laborador o professor ajudant doctor.

2. La retribucié addicional tindra un tnic component en que es
contemplaran, amb caracter general, tots els merits de docencia,
investigacié i gesti6, avaluats favorablement per la Comissi
Valenciana d’Acreditacié i Avaluacié. La seua quantia anual no
podra excedir, en cap cas, del 40% de la retribucié que, en concepte
de sou i complement de desti, corresponga a la figura contractual
corresponent, i la seua percepcié podra ser temporal o consolidar-
se, i incloure, si és procedent, les possibles revaloracions anuals.

3. La proposta d’assignacié del complement retributiu addicio-
nal sera efectuada, singularment i individualment, pel Consell de
Govern, i remesa a la Comissié Valenciana d’ Acreditaci6 i Avalua-
ci6 de la Qualitat per a la seua avaluacid, amb anterioritat a la seua
presentacié davant del Consell Social. La citada proposta haura
d’acompanyar-se de la relacié detallada i justificada dels merits
docents, d’investigaci6 o de gestid, previs o posteriors a la vincula-
ci6 laboral amb la universitat que propose la concessié del comple-
ment addicional, que motiven la proposta.

4. El Consell Social, a la vista de la proposta del Consell de
Govern, i sempre que 1’avaluacié per la Comissié Valenciana
d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat dels merits al-legats siga
favorable, podra acordar 1’assignaci6 individual i singularitzada de
la retribuci6 addicional al personal docent i investigador contractat
proposat, i fixar la seua quantia, caracter i periodicitat del seu abo-
nament, d’acord amb el que establix I’apartat 2 del present article.

Article 20. De les retribucions addicionals del personal docent i
investigador funcionari

1. El Consell de Govern podra proposar, de forma singular i
individual, al Consell Social, 1’assignacié de retribucions addicio-
nals a les quals corresponga segons el seu regim retributiu, per al
personal docent i investigador, funcionari de carrera pertanyent als
cossos docents universitaris que preste els seus servicis en les uni-
versitats puibliques competeéncia de la Generalitat Valenciana.

2. Las retribuciones de los profesores eméritos estardn sujetas a
las condiciones de compatibilidad con la pensién de jubilacion que
establezca la legislacién aplicable.

CaprruLo III
De las retribuciones adicionales del profesorado universitario

Articulo 18. De las retribuciones adicionales del profesorado uni-
versitario

1. Las universidades publicas competencia de la Generalitat
Valenciana, dentro de sus disponibilidades presupuestarias y del
limite del coste autorizado fijado por el Gobierno Valenciano para
cada una de ellas, podran acordar implantar en el régimen retributi-
vo del personal docente e investigador funcionario y, en su caso,
del personal docente e investigador contratado laboral que preste
servicios en las mismas, retribuciones adicionales en los términos,
condiciones, requisitos y cuantias que se establecen en los articulos
siguientes.

2. El acuerdo del 6rgano competente de la Universidad de
implantar retribuciones adicionales para su personal docente e
investigador se adoptard, en su caso, para que surta efectos a partir
del 1 de enero de la anualidad correspondiente, siempre y cuando
su coste econémico se haya previsto en los presupuestos de la Uni-
versidad para la anualidad en que se pretenda implantar.

Articulo 19. De las retribuciones adicionales del personal docente e
investigador contratado laboral

1. El Consejo de Gobierno podra proponer al Consejo Social la
asignacion de retribuciones adicionales, singulares e individualiza-
das, para el personal docente e investigador contratado laboral que
preste sus servicios en las Universidades Publicas competencia de
la Generalitat Valenciana en las figuras contractuales de profesor
contratado doctor, profesor colaborador o profesor ayudante doctor.

2. La retribucion adicional tendrd un tnico componente en el
que se contemplardn, con cardcter general, todos los méritos de
docencia, investigacion y gestion, evaluados favorablemente por la
Comision Valenciana de Acreditacién y Evaluacién. Su cuantia
anual no podrd exceder, en ningtin caso, del 40% de la retribucién
que, en concepto de sueldo y complemento de destino, corresponda
a la figura contractual correspondiente, y su percepcion podrad ser
temporal o consolidarse, y contemplar, en su caso, las posibles
revalorizaciones anuales de la misma.

3. La propuesta de asignacién del complemento retributivo adi-
cional serd efectuada, singular e individualmente, por el Consejo de
Gobierno, y remitida a la Comisién Valenciana de Acreditacién y
Evaluacion de la Calidad para su evaluacién, con anterioridad a su
presentacion ante el Consejo Social. Dicha propuesta deberd acom-
pafiarse de la relacién detallada y justificada de los méritos docen-
tes, de investigacion o de gestién, previos o posteriores a la vincu-
lacién laboral con la Universidad que proponga la concesién del
complemento adicional, que motivan la propuesta.

4. El Consejo Social, a la vista de la propuesta del Consejo de
Gobierno, y siempre y cuando la evaluacién por la Comisién
Valenciana de Acreditacion y Evaluacién de la Calidad de los méri-
tos alegados sea favorable, podrd acordar la asignacion individual y
singularizada de la retribucién adicional al personal docente e
investigador contratado propuesto, fijando su cuantia, cardcter y
periodicidad de su abono, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 2 del presente articulo.

Articulo 20. De las retribuciones adicionales del personal docente e
investigador funcionario

1. El Consejo de Gobierno podrd proponer, de forma singular e
individual, al Consejo Social, la asignacién de retribuciones adicio-
nales a las que le corresponda segtin su régimen retributivo, para el
personal docente e investigador, funcionario de carrera pertenecien-
te a los Cuerpos Docentes Universitarios que preste sus servicios en
las Universidades Publicas competencia de la Generalitat Valencia-
na.
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2. L’assignaci6 de la retribucié addicional estarad necessaria-
ment lligada a la concurréncia de merits docents, d’investigacio i
de gestio, i els seus components seran els que s’establixen en els
articles segiients.

3. El Consell Social de la Universitat, a proposta del Consell de
Govern, podra acordar assignar retribucions addicionals en quantia
superior als minims establits en el present decret, per a un o més
dels components assenyalats en els articles 21, 22 i 24, sense perjui
del 1imit maxim individual que s’indica en I’apartat 5 d’este article.
En tot cas, 'increment de la quantia del component que s’acorde
s’efectuara proporcionalment a les quanties minimes establides per
a tots els trams del mateix i assortira efectes a partir de I’1 de gener
de I’anualitat corresponent, sempre que el seu cost economic s’haja
previst en els pressupostos de la universitat per a ’anualitat en que
es pretenga implantar.

4. La proposta d’assignacié dels diferents components de les
retribucions addicionals sera efectuada, singularment i individual-
ment, pel Consell de Govern, i s’haura de remetre a la Comissio
Valenciana d’Acreditacié i Avaluaci6 de la Qualitat per a la seua
avaluacid, amb anterioritat a la seua presentacié davant del Consell
Social. La citada proposta haura d’acompanyar-se de la relacié
detallada i certificada dels merits docents, d’investigacié o de ges-
tié, que motiven la proposta, per a cada un dels components assen-
yalats en este article.

5. El Consell Social, a la vista de la proposta del Consell de
Govern, i sempre que 1’avaluacié per la Comissié Valenciana
d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat dels merits al-legats siga
favorable, podra acordar 1’assignacié individual i singularitzada de
la retribucié addicional al personal docent i investigador funcionari,
i fixar la seua quantia i la periodicitat del seu abonament en funcid
dels diferents components d’este que s’hagen acreditat. En tot cas,
I'import de la suma dels diferents components de les retribucions
addicionals reconeguts a un professor funcionari, mai podra ser
superior al 40% de les retribucions que li corresponguen pels con-
ceptes de sou i complement de desti de la categoria funcionarial
corresponent, en comput anual, computant-se, si €s procedent, en el
citat complement, la quantia resultant de 1’aplicaci6 del que disposa
I’article 33.2 de la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de Pressupos-
tos Generals de I’Estat per a 1991.

Article 21. Component per merits d’experiéncia docent i investiga-
dora

El component per merits d’experiéncia docent i investigadora
es podra assignar al personal docent i investigador funcionari, sense
diferenciacié de categories, que tinga reconeguts en el component
per merits docents del complement especific i en el complement de
productivitat per activitat investigadora, d’acord amb les previsions
del Reial Decret 1.086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del
professorat universitari, 0 norma que el substituisca, com a minim,
conjuntament o indistintament, un total de quatre periodes d’activi-
tat docent i d’activitat investigadora. La seua quantia estara en fun-
cié del nombre d’avaluacions favorables legalment reconegudes,
d’acord amb la segiient escala, i la seua percepcié només podra
efectuar-se per un dels trams d’esta:

Nombre de periodes
per activitats docents i

investigadores reconegudes Quantia anual minima

415 600 euros
617 900euros
8i9 1.200 euros
10 0 més 1.500 euros

Article 22. Component per merits de productivitat investigadora

El component per merits de productivitat investigadora es podra
assignar al personal docent i investigador funcionari, sense diferen-
ciacié de categories, que tinga legalment reconegut el complement

2. La asignacién de la retribucién adicional estard necesaria-
mente ligada a la concurrencia de méritos docentes, de investiga-
cion y de gestion, y sus componentes serdn los que se establecen en
los articulos siguientes.

3. El Consejo Social de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno, podrd acordar asignar retribuciones adicionales en
cuantia superior a los minimos establecidos en el presente Decreto,
para uno o mds de los componentes sefialados en los articulos 21,
22y 24, sin perjuicio del limite mdximo individual que se indica en
el apartado 5 de este articulo. En todo caso, el incremento de la
cuantia del componente que se acuerde se efectuard proporcional-
mente a las cuantfas minimas establecidas para todos los tramos del
mismo y surtird efectos a partir del 1 de enero de la anualidad
correspondiente, siempre y cuando su coste econdmico se haya pre-
visto en los presupuestos de la Universidad para la anualidad en
que se pretenda implantar.

4. La propuesta de asignacion de los diferentes componentes de
las retribuciones adicionales serd efectuada, singular e individual-
mente, por el Consejo de Gobierno, y remitida a la Comisién
Valenciana de Acreditacién y Evaluacion de la Calidad para su
evaluacién, con anterioridad a su presentacién ante el Consejo
Social. Dicha propuesta deberd acompaiarse de la relacién detalla-
da y certificada de los méritos docentes, de investigacion o de ges-
tién, que motivan la propuesta, para cada uno de los componentes
sefialados en este articulo.

5. El Consejo Social, a la vista de la propuesta del Consejo de
Gobierno, y siempre y cuando la evaluacién por la Comisién
Valenciana de Acreditacién y Evaluacién de la Calidad de los méri-
tos alegados sea favorable, podrd acordar la asignacion individual y
singularizada de la retribucién adicional al personal docente e
investigador funcionario, fijando su cuantia y la periodicidad de su
abono en funcion de los diferentes componentes del mismo que se
hayan acreditado. En todo caso, el importe de la suma de los dife-
rentes componentes de las retribuciones adicionales reconocidos a
un profesor funcionario, nunca podrd ser superior al 40% de las
retribuciones que le correspondan por los conceptos de sueldo y
complemento de destino de la categoria funcionarial correspon-
diente, en computo anual, computdndose, en su caso, en dicho com-
plemento, la cuantia resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991.

Articulo 21. Componente por méritos de experiencia docente e
investigadora

El componente por méritos de experiencia docente e investiga-
dora se podra asignar al personal docente e investigador funciona-
rio, sin diferenciacion de categorias, que tenga reconocidos en el
componente por méritos docentes del complemento especifico y en
el complemento de productividad por actividad investigadora, de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1.086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, 0 norma
que lo sustituya, como minimo, conjunta o indistintamente, un total
de cuatro periodos de actividad docente y de actividad investigado-
ra. Su cuantia, estara en funcion del nimero de evaluaciones favo-
rables legalmente reconocidas, de acuerdo con la siguiente escala, y
su percepcion sélo podréd efectuarse por uno de los tramos de la
misma:

Niimero de periodos
por actividades docentes e

investigadoras reconocidos Cuantia anual minima

4y5 600 euros
6y7 900euros
8y9 1.200 euros
10 o mds 1.500 euros

Articulo 22. Componente por méritos de productividad investigadora
El componente por méritos de productividad investigadora, se

podré asignar al personal docente e investigador funcionario, sin

diferenciacion de categorias, que tenga legalmente reconocido el
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de productivitat per avaluaci6 favorable de la seua activitat investi-
gadora, en els termes assenyalats en ’apartat 4 de 1’article 2 del
Reial Decret 1.086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del pro-
fessorat universitari o la norma que el substituisca. La seua quantia
es determinara en funcié d’un coeficient individual obtingut de
dividir el nombre d’avaluacions favorables de I’activitat investiga-
dora entre el nombre de periodes complets de sis anys de servici
actiu en la universitat, sense que el seu valor maxim puga ser supe-
rior a 1, d’acord amb la segiient escala, i la seua percepcié només
podra efectuar-se per un dels trams d’esta:

Nombre de periodes
per activitat

investigadora

reconeguts. Quantia anual minima

1 Coeficient individual per 250 euros
2 Coeficient individual per 550 euros

3 Coeficient individual per 900 euros
4 Coeficient individual per 1.300 euros
5 Coeficient individual per 1.750 euros
6 2.250 euros

Al venciment de cada periode de sis anys de servici actiu de
cada professor es procedira a calcular el coeficient individual que
es fa referéncia en el paragraf anterior, a fi d’obtindre la nova quan-
tia del component que li correspon percebre.

Article 23. Component per merits docents i investigadors 1ligats a
la promoci6 academica

El component per merits docents i investigadors lligats a la pro-
mocié academica es podra assignar al personal docent i investiga-
dor funcionari, en funcié dels segiients criteris, segons les distintes
categories del professorat funcionari:

a) Professors titulars d’escola universitaria: es podra assignar
als professors de la dita categoria que hagen obtingut o obtinguen
el grau de doctor o a aquells que, a més, hagen obtingut I’habilita-
cié estatal per al Cos de Professors Titulars d’Universitat o
Catedratics d’Escola Universitaria. La percepcié dels dos tipus que
el componen no és compatible entre si, i deixara de percebre’s quan
el professor canvie de categoria. La seua quantia sera la segiient:

Quantia anual
1.000 euros
2.000 euros

TEU doctor
TEU doctor i habilitat

b) Professors titulars d’universitat i catedratics d’escola univer-
sitaria: es podra assignar als professors de les citades categories que
hagen obtingut I’habilitacié estatal per al Cos de Catedratics d’Uni-
versitat. La retribucié addicional deixara de percebre’s quan es pro-
duisca un canvi de categoria. La seua quantia anual sera de 3.000
euros.

¢) Professors titulars d’universitat, catedratics d’escola univer-
sitaria i catedratics d’universitat: es podra assignar als professors
funcionaris dels cossos docents universitaris que hagen obtingut o
obtinguen plaga de titulars d’universitat, catedratics d’escola uni-
versitaria o catedratics d’universitat i que tinguen legalment reco-
neguts periodes en el component per merits docents del comple-
ment especific i en el complement de productivitat per activitat
investigadora, d’acord amb les previsions del Reial Decret
1.086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat uni-
versitari o norma que el substituisca, en categories funcionarials
inferiors. El seu calcul s’efectuara multiplicant el nombre de perio-
des d’activitat docent i investigadora avaluats favorablement en les
categories funcionarials inferiors a les que tinga el citat personal en
el moment de la proposta d’assignacié del component, per les
segiients quanties:

complemento de productividad por evaluacién favorable de su acti-
vidad investigadora, en los términos sefialados en el apartado 4 del
articulo 2 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retri-
buciones del profesorado universitario o norma que lo sustituya. Su
cuantia se determinard en funcién de un coeficiente individual
obtenido de dividir el nimero de evaluaciones favorables de la acti-
vidad investigadora entre el nimero de periodos completos de seis
afios de servicio activo en la Universidad, sin que su valor mdximo
pueda ser superior a 1, de acuerdo con la siguiente escala, y su per-
cepcidn s6lo podra efectuarse por uno de los tramos de la misma:

Niimero de periodos
por actividad
investigadora
reconocidos Cuantia anual minima

Coeficiente individual por 250 euros
Coeficiente individual por 550 euros
Coeficiente individual por 900 euros
Coeficiente individual por 1.300 euros
Coeficiente individual por 1.750 euros
2.250 euros

AN N B W=

Al vencimiento de cada periodo de seis afios de servicio activo
de cada profesor se procederd a calcular el coeficiente individual a
que se hace referencia en el parrafo anterior, al objeto de obtener la
nueva cuantia del componente que le corresponde percibir.

Articulo 23. Componente por méritos docentes e investigadores
ligados a la promocién académica

El componente por méritos docentes e investigadores ligados a
la promocién académica se podrd asignar al personal docente e
investigador funcionario, en funcién de los siguientes criterios,
seglin las distintas categorias del profesorado funcionario:

a) Profesores Titulares de Escuela Universitaria: se podra asig-
nar a los profesores de dicha categoria que hayan obtenido u obten-
gan el grado de doctor o a aquellos que, ademds, hayan obtenido la
habilitacién estatal para el cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad o Catedraticos de Escuela Universitaria. La percepcién de
los dos tipos que lo componen no es compatible entre si, y dejard
de percibirse cuando el profesor cambie de categoria. Su cuantia
serd la siguiente:

Cuantia anual
1.000 euros
2.000 euros

TEU doctor
TEU doctor y habilitado

b) Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escue-
la Universitaria: se podrd asignar a los profesores de dichas cate-
gorias que hayan obtenido la habilitacion estatal para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad. La retribucién adicional dejara de
percibirse cuando se produzca cambio de categoria. Su cuantia
anual serd de 3.000 euros.

¢) Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria y Catedraticos de Universidad: se podrd asignar a los
profesores funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios
que hayan obtenido u obtengan plaza de Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria o Catedrdticos de Universi-
dad y que tengan legalmente reconocidos periodos en el componen-
te por méritos docentes del complemento especifico y en el com-
plemento de productividad por actividad investigadora, de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario o norma que lo
sustituya, en categorias funcionariales inferiores. Su calculo se
efectuard multiplicando el nimero de periodos de actividad docente
e investigadora evaluados favorablemente en las categorias funcio-
nariales inferiores a la que ostente dicho personal en el momento de
la propuesta de asignacién del componente, por las siguientes
cuantfas:
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Quantia anual
Titulars d’universitat
i catedratics d’escola
Catedratics d’universitat

203 euros
309 euros

Article 24. Component per merits de mobilitat docent i investigado-
ra

El component per merits de mobilitat docent i investigadora es
podra assignar al personal docent i investigador funcionari, sense
diferenciacié de categories, que haja realitzat estades docents i/o
investigadores en altres universitats o centres d’investigacio, nacio-
nals o estrangers, oficialment acreditades, durant un minim acumu-
lat de sis mesos, com a suma de periodes d’estada no inferiors a
quinze dies durant els set anys anteriors a la proposta d’assignaci6
del component. La percepcié del citat component cessara als set
anys des del comencament de la seus percepcio, i podra renovar-se
per a nous periodes si es complixen els requisits establits per a les
noves estades realitzades. La quantia del component es determinara
en funci6 del nivell de qualitat de 1’estada o del conjunt d’estades, i
correspondra a la Comissié Valenciana d’Acreditacié i Avaluacid
de la Qualitat la determinacié del dit nivell en funci6 del seu carac-
ter, de les universitats o centres d’investigacid on es van realitzar i
de la seua duracid, d’acord amb els criteris que a 1’efecte establisca
la Comissié Valenciana d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat,
segons la segiient escala:

Nivell de I’estada o

conjunt d’estes Quantia anual minima

A 1.200 euros
B 600 euros
C 300 euros

Article 25. Component per merits de dedicaci6 a la gestié univer-
sitaria

1. El component per merits de dedicaci6 a la gestié universitaria
es podra assignar al personal docent i investigador funcionari, sense
diferenciacié de categories, que haja aconseguit com a conseqiien-
cia de I’acompliment de carrecs de gestié académica, un minim de
huit punts segons la segiient escala:

Carrecs académics electius Punts per any
d’acomplimentdel carrec

Rector d’universidad 2
Dega o director d’escola 1,75
director de departament universitari i

director d’institut universitari 1,50

Carrecs academics no electius Punts per any

d’acompliment del carrec

Vicerector i secretari general 1,75
Vicedega, subdirector d’escola, secretari 1,25
Secretari de departament 0,50

2. La quantia anual del component sera la segiient:

De 8 a 11 punts 1.200 euros
De 12 a 15 punts 1.800 euros
16 punts 0 més 2.400 euros

3. Per a cada un dels carrecs que donen dret a puntuacié no es
computaran els anys que excedisquen de huit, amb independencia
que I’acompliment del carrec s haja realitzat durant periodes conse-
cutius o discontinus. Es computaran com a anys complets els perio-
des superiors a sis mesos i inferiors a un any. En cas d’acompli-
ment simultani de dos o més carrecs, s’assignara la puntuacié del
carrec a qui corresponga la més elevada.

Cuantia anual
Titulares de Universidad
y catedraticos de Escuela
Catedraticos de Universidad

203 euros
309 euros

Articulo 24. Componente por méritos de movilidad docente e
investigadora

El componente por méritos de movilidad docente e investigadora
se podra asignar al personal docente e investigador funcionario, sin
diferenciacion de categorias, que haya realizado estancias docentes
y/o investigadoras en otras Universidades o centros de investigacion,
nacionales o extranjeros, oficialmente acreditadas, durante un minimo
acumulado de seis meses, como suma de periodos de estancia no infe-
riores a quince dias durante los siete afios anteriores a la propuesta de
asignacion del componente. La percepcién de dicho componente
cesard a los siete aflos desde el comienzo de la percepcién del mismo,
pudiendo renovarse para nuevos periodos si se cumplen los requisitos
establecidos para las nuevas estancias realizadas. La cuantia del com-
ponente se determinard en funcién del nivel calidad de la estancia o
conjunto de estancias, correspondiendo a la Comisién Valenciana de
Acreditacién y Evaluacién de la Calidad la determinacién de dicho
nivel en funcion del caracter de las mismas, de las Universidades o
centros de investigacién donde se realizaron y de su duracién, de
acuerdo con los criterios que al efecto establezca la Comisién Valen-
ciana de Acreditacién y Evaluacion de la Calidad, de acuerdo con la
siguiente escala:

Nivel de la estancia o

conjunto de las mismas Cuantia anual minima

A 1.200 euros
B 600 euros
C 300 euros

Articulo 25. Componente por méritos de dedicacién a la gestién
universitaria

1. El componente por méritos de dedicacion a la gestion univer-
sitaria se podrd asignar al personal docente e investigador funciona-
rio, sin diferenciacion de categorias, que haya alcanzado como con-
secuencia del desempefio de cargos de gestién académica un mini-
mo de ocho puntos segtn la siguiente escala:

Cargos académicos electivos Puntos por aiio

de desempeiio del cargo
Rector de Universidad 2
Decano o director de Escuela 1,75
director de Departamento Universitario y
director de Instituto Universitario 1,50
Cargos académicos no electivos Puntos por aiio

de desempeiio del cargo
Vicerrector y secretario general 1,75
Vicedecano, Subdirector de Escuela, Secretario 1,25
Secretario de Departamento 0,50

2. La cuantia anual del componente sera la siguiente:

De 8 a 11 puntos 1.200 euros
De 12 a 15 puntos 1.800 euros
16 puntos o mds 2.400 euros

3. Para cada uno de los cargos que dan derecho a puntuacién no
se computaran los afios que excedan de ocho, con independencia de
que el desempeiio del cargo se haya realizado durante periodos
consecutivos o discontinuos, computdndose como afios completos
los periodos superiores a seis meses e inferiores a un afio. En caso
de desempefio simultdneo de dos o mds cargos, se asignard la pun-
tuacion del cargo al que corresponda la mayor.
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4. El consell social de la universitat, a proposta del consell de
govern, podra establir quins altres carrecs academics especifics de
cada una d’elles poden donar dret a 1’obtenci6 de punts als efectes
de percepcié del present component retributiu que, en tot cas, no
podra ser superior a 0,75 punts per any d’acompliment de carrec.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Les universitats, en els termes que establisca la legislacié labo-
ral aplicable, podran subscriure contractes laborals d’interinitat per
a les figures del personal docent i investigador contractat, sempre
que el personal inter{ reunisca els requisits de titulacid, avaluacié o
acreditacié requerits per a cada una d’elles.

Segona

Als efectes del comput de temps de servici actiu per a la deter-
minacié dels components de la retribucié addicional a que es refe-
reixen els articles 22 i 24, podra no computar-se el temps en que el
funcionari es trobe en la situaci6 de servicis especials.

Tercera

Les quanties de les retribucions del personal docent i investiga-
dor contractat laboral i de les retribucions addicionals del personal
docent i investigador funcionari, que s’establixen en el present
decret, s’actualitzaran amb el percentatge que per al personal al ser-
vici de les administracions publiques s’establisca en la Llei de Pres-
supostos Generals de 1’Estat per a I’exercici 2003 i en exercicis
successius.

Quarta

L’aplicaci6 de la causa d’extincié del contracte laboral dels pro-
fessors contractats doctors i dels professors col-laboradors establida
en l'article 52.a) de I’Estatut dels Treballadors, requerira la previa
avaluacié de la seua activitat per la Comissié Valenciana d’ Acredi-
tacio i Avaluacié de la Qualitat.

Quinta

L’acompliment del carrec de coordinador o coordinadora de la
prova d’accés a la universitat del Sistema Universitari Valencia,
establit en ’article 5 del Decret 2Q/2000, de 8 de febrer, del Govern
Valencia, pel qual es creen els Organs de Gestié dels Processos
d’Accés als Estudis Universitaris, i 1’acompliment del carrec de
coordinador o coordinadora tecnica de la Comissié Valenciana
d’Acreditacid i Avaluacié de la Qualitat, establit en 1’article 15 de
la Llei 5/2002, de 19 de juny, de la Generalitat Valenciana, de Cre-
aci6 del Consell Valencia d’Universitats i de la Comissié Valencia-
na d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat en el Sistema Universi-
tari Valencia, donaran lloc a la percepcié del component retributiu
addicional en els termes previstos en 1’article 25 del present decret.
A Tefecte, els correspondra 1,75 punts per any d’acompliment del
carrec.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. Fins al desenrotllament per les universitats, en el seu ambit
de competencies, del que establix el present decret, correspon pro-
visionalment al consell de govern de la universitat acordar el neces-
sari per a la seua aplicacio.

2. Els procediments per a la contractacié laboral de personal
docent i investigador contractat iniciats amb anterioritat a 1’entrada
en vigor del present decret, continuaran la seua tramitacio i resolu-
ci6 d’acord amb les normes vigents en el moment de la seua inicia-
cio.

4. El Consejo Social de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno, podra establecer qué otros cargos académicos especi-
ficos de cada una de ellas pueden dar derecho a la obtencién de
puntos a efectos de la percepcion del presente componente retribu-
tivo que, en todo caso, no podrd ser superior a 0,75 puntos por afio
de desempeiio de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las universidades, en los términos que establezca la legislacion
laboral aplicable, podran suscribir contratos laborales de interinidad
para las figuras del personal docente e investigador contratado,
siempre y cuando el personal interino reuna los requisitos de titula-
cidn, evaluacién o acreditacion requeridos para cada una de ellas.

Segunda

A los efectos del cémputo de tiempo de servicio activo para la
determinacion de los componentes de la retribucién adicional a que
se refieren los articulos 22 y 24, podrd no computarse el tiempo en
que el funcionario se encuentre en la situacion de servicios especia-
les.

Tercera

Las cuantias de las retribuciones del personal docente e investi-
gador contratado laboral y de las retribuciones adicionales del per-
sonal docente e investigador funcionario, que se establecen en el
presente decreto, se actualizardn con el porcentaje que para el per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2003
y en ejercicios sucesivos.

Cuarta

La aplicacién de la causa de extincion del contrato laboral de
los profesores contratados doctores y de los profesores colaborado-
res establecida en el articulo 52.a) del Estatuto de los Trabajadores,
requerird la previa evaluacién de su actividad por la Comisién
Valenciana de Acreditacion y Evaluacién de la Calidad.

Quinta

El desempeifio del cargo de Coordinador o Coordinadora de la
Prueba de Acceso a la Universidad del Sistema Universitario
Valenciano, establecido en el articulo 5 del Decreto 20/2000,/de 8
de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se crean los Orga-
nos de Gestién de los Procesos de Acceso a los Estudios Universi-
tarios, y el desempeifo del cargo de Coordinador o Coordinadora
Técnica de la Comisién Valenciana de Acreditacién y Evaluacién
de la Calidad, establecido en el articulo 15 de la Ley 5/2002, de 19
de junio, de la Generalitat Valenciana, de Creacién del Consejo
Valenciano de Universidades y de la Comisién Valenciana de
Acreditacion y Evaluacion de la Calidad en el Sistema Universita-
rio Valenciano, dardn lugar a la percepcion del componente retribu-
tivo adicional en los términos previstos en el articulo 25 del presen-
te Decreto, correspondiéndoles a tal efecto 1,75 puntos por afio de
desempefio del cargo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. Hasta el desarrollo por las Universidades, en su dmbito de
competencias, de lo establecido en el presente decreto, corresponde
provisionalmente al Consejo de Gobierno de la Universidad acor-
dar lo necesario para su aplicacion.

2. Los procedimientos para la contratacién laboral de personal
docente e investigador contratado iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente decreto, continuaran su tramitacién y
resolucién de acuerdo con las normas vigentes en el momento de su
iniciacion.
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Segona

Les universitats que, a 1’entrada en vigor del present decret,
superen el 49% del total dels seus efectius en personal docent i
investigador contractat laboral, aniran adequant progressivament la
seua estructura de plantilles fins a complir el dit percentatge maxim
1’1 de gener de 2006.

Tercera

1. Als ajudants i professors associats contractats amb anteriori-
tat a I’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’Universitats, els sera d’aplicaci6 el que disposen les disposi-
cions transitories quarta i quinta de la dita 1lei.

2. En els processos de seleccié per a la contractacié de profes-
sors contractats doctors, professors col-laboradors i ajudants doc-
tors, la universitat podra establir com a merit preferent haver man-
tingut, amb anterioritat a I’entrada en vigor del present decret, qual-
sevol classe de relacié contractual amb la universitat per a realitzar
funcions docents o investigadores.

Quarta

1. Els professors ajudants, associats, visitants i emerits contrac-
tats laboralment en universitats publiques valencianes amb anterio-
ritat a I’entrada en vigor del present decret, seguiran percebent les
retribucions que figuren en els contractes fins a la seua finalitzacid.
En cas de prorroga dels citats contractes, s’aplicaran les retribu-
cions establides en el present decret.

2. Als professors associats contractats laboralment en universi-
tats publiques valencianes amb anterioritat a I’entrada en vigor del
present decret, no els sera d’aplicacié el que disposa 1’apartat 6 de
P’article 10 del present decret.

Quinta

Fins a I’aprovacié de les bases generals del régim de concerts
entre les universitats i les institucions sanitaries i establiments sani-
taris, en les que s’haja d’impartir ensenyanga universitaria, els pro-
fessors associats, amb placa assistencial en els centres concertats,
percebran unes retribucions integres minimes anuals iguals al 80%
de les establides en I’article 16 del present decret per als professors
associats de sis hores. El consell de govern de la universitat fixara
les obligacions lectives d’estos professors.

Sexta

1. Les universitats publiques valencianes que, amb anterioritat a
I’entrada en vigor del present decret, tingueren establides retribu-
cions addicionals de les contemplades en 1’article 46.2 de la dero-
gada Llei Organica de Reforma Universitaria, podran mantindre, si
és procedent, fins al 31 de desembre de 2003, sense que la quantia
d’estes puga superar, de forma individual, el 40% de les retribu-
cions que pels conceptes de sou i complement de desti els corres-
ponga, i s’haura de computar, si és procedent, en el dit comple-
ment, la quantia resultant de 1’aplicacié del que disposa 1’article
33.2 de la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de Pressupostos Gene-
rals de I’Estat per a 1991.

2. No obstant aix0, si la quantia resultant de 1’aplicacié dels cri-
teris establits en el present decret per a les retribucions addicionals
resultara superior a la retribucié addicional percebuda per un pro-
fessor de dites universitats com a conseqiiencia de 1’aplicacié de
I’article 46.2 de la derogada Llei Organica de Reforma Universita-
ria, este tindra dret a renunciar a esta ultima i acollir-se als dits cri-
teris sol-licitant-lo al consell de govern de la universitat per a la
seua proposta d’assignacié en els termes establits en el present
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el conseller competent en materia d’universitats per
a dictar totes les disposicions que siguen necessaries per al desen-
rotllament i I’execuci6 del que disposa el present decret.

Segunda

Las universidades que a la entrada en vigor del presente decreto
superen el 49% del total de sus efectivos en personal docente e
investigador contratado laboral, irdn adecuando progresivamente su
estructura de plantillas hasta cumplir con dicho porcentaje mdximo
el 1 de enero de 2006.

Tercera

1. A los ayudantes y profesores asociados contratados con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, les serd de aplicacién lo dispuesto en
las disposiciones transitorias cuarta y quinta de dicha Ley.

2. En los procesos de seleccion para la contratacién de profeso-
res contratados doctores, profesores colaboradores y ayudantes
doctores, la Universidad podra establecer como mérito preferente el
haber mantenido, con anterioridad a la entrada en vigor del presen-
te decreto, cualquier clase de relacién contractual con la propia
Universidad para realizar funciones docentes o investigadoras.

Cuarta

1. Los profesores ayudantes, asociados, visitantes y eméritos
contratados laboralmente en universidades ptblicas valencianas
con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, seguirdn
percibiendo las retribuciones que figuren en los contratos hasta su
finalizacién. En caso de prérroga de dichos contratos se aplicardn
las retribuciones establecidas en el presente decreto.

2. A los profesores asociados contratados laboralmente en Uni-
versidades Publicas Valencianas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto, no les serd de aplicacion lo dispuesto en
el apartado 6 del articulo 10 del presente decreto.

Quinta

Hasta la aprobacién de las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias y esta-
blecimientos sanitarios, en las que se deba impartir ensefianza uni-
versitaria, los profesores asociados, con plaza asistencial en los
centros concertados, percibirdn unas retribuciones integras minimas
anuales iguales al 80% de las establecidas en el articulo 16 del pre-
sente decreto para los profesores asociados de seis horas. El Conse-
jo de Gobierno de la Universidad fijara las obligaciones lectivas de
estos profesores.

Sexta

1. Las universidades publicas valencianas que, con anterioridad
a la entrada en vigor del presente decreto, tuvieran establecidas
retribuciones adicionales de las contempladas en el articulo 46.2 de
la derogada Ley Organica de Reforma Universitaria, podran mante-
nerlas, en su caso, hasta el 31 de diciembre de 2003, sin que la
cuantfa de las mismas pueda superar, de forma individual, el 40%
de las retribuciones que por los conceptos de sueldo y complemen-
to de destino les corresponda, computdndose, en su caso, en dicho
complemento, la cuantia resultante de la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991.

2. No obstante, si la cuantia resultante de la aplicaciéon de los
criterios establecidos en el presente decreto para las retribuciones
adicionales resultase superior a la retribucién adicional percibida
por un profesor de dichas universidades como consecuencia de la
aplicacion del articulo 46.2 de la derogada Ley Organica de Refor-
ma Universitaria, éste tendrd derecho a renunciar a esta ultima y
acogerse a dichos criterios solicitdndolo al Consejo de Gobierno de
la Universidad para su propuesta de asignacién en los términos
establecidos en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al conseller competente en materia de Universida-
des para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.
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Segona

El present decret entrara en vigor als vint dies de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, si bé el que
disposen els articles 6, 7, 8 1 11.4 tindra efectes a partir de 1’1
d’abril de 2003, i el regim retributiu del personal docent i investiga-
dor contractat laboral que s’establix en el capitol II del present
decret, tindra efectes a partir de 1’1 de gener de 2003.

Valéncia, 15 d’octubre de 2002

El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller de Cultura i Educacid,
MANUEL TARANCON FANDOS

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats
Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 10 d’octubre de 2002, del Rectorat de
la Universitat Jaume I, per la qual es convoca una ofer-
ta publica per a la seleccio d’un tecnic mitja d’investi-
gacio d’este organisme, amb contracte laboral temporal
per obra o servici a temps parcial. (Projecte d’investi-
gacio: «Adaptable and Composable E-Commerce and
Geographic Information Services»). [2002/A11312]

D’acord amb el que preveu I’article 17.2 del II Conveni
Col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana, este Rectorat, fent s de les competencies
que li confereix la legislaci6 vigent, resol:

Convocar una oferta publica d’un técnic mitja d’investigacié
d’acord amb les segiients bases:

Primera. Denominaci6 del lloc de treball
Tecnic mitja d’investigacio.

Segona. Retribuci6 integra mensual
La retribucié integra mensual, inclosa la part proporcional de
les pagues extres, sera de 928,47 euros en concepte de sou base.

Tercera. Objecte i periode

Col-laborar en les tasques per a la realitzacié del projecte
d’investigacié: «Adaptable and Composable E-Commerce and
Geographic Information Services» (021128).

La duraci6 prevista d’este contracte sera de 18 mesos. En tot
cas, esta duracié estara vinculada a la duracié del projecte i a la
seua disponibilitat pressupostaria.

Quarta. Jornada de treball
Temps parcial 20 hores/setmana

Cinquena. Requisits dels aspirants

— Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Unié Euro-
pea o nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats interna-
cionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya,
siga d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, en els termes en
que esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

Segunda

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, si
bien lo dispuesto en los articulos 6, 7, 8 y 11.4 surtird efectos a par-
tir del 1 de abril de 2003, y el régimen retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral que se establece en el
capitulo II del presente decreto, surtird efectos a partir del 1 de
enero de 2003.

Valencia, 15 de octubre de 2002

El presidente de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller de Cultura y Educacioén,
MANUEL TARANCON FANDOS

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades
Universidad Jaume I

RESOLUCION de 10 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad Jaume I, por la cual se convoca una
oferta publica para la seleccion de un técnico medio de
investigacion de este organismo, con contrato laboral
temporal por obra o servicio a tiempo parcial. (Proyec-
to de investigacion «Adaptable and Composable E-
Commerce and Geographic Information Services»).
[2002/A11312]

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2 del II Convenio
Colectivo del personal laboral de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana, este Rectorado de la Universidad Jaume I,
haciendo uso de las competencias que le confiere la legislacion
vigente, resuelve:

Convocar una oferta publica de un técnico medio de investiga-
cidén con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Denominacién del puesto de trabajo
Técnico Medio de Investigacion.

Segunda. Retribucién integra mensual

La retribucion integra mensual, incluida la parte proporcional
de las pagas extras, serd de 928,47 euros en concepto de sueldo
base.

Tercera. Objeto y periodo

Colaborar en labores para la realizacién del proyecto de investi-
gacion: «Adaptable and Composable E-Commerce and Geographic
Information Services» (021128).

La duracion prevista de este contrato serd de 18 meses. En todo
caso, esta duracidén estard vinculada a la duracién del proyecto y a
la disponibilidad presupuestaria del mismo.

Cuarta. Jornada de trabajo
Tiempo parcial 20 horas semanales.

Quinta. Requisitos de los aspirantes

— Ser espaiiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.
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