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PROLOGO

iPor qué un Estatuto para el Personal Docente e Investigador
de la universidad?

Tras el intento del Ultimo Gobierno del PP de modificar el decreto de régimen del
profesorado, la Federacion de Ensefianza de CCOO planteé al nuevo Ejecutivo socia-
lista, en abril de 2004, que se elaborase un Estatuto del Personal Docente e Investi-
gador (PDI). Con el cambio de Gobierno en marzo de 2004, y ante la posibilidad de
modificacion de la LOU, las propuestas de CCOO incorporaron la necesidad de elabo-
rar un Estatuto del personal de las universidades que englobase todo lo anterior, y
otras como las relativas al régimen de compatibilidades, para adaptarse a la nueva rea-
lidad de las universidades inmersas en la reforma de Bolonia.

Finalmente, en una de las disposiciones de la modificacién de la LOMLOU se afa-
dié parcialmente la enmienda presentada por CCOO en la que se recogia que, en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley organica, se elaboraria un Esta-
tuto para el personal docente e investigador. Este mandato no se ha cumplido hasta
ahora.

A pesar de lo previsto en la LOMLOU sobre la fecha en que el Estatuto del PDI
deberia estar aprobado, los avatares politicos y del reordenamiento del sistema de edu-
cacion superior, con los cambios en el ministerio competente y su titular, han retrasa-
do la elaboracién del Estatuto.

En la reunién que al inicio de este curso la Federacion de Ensefianza de CCOO
mantuvimos con los responsables de la Administraciéon en materia universitaria habla-
mos de los plazos y el método para comenzar la negociacién del Estatuto. La con-
crecion de aquellas conversaciones se materializé el pasado 30 de octubre en una reu-
nién con la Direccién General de Universidades y el resto de las organizaciones sindi-
cales representativas del sector en la que, tras conocer la propuesta del Ministerio, en
la que se integraron las aportaciones sindicales, acordamos iniciar las negociaciones
a partir del 11 de noviembre.
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Desde la perspectiva sindical se trata de una reivindicacion constante planteada
por CCOO para llenar de contenido el derecho a la negociacion colectiva del Personal
Docente e Investigador funcionario como ultimo colectivo al que este derecho funda-
mental se tenia que aplicar. Asi, durante las negociaciones previas a la promulgacion
de la LOMLOU, defendimos la idea de incluir en ésta el menor niimero de regulacio-
nes posibles en cuanto al acceso, carrera o retribuciones respecto al personal acadé-
mico para que aquellas fueran objeto de un estatuto negociado con los agentes socia-
les, a la par que se evitaran las rigideces propias que una ley organica endosaria a
materias propias de la negociacion colectiva.

El Estatuto del PDI canalizara las reivindicaciones histéricas del sector en materia
de acceso, carrera profesional, derechos y deberes y estructura retributiva. Por lo que
respecta a la carrera académica, hemos planteado la conveniencia de establecer un
modelo horizontal por méritos y en la propia plaza, con limites méximos y minimos
objetivamente alcanzables en plazos razonables que permitan al personal académico
gobernar los ritmos de su desarrollo profesional, sin por ello lastrar la excelencia,
dando cabida a los preceptos de la Ley de la Igualdad y permitiendo, a su vez, la con-
ciliacion.

En cuanto a condiciones econémicas, proponemos un modelo retributivo conver-
gente y progresivo que, respetando la potestad negociadora y colectiva de las comuni-
dades auténomas y de las universidades, racionalice y dignifique las retribuciones de
este colectivo académico, uno de los més sacudidos por la pérdida de poder adquisi-
tivo como consecuencia del conflicto de competencias que ha existido entre el Esta-
do y las comunidades auténomas desde que se produjeron las transferencias en mate-
ria universitaria. Con ello se pretende actualizar el salario del PDI y hacer atractiva una
carrera que permita alcanzar los objetivos econdmicos estructurales de Espaiia y de la
UE que liberen nuestro sistema productivo de algunas “hipotecas” y hagan posible en
nuestro pais un nuevo modelo basado en el conocimiento.

Este panorama estatutario se cerraria con lo estipulado en la legislacion autond-
mica en materia universitaria, en los estatutos de cada universidad, en la legislacion
aplicable a los empleados publicos y en el desarrollo articulado de la negociacion
colectiva.

José Campos Trujillo
Secretario General de FE CCOO
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BORRADOR DEL REAL DECRETO POR EL QUE
SE REGULA EL ESTATUTO DEL PERSONAL DOGENTE
E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto del presente Real Decreto es el régimen juridico del personal docente e
investigador de las Universidades publicas pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios previstos en el articulo 56 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, redactada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo Unico de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y teniendo en
cuenta las disposiciones adicionales primera y segunda de ésta Ultima.

2. El personal docente e investigador contratado previsto en el los articulos 48 a 54
de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades se regira también
por las disposiciones del presente estatuto que les sean de directa aplicacion, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril reguladora del esta-
tuto bésico del empleado publico y de las competencias de las Comunidades Auté-
nomas.

3. En el ambito del presente Real Decreto, se entiende por actividad académica, el
conjunto de funciones que debe cumplir un profesor universitario a lo largo de su
carrera académica: actividad docente, actividad investigadora, participacion insti-
tucional, participacion en la gestién universitaria, y actividad de transferencia de
conocimiento e innovacion.
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Articulo 2. Relaciones de puestos de trabajo

1. Cada Universidad publica incluira, anualmente, en el estado de gastos de su presu-
puesto y en funcién de la naturaleza y objetivos de las actividades académicas y las
ensefianzas que se impartan en la misma, una relacion de puestos de trabajo de su
personal docente e investigador, en la que se relacionaran debidamente clasificadas
todas las plazas reservadas a dicho personal, segln el articulo 70 y el 71 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, que debera publicarse en el instrumento ofi-
cial correspondiente y estar a disposicion de los ciudadanos que lo soliciten.

2. El personal docente e investigador funcionario no podré ser inferior al cincuenta y
uno por ciento del total del personal docente e investigador de la Universidad.

3. Las Universidades publicas podran modificar la relacion de puestos de trabajo de
su personal docente e investigador funcionario por ampliaciéon de las plazas ya
existentes, o por minoracion o por cambio de denominacién de las plazas vacan-
tes, en la forma que indiquen sus estatutos, sin que pueda disminuirse el por-
centaje a que se refiere el apartado anterior, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Comunidades Auténomas en materia presupuestaria en virtud del
articulo 82 de la Ley Organica de Universidades.

4. Las Universidades, en la planificacion de sus recursos humanos, promoveran medidas
y acciones que garanticen una efectiva igualdad de género. Para conseguir este obje-
tivo, los comités de seleccion y evaluacion del personal deberan contar con una repre-
sentacion equilibrada de hombres y mujeres. En el plazo de un afio a partir de la apro-
bacién de este Estatuto, las Universidades concretaran las medidas y acciones.

CAPITULO 1l
Estructura de Personal Docente e Investigador universitario

Articulo 3. Personal docente e investigador funcionario

Los puestos reservados al Personal funcionario perteneciente a los cuerpos docen-
tes previstos en el articulo 56 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universida-
des, podran desempenarse preferentemente por funcionarios de carrera o, en su caso,
por funcionarios interinos en los términos establecidos en el articulo 10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril por la que se regula el estatuto basico del empleado publico.
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Articulo 4. Profesores contratados

1. Las universidades podran contratar Personal docente e investigador en régimen
laboral de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley organica 6/2001, de
12 de diciembre de universidades, a través una de las modalidades de contrata-
cion laboral especificas previstas en dicha Ley o mediante las otras genéricas pre-
vistas en el Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de sustitucion o relevo.

2. lLas modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario son
las que corresponden con las figuras:
— Ayudantes
—  Profesores Ayudantes Doctores
— Profesores Contratados Doctores
—  Profesores Asociados
— Profesores Visitantes

3. La contratacion de Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados Docto-
res exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del dérgano de evaluacion
externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine, en los términos esta-
blecidos en los articulos 50.a 'y 52.a de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre de Universidades. Se considerara que han obtenido dicha evaluacién positiva
los profesores funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes y los
que hayan obtenido la acreditacion para acceder a los mismos.

4. Ademés de los supuestos previstos en el nimero 2 del presente articulo las Uni-
versidades podran contratar:

a) Profesores colaboradores en las condiciones previstas en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio.

b) Profesores eméritos entre profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de acuerdo con lo establecido, en el articulo 54
bis de la Ley organica 6/2001, de 12 de diciembre de universidades.

5. Las universidades podran, ademas, contratar profesores previstos en los nimeros
anteriores para cubrir las vacantes producidas por el cese temporal de la presta-
cion de servicios, con independencia de que el motivo de este cese temporal
suponga o no reserva de puesto de trabajo.
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Estos contratos tendran una duracién determinada y su objeto serd de cubrir las
actividades académicas en situaciones excepcionales de emergencia.

Las condiciones de acceso, duracion de los contratos y régimen de los profesores
contratados seran las establecidas en los articulos 48 a 54 de la Ley orgénica
6/2001, de 12 de diciembre de universidades, en lo previsto en la legislacion labo-
ral, en las disposiciones de las Comunidades Auténomas y en los Convenios Colec-
tivos del sector, y su procedimiento de seleccion sera abierto y se regira por los
principios de mérito y capacidad.

Articulo 5. Otro Personal Docente e Investigador

1.

Las universidades podran contratar por obra o servicio personal docente, investi-
gador, técnico u otro personal, por duracion determinada, a través de programas
nacionales o autondémicos especificos, o para el desarrollo de proyectos de inves-
tigacion cientifica, técnica o artistica, de innovacion pedagdgica, transferencia del
conocimiento, encargos docentes especializados de duracion limitada y otras acti-
vidades académicas de caracter temporal o discontinuo.

Las modalidades de la contratacion podran ser, entre otras, las siguientes:

a) Contratos para investigadores doctores financiados por programas nacionales,

autondmicos o sectoriales especificos dirigidos a la captacién de recursos

humanos de excelencia y que podran requerir diferentes niveles de experien-
cia 0 méritos.

Contratos para investigadores, doctores o no doctores, asociados a proyectos

de investigacion y/o desarrollo con financiacion publica o privada, cuyo obje-

to es la ejecucion del proyecto de investigacion en todo o en parte.

c) Contratos para PDI de apoyo a la investigacion, asociados a proyectos con
financiacion publica o privada, de variadas funciones que incluyen el apoyo
técnico y el apoyo a la transferencia del conocimiento.

d) Contratos para PDI de apoyo de los procesos de ensefanza-aprendizaje, aso-
ciados a proyectos con financiacién publica o privada o a convocatorias pro-
pias de las universidades. Estos incluyen el apoyo a la innovacion educativa.

b

=

3. La duracidn y las condiciones de trabajo especificas de cada tipo de contrato seran

las establecidas por la convocatoria de financiacion a la que se adscriban.
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4.

El Personal Docente e Investigador a que se refiere el presente articulo tendra
los derechos y deberes que les correspondan por ley, segun su tipo de contrato.

Las universidades regularan el régimen de participacion en las actividades aca-
démicas de este personal, asegurando en todo caso su consideracién y su inte-
gracion total en la universidad durante el periodo en que esté vinculado a la
universidad. lgualmente, las universidades incluiran a este PDI en los proce-
sos electorales atendiendo a la naturaleza de su vinculacién temporal con la
universidad.

CAPITULO 11
Derechos y Deberes del Personal Docente e Investigador
universitario

Articulo 6. Derechos del Personal Docente e Investigador
universitario

1. En el ambito del presente estatuto el personal docente e investigador tendran los
siguientes derechos:

a)

c)

e)

A ejercer sus funciones con libertad académica, en el ejercicio de los dere-
chos fundamentales de libertad de pensamiento y expresion, libertad de inves-
tigacion y libertad de cétedra con sujecion a lo previsto en la Constitucion y al
resto del ordenamiento juridico.

A desarrollar la carrera profesional establecida en el presente estatuto y de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a la for-
macion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capa-
cidades, que le permitan ejercer el desempeno efectivo de las tareas y fun-
ciones de su actividad profesional.

A la efectiva realizacién del principio de igualdad de género en el desempefio
de las funciones académicas y representativas, en la contratacion de personal
y en el desarrollo de la carrera profesional.

A recibir la orientacion y medios necesarios para atender a estudiantes con dis-
capacidad, cuando sea necesario. Igualmente, el personal docente e investi-
gador con discapacidad recibirad los medios y atencién necesarios para que
pueda realizar sus tareas con plenitud.

A participar en los programas de premios e incentivos para la mejora de la
investigacion y la innovacién educativa.
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f) A la plena integracién en las estructuras docentes e investigadoras de la Uni-
versidad a cuyo efecto debera estar adscrito a un Departamento universitario,
Instituto Universitario de Investigacion o Centro de Investigacion autonémico o
mixto con OPIS, sin perjuicio de su vinculacién a otros centros, a los efectos
de su participacion en procesos electorales.

g) De sufragio activo y pasivo en la formacion de los érganos representativos de
gobierno y a participar activamente en los érganos de Gobierno y gestion de
los que forma parte, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Univer-
sidad. La dedicacion docente y la realizacion de las tareas de investigacion
seran compatibles, en su caso, con la participacion en la gestion universita-
ria. En todos los procesos electorales para cargos de gestion y direccion, las
universidades velaran y promoveran una representacion equilibrada de hom-
bres y mujeres.

h) A contar con las instalaciones y medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones, docentes e investigadoras, sin perjuicio del respeto a los principios
de eficacia y eficiencia.

i) A la consideracion y respeto de su actividad académica y a su evaluacién de
conformidad con criterios publicos objetivos, transparentes y preestablecidos.

i) A lainformacion y a la participacion en las cuestiones que afectan al funcio-
namiento, la organizacién y la gestion de la vida universitaria, a través de los
cauces reglamentarios.

k) A ser reconocido y amparado como autor o coautor de los trabajos académi-
cos en los que participe.

I) A la formulacién de iniciativas investigadoras a través de la propia universidad
o de drganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas participadas por
la misma, asi como a suscribir convenios, a través de su universidad, con otras
universidades y entidades publicas o privadas para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ense-
fianzas de especializacion o actividades especificas de formacién, en los tér-
minos establecidos en sus respectivos estatutos.

m) A disfrutar de licencias especiales, con reserva del puesto de trabajo, para
fomentar la investigacion y la colaboracion interuniversitaria, y movilidad a una
empresa de base tecnoldgica, de acuerdo con los programas establecidos en
cada universidad al amparo de la legislacion vigente.

n) Al ejercicio de su la libertad sindical, a participar en la negociacion colectiva y
en la definicion de las condiciones de trabajo, al ejercicio de la huelga con la
garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, al
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo de acuerdo con la legislacion
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0)

r

aplicable, y al de reunién en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

A asistir a jornadas, seminarios, reuniones, congresos o encuentros cientificos,
artisticos o técnicos relacionados con su actividad académica y ambito disci-
plinar conforme a lo que estatutaria o reglamentariamente disponga su uni-
versidad.

A usar el nombre de la institucién a la que pertenece en la realizacion de su
actividad académica.

Al respeto de su intimidad, imagen propia, dignidad en el trabajo y a la pro-
teccion efectiva contra el acoso sexual, laboral, moral y psicolégico asi como
a la adopcion de medidas que favorezcan la concertacion de la vida personal,
familiar y laboral.

A la no discriminacién por razones de raza, género u orientacion sexual, reli-
gion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

2. Al personal docente e investigador le corresponden los derechos tanto individuales
como ejercidos de forma colectiva, reconocidos en la Ley 7/2007 de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

3. Para la plena efectividad de estos derechos las Universidades:

a)

c)

Informaran, facilitaran y orientaran al personal docente e investigador sobre las
condiciones de desarrollo de su carrera profesional.

Promoveran la realizacion de cursos de formacion inicial y continua de perso-
nal docente e investigador, organizaran programas de preparacion del profeso-
rado que se incorpora por primera vez a tareas docentes e investigadoras en la
Universidad con especial atencion a la incentivacion de la formacion docente
y de la innovacion educativa, fomentando el uso de tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones, la aplicacion de distintas metodologias de ense-
fianza-aprendizaje y la adecuacion y actualizacién del material didactico.
Formularan de politicas de igualdad de género promoviendo una representa-
cion equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno, gestion y
evaluacion de la universidad.

Facilitaran los medios de identificacion personal como personal docente e
investigador de la Universidad asi como facilitar los medios para la realizacion
de sus actividades

11
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Articulo 7. Deberes del Personal Docente e Investigador universitario

Los deberes del personal docente e investigador son los siguientes:

Desarrollar su actividad académica con pleno respeto a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico y especialmente cumplir con los deberes establecidos
en los articulos 52 a 54 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Bésico del
Empleado Publico, asi como las obligaciones y deberes que se establezcan por la
Universidad de acuerdo con sus normas.

Respetar la libertad de conciencia y la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

c) Participar en desarrollo cientifico, tecnoldgico o artistico de la sociedad con suje-

cion a practicas y principios éticos reconocidos en la comunidad docente e inves-
tigadora, y en las acciones de formacién continua necesarias para la actualizacién
de sus conocimientos y capacidades profesionales.

Desarrollar las tareas docentes, de investigacion, innovacion y transferencia de cono-
cimiento, y de gestion que les asigne la Universidad en la que realizan su actividad.
A tal efecto, las Universidades, en funcién de las necesidades de su programacion
académica, del personal docente e investigador disponible y de su régimen de dedi-
cacién y de la mejor adaptacion de los recursos asignaran anualmente, a través de
los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion en los que se integre,
las tareas que deberd desarrollar el personal Docente e Investigador, de forma que
aseguren el cumplimiento de los objetivos formativos de la institucion, asi como los
concretos de los distintos centros y departamentos, que deberd quedar recogido en
el correspondiente documento o plan individualizado de dedicacién académica.

Impartir ensenanzas dentro de su respectivo ambito disciplinar utilizando los méto-
dos de ensenanza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos y su
evaluacion, para la consecucion de los objetivos educativos marcados.

Participar en las reuniones y actividades de los érganos de gobierno y gestion de
los que forma parte.

Participar en los procesos y comisiones o tribunales que deban juzgar la obtencién
de grados académicos, los concursos para la seleccion de profesores universitarios,
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los tribunales evaluadores de trabajos de fin de grado y master, etc, asi como la
admision de estudiantes en las ensefanzas que se impartan en la Universidad.

Participar de forma activa en la prevencion de riesgos laborales y en el manteni-
miento de las instalaciones y equipos.

Participar en las actividades de formacion a lo largo de la vida que la universidad
programe y para las que se le requiera.

Promover la difusion del conocimiento y la promocién y el fomento de la cultura
cientifica en la sociedad.

Participar en los procesos de evaluacion y de mejora de la calidad universitaria para
los que se le requiera.

CAPITULO IV
Funciones y dedicacion del profesorado universitario

Articulo 8. Actividades del Personal Docente e Investigador

1.

El personal docente e investigador universitario, tanto los funcionarios de los cuer-
pos docentes como el profesorado contratado, en este caso teniendo en cuenta las
competencias normativas propias de las Comunidades Auténomas o de otros ambi-
tos reguladores, desarrollara todas las actividades necesarias que propicien una
universidad publica de calidad, moderna y competitiva internacionalmente.

La actividad académica del personal docente e investigador comprende la realizacion
de funciones docentes, de investigacion, de innovacion y transferencia de conoci-
miento, y de gobierno, direccidn y gestion. Ademas, el personal docente e investiga-
dor debera conocer las politicas relacionadas con la responsabilidad social institu-
cional o universitaria que oficialmente se determinen. Todas las actividades senala-
das son imprescindibles para que la Universidad desarrolle adecuadamente sus fun-
ciones y cumpla con la misién y objetivos que tiene asignados. Por ello deberan ser
consideradas en términos equilibrados en los procesos de reconocimiento, motiva-
cion e incentivos, tanto para el acceso a la condicién de profesor universitario como
para la correspondiente promocion, dentro de la carrera profesional.
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3. Las actividades académicas encomendadas individualmente al personal quedaran
anualmente reflejadas en un documento o plan individualizado de dedicacién aca-
démica (PDA). Este documento o plan individualizado, una vez aprobado sera
accesible a la comunidad universitaria. Las Universidades estableceran, asimismo,
los mecanismos adecuados para comprobar el cumplimiento efectivo de este plan,
garantizando su transparencia

4. Sin perjuicio de lo que se sefala en los articulos siguientes, el personal docente
e investigador universitario teniendo en cuenta su categoria, orientacién y régimen
de dedicacion, podré realizar las siguientes funciones:

a)

c)

e)

Planificacion, programacion e imparticion de las materias, asignaturas, cursos
0 mddulos asignados por los 6rganos competentes de la Universidad. Desarro-
llo de tutorias y demaés actividades de orientacion y apoyo al proceso de ense-
nanza-aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de acuer-
do con la planificacion docente que aprueben los drganos competentes de la
Universidad. Participacién en el disefio, desarrollo e implantacion de los pro-
cesos de innovacién educativa.

Participacion en el disefio, desarrollo e implantacion de materias virtuales para
las ensenanzas a distancia, incorporando adecuadamente estos elementos para
apoyar una modalidad docente, basicamente semipresencial o virtual.
Participacion en el disefio, propuesta, promocion y desarrollo de actividades
formativas no regladas que organice la Universidad, tanto de postgrado, de for-
macién continua, como de extension universitaria.

Participacion en la generacion de conocimiento mediante el disefio, propues-
ta, promocidn y desarrollo de actividades de investigacion.

Participacion en la transferencia de conocimiento y tecnologia generada
mediante el disefio, propuesta, promocion y ejecucion de actividades de inno-
vacion y desarrollo, participando, en su caso, en la creacién de empresas de
base tecnoldgica de origen académico, con especial participacion en activida-
des de promocién del desarrollo regional.

Participacion en la direccion, coordinacion y gestion de las actividades docen-
tes e investigadoras en los términos en que le sean encomendados conforme
a la normativa aprobada por los drganos competentes de la Universidad.
Participacion en actividades de direccion y gestion general de la Universidad,
desempenando los cargos para los que sean elegidos o designados, conforme
a la normativa aprobada por los érganos competentes.
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i) Participacion en los planes y programas de evaluacién institucional, a cual-
quier nivel, que establezca la Universidad o las entidades con competencia
reconocida.

j)  Participacion en los procesos y concursos establecidos por la Universidad para
el acceso a la condicién de profesores universitarios, tanto de los cuerpos
docente como de profesores contratados.

Articulo 9. Actividades docentes del Personal Docente e Investigador

1. Las actividades docentes comprenden las acciones, tareas y trabajos que suponen
la trasmision del conocimiento y el apoyo para la adquisicion de competencias por
los estudiantes a través de los procesos formativos. Suponen participar en la
imparticion de ensefanzas dentro del ambito de la especialidad disciplinar a que
pertenece, en cualquier titulacion, reglada o no, y centro de su Universidad.

Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Docencia presencial: clases tedricas y seminarios, y clases practicas.

b) Tutorias, orientacion y atencidn a los estudiantes, individuales y grupales.

c) Direccidn, seguimiento y evaluacion de practicas externas (en instituciones y
empresas).

d) Participacién en la elaboracion de materias/materiales virtuales, participacion
como tutor en el seguimiento de los estudiantes que cursen asignaturas semi-
presenciales o virtuales y en procesos de autoevaluacion continta de ese tipo
de estudios.

e) Direccidn, seguimiento y evaluacion de trabajos a realizar por los estudiantes
en el marco de las materias o asignaturas, individuales y en grupo.

f) Direccién de trabajos de fin de Grado o Master.

g) Direccion de tesis doctorales y formacion y supervision de investigadores noveles.

h) Preparacion de materiales y guias docentes.

i) Preparacion y realizacion de examenes y evaluaciones (continua y final).

) Participacién en programas de innovacién educativa.

k) Participacion en actividades de formacién continta.

[) Participacion en la direccién, administracion y coordinacion académica de las
ensenanzas.

m) Gestidn y participaciéon en programas de intercambio y movilidad internacio-
nales e interuniversitarios.
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Articulo 10. Actividades investigadoras del Personal Docente e
Investigador

Las actividades de investigacién comprenden las acciones, tareas y trabajos que

contribuyen a la generacion y difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico o artis-
tico que el personal docente e investigador realice individualmente o como parte de
un grupo de investigacion. Estas actividades comprenden, entre otras, las siguientes:

a)

b)

Disefo, direccién y ejecucion material de trabajos y proyectos de investigacion, tanto
bésica como artistica, aplicada o tecnoldgica, ya sea individualmente o en grupo.
Coordinacion, direccidn y supervision de los grupos de investigacion, asi como par-
ticipacion en los mismos.

Direccién de tesis doctorales y trabajos de fin de méaster orientados a la investiga-
cion.

Supervision y formacion de investigadores, individualmente o como coordinador o
miembro de un grupo de investigacion.

Disefo, gestion, mantenimiento y utilizacion de infraestructuras e instalaciones
para la investigacion

Puesta a punto de instrumentos, técnicas, protocolos o procedimientos de utilidad
en un grupo de investigacion.

Difusion del conocimiento a la comunidad cientifica mediante la elaboracién de
publicaciones, libros, informes, u otros medios establecidos en cada disciplina
académica.

Direccién, organizacion y participacion en congresos, conferencias y reuniones
cientificas.

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion, nacionales
e internacionales

Coordinacion, direccion y realizacién de actividades que contribuyan a la interna-
cionalizacion de la investigacion, individualmente o como parte de un grupo.
Establecimiento y mantenimiento de colaboraciones con otros grupos o investiga-
dores, nacionales y extranjeros.

Participacion en procesos de evaluacion por pares y asesoramiento a instituciones
académicas y en comités de revistas cientificas y académicas.

Planificacion, ejecucion y participacion en actividades cientificas formativas, indi-
viduales o del grupo de investigacion.

Disefio e implantacion de planes de calidad y protocolos de buenas practicas y de
seguridad en investigacion, asi como participacion en comités de ética en la inves-
tigacion.
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o) Difusion de la ciencia y de los beneficios sociales de la investigacion cientifica
dirigida a los entornos educativos preuniversitarios y a la sociedad en general.

Articulo 11. Actividades de innovacion y transferencia del
conocimiento del Personal Docente e Investigador

Las actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia comprenden las
actuaciones, tareas y trabajos artisticos que el personal docente e investigador realice,
individualmente o como parte de un grupo de investigacion y propicien la aplicacion
del conocimiento a la sociedad y sus agentes econémicos, tanto publicos como priva-
dos, en el ambito del | + D, mediante procesos de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Diseno, direccion y ejecucion material de proyectos técnicos y trabajos aplicados
cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan una transferencia de
conocimiento.

b) Desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de proteccion
de la propiedad intelectual e industrial, asi como las actividades para impulsar su
explotacion.

c) Creacion de empresas de base tecnoldgica de origen académico y otras basadas
en el conocimiento, o participacién en las mismas.

d) Colaboraciones con OPIS, parques cientificos y tecnoldgicos, centros tecnoldgicos,
empresas u otros organismos publicos o privados, en proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo e innovacion.

e) Intercambios y actividades con empresas u organismos publicos o privados para
dar a conocer o compartir informacion cientifica y técnica que fomenten el esta-
blecimiento de actividades de transferencia e innovacion.

f)  Participacion en incubadoras de empresas y unidades de valorizacion y comercia-
lizacion de los resultados de la investigacion.

g Participacion en actividades de las OTRIS, las gestoras de parques cientificos y
tecnoldgicos u otras unidades de las universidades y de los centros de investiga-
cion especializadas en la transferencia del conocimiento y tecnologia.

h) Diseno, direccion y ejecucion material de modelos productivos.

i) Estudios de viabilidad econémico-financiera, técnica o medioambiental de pro-
yectos, actividades o empresas en funcionamiento.

j) Actividades de valorizacién de los resultados de la |+ D académica.

k) Realizacion de prospeccion e inteligencia tecnoldgica.
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I) Elaboracién de dictamenes e informes. Asesoramiento cientifico-técnico y consul-
torias.

m) Participacion en la elaboracién de normas, recomendaciones de uso o cddigos éti-
cos o de buenas préacticas tanto nacionales como internacionales.

n) Direccidn o participacion en ensayos de certificacion y homologacion.

o) Divulgacion cientifica, cultural y artistica.

Articulo 12. Actividades de Direccion y gestion del Personal Docente
e Investigador

Las actividades de direccion y gestién comprenden todas las actuaciones, tareas
y trabajos que comporta una planificacion correcta y una ejecucion acertada de todas
las actividades mencionadas en los articulos anteriores. Estas actividades de direccion
y gestion pueden formar parte de las actividades que el personal docente e investiga-
dor universitario realiza en el ambito de la docencia, la investigacion o la innovacion
y transferencia de conocimiento, o ser actividades especificas de direccion, represen-
tacion y gestion con una proyeccion global sobre la Universidad o cualquiera de sus
ambitos. Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Desempenar cargos académicos de direccion, representacion y gestion.

b) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los planes estratégicos de
la Universidad en sus diferentes niveles, asi como en todas las decisiones y actua-
ciones tendentes a su implantacion eficaz y eficiente.

c) Participar en el disefo, implantaciéon y evaluacion de planes de estudio y progra-
mas de formacién

d) Formar parte de comités y comisiones académicas, en todos los ambitos de la uni-
versidad, y participar en sus trabajos e informes.

e) Formar parte de tribunales y comisiones de evaluacion del PDI.

f) Participar de los procesos de autoevaluacion institucional y de las actividades rela-
cionadas con las evaluaciones institucionales externas de las universidades.

Articulo 13. Diversificacion e intensificacion de las actividades del
personal docente e investigador

1. EIl personal docente e investigador universitario tiene plena capacidad docente y
plena capacidad de investigacion, siempre que tenga el titulo de doctor, sin per-
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juicio de su desarrollo orientado predominantemente a la realizacion de funciones
docentes e investigadoras e innovadoras (orientacion general).

El personal docente e investigador universitario podra desarrollar sus funciones con
una intensificacion en las actividades docentes o en las actividades de investiga-
cién e innovacion y transferencia, y las Universidades podran reconocer, junto con
la orientacion general, dos orientaciones profesionales especificas: una orientacion
docente y una orientacién investigadora/innovadora. Ademas, temporalmente, el
personal docente e investigador puede tener una orientacion de direccién y ges-
tioén universitaria que puede limitar de forma significativa su dedicacién a las acti-
vidades docentes e investigadoras, en los términos que, al efecto, la universidad
establezca.

Las universidades estableceran, en el plazo de un afo a partir de la aprobacion de
este Estatuto, las directrices y los criterios para que se puedan identificar y reco-
nocer, con caracter temporal, las orientaciones de su PDI atendiendo a su histo-
rial académico y a sus disponibilidades.

El establecimiento de orientaciones no debe impedir el desarrollo de la carrera pro-
fesional y la promocién del personal docente e investigador, por lo que las univer-
sidades estableceran, en el plazo de un afo a partir de la aprobacion de este Esta-
tuto, procedimientos y requisitos para que, en funcion de sus necesidades y de los
intereses del profesor, se pueda modificar la orientacién original. La realizacion de
tareas de gobierno, direccion y gestion universitaria deberdn contemplarse de
forma que su incidencia en el desarrollo de las restantes orientaciones no limite
el desarrollo de las carrera profesional del PDI.

Las universidades velaran por que la progresion y obtencion de méritos, sea posi-
ble en las diferentes orientaciones.

Articulo 14. Dedicacién del personal docente e investigador
universitario

1.

El personal docente e investigador ejercera sus funciones preferentemente en dedi-
cacion a tiempo completo o bien a tiempo parcial, segin lo regulado en el articu-
lo 68 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidad. EI régimen
de dedicacion no sera obstaculo para la realizacion de trabajos cientificos, técni-
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cos o artisticos a los que se refiere el articulo 83 de la citada Ley en las condi-
ciones previstas en la misma, el presente reglamente y los Estatutos de las Uni-
versidades y disposiciones que los desarrollen.

La dedicacién a tiempo completo del personal docente e investigador universitario
sera requisito necesario para el desempefio de drganos unipersonales de gobierno
que, en ninglin caso, podran ejercerse simultaneamente.

Cualquier solicitud de cambio de régimen de dedicacion a que quiera acogerse el
personal docente e investigador funcionario debera presentarse con anterioridad al
inicio del curso académico. La Universidad lo concedera, siempre que las necesi-
dades del servicio y las disponibilidades presupuestarias lo permitan, y conforme
a las normas establecidas al respecto.

No podran autorizarse cambios en el régimen de dedicacion, salvo casos justifi-
cados, hasta la finalizacién de cada curso académico. Asimismo, ninglin profesor
podra ser obligado a cambiar el régimen de dedicacion concedido por la Universi-
dad.

Las Universidades decidiran en cada caso la compatibilidad de las actividades pro-
fesionales mediante resolucion del Rector y de acuerdo con lo establecido en la
legislacién sobre incompatibilidades con respeto a los criterios y condiciones esta-
blecidos en la misma, en la legislacion universitaria.

La dedicacién a tiempo parcial es compatible con el ejercicio por cuenta propia
de actividades profesionales o empresariales. Los profesores que obtengan este
tipo dedicacion podran optar entre cualquiera de las modalidades siguientes:

a) Dedicacion parcial ordinaria, que supondra una reduccién de las actividades
en un maximo del 80% que le corresponda en funcién de la programacion
docente e investigadora de la Universidad y una reduccion proporcional de las
cuantias de su retribucion de un 80% de todos los conceptos que le corres-
pondan.

b) Dedicacion a tiempo parcial reducida, con compatibilidad con el ejercicio pro-
fesional y que implicara una reduccion de la dedicacion académica de hasta
un maximo del 50% con reduccién proporcional de las cantidades que le
correspondan de acuerdo con los criterios establecidos en el presente regla-
mento.

Las actividades desarrolladas en este régimen de dedicacion no podran significar
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nunca el incumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en la legis-
lacién general ni significar vulneracion de los criterios de autorizacion de trabajos
establecidos en el presente reglamento.

La determinacion de la modalidad de dedicacidn parcial se realizara por las mis-
mas reglas que la dedicacion a tiempo completo y dicha dedicacion debera con-
cretarse en el documento o plan de dedicaciéon académica y sera objeto de com-
probacién en los mismos términos previstos para el personal con dedicacion a
tiempo completo.

La dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo se distribuye de la

siguiente forma:

a) El 80% para actividades docentes y de investigacion, innovacion y transfe-
rencia, en funcion de la orientacion correspondiente. Este porcentaje podra ser
reducido por actividades de direccidn y gestion, en los términos que establez-
ca cada universidad.

b) El 10% para actividades de formacién continua que se concreten en asisten-
cia a cursos y seminarios, reuniones y congresos cientificos, y estancias cor-
tas en otras universidades, instituciones, empresas o centros de investigacion.

c) El 10% restante para actividades que faciliten o favorezcan sus funcio-
nes como profesor universitario y que cada interesado podra determinar
libremente.

Las universidades estableceran la normativa y los procedimientos que permitan,
anualmente, elaborar un Plan de Dedicacion Académica (PDA) que incluya la dis-
tribucion de las actividades y dedicacion asignada a su profesorado, independien-
temente de su dedicacién. EI computo del tiempo de dedicacion a la docencia
podra efectuarse por periodos anuales, siempre que lo permita la programacion
docente. Para el cumplimiento de las obligaciones de docencia y de tutorias, las
Universidades, podran establecer actividades académicas obligatorias para su pro-
fesorado, reservando al menos un tercio del total de las actividades a tareas de
investigacion.

Cada Universidad establecera la valoracion de la actividad docente en funcién del
sistema de créditos europeos. En esta valoracion se fijaran los porcentajes que de
los créditos europeos de cada materia correspondan a las actividades docentes
presenciales, que seran las clases tedricas y practicas, los de las tutorias y los de
las actividades de evaluacion.
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10. La asignacion méaxima semanal de horas a un profesor universitario para el des-

11.

arrollo de actividades docentes presenciales, tutorias y de supervision del estu-
diante y evaluacion de la adquisicién de competencias durante el periodo de
aprendizaje y al final del mismo, que estén relacionadas con las materias, cursos
o0 asignaturas que tengan asignadas en la planificacién docente, seréa de 14 horas
semanales. El resto de su dedicacion se destinara a otras actividades docentes y
de investigacion/innovacion y transferencia.

Asi mismo, en las ensefanzas a distancia que impartan las universidades se esta-
bleceran las equivalencias correspondientes entre la actividad docente presencial
y la no presencial.

Las universidades asignaran a los diferentes Centros y Departamentos los encargos
docentes y cubriran de la forma mas eficaz posible las necesidades docentes de
cada ensefianza. El criterio de asignacién de la actividad docente al Departamen-
to y a su profesorado en cada una de las ramas del conocimiento se hara consi-
derando los recursos humanos disponibles y su cualificacién, asi como las nece-
sidades docentes en las diferentes ensefanzas, sin restringirse necesariamente a
la pertenencia a un determinado area de conocimiento.

CAPITULO V
Carrera docente e investigadora

Articulo 15. La carrera docente e investigadora

1.

La definicién de una carrera docente e investigadora ha de considerar los posibles
caminos a seguir desde el inicio de la misma hasta su punto mas alto, de acuer-
do con los criterios establecidos en la Carta Europea del Investigador. El presente
estatuto regula esta carrera para el personal docente e investigador funcionario,
siguiendo lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la LOMLOU. La regu-
lacion de las fases anteriores no es competencia de este Estatuto, sin embargo,
para poder ingresar en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, primer
escalén de la carrera del personal docente e investigador funcionario, es impres-
cindible desarrollar una carrera previa.

Las Universidades velaran por la efectividad del derecho a la carrera profesional
del personal docente e investigador, mediante el disefio general y especifico de la
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misma, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente reglamento, y el
apoyo, asistencia y orientacion tanto del personal en formacién asi como de aquél
que desarrolle funciones académicas en la misma.

La descripcion de dicha carrera, asi como la de los criterios de superacion de la
misma, seran generales, objetivos y publicos. Dichos criterios deberan integrarse
dentro de los criterios de valoracion de acceso a las distintas funciones docentes.

En el &mbito de la formacién de postgrado, las Universidades prestaran una espe-
cial atencion a la formacion de doctores necesarios para atender las necesidad de
personal investigador ya sea para el desarrollo de una carrera académica universi-
taria o fuera de este ambito, con las competencias y cualificaciones establecidas
para los doctores en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, asi como las que deter-
mine el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Las Universidades podran incorporar a los alumnos que hayan superado los estu-
dios necesarios para la elaboracion y defensa de una Tesis Doctoral a programas o
proyectos especificos de investigacion, o a la realizacién de labores auxiliares de
docencia, en las que sin perjuicio de la naturaleza de estudiante, contractual o de
beca o cualquier otra ayuda, se contemple una especifica accion formativa docen-
te e investigadora.

Las Universidades impulsaran el perfeccionamiento y actualizacion de las compe-
tencias docentes e investigadoras del personal académico vinculado a las mismas
mediante relacién temporal, para alcanzar un desarrollo profesional necesario, que
les permita acceder a los cuerpos docentes universitarios.

El desarrollo de la carrera docente e investigadora prestara una especial atencién
a la movilidad del personal docente e investigador funcionario entre diferentes ins-
tituciones de educacion superior y de investigacion, regulada en los articulos 19
a 23 del presente Estatuto, como instrumento para dotar al sistema de ciencia e
innovacion espafiol de la flexibilidad imprescindible para su desarrollo, y ofrecer
al personal docente e investigador un horizonte atractivo y variado en el que reali-
zar su actividad y progresar en su carrera.
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Articulo 16. Carrera horizontal

Se establecen tres grados de ascenso para cada uno de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios: Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad. La pro-
mocion a cada uno de estos grados se basara en una acumulacién de puntos como
resultado de las sucesivas evaluaciones académicas globales del profesorado. Esta
evaluacion se realizara cada cinco afos y valorara el conjunto de su actividad
docente, su actividad investigadora, su actividad innovadora y de transferencia de
conocimiento, su participacién en la direccion y gestion universitaria, asi como la
participacion en actividades institucionales.

La evaluacion académica global contemplaré los siguientes criterios generales:
a) Antigliiedad en el cuerpo.

b) Méritos docentes.

c) Méritos de investigacion.

d) Méritos por Innovacion y transferencia de conocimiento.

e) Méritos de direccion y gestion académica.

Esta evaluacion tendra dos componentes: por un lado, la evaluacién global men-
cionada en el apartado dos anterior y, por otro, una valoracion especifica de la
actividad docente del profesorado en este periodo de cinco anos, que corres-
ponde a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de Agosto, modifica-
do por el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, sobre retribuciones del profe-
sorado universitario.

El Gobierno desarrollara en el plazo de un ano tras la aprobacion de este Estatu-
to, los mecanismos de ascenso en la carrera docente, con la participacion de las
Organizaciones Sindicales, del Consejo de Universidades y la Conferencia General
de Politica Universitaria y, que deberan contemplar tanto el procedimiento como
los criterios de evaluacion y los baremos que deberan aplicarse.

La evaluacion académica global serd externa. EI Gobierno regulara, en el plazo de
un afo tras la aprobacién de este Estatuto, los organismos competentes de la eva-
luacion, asi como los procedimientos necesarios.

En relacion con la parte especifica de esta evaluacion académica global relacio-
nada con los méritos docentes, su superacion dara derecho al complemento por
méritos docentes previsto en el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por el que
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se modifica parcialmente el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retri-
buciones del profesorado universitario. Esta valoracion especifica se realizara con-
forme a los criterios y procedimientos que el Gobierno establezca. EI nimero maxi-
mo de estas valoraciones especificas sera el sefalado el citado Real Decreto
74/2000.

7. La evaluacion global planteada para obtener un grado de ascenso y la evaluacion
especifica de la actividad docente tienen caracter voluntario, al igual que la eva-
luacién de la productividad de la actividad investigadora prevista cada seis afios
seglin el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Pro-
fesorado Universitario.

8. En relacién a las consecuencias académicas mencionadas en el punto 1 de este
articulo, ademas de lo dispuesto en el articulo 6.1 del RD 1312 de acreditacion,
podréa formar parte de las comisiones de acreditacion de cada cuerpo el PDI que
haya alcanzado el segundo grado.

Articulo 17. Retribuciones e Incentivos

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador universitario pertene-
ciente a los cuerpos docentes, asi como el correspondiente a los distintos grados
dentro de cada cuerpo, tendra caracter uniforme en todas las Universidades, sera
el establecido por la legislacion general de funcionarios y sera adecuado, especi-
ficamente, a las caracteristicas de dicho personal. Se establece, atendiendo al
requisito especifico de titulacion de doctor exigido para el acceso a los respecti-
vos cuerpos, que el nivel correspondiente a los profesores titulares de universidad
es el 28 y a los catedraticos de universidad es el 30.

2. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que presten servicios en régi-
men de dedicacion a tiempo completo seran retribuidos por los siguientes conceptos:

Retribuciones basicas

a) Sueldo base.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.

Retribuciones complementarias
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d) Complemento de destino.
e) Complemento especifico.
el. General.
e2. De cargo.
e3. Méritos docentes.
f)  Complemento de productividad
f1. De carrera académica.
f2. De investigacion.
3. Retribuciones adicionales de caracter autondmico.

Para determinar el grado de ascenso dentro de cada uno de los cuerpos docentes,
se computaran los conceptos y méritos alegados por cada solicitante, desde la
fecha de ingreso en el cuerpo. Este ascenso en el cuerpo tendra consecuencias
retributivas en forma de complemento de productividad por carrera académica (f1)
conforme el Gobierno establezca.

La evaluacién de la actividad investigadora, sera voluntaria y con periodicidad
sexenal. El sistema recogera una gradacion por niveles en la excelencia alcanzada
en cada tramo, con las consiguientes consecuencias retributivas (f2). Establece
dos niveles: basico y de excelencia. El nivel basico implica obtener el minimo pre-
visto para una evaluacion positiva. Esta evaluacion de la actividad investigadora
debe ajustarse a la productividad y a los criterios de valoracion de la misma den-
tro de las diferentes ramas del conocimiento y tendré en cuenta la innovacién y la
transferencia de tecnologia y de conocimiento.

Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley Organica de Universidades, podran establecer, previa evaluacion, retribuciones
adicionales a las anteriores (f3), ligadas a méritos individuales docentes, investi-
gadores, de innovacion y de gestién.

El personal docente e investigador funcionario percibird las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

La remuneracion del personal docente e investigador a tiempo parcial sera esta-
blecida en funcion del tipo de dedicacidn, sin perjuicio de las regulaciones que
se establezcan para los limites de dedicacién que permiten compatibilizar el tra-
bajo en la universidad con otras actividades profesionales.
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CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 18. Situaciones administrativas del personal docente e
investigador funcionario

1.

El personal docente e investigador funcionario podra encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

c) Comisiones de servicio en otras Administraciones Publicas
d) Excedencia e) Suspension de funciones

El personal docente e investigador funcionario de las universidades estara en ser-
vicio activo cuando desempefie un puesto que, conforme a la relaciéon de puestos
de trabajo de la correspondiente universidad, esté adscrito al cuerpo docente de
que se trate, y no le corresponda quedar en otra situacion.

Este personal serd declarado en situacién de servicios especiales en las circuns-
tancias y de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 87 de la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico. El reingreso al servicio acti-
vo, en su universidad y puesto, del personal docente e investigador funcionario
en situacion de servicios especiales, tendra que producirse en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha en que cese la circunstancia que justifico
dicha situacion. De no producirse la reincorporacion, pasara a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que per-
dié aquella condicion.

El personal docente e investigador funcionario de las universidades sera declara-
do en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas cuando por la
provision de puestos de trabajo establecidos en cada caso obtengan destino en
cualquier organismo, universidad o centro de investigacion dependientes de ellas,
con las condiciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.
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Cuando quede vacante un puesto de trabajo de personal docente e investigador
funcionario en una universidad y concurran razones de urgente necesidad, podra
ser cubierto en comisién de servicios por otro funcionario que retina los requisitos
establecidos para su desempefo en la relacion de puestos de trabajo.

En casos excepcionales y con derecho a reserva de puesto de trabajo, las univer-
sidades podran conceder, a peticion de otra universidad o centro de investigacion
dependiente de Administraciones Publicas, comision de servicios al personal
docente e investigador funcionario por un curso académico, renovable segtn dis-
pongan las normas de la respectiva universidad.

La retribucion del personal docente e investigador funcionario en situacion de ser-
vicio en otras Administraciones Publicas correra siempre a cargo de la Adminis-
tracion, universidad u organismo publico receptor.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 83 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre de universidades, y cuando se retinan las condicio-
nes en él establecidas, el personal docente e investigador de las universidades,
funcionario o contratado con vinculaciéon permanente, podra solicitar una exce-
dencia temporal para incorporarse a una empresa de base tecnoldgica. Esta exce-
dencia s6lo podra concederse por un limite maximo de cinco afos y comportara
el derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de anti-
gliedad.

El personal docente e investigador funcionario de las universidades podran obte-
ner, asimismo, la excedencia voluntaria por interés particular, excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por
razén de violencia de género en los términos y condiciones establecidos en el Art.
89 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En los casos de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, éstas no comportaran reserva del puesto de trabajo y el reingreso al ser-
vicio activo de los funcionarios se efectuara de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 67 de la LOMLOU vy el articulo 11 del real decreto 1313/2007.
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CAPITULO VII Movilidad del profesor docente investigador
universitario

Articulo 19. Tipos de Movilidad del PDI

1.

La movilidad geografica e interdisciplinaria, asi como la movilidad entre los sec-
tores publico y privado es un potente instrumento para el desarrollo del PDI en
cualquier etapa de su carrera. La movilidad también contribuye a optimizar los
recursos humanos y materiales de las universidades, a establecer sinergias entre
las instituciones y a aumentar su calidad académica, asi como al desarrollo del
sistema de educacion superior, investigacion, innovacion y transferencia del cono-
cimiento.

Ademas, la movilidad es consustancial a la actividad académica, pues contribuye
a la mejora de la cualificacion del PDI y de la calidad de las instituciones y al des-
arrollo del sistema de educacién superior, investigacion, innovacion y transferen-
cia del conocimiento. Se entiende por movilidad del personal docente e investiga-
dor, a efectos del presente real decreto, la que se produce entre Universidades o
entre éstas y otros organismos publicos o privados dedicados a la investigacion y/o
con empresas innovadoras basadas en el conocimiento.

La movilidad del personal docente e investigador sera regulada por cada universi-
dad en su reglamentacion propia, en los convenios que se establezcan entre uni-
versidades (nacionales e internacionales), y entre éstas y otros organismos publi-
cos y en los acuerdos que se establezcan entre las diferentes Comunidades Auté-
nomas.

Entre otras modalidades, la movilidad del PDI que el presente Estatuto regula son

las siguientes:

a) vinculacion permanente a una universidad de profesores de otros paises;

b) movilidad temporal de profesores entre universidades y OPIS espanoles;

¢) movilidad temporal extraordinaria de profesores entre universidades y OPIS
espanoles y extranjeros (profesores visitantes);

d) movilidad temporal para la explotacion de los resultados de la investigacion
(excedencia por incorporacién a empresas de base tecnoldgica (Art. 83 y dis-
posicion adicional 24)).
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Articulo 20. Vinculaciéon permanente de Profesorado de otros paises

1.

La vinculacion permanente de profesores extranjeros se regira por lo dispuesto en
el Art. 89 de la LOMLOU, siendo el profesorado de las universidades de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de universidad, considerado
acreditado a los efectos previstos en esta Ley, segln el procedimiento y condicio-
nes que se establecen en el RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se esta-
blece la acreditacion nacional para el acceso a lo cuerpos docentes universitarios.

El profesorado al que se refiere el apartado anterior, podra formar parte de las comi-
siones de acreditacion nacional, reguladas en el articulo 57 de la LOMLOU v, si las
universidades asi lo establecen en sus estatutos, de las comisiones encargadas de
resolver los concursos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

A los efectos de la concurrencia a los procedimientos de acreditacion, a los con-
cursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios y a las con-
vocatorias de contratos de profesorado que prevé la LOMLOU, los solicitantes de
los Estados miembros de la Unidn Europea gozaran de idéntico tratamiento, y con
los mismos efectos, al de los solicitantes espafoles.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacion a los nacionales de aque-
llos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

Articulo 21. Movilidad temporal del Personal Docente e Investigador
entre universidades y OPls espanoles

1.

El PDI funcionario adscrito a una universidad podra vincularse temporalmente a
otra, en virtud de los convenios de intercambio de PDI que ambas establezcan. Esta
vinculacion podré ser a tiempo parcial siempre que la suma de las dedicaciones en
ambas universidades no supere el tiempo completo, y se podra referir a cualquiera
de las actividades del PDI que el presente Estatuto regula en su articulo 9.

2. Del mismo modo, las universidades podran suscribir convenios para el intercam-
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bio temporal de personal docente e investigador con OPIS en los términos o moda-
lidades del péarrafo anterior.

3. El marco temporal de las adscripciones debera ser fijado en los convenios que se
establezcan.

4. Los funcionarios acogidos a los convenios de intercambio entre universidades y
OPIS quedaran sometidos a las condiciones que dichos convenios establezcan, en
lo relativo a categorias, retribuciones complementarias, dedicacion, derechos elec-
torales, etc. en la institucién de destino y en la de origen.

5. Los periodos de adscripcion a otra universidad u OPl computaran a efectos de anti-
gliedad y no supondran un impedimento para el progreso en la carrera horizontal
regulada en el articulo 16.

6. Las Universidades regularan, en el plazo de un afo a partir de la aprobacion de
este Estatuto, los requisitos y los procedimientos para la concesion de la adscrip-
cion temporal de PDI descrita en este articulo estaran regulados por las universi-
dades. En ningln caso la universidad podra obligar a su personal docente e inves-
tigador a acogerse a la adscripcion temporal a otra universidad u OPI.

Articulo 22. Profesores Visitantes
La contratacion de profesores visitantes se ajustara a lo siguiente:

1. El contrato se podra celebrar con profesores o investigadores de reconocido pres-
tigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafoles como
extranjeros. En el caso de los profesores en situacion de servicio activo vinculados
a universidades espafolas, pasaran a la situacion de excedencia con reserva del
puesto de trabajo en su universidad de origen.

2. Estos profesores visitantes podran realizar las funciones a las que aporten los cono-
cimientos y la experiencia relevantes, atribuidas al PDI en el capitulo IV del pre-

sente estatuto

3. El contrato sera de caracter temporal con la duracion que se acuerde entre las par-
tes y dedicacion a tiempo parcial o completo.
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Articulo 23. Movilidad del personal docente e investigador para la
incorporacion a Empresas de Base Tecnoldgica

1. Los profesores con vinculacion permanente a la Universidad que fundamenten
haber participado en el proyecto de investigacion cuyos resultados hayan dado
lugar a la creacion de una empresa de base tecnoldgica podran solicitar la autori-
zacién para incorporarse a dicha empresa, mediante una excedencia temporal.

2. La Universidad regulara el procedimiento para la concesion de dichas excedencias
que, en todo caso, se ajustard a las siguientes condiciones:

a) Las excedencias sdlo podran concederse por un limite maximo de cinco afos.

b) Durante este periodo, los excedentes tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo y a su computo a efectos de antigiiedad.

c) Los periodos de excedencia concedidos a este fin, si computaran a efectos de
la concesion de retribuciones ligadas a méritos individuales por el ejercicio de
las siguientes funciones: investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
conocimiento y gestion.

d) Si con un mes de anterioridad a la finalizacién del periodo por el que se hubiera
concedido la excedencia el profesor no solicitara el reingreso al servicio activo, sera
declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

e) Entre el fin del disfrute de una excedencia de este tipo y el comienzo de la
siguiente, por parte de un mismo profesor, debera transcurrir un periodo mini-
mo de 2 anos.

3. Los profesores de los cuerpos docentes universitarios con dedicacién a tiempo
completo que fundamenten su participacion en proyectos de investigacion cuyos
resultados hayan dado lugar a la creacion de una empresa de base tecnoldgica
podran solicitar el régimen de dedicacion a tiempo parcial para compatibilizar su
actividad en la Universidad con la actividad laboral en dicha empresa. El profesor
podra volver al régimen de dedicacion a tiempo completo siempre que lo solicite
con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion del periodo por el que
se hubiera concedido el régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 24. Explotacion de los resultados de la investigacion
1. Las universidades, en el marco de lo regulado en este Real Decreto, estableceran

los procedimientos de autorizacién de los trabajos y de celebracién de los contra-
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tos previstos en el apartado 1 del articulo 83 de la LO 6/2001, asi como los cri-
terios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

En virtud de lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de universidades, la dedicacion del profesorado de las universidades
publicas serd compatible con la realizacion de los trabajos y de celebracion de los
contratos a que refiere el apartado 1 anterior.

En virtud de lo establecido en la disposicién adicional vigésimo cuarta de la LO
4/2007, las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) y d) de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones publicas, no seran de aplicacion a los profesores y profeso-
ras funcionarios de los cuerpos docentes universitarios cuando participen en
empresas de base tecnoldgica, promovidas por su universidad y participadas por
ésta o por alguno de los entes previstos en el articulo 84 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de universidades.

La compatibilidad a que se refiere el apartado anterior requerira que el contrato
haya sido autorizado por el procedimiento establecido por la Universidad en la que
el profesor preste sus servicios. Cuando dicho contrato sea suscrito por el Rector,
o persona en quien delegue, la compatibilidad se entendera concedida automati-
camente. Cuando el contrato sea firmado por el propio profesor, la compatibilidad
requerira la previa y expresa conformidad del Rector, o persona en quien delegue.

. A los efectos de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre de universidades, tendran la consideracion de ensefanzas de espe-
cializacion, o actividades especificas de formacion, las ensefanzas de Master y
Doctorado, asi como otras ensefianzas dirigidas primordialmente a ampliar y pro-
fundizar los conocimientos de los titulados universitarios, al objeto de elevar su
capacitacion cientifica y profesional.

La universidad velard para que el PDI en cualquier fase de su carrera se pueda
beneficiar de la eventual explotacion de sus resultados de | +D+i, al amparo de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésimo Cuarta de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril. A estos efectos la universidad promovera la existencia de
acuerdos previos a la realizacion de proyectos respecto a la explotaciéon de sus
resultados. Asi mismo, la incorporacion de un nuevo miembro a un Grupo de Inves-
tigacion comportara la aceptacion de los mencionados acuerdos.
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CAPITULO VIII Régimen de los profesores universitarios
funcionarios

Articulo 25. Proceso administrativo de provision de puestos
de trabajo

1. El ingreso en los cuerpos docentes universitarios se efectuara conforme a las pre-
visiones del titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universi-
dades y desarrollada por el Real Decreto 1312/2007 de 5 de Octubre por el que
se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes uni-
versitarios y a lo establecido en el Real Decreto 1313/2007 de 5 de Octubre por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios.

2. Seguln el Art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universida-
des, las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos y
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda
exceder en la propuesta el niimero de plazas convocadas a concurso. El rector pro-
cedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su ins-
cripcion en el correspondiente registro de personal y su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado y en el de la Comunidad Auténoma, asi como su comunicacion
al Consejo de Universidades.

3. Cuando un profesor funcionario obtenga un nuevo puesto, del mismo o de distin-
to cuerpo docente de pertenencia, en una universidad distinta a la de proceden-
cia la universidad de destino solicitara su expediente administrativo a la universi-
dad de origen.

4. Cuando se ingrese en un cuerpo docente universitario se reconocera, a los efectos
que procedan, el tiempo de servicios prestados con anterioridad en la universidad
o en las restantes Administraciones Publicas.

5. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto en comision de ser-
vicios, con un funcionario docente que retina los requisitos establecidos para su
desempeno en la relacion de puestos de trabajo.
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6.

En casos excepcionales y con derecho a reserva del puesto de trabajo, las Univer-
sidades podran conceder, a peticion de otra Universidad publica, de otra Admi-
nistracion u organismo publico, comisiones de servicio al personal docente e inves-
tigador funcionario por un curso académico, renovable, conforme a lo dispuesto en
las normas de la respectiva Universidad.

La comisidn de servicios sera acordada por el Rector de la Universidad de confor-
midad con lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingre-
so del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado.

La retribucion del personal docente e investigador funcionario en situacion de
comision de servicios correra siempre a cargo de la Universidad, Administracion u
organismo publico receptor.

Articulo 26. Registro de personal

1.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento del Registro Central de Personal apro-
bado por Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, las Universidades debe-
ran inscribir a los funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universita-
rios en dicho Registro, conforme a las normas previstas en el Real Decreto citado.

Las Universidades deberan facilitar al Registro Central de Personal toda la infor-
macion relativa a situacion administrativa de los profesores funcionarios, Universi-
dad donde prestan servicios, centros, institutos universitarios de investigacion,
departamentos y ambitos de especialidad correspondientes.

De acuerdo con lo previsto en articulo 12 del Reglamento del Registro Central de
Personal, la Administracion del Estado mantendra un expediente personal u hoja
de servicios actualizada del personal docente e investigador funcionario, en el que
deberan constar todas las incidencias de la carrera administrativa del mismo.
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Articulo 27. Personal docente e investigador interino

1.

Las plazas de una relacién de puestos de trabajo que se encuentren vacantes
podran ser ocupadas transitoriamente, por un plazo méximo de dos anos, por per-
sonal docente e investigador interino, en tanto se cubren mediante concurso de
acceso, entre el personal acreditado conforme a las previsiones del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre por el se establece los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Este personal interino, se seleccionara en procedimiento abierto, bajo los princi-
pios de mérito y capacidad, entre los acreditados para los cuerpos docentes.

El nombramiento de un funcionario docente en comisién de servicios o en situa-
cion de servicios especiales le concede derecho a reserva de la plaza y destino que
estuviera ocupando. Su puesto, no obstante, podra ser ocupado mediante el nom-
bramiento de interino.

El personal interino cesara automéaticamente cuando la plaza que ocupa se provea
por el sistema de provision de puestos previsto en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre por el se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuer-
pos docentes universitarios, o bien por la incorporacién a la misma de su titular.

Articulo 28. Jornada laboral

1. La duracién de la jornada de trabajo del personal docente e investigador funcio-

nario, con régimen de dedicacién a tiempo completo, serd la establecida con
caracter general para los funcionarios de la Administracién General del Estado, con
una duracion méxima de treinta y siete horas y media semanales durante las que
se desarrollaran las actividades docentes, investigadoras, de innovacion y transfe-
rencia y de gestion a que se refiere el presente estatuto

La duracién de la jornada de trabajo del personal docente e investigador funcio-
nario con régimen de dedicacion a tiempo parcial se determinara en funcién del
porcentaje de reduccion de dedicacidn que corresponda de acuerdo con las moda-
lidades previstas en el articulo 14 del presente Real Decreto, no pudiendo ser en
ninglin caso inferior a 18 horas semanales.
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3. Las universidades podran conceder una reduccién del tiempo de dedicacién a las

actividades docentes, hasta un maximo del 30 por ciento de la dedicacion maxi-
ma definida en el articulo 14 del presente estatuto, del personal docente e inves-
tigador que teniendo dedicacion a tiempo completo haya cumplido sesenta afos.
Esta reduccion seréd solicitada por el interesado al Rector y se concedera aten-
diendo a los recursos humanos disponibles y salvaguardando las necesidades
docentes de cada universidad y no comportara reduccion de la retribucion que le
corresponda.

Articulo 29. Jubilacion

1.

La jubilacion del Personal Docente e Investigador de las Universidades podra ser
a) \Voluntaria a solicitud del interesado.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida

c) Por la declaracién de incapacidad permanente

La jubilacién voluntaria del Personal Docente e Investigador perteneciente a los
Cuerpos Docentes Universitarios podra ser solicitada por el interesado siempre que
tenga 30 anos de servicio y haya cumplido 60 anos de edad o cuando haya cum-
plido 65 afos de edad. En estos supuestos, la efectividad de la jubilacion estara
referida a la finalizacién del curso académico. La solicitud de jubilaciéon volunta-
ria debera ser dirigida por el interesado al Rector de la Universidad a que perte-
nezca.

La jubilacion forzosa del Personal Docente e Investigador perteneciente a los Cuer-
pos Docentes Universitarios se declarara de oficio al cumplir el funcionario seten-
ta afos de edad. En atencidn a las peculiaridades de las funciones docentes e
investigadoras, el Personal Docente e Investigador Universitario podra optar por
jubilarse a la finalizacién del curso académico en el que hubieren cumplido la
edad reglamentaria.

Con el fin de facilitar la renovacion del Personal Docente e Investigador, las Uni-
versidades y las Comunidades Autdnomas podrén disenar programas especificos
de efectivos, en funcién de las necesidades de la programacion académica, y
atendiendo a la edad del personal docente e investigador y a los anos de servi-
cios prestados.
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Articulo 30. Compatibilidades e Incompatibilidades

1.

El personal docente e investigador a que se refiere el presente Real Decreto estd
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las administraciones publicas, y sus disposiciones
de desarrollo, sin perjuicio de lo establecido en el presente Real Decreto sobre obli-
gaciones y realizacién de trabajos especificos de este personal.

El personal docente e investigador de las universidades publicas, en situacion de
activo o en servicios especiales, no podra ser contratado como profesor o investi-
gador permanente por universidades privadas ni por centros de ensefanza univer-
sitaria adscritos a estas universidades. A los efectos del presente articulo se con-
sidera como profesor permanente el profesor que preste sus servicios en funcion
de una relacion de prestacion de servicios docentes, de investigacion o de gestion
por cuenta de una universidad privada o centro adscrito a la misma, para la reali-
zacion de actividades con caracter regular.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacién cuando la incorporacion a
la citada universidad se realice con la finalidad de realizar estancias, autorizadas
de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y de duracién inferior a un afo,
que no sera renovable.

En cualquier caso, la participacion de personal docente e investigador en activi-
dades de universidades privadas, que requerira la previa autorizacién prevista en
el parrafo siguiente, no podré ser computada a los efectos de la evaluacion de la
calidad de los centros y programas de la universidad privada, salvo que el progra-
ma se realizara en el marco de un convenio de colaboracién interuniversitaria.

El personal docente e investigador contratado con dedicacion a tiempo parcial
podra compatibilizar sus tareas con las de profesor o investigador en universidades
publicas o en centros universitarios adscritos a éstas previa solicitud y concesion
de la compatibilidad correspondiente.

El personal docente e investigador de las universidades no podra matricularse
como estudiante en titulaciones universitarias oficiales de la misma rama de cono-
cimiento y universidad en las que imparta docencia.

5. Los grupos de investigacion reconocidos por una Universidad, Departamento, Ins-
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tituto Universitario de Investigacion y su profesorado, a través de los mismos, o a
través de drganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares que
estén dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del profesorado
y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar contra-
tos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion
de trabajos cientificos, técnicos o artisticos y para el desarrollo de ensefanzas de
especializacion o actividades especificas de formacion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de Uni-
versidades.

Asimismo, las universidades publicas podran establecer convenios de colaboracién
para el desarrollo de las ensenanzas oficiales en las que el personal docente e
investigador adscrito a ellas pueda impartir docencia en otra universidad publica
con cargo a su dedicacion docente. Estos convenios garantizaran que el Personal
Docente e Investigador afectado no percibird mas de una remuneracion con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas.

La compatibilidad respecto del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades sobre el desarrollo de ensefanzas de especializacion
o actividades especificas de formacién, sera denegada por el Rector en los siguien-
tes casos:

a) Cuando los trabajos o ensefianzas de especializacion no tengan el nivel cien-
tifico, técnico o artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabajos o la participacion en los cursos de espe-
cializacion puedan ocasionar un perjuicio cierto a la labor académica del per-
sonal docente e investigador participante, al desarrollo de los programas y acti-
vidades de la Universidad o cuando impliquen actuaciones impropias del pro-
fesorado universitario.

c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion legal y el profesor contra-
tante carezca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impliquen, de hecho, la
constitucion de una relacién estable.

La remuneracion que podran percibir del personal docente e investigador estable,
anualmente por las actividades desarrolladas en ejercicio de las compatibilidades
a las que se refiere el presente Real Decreto no podra exceder del doble de la retri-
bucion anual méaxima que puede llegar a percibir un profesor de los cuerpos
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docentes universitarios en régimen de dedicacion a tiempo completo. No obstan-
te, las Universidades podran establecer mecanismos de periodificacion de estas
retribuciones en ejercicios sucesivos al momento del pago, con la finalidad de evi-
tar la superacion del limite previsto en este apartado.

Articulo 31. Vacaciones, permisos y licencias

1.

Con independencia de la jornada de trabajo que corresponda a cada profesor o
investigador en funcién de su régimen de dedicacion, y en la que vendra obliga-
do a desarrollar el conjunto de sus tareas docentes, investigadoras y de gestion,
cada universidad hara publico, antes del comienzo de cada curso escolar, el calen-
dario lectivo en el se estableceran las fechas de inicio y finalizacién de las activi-
dades docentes y periodos de evaluacion.

A efectos de lo sefalado en el articulo anterior se diferenciara entre calendario
laboral, calendario académico y calendario lectivo.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal docente e investigador funciona-
rio seran de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por cada afio com-
pleto de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se dis-
frutaran dentro del afo natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en peri-
odos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondien-
tes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio, y pre-
ferentemente en periodo no lectivo. A los efectos previstos en este articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

El personal docente e investigador de las universidades tendran derecho a disfru-

tar de permisos, con la duracion establecida en la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, al menos en los siguientes supuestos:

a) por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar en primer grado
de consaguinidad o afinidad;

b) por traslado de domicilio sin cambio de residencia;

c) para realizar funciones sindicales o de representacion del personal;

d) para concurrir a concursos de plazas, examenes finales y demas pruebas defi-
nitivas de aptitud;

e) para la realizacion de pruebas prenatales;
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f) por lactancia de un hijo menor de doce meses;

g por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto;

h) cuando tenga el cuidado directo de algin menor de doce afnos, de persona
mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempene actividad retribuida;

i) por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado.

Asimismo, el personal docente e investigador de las universidades, tendra derecho
a disfrutar de los permisos por parto, por adopcién y acogimiento, por paternidad
por el nacimiento, adopcién o acogimiento, y por razén de violencia de género en
los términos y condiciones establecidos en el articulo 49 de la Ley del Estatuto
Basico de la Funcién Publica.

A lo largo del afo, el personal docente e investigador funcionario tendré derecho
a disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos particulares, que no podran acu-
mularse, en ningln caso, a los periodos de vacaciones anuales, siempre que las
actividades académicas queden cubiertas. Los dias de permiso por asuntos parti-
culares podran ser distribuidos seglin convenga al interesado, previa autorizacion
del Director del Departamento o Centro donde se encuentre prestando servicios.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, el personal docente e inves-
tigador funcionario de las universidades tendra derecho al disfrute de dos dias adi-
cionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Las Universidades podran conceder a su personal docente e investigador licencias
con el fin de mejorar su formacion docente y actividad investigadora en una Uni-
versidad, institucion o centro nacional o extranjero, y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias, de acuerdo con los requisitos y con la duracién establecidos
en sus Estatutos. A estos efectos, las Universidades promoveran la movilidad de
su personal docente e investigador, con especial referencia para el que se encuen-
tre en los inicios de su carrera docente e investigadora.

El profesor que haya obtenido una licencia de duracién temporal no superior a un
afo, tendra derecho a recibir la totalidad de las retribuciones que venia perci-
biendo durante el periodo en que transcurra la misma. Cuando la licencia se con-
ceda con una duracién mayor a un afo y no superior a dos, las Universidades
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podran conceder al profesor que la haya solicitado hasta el 80 por 100 de las retri-
buciones que venia percibiendo.

Las licencias para periodos superiores a dos afos o las sucesivas que, sumadas a
las ya obtenidas durante los cinco Ultimos afos, superen dicho periodo, no daran
lugar al reconocimiento de retribucién alguna. Para este Ultimo cdmputo no se ten-
drén en cuenta las licencias que no excedan de dos meses por curso.

En la concesion de las licencias se fijara con precision el tiempo de duracién, retri-
buciones a percibir por cualquier concepto e institucion y demas condiciones de
disfrute. El personal docente e investigador al que se concede una licencia por
actividad docente o investigadora mantendra el pleno ejercicio de sus derechos en
la Universidad en la que ocupa su puesto.

Las universidades podran regular las condiciones para la concesién de otras licen-
cias por estudio, con una duracién no superior a un afio natural, a profesores e
investigadores que se hagan acreedoras a ellas por su prolongada y cualificada
dedicacion a la universidad. En todo caso, un profesor o investigador no podra
beneficiarse de estas licencias, que tendran caracter extraordinario, hasta trans-
curridos un minimo de siete afios desde la Ultima que le hubiera sido concedida.

Articulo 32. Régimen disciplinario

Corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas al régimen
disciplinario de todo el personal docente e investigador que preste servicio en ella,
a excepcion de la de separacion de servicio, que sera acordada por el Ministro de
Ciencia e Innovacion, previa iniciativa del Rector, a propuesta del Consejo de Uni-
versidades.

El procedimiento y la aplicacién de las sanciones se ajustara al procedimiento
establecido en la legislacion general de funcionarios en materia de régimen disci-
plinario, titulo VIl de la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Articulo 33. Plazas vinculadas

1.

El personal docente o investigador que ocupa plaza vinculada a servicios asisten-
ciales de instituciones sanitarias se regira por lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
Organica de Universidades. En tanto este precepto no sea desarrollado por el
Gobierno, continuara vigente el régimen aplicable a este personal establecido en
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de Junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias. Dichas plazas se consideran, a todos los efectos, como un solo puesto
de trabajo.

La denominacién del régimen de dedicacion del profesorado con plaza vinculada
se corresponderd con lo establecido para el profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios. Por tanto, existiran dos regimenes de dedicacion: a tiempo com-
pleto y a tiempo parcial.

Los conciertos podran establecer, segln el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25
de Abril, general de Sanidad, un nimero de plazas de profesores asociados que
debera cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios en la Insti-
tucién Sanitaria concertada. Este nimero no sera tenido en cuenta a efectos del
porcentaje de profesores contratados y de profesores funcionarios. Se regiran por
las normas propias de los profesores asociados de la Universidad, con las pecu-
liaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto a la duracién de sus
contratos.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Ministerios de Ciencia e Innovacion
y de Sanidad y Consumo, y de acuerdo con las disposiciones de la Unién Europea
que resulten aplicables, la creacién, cambio de denominacién o supresion de
especialidades y la determinacion de las condiciones para su obtencion, expedi-
cién y homologacion.
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Disposicion adicional primera.
Del Personal docente e investigador funcionario la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia

1.

Sin perjuicio de las previsiones establecidas en la disposicién adicional segunda

de la LOMLOU, de las obligaciones generales establecidas en el presente Real

Decreto y en los Estatutos de la Universidad, el personal docente investigador fun-

cionario de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en atencién a sus

especiales caracteristicas, estara sujeto al siguiente régimen especifico:

a) Este personal docente e investigador tiene el deber de desempenar las tareas
docentes e investigadoras y, a particular, participar en la elaboracién del mate-
rial didactico que la Universidad determine como especifico de la enseianza
a distancia y adaptado a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

b) Debera, asimismo, atenerse a las directrices y plazos que, en orden al des-
arrollo de la metodologia de ensefianza a distancia y sin menoscabo de su
libertad de céatedra, se adopten para la mejor elaboracion y adecuacion didac-
tica de dichos materiales.

c) Los Estatutos de la Universidad determinaran los criterios de equiparacion
entre el régimen de dedicacion establecido con caracter general para el pro-
fesorado funcionario universitario en el presente Real Decreto, y el de dicho
personal adscrito a la Universidad Nacional a Distancia, en orden a la asigna-
cion de sus tareas docentes e investigadoras, y a la determinacion del régimen
de sus obligaciones de permanencia, de asistencia a los alumnos, de relacion
con los profesores tutores y demas actividades propias de la ensefianza a dis-
tancia.

d) Este personal tiene el derecho y el deber de recibir la formacion especifica pre-
cisa para el desarrollo de la actividad de ensenanza a distancia.

e) Este personal tiene la obligacion de realizar los desplazamientos que, por exi-
gencia de participacion en los tribunales de examenes y de las obligaciones
docentes y académicas inherentes a la ensefianza a distancia, deban efectuar
a las unidades territoriales de la Universidad y a los centros asociados.

En tanto el Gobierno establezca la regulacion especifica contemplada en la Dis-
posicion Adicional Segunda de la Ley Orgéanica de Universidades, los Profesores
Tutores de los centros asociados de la UNED se regiran por lo dispuesto en el Esta-
tuto de esta Universidad y en el reglamento de régimen interior del Centro Aso-
ciado al que se encuentren vinculados.
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Disposicion adicional segunda.
Del Personal de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo

1. De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la LOU, la Uni-
versidad Internacional Menéndez Pelayo es un centro de alta cultura, investigacion
y especializacidn entre cuyas actividades se encuentran las de poder impartir ense-
fianzas oficiales orientadas a la obtencidn de titulos de posgrado y de Doctor. A tal
fin, la Universidad podra suscribir convenios de colaboracién y movilidad con otras
universidades y centros de investigacion a fin de garantizar la viabilidad y des-
arrollo de estas ensefanzas. Estos convenios podran incluir el destino temporal de
profesorado en la Universidad Menéndez y Pelayo.

2. El personal de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo estara integrado por:
a) Funcionarios de carrera de la Administracion General del estado, docentes,
investigadores y no docentes que sean destinados a la Universidad.
b) Funcionarios propios de la Universidad.
¢) Personal docente, investigador y no docente contratado.

3. El nombramiento y condiciones del personal que desempene cargos unipersonales
en esta Universidad se regiran por lo establecido en sus Estatutos. El ejercicio de
cargos académicos en la UIMP sera plenamente compatible con la continuidad
como funcionarios en activo en sus Universidades de procedencia, sin que en nin-
glin caso se puedan percibir mas de una retribucion con cargo a los presupuestos
de las Administraciones Publicas.

4. El Rector de la UIMP tendra las atribuciones y tratamientos propios de los recto-
res de las Universidades publicas espanolas.

5. Los Vicerrectores, el Secretario General de la UIMP y los Directores de Centros y
de Investigacion de la UIMP podran solicitar dispensa parcial de obligaciones
docentes en sus Universidades de procedencia.
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Disposicion transitoria primera.
Titulares de Escuela Universitaria

El Gobierno establecera los criterios y baremos especificos para la promocién en
la carrera horizontal de estos profesores, diferenciando en su caso, entre doctores y no
doctores.

Disposicion transitoria segunda. Catedratico de Escuela
Universitaria

El Gobierno establecera los criterios y baremos especificos para la promocién en
la carrera horizontal de estos profesores, diferenciando en su caso, entre doctores y no
doctores.
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Propuestas de CG.00. para el Estatuto
del Personal Docente v/o Investigador

1. Ambito

El Estatuto afectara a todo el personal docente y/o investigador de las universida-
des publicas.

2. Normativa aplicable

1. EI Personal Funcionario se rige por el Estatuto Basico, la LOU, la LOMLOU, por
este Estatuto y por los decretos ley y acuerdos que se alcancen en los ambitos de
Negociacién Autondmicos o de Universidad. También le seran de aplicacién las
disposiciones que dicte el Estado o las CC.AA. en el &mbito de sus competencias
y respetando el derecho a la negociacion colectiva.

2. EI Personal Laboral se regira por la legislacion laboral, el Estatuto Bésico, la LOU,
la LOMLOU y su convenio colectivo y por los acuerdos que se alcancen en los ambi-
tos de Negociacion Autonémicos o de Universidad. Supletoriamente, le seran de
aplicacion los preceptos de este Estatuto que no estén regulados en su convenio.

3. Ambitos de negociacién

1. Mesa General de Universidades para las disposiciones estatales que afecten al Per-
sonal de las Universidades.

2. Mesas de Universidad en cada Comunidad Auténoma para negociar las disposi-
ciones que sean competencia de las mismas.
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3. Mesas Negociadoras en cada universidad para todo el personal de la misma.

4. Ademés, para el PDI-L la negociacion colectiva se articulara mediante los Conve-
nios Colectivos.

4. Clasificacion profesional

La creacién de niveles por cada cuerpo, escala, y/o categorias seran objeto de
negociacion colectiva.

4.1. PDI F

Seglin lo establecido por la LOU y LOMLOU, el PDI F estd integrado por los
siguientes cuerpos: CU, TU, CEU y TEU.

4.2. PDI-L

Segln lo establecido por la LOU y LOMLOU, la legislacion especifica de cada
Administracion Autonémica y los respectivos Convenios Colectivos.

El PDI-L con contrato permanente gozara de los mismos derechos de representa-
tividad, participacion y acceso a cargos académicos que los funcionarios.

5. Funciones del Personal Docente y/o Investigador

El personal docente y/o investigador, segiin el tipo de vinculacion y dedicacion,

podra desempenar las siguientes funciones:

a) La programacion y la ensefianza de las materias y mddulos que tengan encomen-
dados.

b) La evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

c) La tutoria y orientacién del aprendizaje de los estudiantes.

d) La investigacion cientifica, innovacion, desarrollo y la participacién en empresas
de base tecnoldgica o cultural, emanadas del ambito universitario.

e) La transferencia social de conocimiento.
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Podréa intervenir en la promocion, organizacién y participacion en las actividades
complementarias programadas por la universidad.

La coordinacion de las actividades docentes, de investigacion, gestion y direccion
que le sean encomendadas.

La participacion en la actividad general de la universidad.

La participacion en los planes de evaluacion que la universidad o las administra-
ciones educativas determinen.

La investigacion, experimentacion y mejora de los procesos de ensefanzas corres-
pondientes.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas por las Administraciones, dentro del
ambito de sus competencias y en el marco de la negociacion colectiva.

. Carrera profesional

Seguin la LOU y la LOMLOU, los cuerpos de PDI-F quedaran reducidos a Catedra-

ticos de Universidad y a Titulares de Universidad. Por lo tanto, la carrera profesional
dentro del PDI-F es muy corta y, de facto, se vera reducida a una Unica posibilidad de
ascenso: de TU a CU, ademas de la posible transformacion de TEUs y CEUs a TUs.

Siguiendo las directrices del EBEP, parece muy razonable establecer varios grados

o niveles para que la promocion profesional sea real. En caso contrario nos encontra-
remos con un escenario desolador.

En cualquier caso, se concretaran medidas para facilitar:

Que los TEUs no doctores dispongan del tiempo suficiente para obtener el doc-
torado.

Que los TEUs doctores dispongan de medios y tiempo para obtener la acreditacion
de TU.

La concesion de sabéticos, reduccién docente, permisos especiales, etc., para la
redaccion de las tesis doctorales.

6.1. Carrera horizontal

Proponemos la creacién de 5 niveles o grados de carrera horizontal, independien-

temente del cuerpo de pertenencia (CU, TU, CEU y TEU) y que, basicamente, tendra
efectos econémicos.

Nivel 1, 2, 3, 4 y 5. El transito para acceder a cada uno de los grados vendra

determinado por un sistema de puntos, que debe ser objeto de negociacion colectiva.
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El objetivo principal es que no sea la pertenencia a un cuerpo concreto sino los méri-
tos acumulados lo que permitirad acceder a cada uno de los niveles. De esta manera
reducimos la distancia salarial entre TUs y CUs y, sobre todo, privilegiamos los méri-
tos del profesorado.

Nivel | 20 puntos.
Nivel I 35 puntos.
Nivel 11 50 puntos.
Nivel IV 65 puntos.
Nivel V 80 puntos.

A efectos retributivos cada nivel o grado puede tener un valor de 4.000% anuales.

6.1.1. Conceptos que pueden determinar la carrera horizontal:

Te> caoTe

Antigliedad.

Méritos docentes.

Méritos de Investigacion.

Transferencia de conocimiento y otros méritos de investigacion.

Desarrollo de actividades relevantes en el marco de la Universidad que contribu-
yen a la mejora de la institucién y a la excelencia universitaria.

Méritos de gestion académica.

Formacion.

Otros méritos.

6.1.2. Sistema de puntuacion

Antigliedad: 1 punto por afio de servicio con un maximo de 20 puntos.

Méritos docentes: 5 puntos por cada quinquenio o tramo autonémico de docencia

con un maximo de 30 puntos (méaximo 6 quinquenios).

Meéritos de investigacién: 6 puntos por cada sexenio o tramo autonémico de inves-

tigacion con un maximo de 30 puntos (maximo 5 sexenios).

La transferencia de conocimiento puede incluir los siguientes epigrafes. Maximo

para la suma de todos los epigrafes 30 puntos.

— Investigador Principal en programa competitivo: | +D+1 MEC, UE, Programas
Investigacion CC.AA y otros programas competitivos 4 puntos por cada parti-
cipaciéon. Méximo 12 puntos.

— Investigador en programa competitivo: 1+D+1 MEC, UE, Programas Investi-
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gacion CC.AA y otros programas competitivos 2 puntos por cada participacion.
Maximo 10 puntos.

— Convenios firmados con instituciones publicas del ambito local y entidades,
empresas o fundaciones publicas o privadas de especial relevancia, 2 puntos
para el investigador principal y 1 punto para el investigador colaborador. Maxi-
mo 10 puntos.

e) Desarrollo de actividades relevantes en el marco de la Universidad que con-
tribuyen a la mejora de la institucién y a la excelencia universitaria. Maximo

10 puntos.

— Méritos de innovacion docente. Maximo 5 puntos.

— Participacion en grupos de trabajo encaminados a disefiar politica universita-
ria (a nivel global). Maximo 4 puntos.

— Participacion en el disefio general de planes estratégicos de centros universi-
tarios. Méaximo 4 puntos.

— Participacién en actividades de promocién social y cooperaciéon para el des-
arrollo. Méaximo 4 puntos.

— Participacion en otras actividades relevantes. Maximo 4 puntos.

f) Méritos de gestién académica y participacién en érganos de representacién de la

Universidad. Maximo 15 puntos.

g Formacién. Maximo 10 puntos.

TOTAL 145 PUNTOS POSIBLES SOBRE LOS 80 NECESARIOS PARA ALCANZAR
EL 5° NIVEL O GRADO

6.2. Promocién interna del personal docente e investigador de las
universidades

Consiste en el acceso de los funcionarios desde el cuerpo y grupo de clasificacion
profesional al que pertenezcan a un nivel o cuerpo de clasificacion superior, asi como
de los cuerpos docentes de un grupo de clasificacion profesional a otros del mismo
grupo de clasificacion. (Ello permite pasar de funcionario a laborales dentro de la
misma categoria o superior).

Los TEUs doctores que posean la acreditacion de TU seran automaticamente pro-
mocionados con efectos retroactivos desde el momento en que se solicita.

Las universidades podrén convocar concursos de promocién interna para que los
funcionarios de un cuerpo puedan promocionar al cuerpo superior. A estas convocato-
rias s6lo se podran presentar los funcionarios de esa universidad que cumplan los
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requisititos necesarios para concursar a la plaza convocada.

Puede acceder a los concursos de promocion in