REGLAMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

TiTOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Art. 1 Ambit d’aplicacié

1.

Aquesta normativa regula els concursos d'accés als diversos cossos de funcionaris docents a qué fa
referéncia I'article 63 de la Llei 6/2001, de 21 de desembre, Organica d'Universitats i el Capitol Ill del RD
77412002, de 26 de juliol. També regula els procediments de seleccié de funcionaris interins dels cossos
docents universitaris i els procediments de seleccié i contractacid de professors ajudants, ajudants
doctors, col 1aboradors, contractats doctors, associats, emérits i visitants, a que fa referéncia la seccié 12
del capitol primer del titol nove de la Llei 6/2001 Organica d’Universitats i el capitol primer del Decret
174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia.

La seleccié del personal investigador, técnic, o altre personal, per al desenvolupament de projectes
d’investigacio cientifica o técnica, es regira per les seues normes especifiques.

Art. 2 Principis generals

1.

2.

w

Les convocatories i el procediment de seleccid del personal docent i investigador hauran de garantir el
respecte als principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La seleccio del personal funcionari s’ha de fer mitjangant el concurs d’accés regulat en la Llei Organica
6/2001 i el RD 774/2002. La seleccié de funcionaris interins s’ha de fer, amb caracter general, mitjangant
CONCUrsos.

La selecci6 del professorat contractat s’ha de fer, amb caracter general, per mitja de concursos.

La selecci6 i contractacio de professors emérits i visitants es regula per les disposicions especifiques del
capitol VI del titol segon d’aquest reglament.

Excepcionalment, quan es donen circumstancies d’'urgéncia, es podran contractar professors associats
d’acord amb els procediments de seleccid que estableix el capitol VII del titol segon d’aquest reglament.

TITOL PRIMER
Seleccid del personal funcionari

CAPITOL |
Convocatories dels concursos d’accés

Art. 3 Convocatories

1.

La convocatoria dels concursos d’'accés és acordada pel rector, a proposta del Consell de Govern, de
conformitat amb el que estableix el capitol IIl del RD 774/2002, de 26 de juliol. La convocatoria de places
vinculades amb les institucions sanitaries concertades requereix, a més, l'informe de la comissié de
seguiment del concert entre la Universitat i les institucions publiques sanitaries.

La inclusié en la convocatoria, en el seu cas, de perfils de les places, d’acord amb larticle 14.3 de
'esmentat RD 774/2002, requereix I'aprovaci6 del Consell de Govern, previ informe de la Comissio de
professorat, oit el consell del departament que motivara la proposta. En atencié a les necessitats docents,
també es poden incloure perfils lingliistics a les places convocades. En tot cas, el coneixement del
valencia és un mérit avaluable per la comissid. Aquest coneixement es podra acreditar aportant el certificat
de coneixement o be, realitzant una prova de nivell que el Servei de Normalitzacié Linglistica organitzara
per a totes aquelles persones interessades que ho sol ficiten.



CAPITOL I
Comissions de resolucié dels concursos d’accés

Art. 4 Composicié de les comissions

1.

Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés es componen de cinc membres, amb veu i vot,
i llurs suplents. Tots ells han de complir els requisits establerts en la legislacié aplicable per poder ser
membre de aquestes comissions i els de competencia en matéria d'investigacio de les comissions que
jutgen les proves d’habilitacié estatal, a més han de tenir reconegut almenys un component per mérits
docents. El president ha de ser sempre catedratic d’universitat i com a secretari actuara el membre de
menor categoria i antiguitat.

Els membres de les comissions es designa el rector a proposta del consell de govern. A aquest efecte:

a. La Junta Consultiva ha de presentar al Consell de Govern la llista de dos noms de catedratics
d’universitat pertanyents a l'area académica en qué s’inclou l'area de coneixement a qué
correspon la plaga, per a la designacié del president i el seu suplent.

b. El consell del departament ha de proposar quatre noms de funcionaris docents de I'area de
coneixement o, si escau, de I'area académica corresponent a la plaga, per a la designacié de
dos titulars i dos suplents.

c. La junta del centre a qué es troba adscrit el departament al qual correspon la plaga, ha de
proposar quatre noms de funcionaris docents pertanyents a l'area académica i no vinculats al
departament, per a la designacié de dos titulars i dos suplents.

Si es tracta d'una plaga adscrita a un institut universitari d'investigacio, la proposta a que es refereix
l'apartat 2.b. la formulara el Consell de l'institut i les propostes a qué es refereixen els apartats 2.a. y 2.c.
les formulara la Junta Consultiva.

En les comissions encarregades de resoldre els concursos d'accés a places de cossos docents
universitaris vinculades a places assistencials d'institucions sanitaries concertades, s'han d'afegir dos
vocals més, amb veu i vot, a la comissi6, que han de ser doctors, llevat del cas que es tracte d'una plaga
de professor titular d'escola universitaria, i han d'estar en possessié del titol d'especialista que s'exigira
com a requisit per a concursar a la plaga. Sn nomenats pel rector i designats per la Institucié sanitaria
corresponent, d'acord amb el mecanisme establert legalment.

En tots els casos formara part de la comissio, amb veu i sense vot, un funcionari dels cossos docents, amb
el requisits exigits per formar part de la comissio, a proposta de les organitzacions sindicals amb preséncia
en la Mesa Negociadora que haura de ser convocat en les mateixes condicions que la resta de membres.
La condicié de membre d’una comissié de seleccio és irrenunciable, llevat dels casos de concurréncia dels
suposits legals d’abstencié o recusacio, o de causa justificada que impossibilite 'actuacié del membre de
la comissi6. Correspon al rector la resolucié dels incidents d’abstencio6 o recusacié i 'acceptacio, si escau,
de les renuncies.

Art. 5 Régim de funcionament de les comissions

1.

Les comissions s’han de constituir en el termini de tres mesos des de I'endema de la data de publicacié
del nomenament dels seus membres. El president, prévia consulta a la resta dels membres, ha de
convocar als titulars, i si escau els suplents, per procedir a I'acte de constitucié de la comissio, amb
indicacié del lloc i la data.

La constituci6 de cada comissié exigira la presencia de tots els seus membres amb veu i vot. Els membres
titulars que no concorreguen a I'acte de constitucié cessaran i seran substituits pels seus suplents. En cas
que, a més dels titulars, en algun dels suplents concérrega causa d'abstenci6, recusacié, o renuncia es
podran substituir entre ells correlativament, els suplents dels vocals primer, segon, tercer i quart; i els dels
vocals cinqué i sise, en el cas de places vinculades amb institucions sanitaries concertades.

Una vegada constituida la comissio, en cas d’abséncia, el President sera substituit pel vocal de major
categoria i antiguitat i el secretari sera substituit pel professor de menor categoria i antiguitat. Per a la
valida actuacié de la comissio sera necessaria la participacio, si més no, de tres dels seus membres amb
veu i vot. En el cas de comissions per a 'accés a places de cossos docents universitaris vinculades a
places assistencials d'institucions sanitaries concertades sera necessaria la participacié d’almenys quatre
dels seus membres amb veu i vot. Els membres de la comissio que estiguen absents en alguna actuacio,
cessaran en la seua condicié de membres.



4.

En I'acte de constitucio i abans de la presentacié dels candidats, la comissi6 fixara i fara public els criteris
de valoracié del concurs d’accés, que en qualsevol cas hauran de respectar el criteris generals establerts
en l'article 6 i 'annex | d’aquest reglament.

CAPITOL Il
Criteris generals de seleccio

Art. 6 Criteris d’avaluacio

En els concursos d’accés a places de catedratic d'universitat es valorara preferentment [activitat
investigadora desenvolupada, aixi com la tasca de direccié d’equips d'investigacié. També es valorara
I'experiéncia docent, la participaci6 en la vida universitaria en tasques de gestié i difusio de la cultura
universitaria.

En els concursos d’'accés a places de titular d’universitat i catedratic d’escola universitaria es valorara
preferentment les activitats investigadores, la participacio i direcci6é d'equips d'investigacié i la participacié
en activitats d'innovacié pedagogica. També es valorara I'experiéncia docent i la participaci6 en la vida
universitaria en tasques de gestio.

En els concursos d’accés a places de titular d’escola universitaria es valorara preferentment I'activitat
docent dels candidats i la seua participacid en projectes d'innovacié pedagogica. També es valorara
I'activitat investigadora i la participacié en la vida universitaria en tasques de gestio.

La comissié determinara els criteris especifics de valoracid, tot respectant la proporcié dels mérits
continguda en I'annex | d'aquest reglament.

CAPITOL IV
Procés de seleccid i proposta de provisié

Art. 7 Admissio de candidats.

1.

Els interessats que desitgen participar en els concursos d’accés presentaran la corresponent sol ficitud,
juntament amb la documentaci6 acreditativa dels requisits per a participar i 'abonament de les taxes, al
Rectorat de la Universitat de Valéncia, en el termini de vint dies des de I'endema de la publicacio de la
convocatoria. EI compliment dels requisits es refereix sempre a la data de finalitzacié del termini per
sol licitar participar en el concurs.

En els concursos d'accés a places de cossos docents vinculades amb places assistencials d'institucions
sanitaries concertades, s’haura d'acreditar el titol de I'especialitat requerida, en els termes de la
convocatoria.

En el termini maxim de vint dies des de I'acabament del termini de presentacié de solficituds, el
vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en matéeria de professorat, publicara pels mitjans
establerts en la convocatoria, una resolucio en qué s'aprove la llista provisional d’'admesos i exclosos, amb
indicaci6 de les causes d’exclusié. Contra aquesta llista provisional es podran presentar reclamacions en
el termini de deu dies, des de I'endema a la publicacié de I'esmentada resoluci6. Finalitzat el termini de
reclamacions, el vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, en el termini
maxim de quinze dies, publicara pels mitjans establerts en la convocatoria, una resolucié en qué s’aprove
la llista definitiva d'admesos i exclosos, amb indicaci6 de les causes d'exclusi6. Contra aquest acord, es
pot interposar un recurs de reposici6 davant el rector en el termini d’'un mes.

Art. 8 Presentacié de candidats.

Dins del termini maxim de cinc dies des de I'endema de I'acte de constitucié de la comissié i amb una
antelacié minima de quinze dies, es convocara a tots els candidats admesos per a la realitzacié de I'acte
de presentacid, amb indicacié de la data, hora i lloc. En tot cas I'acte de presentacio de candidats caldra
que es celebre en el termini maxim de dos mesos des de la data de I'acte de constitucid. L'acte de
presentacié sera public i en aquest els candidats donaran al president de la comissid sis exemplars (vuit
en el cas de concursos d'accés a places vinculades amb institucions sanitaries concertades) del seu



historial académic i investigador, aixi com un exemplar de les publicacions i documents acreditatius dels
mérits i sis exemplars, si escau, del programa raonat corresponent al perfil de la plaga convocada.

En l'acte de presentacio, la comissio indicara la data de realitzacio de la prova a qué es refereix l'article
seguent. Aixi mateix, en I'acte de presentacid, si escau, es determinara per sorteig i es fara public I'ordre
d’intervencié dels candidats presentats i es fixara i publicara el lloc, data i hora de comengament de la
prova. En tot cas, la prova haura de comengar en un termini maxim de cinc dies des de l'acte de
presentacio.

El secretari de la comissi6 haura de garantir que la documentacié entregada pels concursants puga ser
examinada per tots els candidats presentats.

Les convocatories podran establir que, en el cas de compar€ixer un unic candidat, la Comissio, per
unanimitat, podra eximir-lo de I'exposicio oral i debat de la prova i realitzar directament la proposta de
nomenament a favor seu.

Art. 9 Celebracié de la prova

1.

La prova consistira en I'exposici6 oral dels merits i historial académic, docent, investigador i de gestid i, si
escau assistencial sanitari, del candidats. Aixi mateix, a la prova, exclusivament en el cas de places
convocades amb perfil docent en els termes de l'article 14.3 del RD 774/2002, s'afegira I'exposicié d’'un
programa raonat corresponent al perfil de la plaga convocada. L'exposicid dels merits i historial de
cadascun dels candidats i, si escau, I'exposicié del programa raonat, tindra una duracié6 maxima d'una
hora, a continuaci6 la comissié debatra amb el candidat sobre els seus mérits i historial i, si escau, sobre
I'exposicié del programa raonat, durant un temps maxim de dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, cada membre de la comissié emetra un informe raonat, ajustat als criteris
de valoracié préviament acordats per la comissié, sobre els mérits i historial de cadascun dels candidats
presentats, i si escau, sobre I'exposicio del programa. A la vista dels informes, la comissié efectuara una
proposta motivada de provisio, que haura de ser aprovada per almenys tres vots a favor (quatre en el cas
de concursos d’accés a places vinculades amb institucions sanitaries concertades). La proposta incloura
una relacié de tots els candidats que siguen proposats per a ocupar la plaga per ordre de preferéncia per
al seu nomenament. Els vocals que voten en contra de la proposta majoritaria, hauran de fer constar la
motivacié del seu vot.

Art. 10 Publicacié de la proposta i actes de la comissio

1.

La proposta motivada de provisi6 de la plaga es fara publica al tauler d’anuncis del centre. La proposta de
provisié, formalitzada en el model d'acta que remetra el vicerectorat amb competéncia en matéria de
professorat, portara la indicacié dels possibles mitjans d’impugnacié que es podran utilitzar pels
interessats.

La proposta de provisié s’haura de publicar en el termini maxim cinc dies des de 'endema a la finalitzacié
de la celebracié de les proves. La proposta romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del termini
per a interposar recurs.

El president de la comissié, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisid, la trametra al
rectorat, juntament amb un exemplar de totes les actes i informes. Aixi mateix, el president trametra, una
certificacio del secretari del centre relativa a la data de publicacio al tauler d’anuncis. A 'acabament del
termini d'exposicid, el secretari del centre trametra al rectorat la certificacié del periode sencer d’exposicid
publica.

Art. 11 Nomenament

El rector nomenara el candidat proposat per la comissié, després que I'esmentat candidat acredite complir
els requisits generals per a 'accés a la funcié publica, d'acord amb la legislacié aplicable, en un termini
maxim de vint dies des de I'endema de la publicacio de la proposta de provisié. En cas que el candidat
proposat no presente en temps i forma la documentacié requerida, el rector nomenara al seglient candidat
proposat, segons l'ordre de valoracié efectuat a la proposta, prévia acreditacié dels esmentats requisits.

Els nomenaments seran publicats en el Butlleti Oficial de I'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i comunicats als registres corresponents i a la Secretaria General del Consell de Coordinacié
Universitaria. Els terminis legals per a la presa de possessié de la plaga es comptaran des de 'endema de
la publicacié del nomenament en el Butlleti Oficial de I'Estat.



CAPITOLV
Recursos contra la proposta de provisié

Art 12 Comissio de reclamacions

Contra la proposta de la comissio, els candidats podran presentar una reclamacié davant el rector, dins el
termini establert legalment. Admesa a tramit la reclamacié, se suspendran els nomenaments fins a la
resolucio.

Aquesta reclamacio sera valorada per una comissié de reclamacions composta per set catedratics
d’universitat, de diverses arees de coneixement, amb el reconeixement dels periodes minims d’activitat
investigadora que exigeix el RD 774/2002 per a ser membre de les comissions d’habilitacié. Sis membres
seran designats pel Claustre, per majoria dels vots emesos ,sempre que aquesta majoria supere 1/3 del
nombre total dels seus membres, a proposta del Consell de Govern o d'un 15 % del Claustre, per un
periode de quatre anys prorrogable una unica vegada. La comissié es renovara per meitats cada dos
anys. L'altre membre sera designat i revocat lliurement pel rector i cessara quan cesse el rector. En la
comissié hauran d’estar representades totes les grans arees académiques de la Universitat.

En cas de cessament d’algun dels membres designats pel claustre amb anterioritat al compliment del
termini, qui siga nomenat en el seu lloc ho sera pel temps que reste fins a la substitucid.

La resolucié del rector, prévia proposta vinculant de la comissié de reclamacions, exhaureix la via
administrativa i es pot impugnar davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

CAPITOL VI
Seleccio de funcionaris interins

Art 13 Seleccié de funcionaris interins

La seleccio, per a ocupar provisionalment places de funcionari dels cossos docents universitaris, amb
nomenament com a funcionari interi, es regeix per les normes del titol segon d’aquest reglament per a la
seleccio dels professors ajudants, ajudants doctors i associats.

L’elaboracié dels barems per a la seleccié de funcionaris interins dels cossos de catedratics d’universitat,
catedratics d’escola universitaria i titulars d’universitat, haura de respectar els criteris generals d'avaluacié
que figuren en l'annex Il d’aquest reglament per a la selecci6 de professors contractats doctors.
L'elaboracié dels barems per a la seleccié de funcionaris interins del cos de titulars d’escola universitaria,
haura de respectar els criteris generals d’avaluacié que figuren en 'annex Il d’aquest reglament per a la
seleccié de professors col {aboradors. Correspon a la Junta de PDI elaborar informe sobre els barems a
que es refereix larticle 20 d’aquest reglament.

TITOL SEGON
Seleccio del personal contractat

CAPITOL
Convocatories

Art. 14 L’acord de convocatoria i la seua publicitat

1.

La convocatoria de concursos publics per a la seleccié de personal docent i investigador contractat laboral
de durada indefinida sera acordada pel Consell de Govern i es publicara per resolucié del rector. La
convocatoria de la resta de concursos de personal contractat sera acordada pel rector, d’acord amb la
relacié de llocs de treball de la plantilla de professorat; no obstant aixd, el rector podra acordar la
convocatoria de places de professor associat per a satisfer provisionalment necessitats de docéncia
sobrevingudes, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries.



La convocatoria de places de professor associat de ciencies de la salut requerira, a més a més, l'informe
de la comissio de seguiment del concert entre la universitat i les institucions publiques sanitaries.

Les convocatories hauran de fer-se publiques d'acord amb la Llei Organica d’Universitats i la resta de
normes que siguen d'aplicacié, sense perjudici de la utilitzacié d’altres mitjans addicionals de publicitat.

Art. 15 Contingut

1.

Les convocatories hauran d'indicar necessariament el tipus de plaga convocada, el tipus de contracte, el
departament, I'area de coneixement, els requisits generals i, si escau, especifics que hauran de reunir els
candidats, el termini de presentacié de solficituds i la resta d'indicacions a que es refereix el Decret
174/2002. Aixi mateix, incloura el model normalitzat d'instancia i curriculum que hauran d’emplenar els
interessats.

Juntament amb la convocatdria es faran publics els barems i els membres de la comissio de seleccié.

La Universitat, per iniciativa motivada del departament, podra expressar perfils a la convocatoria del
concurs d’'una plaga. S'anomena perfil a les activitats docents referides a una matéria que es curse per
I'obtencié de titols oficials de primer i segon cicle, inclos el perfil lingliistic de docéncia en catala, que
haura de desenvolupar qui siga adjudicatari de la plaga; I'existéncia de perfil en cap cas suposara, per a
qui obtinga la plaga, un dret de vinculacié exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni limitara la
competéncia de la Universitat per assignar-li distintes obligacions docents o investigadores. Aixi mateix,
les convocatories de places de professor contractat doctor podran expressar perfils relatius a I'activitat
investigadora.

No obstant el que estableix el paragraf anterior, no es podra incloure perfils a les convocatories de places
de professor ajudant i ajudant doctor.

També es podran incloure a les convocatories altres indicacions, com la localitat on es desenvolupara
amb caracter preferent 'activitat o I'horari. En el cas de places o contractes amb dedicacié a temps parcial,
els departaments proposaran sempre que siga possible la indicacié genérica de I'horari (mati o vesprada)
de les tasques docents.

Art. 16 Requisits especifics

1.

En les convocatories de les places es podra incloure, a proposta dels departaments, el requisit especific
de coneixement del valencia a nivell mitja. Aquest coneixement es podra acreditar aportant el certificat de
coneixement o bé, realitzant una prova de nivell que el Servei de Normalitzacio Linglistica organitzara per
a totes aquelles persones interessades que ho solficiten. La prova es realitzara, en qualsevol cas, abans
de la publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Només es podra exigir als candidats una titulacié universitaria concreta si s’estableix aquest requisit en la
convocatoria.

Excepcionalment, en les convocatories de professors associats es podra exigir el requisit de desenvolupar
una activitat professional concreta, sempre que aquest requisit es justifique pel perfil de la plaga i se
n’acredite l'oportunitat.

CAPITOL Il
Comissions de seleccid de personal contractat

Art. 17 Composicié i nomenament de les comissions

El rector nomenara als membres de les comissions de seleccio. Es constituiran comissions d’ambit de
centre, que resoldran els concursos per a la seleccid del professorat contractat de les arees de
coneixement dels departaments adscrits al centre; no obstant aixd, en el cas d'unitats docents adscrites a
altre centre o de seccions departamentals que integren a tot el professorat d’'un area de coneixement, la
seleccié del professorat d'aquesta area correspondra a la comissié de seleccio del centre on radique la
unitat o seccié departamental.

Per a la seleccié de professorat contractat de caracter temporal hi haura una comissié per cada centre.
Aquesta comissié estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents, funcionaris del cossos
docents universitaris, contractats doctors o, si escau, col{aboradors. Tres membres i llurs suplents seran
designats pel rector entre una proposta de sis noms formulada per la junta de centre, aquests membres



actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comissio durant un curs académic. Per a cada
concurs els altres dos membres i llurs suplents els designara el consell de departament a qué esta adscrita
I'area de coneixement a qué correspon la plaga entre el professorat d’aquesta. En cap cas no poden
formar part d’'una comissi6 més de dos membres dels mateix departament o de la mateixa area de
coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar personal dels
departaments d’'algun dels tres membres designats a proposta de la junta de centre, actuaran els seus
suplents.

Per a la seleccié de professorat contractat doctor i professorat col laborador hi haura una comissié per
cada centre. Aquesta comissio estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents,
funcionaris del cossos docents universitaris, contractats doctors o, si escau, col {aboradors. Dos membres
i llurs suplents seran designats pel rector entre una proposta de quatre noms formulada per la junta de
centre. Aquests membres actuaran en tots el concursos que hajan de resoldre la comissio durant un curs
académic. Per a cada concurs els altres tres membres han de ser de la mateixa area de coneixement a
queé pertany la plaga. Un membre i el seu suplent, aliens a la Universitat de Valéncia, seran designats pel
rector a proposta de Junta Consultiva, i els altres dos membres i llurs suplents els designara el consell del
departament a que esta adscrita la plaga. Entre els membres de la Universitat de Valéncia que formen part
de la comissié no pot haver-hi més de dos membres del mateix departament o de la mateixa area de
coneixement. Per tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar personal dels
departaments d’algun dels dos membres designats a proposta de la junta de centre, actuaran els seus
suplents.

Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat funcionari o contractat d'igual o superior
categoria a la plaga que s’ha de cobrir. El president sera sempre el funcionari de major categoria i
antiguitat en el cos docent. Com a secretari actuara el vocal de menor categoria i antiguitat entre els
designats a proposta de la junta de centre.

Formara part de la comissié del centre, amb veu i sense vot, un funcionari dels cossos docents
universitaris, contractat doctor, o si escau col 1aborador, amb els requisits exigits per a formar part de la
comissid, a proposta de les organitzacions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora, que haura de
ser convocat en les mateixes condicions que la resta de membres.

Art. 18 Régim de funcionament de les Comissions

1.

Les convocatories de les Comissions s’hauran d’efectuar amb una antelacié minima de dos dies. Per a la
valida constitucié de I'érgan es requerira la presencia del president i el secretari o els seus suplents, i
d’'almenys, la meitat dels seus membres, amb veu i vot, sempre que almenys un siga de l'area de
coneixement de la plaga convocada.

En cas de vacant, abséncia, malaltia o altra causa legal que faga impossible I'actuacié d’'un membre de la
comissid, es procedira a la seua substitucio pel seu suplent. No obstant aix0, no procedira la substitucid
dels membres de la comissié quan en diverses reunions consecutives es tracte la produccié d'un mateix
tramit administratiu amb una substantivivat propia. A aquests efectes s'entenen com a tal, per una banda,
I'admissié i exclusio provisional i definitiva de candidats i, per altra, la baremacio i elaboraci6 de la
proposta. Tampoc es podra variar la composicio de la Comissid, respecte de la que actuara en primer lloc,
quan es tinga que efectuar una nova proposta, com a conseqiéncia de I'estimacié d’un recurs contra la
proposta anterior.

Els acords s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat decidira el vot de qualitat del president, excepte
en els supdsits que, d’acord amb aquest reglament, tinguen una regla especial.

De les reunions i dels acords de les comissions de seleccié s'estendra 'oportuna acta, d’acord amb els
models normalitzats que a aquests efectes facilitara el vicerectorat de Professorat.

CAPITOL Il
Dels Barems

Art. 19 Elaboracié i aprovacié dels barems

1.

Per qualificar els mérits, les Juntes de Facultat o Escola elaboren i aproven els barems d’acord amb el
procediment que segueix: Redactada la proposta de barem, el dega o director la trametra al comité
d'empresa perque, en el termini de quinze dies, emeta el seu informe. Vist I'informe preceptiu i no
vinculant del comité, i després de la deliberacié oportuna, la junta de centre aprovara el barem. El dega o



director trametra al Vicerectorat amb competencies en matéria de Professorat el barem aprovat, juntament
amb l'informe, i notificara I'esmentat barem al comité d’empresa.

El comite d’empresa podra interposar un recurs d'algada davant el Consell de Govern contra els acords
d’aprovaci6 de barems de les Juntes de Facultat i Escola.

Art. 20 Contingut i aplicacié dels barems

1.

10.

1.

Les Juntes de Facultat elaboraran i aprovaran un barem concret per a cada tipus de plaga que
desenvolupara els criteris generals d’avaluacié que figuren en I'annex Il d’aquest reglament.

Els barems determinaran la classificacio dels diversos mérits particulars en apartats generals, que no
podran superar la puntuaci® maxima establerta en els criteris generals d’avaluacié. Els merits no
especificats explicitament en el barem Gnicament es podran valorar en I'apartat “altres mérits” i per un total
no superior a la cinquena part del limit superior corresponent a aquest apartat.

Aixi mateix, els barems establiran amb precisié els criteris de puntuacié de cadascun dels merits
particulars. Entre les puntuacions maxima i minima assignables a cada mérit particular no hi pot haver una
proporcié superior a 5 en funcié de la seua qualitat, sense perjudici de I'eventual aplicacio de factors de
correccié a mérits particulars a que fan referéncia els apartats 4 i 5 d'aquest article. Els barems i les
comissions podran, motivadament, no valorar els mérits allegats pels candidats que no tinguen cap
rellevancia academica.

El barems hauran d’establir els factors de correccié que s'aplicaran als diferents merits particulars per
valorar la seua adequacio a l'objecte de la plaga convocada. Entre els valors maxim i minim d’aquests
factors de correccio no hi pot haver una proporcid superior a 5. L'establiment d’aquests factors de
correccio és obligatori en els barems de places de professor associat o de qualsevol altre tipus de plaga
quan la convocatoria expresse un perfil.

També figuraran al barem els eventuals factors de correccié que s’aplicaran als mérits particulars de
caracter col fectiu, els quals no podran ser inferiors a 1/5.

En l'avaluacié de la productivitat cientifica cal tenir en compte la continuitat i el mitja de la publicacio, i
s’haura d'intentar que el seu ranquing assenyale el grau d’aportacié personal al coneixement; igualment,
cal tenir en compte les habilitats dels candidats per a col 1aborar en els equips d'investigacio i en les
investigacions coordinades d'un departament. En l'avaluacié de I'experiéncia docent, s’haura de tenir en
compte el contingut i la matéria que ha de ser impartida. En I'avaluacié d’altres mérits, cal tenir en compte
els serveis que els candidats hagen prestat a la institucié universitaria i, en particular, la participacié en
comissions i tasques de gestid.

Quan un concursant, en sumar la puntuaci6 corresponent als mérits particulars d’algun apartat general,
supere el limit maxim establert per a aquest apartat, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a
tots els concursants dins aquest apartat general, de manera que al concursant que hi té la maxima
puntuaci6 li corresponga el limit superior. En cap cas no s’aplicaran aquestes regularitzacions de
puntuacions dins dels subapartats d'un apartat general.

Els barems poden incloure una puntuacié minima global per atorgar les places de professor ajudant que
no podra ser superior al vint per cent de la puntuacié maxima possible. Aixi mateix, es podra establir una
puntuacié minima a I'apartat d’experiéncia professional, per a la contractacié de professors associats. Per
calcular si un concursant arriba 0 no a la puntuacié minima, no es tindran en compte les eventuals
correccions de les puntuacions que siguen escaients d’acord amb el punt seté d’aquest article.

Els barems no poden incloure una puntuacié minima per atorgar places de professor contractat doctor,
col 1aborador, ajudant doctor.

Si no es fixen puntuacions minimes i hi ha algun concursant que compleix els requisits de la convocatoria
per a ser contractat, el concurs no es podra declarar desert.

Els barems hauran de fer possible arribar al maxim de cada apartat i impedir que el simple compliment
d’'un requisit per a concursar conduisca a abastar-lo.



CAPITOL IV
Del procés de seleccid i contractacio

Secci6 primera
Seleccid de professors ajudants, ajudants doctors i associats

Art. 21 Admissio6 i exclusio de candidats

1. L’actuacié de la comissio en el procés de seleccio comenga per la comprovacié del compliment, per part
dels concursants, dels requisits exigits i per establir la relacié provisional d’'admesos i exclosos del concurs,
amb la indicacié de les causes de I'exclusié. EI compliment dels requisits es refereix sempre a la data
d’acabament del termini per sol licitar participar en el concurs.

2. En el termini maxim de deu dies després que acabe el termini de presentacié d'instancies, la comissio ha
de publicar al tauler d’anuncis del centre la relacioé provisional d’admesos i exclosos i concedir un termini
de deu dies per a la presentaci6 de reclamacions; 'inici d’aquest termini en cap cas no es podra comptar
fins a deu dies després de I'acabament del termini de presentacié de sol ficituds. El termini per a presentar
reclamacions servira alhora per a la correccié dels defectes que hagen motivat I'exclusié o per a completar
la documentaci6 en els casos que es considere insuficient I'acreditacié d’algun requisit. La comissid ha de
resoldre les reclamacions que es presenten, adrecades al president, en el termini de deu dies des de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié de reclamacions i publicara la llista definitiva. Contra I'acord que
aprove la llista definitiva d’'admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’anuncis del centre, es podra
interposar un recurs d'algada davant el rector en el termini d’'un mes.

3. Als efectes de I'elaboracié de les llistes provisionals d’admesos i exclosos a que fan referéncia els punts 1 i
2 d’aquest article, en els processos de seleccié d’ajudants i professors ajudants doctors, el president de la
comissio de seleccio trametra al vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat, el més aviat
possible i dins dels tres dies seglients al de la finalitzacid del termini de presentacio de solficituds, la
relacié de participants en el procés selectiu, als efectes de la comprovacié pels serveis centrals de la
Universitat dels requisits de desvinculacié amb la Universitat de Valéncia, establerts per la Llei Organica
6/2001 , de 21 de desembre, d’Universitats i el Decret 174 / 2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia.

Art. 22 Valoracio dels mérits

1. Enles convocatories de professor ajudants, ajudants doctors i associats, la valoracié dels mérits consistira
exclusivament en I'aplicacié dels barems a qué fan referéncia els articles 19 i 20 d’aquest reglament.

2. La Comissio valorara, d'acord amb el barem, els mérits al legats i acreditats dels concursants. Si algun
mérit al fegat no esta acreditat o la comissié considera que esta insuficientment documentat, ha de donar
deu dies al concursant en qiiestié perqué presente la documentacié justificativa que falte. Si transcorregut
aquest termini la documentacié presentada és insuficient no es puntuara el merit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar merits que no hagen estat esmentats en les instancies curriculum.

3. Les notificacions i els requeriments als concursants s'adrecaran preferentment al lloc que aquests hagen
indicat en la instancia-curriculum, i es faran arribar per qualsevol mitja que permeta tenir constancia del fet
que linteressat o el seu representant 'hagen rebut, de la data, de la identitat i del contingut de I'acte
notificat. L'acreditacié d’aquestes comunicacions s'incorporara a I'expedient. També es podra practicar la
notificacié pels mitjans telematics, en els termes de la convocatoria i de I'article 59.3 de la Llei 30 / 92.

4. Per a facilitar I'apreciacié de 'adequacié dels mérits del concursants a les necessitats de la Universitat, les
comissions de seleccié podran demanar un informe motivat sobre els merits dels candidats presentats a
les places convocades que els departaments hauran d’emetre en el termini maxim de deu dies. Aixi mateix
i amb I'esmentada finalitat, podran acordar la celebracié d'una entrevista amb els candidats. L'entrevista i
linforme seran elements de judici per a 'aplicacié del barem per la comissié de seleccio; en cap cas no
seran un apartat puntuable dins del barem.

5. Les comissions poden comengar el treball de valoracio sense haver d’esperar que s'esgote el termini per
presentar reclamacions contra la llista provisional d'admesos, la qual cosa permet que es publique de
manera simultania I'acord d’aprovaci6 de la llista definitiva d’'admesos a qué fa referéncia l'article 21.2 i la
proposta de contractacio, a qué fa referéncia l'article 23 d'aquesta normativa.



Art. 23 Proposta de contractacio i actes de la comissid.

1. La proposta motivada de provisio de la plaga es fara publica al tauler d'anuncis del centre. La proposta de
provisié, formalitzada en el model d’acta que remetra el vicerectorat de professorat, portara la indicacié
dels possibles mitjans d'impugnacié que es podran interposar pels interessats. La proposta i les
puntuacions obtingudes pels concursants en cada apartat general i en cada subapartat del barem estaran
exposades al tauler d’anuncis durant el termini establert per a la interposici6 de recursos.

2. Les actes han d’anar acompanyades amb el desglossament de la puntuacié obtinguda pels concursants
en cada apartat general i en cada subapartat del barem. L'expressié de les puntuacions finals i el
desglossament serveixen de motivacié a la proposta de provisié. En el desglossament de les puntuacions,
cal incloure també la que hagen obtingut els concursants que no hagen arribat a la puntuacié minima
exigida en el barem. Tanmateix, les actes han d’indicar quins concursants s’han exclos del concurs per no
complir els requisits exigits en la convocatoria i la causa de I'exclusio.

3. La proposta de contractacio s’haura de publicar en el termini maxim d’'un mes comptat des del dia seglient
al de l'acabament del termini per a la presentacié d'instancies, la qual cosa s’haura indicat en la
convocatoria. La proposta romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del termini per interposar
recurs d’algada.

4. Les comissions de seleccid, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisid, trametran al
rectorat un exemplar de les actes, juntament amb les certificacions del secretari del centre relatives a la
data i durada de I'exposicié al tauler d'anuncis de totes les publicacions efectuades per la comissié de
contractacio. En relacié a la publicacié de la proposta de contractacié només es trametra, juntament amb
les actes, la certificacio de la data de publicacid. A 'acabament del termini d’exposicio, el secretari del
centre trametra al rectorat la certificacio del periode sencer d'exposici6 publica.

Seccid segona
Selecci6 de professors contractats doctors i col 1aboradors

Art. 24 Admissio i exclusié de candidats, convocatoria de la presentacié de candidats.

1. Els interessats que desitgen participar en els concursos presentaran la corresponent sol licitud, juntament
amb la documentacié acreditativa dels requisits per a participar i 'abonament de les taxes, al Rectorat de
la Universitat de Valencia, en el termini de vint dies des de I'endema de la publicacié de la convocatoria. El
compliment dels requisits es refereix sempre a la data de finalitzacié del termini per sol ficitar participar en
el concurs.

2. En el termini maxim de vint dies des de I'acabament del termini de presentacié de sollicituds, el
vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, publicara pels mitjans
establerts en la convocatoria, una resolucio en qué s’aprove la llista provisional d’'admesos i exclosos, amb
indicacié de les causes d’exclusio. Contra aquesta llista provisional es podran presentar reclamacions en
el termini de deu dies, des de I'endema a la publicacié de I'esmentada resoluci6. Finalitzat el termini de
reclamacions, el vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, en el termini
maxim de quinze dies, publicara pels mitjans establerts en la convocatoria, una resolucié en qué s'aprove
la llista definitiva d'admesos i exclosos, amb indicaci6 de les causes d’exclusi6. Contra aquest acord, es
pot interposar un recurs de reposicié davant el rector en el termini d’'un mes.

3. En el termini maxim de quinze dies des de la data de publicacio de les llistes definitives, la comissio
publicara la convocatoria de I'acte de presentacié de candidats amb una antelacié minima de quinze dies.

Art. 25 Valoracio dels merits

1. En les convocatories de professor contractats doctor i col {aboradors, la valoracié dels mérits constara de
dues fases: una primera, amb caracter exclusivament eliminatori, consistira en la defensa d’'un programa
raonat corresponent a l'area de coneixement i, si escau, al perfil de la plaga, i en I'exposici6 i defensa d'un
dels seus temes escollit pel candidat entre tres triats per sorteig. EI programa ha d'incloure almenys una
assignatura d'una materia troncal assignada a l'area de coneixement. La segona fase consistira en
I'aplicaci6 dels barems de la convocatoria als mérits del candidats i servira per a ordenar la prelacié dels
candidats que superen la primera fase.



Amb anterioritat a I'acte de presentacio de candidats la comissio fara publics els criteris de valoracio de la
primera fase. En l'acte de presentacié de candidats els interessats lliuraran al president de la comissio sis
copies del programa que es proposen desenvolupar. La comissié sortejara I'ordre d'intervencio dels
participants i els temes que cada un podra triar-hi. Tot seguit, convocara la realitzaci6 de la prova, que
haura de celebrar-se dos dies naturals després de I'acte de presentacié. Quan, pel nombre dels candidats,
siga necessari que les proves es prolonguen en diferents dies, la comissié garantira que la seqléncia
temporal del desenvolupament de la prova no afecte al principi d’igualtat d’oportunitats dels concursants,
mitjangant I'establiment dels mecanismes adients perqué tots els concursants disposen del mateix temps
per a la preparacié de I'exposicié oral. La prova sera publica, i consistira en I'exposici6 oral del programa
per part del candidat amb una duracié maxima d'una hora, la defensa d’un tema triat per sorteig, amb una
duracié maxima d’una hora, i un debat amb els membres de la comissid.

Finalitzada la prova, els membres de la comissié votaran positivament o negativament, amb un informe
motivat, a cadascun dels candidats. Per a superar aquesta primera fase s’haura d’obtenir un nombre de
vots superior a la meitat de nombre reglamentari dels membres de la comissié de seleccié. En cas
d’'unanimitat, l'informe de la comissié pot ser Unic.

Finalitzada la primera fase, la Comissié procedira a I'aplicacié del barem als mérits dels candidats que
hagen superat la fase eliminatoria d’acord amb alld que preveu larticle 20 d’aquest reglament. La
Comissio valorara, d’acord amb el barem, els mérits al legats i acreditats dels concursants. Si algun merit
allegat no esta acreditat o la comissio considera que esta insuficientment documentat, ha de donar deu
dies al concursant en qliestidé perqué presente la documentacio justificativa que falte. Si transcorregut
aquest termini la documentacié presentada és insuficient no es puntuara el merit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats en les instancies curriculum. Les
notificacions i els requeriments als concursants s’'adrecaran preferentment al lloc que aquests hagen
indicat en la instancia-curriculum, i es faran arribar per qualsevol mitja que permeta tenir constancia del fet
que linteressat o el seu representant 'hagen rebut, de la data, de la identitat i del contingut de I'acte
notificat. L’acreditacié d’aquestes comunicacions s'incorporara a I'expedient. També es podra practicar la
notificacié pels mitjans telematics, en els termes de la convocatoria i de I'article 59.3 de la Llei 30 / 92.

Per a facilitar 'apreciacié de I'adequacio dels merits del concursants a les necessitats de la Universitat, les
comissions de seleccié poden convocar als candidats que superen la primera fase a una exposici6 oral
dels seus mérits i un debat, amb una duracié maxima d’una hora per cadascun dels candidats. Aquesta
convocatoria, si escau, es publicara juntament amb els resultats de la primera fase. L'exposici6 dels merits
i el debat seran elements de judici per a I'aplicacio del barem per la comissié de seleccio; en cap cas no
seran un apartat puntuable dins del barem.

La puntuacié obtinguda en aquesta segona fase determinara la proposta de provisio de la plaga.

Art. 26 Proposta de contractacié i actes de la comissio.

1.

La proposta motivada de provisi6 de la plaga es fara publica al tauler d’anuncis del centre. La proposta de
provisié, formalitzada en el model d'acta que remetra el vicerectorat de professorat, portara la indicacié
dels possibles mitjans d'impugnaci6 que es podran interposar pels interessats. La proposta, la motivacid
dels resultats de la primera fase i les puntuacions obtingudes pels concursants en cada apartat general i
en cada subapartat del barem estaran exposades al tauler d’anuncis durant el termini establert per a la
interposicié de recursos.

Les actes han d’anar acompanyades dels informes de motivaci6 dels vots atorgats en la primera fase del
concurs i del desglossament de la puntuaci6 obtinguda pels concursants en cada apartat general i en cada
subapartat del barem. L'expressié dels vots raonats de la primera fase i el desglossament de les
puntuacions de la segona fase serveixen de motivacio a la proposta de provisid.

La proposta de contractacid s’haura de publicar en el termini maxim de tres mesos comptats des del dia
seguent al de 'acabament del termini per a la presentaci6 d’instancies, la qual cosa s’haura indicat en la
convocatoria. La proposta romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del termini per interposar
recurs d’algada.

Les comissions de seleccio, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisio, trametran al
rectorat un exemplar de les actes, juntament amb les certificacions del secretari del centre relatives a la
data i durada de I'exposicié al tauler d'anuncis de totes les publicacions efectuades per la comissié de
seleccié. En relaci6 a la publicaci6 de la proposta de contractacié només es trametra, juntament amb les
actes, la certificacio de la data de publicaci6. A 'acabament del termini d’exposicio, el secretari del centre
trametra al rectorat la certificacié del periode sencer d’exposicié publica.



Seccio tercera
Formalitzacié dels contractes

Art. 27 Signatura de contractes

1.

Culminat el procés selectiu per a la subscripcié de contractes de professorat amb duracié determinada, la
signatura del contracte per part de la persona seleccionada s’haura de produir abans de cinc dies habils,
comptats des de el segiient a la recepcio de la notificacid que a aquests efectes trametran els serveis
administratius que pertoquen.

Finalitzat el procés selectiu per a la subscripcié de contractes de professorat amb duracié indefinida, la
signatura del contracte per part de la persona seleccionada s’haura de produir en el termini d’'un mes,
comptador des del dia seglient a la recepcié de la notificacié que a aquests efectes trametran els serveis
administratius que pertoquen.

Quan, per causa no imputable a I'administracio, no es produisca la signatura del contracte pel candidat
més valorat per la comissio de seleccio en els terminis establerts en aquest article, o el candidat renuncie
a la placa o trie un altre contracte 0 nomenament incompatible, es contractara al candidat segtient per
ordre de puntuacid, sempre que l'interessat arribe a la minima puntuacié a qué fa referéncia I'article 20.8
d’'aquest reglament; en cas contrari es podra convocar un nou concurs per a proveir la plaga.

No obstant el que ha estat establert als paragrafs anteriors i amb caracter extraordinari, el rectorat, a
peticié de l'interessat, podra ampliar els terminis de signatura del contracte quan per motius acreditats de
forga major o cas fortuit li siga impossible o extraordinariament dificultds al candidat la incorporacié a la
universitat en el terminis establerts, prévia ponderacié motivada dels interessos publics i el contingut de les
allegacions de l'interessat.

CAPITOLV
Recursos contra les propostes de les comissions de selecci6

Art. 28 Recurs d'algada

1.

Contra les propostes de les comissions de seleccio, es podra interposar un recurs d'alcada davant el
rector en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicaci6 de la proposta.

Una vegada admés a tramit, el recurs sera valorat per una Comissié de recursos formada pel vicerector
que tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, que la presidira, i sis professors
funcionaris dels cossos docents universitaris doctors, o contractats doctors, nomenats pel rector a
proposta del Consell de Govern, per un periode de quatre anys, prorrogable per una Unica vegada. La
Comissié es renovara per meitats, cada dos anys. A les sessions assistira una representacio del Comité
d’Empresa, la qual actuara amb veu pero sense vot.

La Comissié de recursos informara sobre els aspectes de procediment del procés selectiu i comprovara
I'efectiu respecte per les comissions de seleccid dels principis d'igualtat mérit i capacitat, sense qiiestionar
I'ambit de discrecionalitat tecnica de la comissio seleccionadora. La Comissié de recursos efectuara una
proposta motivada i vinculant al rector en funcié de la qual es confirmara la proposta de contractacio, o
s'estimara total o parcialment el recurs amb retroaccio d’actuacions, si escau, per a la formulacié d’'una
nova proposta de provisié per part de la comissié de seleccid.

Tret que la resolucié del rector indique una altra cosa, la comissié de seleccié no haura d’avaluar de nou
tots els concursants, sind solament aquells a qué es refereix la resolucid, i inicament en els apartats o els
meérits del curriculum que aquesta resolucid esmente. No obstant aixd, si a conseqiiencia del recurs la
nova puntuacié afecta la dels altres concursants per superar la puntuacié6 maxima prevista en algun
apartat general del barem, caldra normalitzar i modificar les puntuacions obtingudes per aquests
concursants en l'apartat corresponent i, conseglientment, en la puntuacié final. Quan la comissié de
contractacio execute una resolucié del rector, estimatoria d’un recurs, no podra assignar al recurrent, tret
de la normalitzacié de puntuacions, menor puntuacié que la que va obtenir inicialment en els diversos
mérits i apartats.

Les resolucions del rector a qué fa referencia aquest article exhaureixen la via administrativa i es poden
recorrer davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Quan les comissions de seleccié efectuen una nova proposta motivada, com a conseqliéncia de
l'estimacié d’un recurs, I'hauran de notificar a tots els concursants. La notificacid incloura tots els



continguts a que fan referéncia els articles 23 i 26 d’aquest reglament. Contra aquesta proposta es podra
interposar un recurs d’algada davant el rector.

CAPIiTOL VI
Normes especifiques per a la contractacié de professors emeérits i visitants

Art. 29 Iniciativa per a la contractacié de professors emerits

1.

La Universitat de Valéncia podra contractar com a emérits, dins de les seues possibilitats pressupostaries,
professors funcionaris jubilats que hagen prestat serveis destacats a la universitat durant almenys quinze
anys i tinguen reconeguts quatre components per mérits d'investigacio i cinc per merits docents. Els
professors emérits podran col{aborar amb la Universitat en tot tipus d'activitats; les seues activitats
docents es dedicaran amb preferéncia al tercer cicle, a cursos de postgrau i especialitzacié i a seminaris.
El procediment de contractacio s'iniciara a peticié d’almenys dos departaments universitaris o d’'un centre,
per acord adoptat en votacié secreta i per majoria absoluta dels membres presents al consell de
departament o junta de centre. Els departaments o centres interessats sol{icitaran la contractacié al
Consell de Govern i faran constar els mérits docents i investigadors, culturals o cientifics de la persona
proposada, aixi com els serveis prestats a la Universitat. A la peticié d'iniciacidé s’adjuntara escrit de la
persona proposada en el que manifeste la seua conformitat amb la tramitacié de I'expedient.

Art. 30 Valoracio i aprovacio de la proposta

1.

La Junta Consultiva estudiara i informara les propostes presentades tenint en compte els mérits dels
candidats, el nombre de components reconeguts per merits docents i d’investigacio, la participacié en la
vida universitaria i la capacitat per formar grups d'investigaci6. Quan ho estime convenient, sol licitara
informes a professors de I'area d'altres universitats, d'altres organs de la Universitat 0 a organismes i
persones de prestigi en el camp professional de la persona proposada.

Ates I'expedient i davant linforme previ de la Junta Consultiva, el Consell de Govern aprovara o
desestimara la proposta de contractacié de professor emeérit en votacié secreta.

El contracte de professor emerit es podra renovar a solficitud de l'interessat per una Unica vegada.
Juntament amb la solficitud, el professor haura de presentar una memdria de les activitats
desenvolupades durant el periode que ha estat contractat. El consell de govern, en votacié secreta i
examinats els informes previs del consell de departament i de la Junta consultiva, decidira la renovacié o
no del contracte.

Art. 31 Professors visitants

1.

Els departaments podran sol licitar al rectorat I'autoritzacié per a convocar ofertes de contractacié de
professors visitants, amb publicitat internacional. EI Consell de govern, acordara la proposta de
contractacio, amb l'informe previ del departament. En les solficituds dels departaments s’haura d'indicar
expressament els mitjans de difusi6 de I'oferta.

També es podran contractar professors visitants en aplicacio de convenis, d'acords o situacions de
col laboracié amb altres institucions de caracter investigador o educatiu.

CAPITOL VII
Contractacio de professorat associat per via d’'urgéncia

Art. 32 Suposits de la contractaci6 urgent

1.

Es podra contractar professors associats amb caracter provisional i quan les necessitats docents urgents
ho aconsellen, en els suposits seglients: quan es declaren deserts concursos de professorat; quan els
candidats renuncien o no es produisca I'ocupacié efectiva de les places pel o pels candidats proposats,
sempre que no es puga recorrer al mecanismes de l'article 27.3 d’aquest reglament; quan siga necessaria



la substitucio de les tasques docents de professors que causen baixa de forma imprevisible, bé per
situacions de fet o per canvis en la situacié administrativa o laboral.

Art. 33 De la seleccié dels contractats amb caracter provisional

1.

Una vegada determinada pel rectorat la necessitat de la contractacié urgent se seleccionara per part dels
serveis centrals de la Universitat la persona a contractar d’acord amb els seglients criteris:

a)  Es contractara preferentment i per ordre de puntuacié els candidats que s’hagueren presentat a
places d’'associat de I'area de coneixement en el curs academic en qué es produeix la
necessitat, sempre que resultaren admesos i superaren la puntuacié minima. Quan s’hagen
realitzat diversos concursos, s’oferira la plaga als candidats seguint 'ordre dels concursos i amb
preferéncia per als més moderns. En cas de concursos de places publicades de manera
simultania es considerara més modern el que apareix en el darrer lloc en la relacié de places;
no obstant aix0d, en aquest darrer cas, amb la proposta prévia del departament, es podra
seleccionar els candidats d’'una altra plaga d’analogues caracteristiques en cas d’obtenir una
major puntuacio.

b)  Si no es pot seleccionar cap candidat d’'aquesta forma, es recorrera, seguint els mateixos
criteris de I'apartat anterior als concursos de professor associat celebrats en els dos cursos
anteriors.

c) Sino s'obté cap candidat per mitja d’aquests dos criteris, es podra contractar per ordre de
puntuacié els candidats que s’hagueren presentat a places d'associat de la l'area de
coneixement en el curs academic en qué es produeix la necessitat 0 en els dos cursos
anteriors, sempre que resultaren admesos, encara que no superaren la puntuacié minima. Es
donara preferéncia, en el seu cas, el concurs més modern.

No obstant els criteris establerts en I'apartat 1 d'aquest article, la seleccié es fara exclusivament entre les
places amb requisit linglistic valencia, quan es tracte de la signatura de contractes per a fer-se carrec de
docéncia en la llengua propia de la Universitat. Quan les necessitats docents aconsellen un perfil
determinat, prévia sol licitud del departament en aquest sentit, la seleccié es fara exclusivament entre les
convocatories de places que inclogueren I'esmentat perfil.

No obstant alldo que es preveu al punt 1 d’aquest article, per a la cobertura de tasques docents
assistencials, només es tindran en compte els concursos per a la provisié de places d’'associats de
ciencies de la salut al mateix servei o unitat i en el mateix hospital o centre de salut on es desenvolupen
les tasques a realitzar.

Art. 34 Concursos urgents

1.

Quan no siga possible seleccionar cap candidat pels mecanismes establerts en larticle 33, els
departaments, prévia autoritzacié del rectorat, podran convocar un concurs urgent per a la celebracié de
contractes provisionals, segons el model de convocatoria que trametra el rectorat. Aquestes convocatories
seran publicades als taulers d’anuncis del centre i es podra solficitar participar-hi en un termini de cinc
dies. El concurs sera resolt motivadament per la junta permanent del departament respectant els principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

Sempre que es produisca una contractacio de professors associats amb caracter provisional, s’haura de
traure a concurs la plaga d’acord amb els procediments regulats en els capitols Il, Ill, IV i V d’aquesta
normativa, tret del cas que la mateixa plaga ja haguera estat convocada dues vegades al llarg del curs
academic, o que la previsidé d’'acabament de la relacié contractual no ho aconselle.

Contra les propostes de la junta permanent del departament es podra interposar una reclamacié davant el
rector, en el termini d’'un mes, que sera informada per la comissié de recursos a qué es refereix l'article 28.
Al llarg d’'un mateix curs académic, els professors seleccionats per un concurs urgent, podran ser
proposats per a formalitzar nous contractes provisionals si es donen analogues circumstancies a les que
van originar 'esmentat concurs, sempre que no es pugen aplicar els mecanismes de seleccié de l'article
33.

Disposicié addicional primera. Noves contractacions d’associats

Es podra contractar, a proposta del departament i sense necessitat de convocar un nou concurs, professors
associats que amb anterioritat hagueren estat contractats com a associats després d’haver guanyat un concurs



per a la provisio de places de la mateixa area de coneixement. La proposta de contractacié o renovacié haura
de tenir en compte el compliment de l'oferta en valencia dels cursos anteriors.

Als efectes d'aquesta disposicio, es consideraran equivalents els concursos celebrats per a la provisié de
places de professor associat de la derogada Llei de Reforma Universitaria.

A la finalitzacio del seus contractes, els professors ajudants LRU i associats a temps complet contractats en el
moment d’entrada en vigor de la LOU, les places ocupades pels quals no hagen estat transformades amb
anterioritat en places de professorat funcionari, podran ser contractats com a professors ajudants doctors sense
necessitat de sotmetre’s al concurs previst en aquest reglament, sempre que en el passat hagen superat un
concurs public de naturalesa semblant i complisquen els requisits legalment establerts.

Disposicié addicional segona. Convocatories d’associats de ciéncies de la salut

No obstant el que estableix l'article 20.1 d'aquest reglament, per a la seleccidé de professors associats de
ciéncies de la salut, les Juntes de Centre elaboraran i aprovaran un barem que desenvolupara els criteris
especifics d’avaluacié que figuren en 'annex IIl d'aquest reglament.

En les convocatories d’aquestes places s'especificara 'Hospital o Centre de Salut on es desenvolupara
I'activitat docent-assistencial.

Disposicié addicional tercera. Suposits especials d'inclusié del requisit lingUistic valencia

El rectorat, de manera addicional a allo que preveu l'article 16.1, acordara la inclusié del perfil lingdistic en les
places de professor contractat d’aquelles arees de coneixement que no satisfacen I'oferta docent d’acord amb
els criteris lingUistics establerts per la Universitat.

Disposicié addicional quarta. Equivaléncia de titols

Als efectes de la baremacié dels coneixements de valencia i, en el seu cas, del compliment del requisit
lingliistic s'aplicaran les equivaléncies establertes en I'acord del Consell de Govern 14 / 2004, de 27 de gener
de 2004.

Disposicio addicional cinquena. Pagament de preus publics

Per a participar en els processos selectius de personal regulats en aquesta normativa, es podra exigir el
pagament dels preus publics legalment establerts, sempre que s'indique en la convocatoria. L'exclusio del
procés de valoracié per no complir els requisits legals per a participar, no suposara cap dret a la devolucié dels
preus publics satisfets.

Disposicié addicional sisena. Interins

No obstant el que preveu l'article 13, es podra nomenar funcionaris interins els professors que finalitzen el seu
contracte i que ocupen una plaga que s’haja transformat en plaga funcionarial en atencié als seus mérits
personals, per aplicaci6 de les normes que regulen la carrera docent del professorat.

També es podran contractar interinament, d’'acord amb la legislacié laboral, com a contractats doctors i
col laboradors els professors que finalitzen el seu contracte i que ocupen una plaga que s'haja transformat en
placa de les esmentades categories en atencié als seus merits personals, per aplicacié de les normes que
regulen la carrera docent del professorat.

Disposicié transitoria primera

Per al curs 2003-2004, el vicerectorat de Professorat establira els terminis per a I'eleccié i nomenament de les
comissions de seleccio, aixi com per a l'elaboracié dels barems, a qué es refereix l'article 20 d'aquest
reglament.

Disposicié transitoria segona

Dins del periode transitori establert en les disposicions transitories quarta i cinquena de la Llei 6/2001, Organica

d’Universitats, la Universitat de Valéncia preveura la transformacié progressiva dels actuals contractes
administratius en contractes laborals.



Disposicié transitoria tercera

D’acord amb les disposicions del Decret GV 174/2002, en els processos de seleccié per a la contractacié de
professors contractats doctors, professors col 1aboradors, i ajudants doctors, els barems establiran com a mérit
preferent haver estat contractats per la Universitat de Valencia abans de I'entrada en vigor del Decret 174/2002,
de 15 d’octubre, com a associats a temps complet, professors ajudants de facultat, o professors ajudants
d’escola.

Disposicid transitoria quarta

Fins a la constitucié de la Junta Consultiva, les competéncies que aquest reglament atribueix a aquest organ en
relacié a la designacio de membres de les comissions de seleccid del concursos d’accés a que es refereix
larticle 4.2.a d’aquest reglament, i les relatives a la proposta de membres de les comissions de seleccié de
contractats doctors i col{aboradors a qué es refereix l'article 17.3 d’aquest reglament, sén exercides per la
Junta del Centre a qué es troba adscrit el departament al qual correspon la plaga.

Fins a la constitucié de la Junta Consultiva, les competéncies que aquest reglament atribueix a aquest organ en
relacié a la proposta de contractacio i renovacié de professors emérits, son exercides per I'actual comissid
d’emérits, constituida en aplicacié de 'acord de la Junta de Govern de 5 de maig de 1999, d’aprovacié de la
Normativa de la Universitat de Valéncia sobre professors emerits.

Disposicié transitoria cinquena

Dos anys després de la seua constitucié es produira la primera renovacié parcial dels membres de les
comissions a que es refereixen els articles 12 i 28 d'aquest reglament. Es determinara els membres que han de
ser renovat per mitja d’'un sorteig, celebrat pel vicerector amb competéncia en matéria de professorat.

Disposicid transitoria sisena

Fins a l'elaboracié del catdleg d’arees académiques per part de la Junta Consultiva, als efectes de la
composicié de les comissions que han de resoldre els concursos d'accés a que fa referéncia l'article 4
d’aquesta normativa, tindran la consideracié d’arees académiques els camps cientifics de la CENAI, per a
l'avaluaci6 dels components d'investigacié (annex IV).

Disposicid derogatoria.

Queden derogades totes les normes d'igual o inferior rang que s'oposen al que estableix aquest reglament. Es
deroguen expressament les normatives segients:
a)  Reglament provisional de seleccié i contractacié de professorat contractat i interi. AJGUV, de
25 de juny de 2002.
b)  Normativa de la Universitat de Valéncia sobre professors emérits. AJGUV, de 5 de maig de
1999.

Disposicio final primera. Desenvolupament reglamentari

Es faculta al vicerectorat que tinga delegades les competéncies en matéria de professorat per a dictar les
instruccions que siguen necessaries per a 'aplicacié d'aquest reglament.

Disposicio final segona. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seua aprovacié pel Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia



ANNEX |

CRITERIS GENERALS D’AVA!.UACI() QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS QUE HAN DE RESOLDRE
ELS CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE FUNCIONARI DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoracié dels candidats en els concursos d’accés a places de funcionari docent, les comissions fixaran uns
criteris que en tot cas atribuiran els seglents valors als mérits dels candidats:

CATEDRATICS D’UNIVERSITAT

INVESHIGACIO ...ttt bbb bbbt 60%
DOCENCIA UNIVEISITATIA ......ecvveeeieiceete et bbbt 20%
AIFES TMBITES ...t bbb sttt 10%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valencia ............ccooveeeurnreniessecees e 10%

En el cas d’estrangers que puguen accedir a la funcié publica, d'acord amb la legislacié aplicable, un requisit per a
poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat
de Valéncia.

CATEDRATICS D’ESCOLA UNIVERSITARIA | TITULARS D'UNIVERSITAT

INVESHIGACIO ...ttt 50%
DOCENCIA UNIVEISITAIIA ......eeeeeceeeceee ettt sttt ee st s et e s ne e st esnnen 30%
=T L= 10%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valencia ............ccooerrreniesscereseceeeee e 10%

En el cas d’estrangers que puguen accedir a la funcié publica, d’'acord amb la legislacié aplicable, un requisit per a
poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengies oficials a la Universitat
de Valéncia.

TITULARS D’ESCOLA UNIVERSITARIA

INVESHGACID ...ttt bbb 30%
DOCENCIA UNIVEISITATIA .......ceeeeeeeecce ettt ee et ee s sttt e s et en st esnnen 50%
AIFES TMBITES ...t sttt 10%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de ValBNCia ...........ccoevrininnennne e 10%

En el cas d’estrangers que puguen accedir a la funcié publica, d’'acord amb la legislacié aplicable, un requisit per a
poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de les dues llengies oficials a la Universitat
de Valéncia.



ANNEXI

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS DE SELECCIO DE
PERSONAL DOCENT CONTRACTAT

PROFESSORS CONTRACTATS DOCTORS

Formacié (Expedient, beques FPI, FPU i homologades, titols universitaris) fins a un maxim de 15 punts.

Docencia UNIVEISIEANA .........ceerreririiiiieieieieesis s fins a un maxim de 30 punts.
Investigacié (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacio) .............covvneenee. fins a un maxim de 40 punts.
ARFES MIBIILS ...ttt e sttt fins a un maxim de 5 punts.
Coneixement del VAIBNCIA ..........ocrurirreicree et fins a un maxim de 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de
les dues llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.-

PROFESSORS COL LABORADORS

Formacio (Expedient, beques FPI, FPU i homologades, titols universitaris) ...............cco...... fins a un maxim de 15 punts.
DOCENCIA UNIVEISITAIIA ......vceeicieecceeire sttt fins a un maxim de 40 punts.
Investigacié (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacio) .............c.cccoeuee. fins a un maxim de 30 punts.
AITES METIES ...evceceecietete sttt bbbttt s s s fins a un maxim de 5 punts.

Coneixement del valencia fins a un maxim de 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de
les dues llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORS AJUDANTS

EXPEAIENT ..t fins a un maxim de 15 punts.
DOCENCIA UNIVEISITAIIA ..ottt fins a un maxim de 10 punts.
Beques FPI, FPU i homOIOGaAES ........c.cuirurirerierieceere et fins a un maxim de 15 punts.
THOIS UNIVEISIEAMS ... ceceeece ettt fins a un maxim de 10 punts.
Investigacié (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacio) ...............cccceuee. fins a un maxim de 30 punts.

Altres merits:

Docéncia no Universitaria.

Experiéncia professional.

Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacié en comissions d'universitat i tasques de gestid.

[IOMES ...ttt et R ettt n et fins a un maxim de 10 punts.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia ..........c.cococevecrnccennnnne. fins a un maxim de 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de
les dues llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.-

PROFESSORS AJUDANTS DOCTORS

EXPEAIBNT ...ttt fins a un maxim de 10 punts.



Docencia UNIVEISItANA .........ccerereririiiiieieieeessts s seses fins a un maxim de 15 punts.

Beques FPI, FPU i homOIOGadES ........ccuvvrerireeieriecee e fins a un maxim de 15 punts.
THOIS UNIVEISIEAMS ... ettt nnen fins a un maxim de 10 punts.
Investigacié (Incloses beques postdoctorals i contractes d'investigacio) ..........ccovvneenee. fins a un maxim de 30 punts.

Altres merits:

Docéncia no Universitaria.

Experiéncia professional.

Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio.

[IOMES ...ttt ettt R et ene e fins a un maxim de 10 punts.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia ..........c.cococeveerrccrnnnne. fins a un maxim de 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de
les dues llenglies oficials a la Universitat de Valéncia.

PROFESSORS ASSOCIATS

DOCENCIA UNIVETSIEANA ......veveveeeeeiriiiicieieie ettt s s s s s snsesesnn fins a 20 punts.
Investigacié fins a 15 punts.
Activitat professional extrauniversitaria 0 @sSiIStENCIal ............oeeriirriirer e fins a 30 punts.
EXPEAIENT I DBAUES ...ttt ettt en fins a 10 punts.
THtOIS UNIVETSITAIS ...ttt s bbb e s finsa 5 punts.
AREES MIBIILS ....vvivveiecvit ettt ettt b st bbb bbbt n st s et st s naas fins a 10 punts.
ConeiXeMENt AEl VAIBNCIA .......c.cvvviveiier ettt bbb na e fins a 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat, de qualsevol de
les dues llengles oficials de la Universitat de Valéncia.

PROFESSORS VISITANTS

INVESHIGACID .....vcvvecvietcie ettt bbb s bbbt st bbbttt fins a 60 punts
DOCENCIA UNIVEISITAIIA ... ceceeeeeeeeeeteeeiee ettt sttt et fins a 30 punts
AIFES MIBIIES ...ttt ettt ettt e s s e E e e s bt e et et en et e e s fins a 10 punts

En aplicacio de les disposicions de la LOU, els barems de professor contractat doctor establiran 10 punts afegits a la
valoraci6 dels mérits per als candidats habilitats o funcionaris dels cossos de catedratics d'universitat, catedratics
d’escola universitaria i titulars d’universitat. Els barems de professor col {aborador establiran 10 punts afegits a la
valoracié dels mérits per als candidats habilitats o funcionaris dels cossos de catedratics d’universitat, catedratics
d’escola universitaria, titulars d'universitat i titular d’escola universitaria.

En aplicacié de la normativa autonomica i de la disposicié transitoria tercera d’aquest reglament, en els processos de
seleccié per a la contractacié de professors contractats doctors, professors col{aboradors, i ajudants doctors, els
barems establiran 10 punts afegits a la valoracié dels mérits per tenir, al moment de I'entrada en vigor del Decret
174/2002, del Govern Valencia, contracte vigent amb aquesta Universitat com a associat a temps complet, professor
ajudant de facultat, o professor ajudants d’escola universitaria. Igualment, dins dels apartats del barem relacionats
amb la condicié de becari, la docéncia prévia i la participacié en projectes de 1+D, es valoraran especialment les
vinculacions amb la Universitat de Valéncia dels esmentats professors. A aquest efecte, en els barems es fixara el
coeficient corrector d'1,5 dels mérits corresponents.

Les disposicions contingudes en aquests paragrafs seran aplicables al personal contractat per la Universitat de
Valéncia amb carrec al programa "Ramon i Cajal" o altres programes de contractacié de doctors de caracter analeg,
quan es tracte dels concursos de places de professor contractat, dotades en convocatories especifiques de places per
motius d'investigacio.



ANNEXII

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO PER A PLACES DE PROFESSOR ASSOCIAT DEL CONCERT ENTRE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA | LES INSTITUCIONS SANITARIES

1.- Expedient académic (maxim 10 punts):

- Nota mitjana (exceptuant les assignatures segiients: FEN, Deontologia, Idioma i Educaci6 Fisica) aprovat = 1
punt, notable = 2, excel lent = 3, matricula d’honor = 4

- Grau de llicenciatura = 1 punt. Premi Extraordinari = 2 punts
- Cursos de Doctorat = 4 cursos o 32 crédits = 1 punt
- Grau de Doctor = 2 punts. Cum laude = 4. Premi extraordinari = 6 punts

Per a Diplomats: cursos de formacié de postgrau en centres de la Universitat o amb capacitat docent reconeguda:
fins a 7 punts. Premi extraordinari = 2 punts

2.- Tasca assistencial (maxim 20 punts):

- Fins a un 1,25 punts per any de tasca assistencial en I'especialitat corresponent al perfil de la plaga a qué es
concursa, fins a un maxim de 10 anys.

- Ala puntuacié obtinguda, se li aplicara un factor 1,5 si la tasca ha estat com a cap de seccié i 2 com a cap de
servei.

Per a Diplomats: Fins a 2 punts per any fins a un maxim de 10 anys.

La comissi6 de seleccié podra sol licitar un informe motivat a les institucions sanitaries per tal d’avaluar la tasca
assistencial dels candidats.

3.- Experiéncia docent (maxim 10 punts):

Fins un punt per any com a professor associat o fins a 0,9 punts per any com a col laborador docent, certificat pel
departament universitari corresponent. L’experiéncia docent dels candidats que hagen sigut associats o
col 1aboradors s’avaluara d’acord amb I'informe emés pel departament.

4.- Investigacié (maxim 55 punts):

- Articles en revista o capitols de llibre: fins a 4 punts per treball.

- Llibres amb ISBN com a autor Unic o editor: fins a 8 punts per cadascun.

- Poneéncies i comunicacions a congressos: fins a 0,1 punts per cadascun, amb un maxim de 8 punts.

- Projectes d'investigacié de finangament public: investigador principal = 2 punts per projecte. Membre de 'equip
d'investigaci6 = 1 punt per projecte.

- Director de tesi doctoral = 2 punts per cadascuna. Director de tesina de llicenciatura: 1 punt per cadascuna.

- Altres treballs d'investigacié = fins a 8 punts.

5.- Coneixement de la llengua propia (maxim 5 punts):
Seguint els criteris de la Universitat, fins a 5 punts.

Només es valoraran els mérits relacionats amb I'especialitat i tipus d’unitat de la plaga a qué es concursa,
acreditats degudament.



ANNEX IV

AREES ACADEMIQUES ALS EFECTES DE L’ARTICLE 164.3

1.- MATEMATIQUES, FiSICA | TECNOLOGIES D’INFORMACIO | COMUNICACIO

5
15
35
38
75
247
250
265
385
390
395
398
405
440
560
570
595
600
605
647
785

ALGEBRA

ANALISI MATEMATICA

ARQUITECTURA | TECNOLOGIA DE COMPUTADORS
ASTRONOMIA | ASTROFISICA

CIENCIA DE LA COMPUTACIO | INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL
ELECTROMAGNETISME

ELECTRONICA

ESTADISTICA | INVESTIGACIO OPERATIVA

FiSICA APLICADA

FiSICA ATOMICA, MOLECULAR | NUCLEAR

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

FiSICA DE LA TERRA

FiSICA TEORICA

GEOMETRIA | TOPOLOGIA

ENGINYERIA TEMATICA

LLENGUATGES | SISTEMES INFORMATICS
MATEMATICA APLICADA

MECANICA DELS FLUIDS

MECANICA DELS MEDIS CONTINUES | TEORIA D’ESTRUCTURES
OPTICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

2.- QUIMICA | ENGINYERIA QUIMICA

65

120
305
955
685
750
755
760
765

CIENCIA DELS MATERIALS | ENGINYERIA METAL-LURGICA
CRISTAL:LOGRAFIA | MINERALOGIA

EXPRESSIO GRAFICA EN L'ENGINYERIA

ENGINYERIA QUIMICA

PETROLOGIA | GEOQUIMICA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

3.- CIENCIES BIOMEDIQUES

17

20

90

183
255
275
310
315
410
413
443
566
610
613
615
640
645
646
653

ANATOMIA | EMBRIOLOGIA HUMANES
ANATOMIA PATOLOGICA

CIRURGIA

DERMATOLOGIA

INFERMERIA

ESTOMATOLOGIA

FARMACIA | TECNOLOGIA FARMACEUTICA
FARMACOLOGIA

FISIOLOGIA

FISIOTERAPIA

HISTOLOGIA

INMUNOLOGIA

MEDICINA

MEDICINA LEGAL | FORENSE

MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA
NUTRICIO | BROMATOLOGIA
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA



670 PEDIATRIA
745 PSIQUIATRIA
770 RADIOLOGIA | MEDICINA FiSICA
780 TECNOLOGIA D’ALIMENTS
807 TOXICOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

4.- BIOLOGIA, GEOLOGIA | CIENCIES DE LA NATURA

25 ANATOMIA | ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADES

28 ANTROPOLOGIA FiSICA

50 BIOLOGIA CEL-LULAR

52 BIOLOGIA FUNCIONAL

55 FISIOLOGIA VEGETAL

60 BIOQUIMICA | BIOLOGIA MOLECULAR

63 BOTANICA

220 ECOLOGIA

240 EDAFOLOGIA | QUIMICA AGRICOLA

280 ESTATIGRAFIA

420 GENETICA

425 GEODINAMICA INTERNA

427 GEODINAMICA EXTERNA

505 ENGINYERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA | FOTOGRAMETRIA

617 MEDICINA | CIRURGIA ANIMAL

630 MICROBIOLOGIA

655 PALEONTOLOGIA

660 PARASITOLOGIA

665 PATOLOGIA ANIMAL

700 PRODUCCIO ANIMAL

705 PRODUCCIO VEGETAL

710 PROSPRECCIO | INVESTIGACIO MINERA

773 SANITAT ANIMAL

790 TECNOLOGIES DEL MEDI AMBIENT
ZOOLOGIA

5.- CIENCIES SOCIALS

30 ANTROPOLOGIA SOCIAL

105 COMUNICACIO AUDIOVISUAL | PUBLICITAT

475 HISTORIA DEL PENSAMENT | DELS MOVIMENTS SOCIALS | POLITICS
675 PERIODISME

775 SOCIOLOGIA

813 TREBALL SOCIAL | SERVEIS SOCIALS

6.-CIENCIES DEL COMPORTAMENT | DE L’EDUCACIO

187 DIDACTICA DE L'EXPRESSIO CORPORAL

189 DIDACTICA DE L'EXPRESSIO MUSICAL

193 DIDACTICA DE L'EXPRESSIO PLASTICA

195 DIDACTICA DE LA LLENGUA | LA LITERATURA

200 DIDACTICA DE LA MATEMATICA

205 DIDACTICA DE LES CIENCIES EXPERIMENTALS

210 DIDACTICA DE LES CIENCIES SOCIALS

215 DIDACTICA | ORGANITZACIO ESCOLAR

245 EDUCACIO FiSICA | ESPORTIVA

620 METODOLOGIA DE LES CIENCIES DEL COMPORTAMENT
625 METODES D'INVESTIGACIO | DIAGNOSTIC EN EDUCACIO
680 PERSONALITAT, AVALUACIO | TRACTAMENTS PSICOLOGICS
725 PSICOBIOLOGIA

730 PSICOLOGIA BASICA



735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA | DE L'EDUCACIO
740 PSICOLOGIA SOCIAL )
805 TEORIA | HISTORIA DE L’EDUCACIO

7.- CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

95 COMERCIALITZACIO | INVESTIGACIO DE MERCATS
225 ECONOMIA APLICADA

230 ECONOMIA FINANCERA | COMPTABILITAT

415 FONAMENTS DE L’ANALISI ECONOMICA

480 HISTORIA | INSTITUCIONS ECONOMIQUES

650 ORGANITZACIO D’EMPRESES

8.- DRET | JURISPRUDENCIA

70 CIENCIA POLITICA | DE LADMINISTRACIO
125 DRET ADMINISTRATIU

130 DRET CIVIL

135 DRET CONSTITUCIONAL

140 DRET DEL TREBALL | SEGURETAT SOCIAL
145 DRET ECLESIASTIC DE L'ESTAT

150 DRET FINANCER | TRIBUTARI

155 DRET INTERNACIONAL PRIVAT

160 DRET INTERNACIONAL PUBLIC | RELACIONS INTERNACIONALS
165 DRET MERCANTIL

170 DRET PENAL

175 DRET PROCESSAL

180 DRET ROMA

381 FILOSOFIA DEL DRET

470 HISTORIA DEL DRET | DE LES INSTITUCIONS

9.- GEOGRAFIA, HISTORIA | ART

10 ANALISI GEOGRAFICA REGIONAL
33 ARQUEOLOGIA

85 CIENCIES | TECNIQUES HISTORIOGRAFIQUES
185 DIBUIX

260 ESCULTURA

270 ESTETICA | TEORIA DE LES ARTS
430 GEOGRAFIA FiSICA

435 GEOGRAFIA HUMANA

445 HISTORIA ANTIGA

450 HISTORIA CONTEMPORANIA

455 HISTORIA D'’AMERICA

460 HISTORIA DE LA CIENCIA

465 HISTORIA DE L'ART

485 HISTORIA MEDIEVAL

490 HISTORIA MODERNA

635 MUSICA

690 PINTURA

695 PREHISTORIA

10.- FILOSOFIA, FILOLOGIA I LINGUISTICA

40 BIBLIOTECONOMIA | DOCUMENTACIO
285 ESTUDIS ARABS | ISLAMICS

290 ESTUDIS HEBREUS | ARAMEUS

320 FILOLOGIA ALEMANYA

325 FILOLOGIA CATALANA

327 FILOLOGIA ESLAVA



330
335
340
345
350
355
360
365
370
375
383
567
568
573
575
580
583
585
795
814

FILOLOGIA ESPANYOLA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GREGA

FILOLOGIA ANGLESA

FILOLOGIA ITALIANA

FILOLOGIA LLATINA

FILOLOGIA ROMANICA

FILOLOGIA BASCA

FILOLOGIES GALLEGA | PORTUGUESA
FILOSOFIA

FILOSOFIA MORAL

LLENGUA ESPANYOLA

ESTUDIS DE L’ASIA ORIENTAL
LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCIO | INTERPRETACIO
LINGUISTICA GENERAL

LINGUISTICA INDOEUROPEA
LITERATURA ESPANYOLA

LOGICA | FILOSOFIA DE LA CIENCIA
TEORIA DE LA LITERATURA
TRADUCCIO | INTERPRETACIO



