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INTRODUCCION

Orden 59/2010, de 30 diciembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se regulany
convocan los programas de ET/CO/TE y Unidades de Promocion y Desarrollo durante el ejercicio 2011

» Estos programas de Empleo-Formacion tienen como finalidad la insercion de
trabajadores/as desempleados/as a través de la cualificacion en alternancia
con la practica profesional en ocupaciones de interés general y social.

* Desde 1999 alrededor de 30.000 alumno/as-trabajadores/as han participado
en estos proyectos mixtos de empleo y formacion en la Comunitat Valenciana.

 En la Comunidad Valenciana la insercion laboral es del 80% en Escuelas
Taller y Casas de Oficio y un 60% en Talleres de Empleo.
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