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1. Presentació
La Fundació General de la Universitat de València es va constituir en juny de 1983. La seua
experiència des de llavors i el seu coneixement de l’entorn sociocultural, formatiu i docent li
proporcionen les eines necessàries per a configurar-se com a un pont de transferència,
divulgació, difusió, democratització cultural, formació i inclusió social, entre la Universitat de
València i la societat.

La missió fonamental de la Fundació és cooperar en el compliment dels fins de la
Universitat de València mitjançant encomana de gestió, la qual desenvolupa a través de tres
grans àrees d’actuació:

1. Cultura i Formació, que engloba l’Àrea d’Activitats Musicals (Orquestra
Filharmònica de la Universitat de València, Orfeó Universitari de València, Escola
Coral La Nau, Club Coral de la Nau Gran i Colla de Dolçaines i Percussió), la
Col·lecció Martínez Guerricabeitia i Exposicions (arts plàstiques), l’Arxiu Valencià del
Disseny, l’Observatori Cultural, l’Àrea de Patrimoni Cultural (programes de
catalogació i restauració del patrimoni), l’Àrea d’Arts Escèniques (teatre i dansa),
l’Aula de Cinema, el Voluntariat Cultural (participació universitària i ciutadana) i el
Centre Internacional de Gandia (Universitat d’Estiu de Gandia, postgraus i cursos).

2. Serveis Universitaris, mitjançant UVocupació, el servei d’ocupació de la Universitat
de València, La Tenda de la Universitat, Alumni UV, el Centre de Documentació
Europea (informació i documentació), InfoSud (Centre de Documentació sobre
Cooperació), la Biblioteca Digital, el Projecte Futura-Incorporació a la Universitat i
l’Escola d’Estiu de la Universitat de València (La Nau Menuda i La Nau Jove).

3. Inclusió Social, amb el Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció Primerenca
(CUDAP), UVdiscapacitat (la Unitat per a la Integració de Persones amb
Discapacitat de la Universitat de València), així com els programes d’UVocupació per
a la inserció laboral de persones amb discapacitat.

Govern de la Fundació

La Fundació compta, per a la seua direcció i govern, amb el Ple del Patronat, que és l’òrgan
suprem de govern de la Fundació i té la missió d’establir les línies d’actuació i d’aprovar els
plans, els programes, els pressupostos i els comptes.

A 31 de desembre de 2021, el Ple del Patronat està format per huit homes, cinc dones i tres
persones jurídiques:

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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Presidenta: Sra. Mª. Vicenta Mestre Escrivà
Mgfca. Rectora de la Universitat de València

Vicepresidenta Executiva: Sra. Ester Alba Pagán
Vicerectora de Cultura i Esport de la Universitat de València

Secretària: Sra. Mª. Elena Olmos Ortega
Secretària General de la Universitat de València

Vocals: Sr. José Pedro Martínez García
Persona vinculada a la Família Martínez Guerricabeitia
Sr. Rafael Crespo García
Professor d’Anàlisi Matemàtica de la Facultat de Ciències
Matemàtiques de la Universitat de València
Sra. Pascuala García Martínez
Catedràtica d’Òptica del Departament d’Òptica i Optometria i
Ciències de la Visió de la Facultat de Física de la Universitat de
València
Sr. Manuel González Ferrandis
Delegat de la Rectora per a les Estudiantes i els Estudiants
Sr. Carles Xavier López Benedí
Director del Col·legi Major Rector Peset
Sra. Elena Martínez García
Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat de la Universitat
de València
Sr. Carles Padilla Carmona
Vicerector d’Internacionalització i Cooperació de la Universitat
de València
Sr. José Manuel Pastor Monsálvez
Catedràtic d’Anàlisi Econòmica de la Facultat
d’Economia de la Universitat de València
Sra. Mª Adela Valero Aleixandre
Vicerectora d’Ocupació i Programes Formatius de la Universitat
de València
Sr. Juan Vicente Climent Espí
Gerent de la Universitat de València
Sr. José María García Álvarez-Coque
Fill del Marmessor del llegat Manuel Castillo
Banco Santander,
representat pel Sr. José Miguel Lorente Ayala
Caixa Popular,
representada pel Sr. Francesc Josep Alós Alabajos
Heineken España,
representada pel Sr. Carlos Mataix Beneyto

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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Les funcions del Patronat són:

● Establir l’orientació i fixar les línies generals de funcionament de la Fundació.

● Seleccionar als beneficiaris de les prestacions fundacionals.

● Aprovar el pla d’actuació i la seua liquidació, la memòria d’activitats i els comptes
anuals que hauran de ser presentats al Protectorat.

● Acordar l’alienació de béns immobles.

● Acceptar, si escau, donacions i/o llegats, i acceptar herències a benefici d’inventari.

● Aprovar les modificacions estatutàries i tots aquells actes que necessiten autorització
del Protectorat, així com decidir en els conflictes a què es refereix l’article 13.7 de la
Llei 8/1998, de 9 de desembre, de Fundacions de la Comunitat Valenciana o
precepte que el substituïsca.

En general, totes aquelles funcions que haurà de desenvolupar per l’administració o govern
de la Fundació, amb compliment, en tot cas, a les prescripcions legals.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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2. Serveis Generals
La Fundació General de la Universitat de València compta amb una estructura de Serveis
Generals per a donar suport a l’execució de les activitats que es desenvolupen a través dels
seus programes, departaments, àrees i unitats, amb l’objectiu principal que es complisquen
d'una manera adequada i eficient totes les tasques de gestió administrativa i de control
pressupostari, i de vetllar pel compliment de totes les obligacions jurídiques, comptables i
fiscals que li són d’aplicació.

Els Serveis Generals s’estructuren així:

Gerència

Des de la Gerència es coordina i supervisa la planificació i execució de tots els programes i
projectes de les diferents àrees d’activitat, garantint el compliment dels fins de la Fundació,
així com l’adequada visualització de la institució. A més, coordina la relació amb els
diferents programes i departaments, a través dels seus responsables. Du a terme les
relacions amb l’òrgan de govern, el Patronat, i vetlla pel compliment dels acords adoptats
per aquests. Té la funció d’interlocució amb les entitats públiques i privades amb les quals la
Fundació General de la Universitat de València es relaciona per la seua activitat.

Departament Administratiu i Comptabilitat

Des d’aquest departament es realitzen les tasques comptables, fiscals, de control
pressupostari, de control de les instruccions de contractació, de tresoreria, prevenció de
riscos laborals, etcètera, establides per les diferents normatives; així com també la
preparació de tot tipus d’informes econòmics i financers que en són sol·licitats, internament
o externament.

Departament Jurídic

Elabora dictàmens i emet la seua opinió sobre els aspectes analitzats de les diferents
situacions o plantejaments que siguen requerits per la Gerència, amb opinió sobre les
diferents vessants, civils, mercantils i administratives, i de la normativa específica del sector
fundacional. Manté informada a la Gerència sobre les possibles modificacions que es
produïsquen entorn de la normativa aplicable i dels possibles efectes sobre l’activitat de la
Fundació.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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Departament de Recursos Humans

Té com a funció principal la gestió de personal que, entre altres accions, du a terme la
formalització dels contractes, gestió de nòmines, intervé en els processos de selecció de
personal, permisos, vacances, baixes i qualsevol qüestió relacionada amb les gestions
ordinàries en matèria de personal. A més, té la funció de la coordinació de les accions
relacionades amb la prevenció de riscos laborals.

Departament Informàtic

Té com a funció principal donar suport tècnic informàtic a tots els programes, departaments,
projectes i unitats de la Fundació General.

Departament de Màrqueting i Comunicació

És el responsable del disseny i el desenvolupament de les accions de màrqueting, imatge,
publicitat, comunicació i difusió de les activitats i projectes que la Universitat enceta amb el
suport de la Fundació i per mitjà dels seus departaments, àrees i programes. L’objectiu
prioritari és aconseguir una visibilitat social adequada, adoptant una política d’imatge i de
comunicació coherent amb els criteris que la Universitat de València estableix.

En l’àmbit de premsa i comunicació es dona cobertura informativa als programes i projectes
de la Fundació, sent les principals línies de treball les següents:

1. Facilitar informació rigorosa i actualitzada de l’activitat que genera la Fundació
General de la Universitat de València, al personal de la Fundació, a la comunitat
universitària (PDI, PAS i alumnat) i a la societat valenciana.

2. Transcendir aquesta presència a l’àmbit estatal a través del contacte i la relació amb
els mitjans de comunicació generalistes (premsa, ràdio, televisió, internet) i altres
entitats del tercer sector.

3. Donar suport i assessorament als serveis, unitats, àrees i departaments de la
Fundació en matèria de comunicació externa i interna.

I els principals canals de difusió, l’entorn web UV, els mitjans valencians i els perfils socials
de la Fundació General en Facebook, Twitter i Instagram.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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3. Alumni UV
El programa Alumni UV és un punt de trobada, un nexe comú, per a les persones titulades i
professionals que volen intercanviar experiències i coneixements. D’aquesta manera, la
Universitat es fa present, més enllà de les aules i els laboratoris, a la ciutat i a tota la
societat valenciana.

Alumni UV té vocació de servei, està orientat a les persones i, per aquesta raó, es
constitueix com a un canal fonamental per al desenvolupament personal i professional de
les persones que formen el col·lectiu.

D’ací que els seus membres es beneficien d’un tracte preferent amb descomptes en una
gran varietat de serveis i reben tota la informació sobre l’oferta ocupacional, cultural i
d’activitats diverses organitzades per la institució acadèmica.

El nombre de membres a 31 de desembre de 2021 és de 2.333 Alumni, dels quals 1.732
Prèmium i 601 Bàsic.

La mitjana d’edat dins del col·lectiu és de 44 anys i, quant a gènere, el nombre de dones
supera el d'homes.

3.1. Comunitat Alumni UV

Amb l’objectiu d’enfortir els lligams amb les i els antics alumnes, incrementar el nombre de
membres i reforçar el sentit de pertinença a la Universitat de València, s’ha creat la
plataforma Comunitat Alumni UV. En ella tenen cabuda totes i tots els antics alumnes de la
Universitat de València així com totes aquelles persones majors d’edat que vulguen
continuar vinculades a aquesta.

Dins de la Comunitat hi ha diferents formes de relacionar-se i accedir al ventall de serveis
que la Universitat ofereix. Les dues modalitats són: ALUMNI UV Bàsic i ALUMNI UV
Prèmium. La primera és aquella que facilita un correu electrònic per a estar informat i poder
participar en les activitats. La segona abona una quota anual i compta amb un carnet
identificatiu per a accedir a serveis i avantatges que li ofereix la Universitat de València.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/alumni-uv.html
https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/soc-alumni-uv-premium/comunitat-alumni-uv-valors.html
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3.2. Activitats culturals

En Alumni UV, al llarg del 2021, s'han consolidat les activitats marcades per tres objectius:
que les activitats siguen organitzades des de la mateixa Comunitat Alumni, que donen a
conéixer serveis i continguts patrimonials i culturals desenvolupats dins de la mateixa
Universitat, i que accepten la participació dels ALUMNI UV Bàsic, modalitat de subscripció
abans comentada.

Paral·lelament s’ha creat un espai web dedicat a les activitats actuals, en el qual els usuaris
poden consultar les propostes amb període d’inscripció obert.

Dins de les activitats pròpies s'han celebrat reunions periòdiques dels Clubs de Lectura
Alumni UV (Club QUIJOTE de literatura en castellà i Club TIRANT de literatura en valencià),
així com activitats del programa Alumni Comparteix.

Dins d’aquelles que s’apropen a la Universitat de València s'han dut a terme 2 tallers amb el
Jardí Botànic, 9 activitats d’Alumni Comparteix i 1 visita a les exposicions del Centre Cultural
La Nau.

Clubs de Lectura

A causa de la situació sanitària i per recomanacions de la Universitat de València, de gener
a juny, les reunions dels dos Clubs de Lectura van ser en format virtual, seguint la
periodicitat habitual d’aquestes sessions (mensual per al QUIJOTE, amb 8 reunions, i
bimensual per al TIRANT, amb 5). En total, se’n celebraren 13 clubs de lectura.

Encara que la cloenda del QUIJOTE en juny ja es va fer de manera presencial, a partir
d’octubre es va reprendre l’activitat totalment presencial.

Les reunions es realitzen en espais cedits per la Universitat de València, al Col·legi Major
Rector Peset (QUIJOTE) i a la Sala Gonzalo Montiel del Centre Cultural La Nau (TIRANT).

Exposicions UV

Aquest tipus d’activitats es realitzen amb la participació del Voluntariat Cultural de la
Universitat de València. De gener a juny no s’han pogut dur a terme a causa de la situació
sanitària ocasionada per la covid-19 i atenent a què la majoria de les persones
col·laboradores són personal de risc.

Tenint en compte la gran acceptació que tenen aquestes visites, a partir del 2021 s’ha
establit una periodicitat bimensual.

S’ha fet una visita a l’exposició Dones i Resistència en el mes de desembre.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/activitats-tallers/clubs-alumni-uv.html
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Alumni Comparteix

Aquest programa referma el nou format adoptat en 2020 en el qual també tindrà cabuda el
públic en general. S’ha de recordar que la participació dels membres de la Comunitat
Alumni UV en aquest programa es realitza de forma totalment altruista. Oferint el seu
coneixement i experiència manifesten el seu compromís amb la Universitat.

En 2021, s’han realitzat 9 propostes: tres conferències relacionades amb la literatura, la
psicologia i l’anàlisi sociològica, dues conferències sobre el patrimoni ocult a la Comunitat
Valenciana i els escenaris de guerra, i l’anàlisi d’un espectacle musical de la mà dels seus
directors, tant en l'àmbit artístic com en el musical. La darrera activitat de l'any va ser en
novembre amb una visita al Museu d’Història Natural de la Universitat, guiada per la seua
directora, Anna García Forner.

Tallers al Jardí Botànic de la Universitat

Aquesta és una nova proposta d’activitats amb caràcter trimestral dins d’aquelles que donen
a conèixer espais de la Universitat de València.

En aquest cas és el Jardí Botànic. Les activitats consisteixen en un taller d’una temàtica
concreta que va canviant en cada convocatòria i que es completa amb una visita guiada pel
Jardí, reforçant els continguts que s’han treballat en el taller.

Les activitats del 2021 van ser un taller de cosmètica natural en el que els participants van
preparar diferents productes com ungüents, tintures, sabons i xampús a partir de plantes; i
un altre de plantes aromàtiques en el que els assistents van elaborar una bosseta de planta
seca aromàtica i es va explicar com s’extrau l’aroma de les plantes, mitjançant un alambí.

3.3. Avantatges i descomptes

Els avantatges i descomptes per als Alumni UV són diferents en funció del tipus de
subscripció. La subscripció Bàsic ofereix l’accés a un servei d’assessorament laboral,
recerca de treball i emprenedoria. Es rep informació de les activitats i es pot participar en
elles.

La subscripció Prèmium ofereix, a més del que ja es contempla per als Bàsics, l’accés a
recursos i serveis de la UV. Els més valorats per les i els antics alumnes i públic en general
són els serveis de la mateixa Universitat com ara l’accés a les biblioteques i recursos
electrònics, el servei d’esports i la millora en idiomes que ofereix Política Lingüística i el
Centre d'Idiomes. Es valora molt positivament l’accés gratuït a la revista Mètode i els
descomptes de La Tenda i del Servei de Publicacions UV. A més, existeix un ventall
d’avantatges específics relacionats amb convenis amb empreses privades.
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4. Àrea d’Activitats Musicals
L’Àrea d’Activitats Musicals de la Fundació General de la Universitat de València té com a
objectiu promoure la difusió i la creació musical dins de la Universitat i, en nom seu, fora
d’aquesta. La finalitat primordial, tant en l’aspecte formatiu com en el merament
interpretatiu, és donar entrada a la música en el procés educatiu de l’estudiantat universitari.

Les principals línies d’actuació són les següents:
● Coordinació tècnica i promoció dels grups musicals propis.
● Dur a terme produccions singulars amb un enfocament interdisciplinari, així com la

coordinació i producció de festivals musicals.
● Oferir cursos de formació musical.

Enguany, i com a conseqüència de les restriccions derivades de la situació pandèmica, el
nombre de membres de les agrupacions, actuacions, públic assistent, cursos de formació
musical i alumnat matriculat ha minvat considerablement respecte a exercicis anteriors.

D’altra banda, durant l’exercici 2021 es va celebrar el 25 aniversari de l’Orquestra
Filharmònica de la Universitat de València. Entre els mesos de maig i octubre de 2021, es
van programar una sèrie d’activitats commemoratives, entre les quals, concerts
extraordinaris, cursos, webinars i concerts de cambra, a partir de tres eixos fonamentals:
formació, interpretació i història a través del passat, el present i el futur de l’Orquestra.
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25 aniversari de l’Orquestra Filharmònica UV

Amb motiu de la situació sanitària, el 2020 l’Orquestra no va poder commemorar el seu 25é
aniversari, una celebració que s’ajornà a l’any següent donant com a fruit una intensa
programació d’activitats entre primavera i tardor amb l’organització de concerts
extraordinaris al Palau de les Arts, on va actuar amb l’Orquestra de València i el Cor de la
Generalitat Valenciana: per primera vegada, la plantilla universitària tocava al costat
d’agrupacions professionals repertoris de màxima rellevància musical, a més de celebrar
l’obertura del curs acadèmic en octubre reunint a músics i músiques del passat i el present,
així com els tres mestres que han estat al front de la direcció titular de l’Orquestra des del
1995: Cristóbal Soler, Hilari Garcia i Beatriz Fernández. Altres espais que van acollir els
concerts d’aquest programa van ser el claustre de La Nau, Ontinyent i Gandia.

En el marc de l’aniversari, l’Orquestra va organitzar també activitats formatives, en
col·laboració amb el CEFIRE artisticoexpressiu, com ara cursos musicals, i masterclasses i
webinars dins del projecte europeu MEETS, d’Erasmus+, sobre la música en l’educació
superior per al desenvolupament d’habilitats transversals o soft skills.

Orquestra Filharmònica de la UV. Beatriz Fernández, directora

L’Orquestra Filharmònica de la Universitat de València, fundada el 1995, està integrada per
80 músics joves (mitjana de 20 anys) que es formen en interpretació orquestral. L’Orquestra
està sota la direcció artística i musical de Beatriz Fernández Aucejo. Es realitzen dos
assajos setmanals durant el curs acadèmic (aprox. 250 hores lectives). Al llarg de l’any
2021, es van interpretar 8 concerts simfònics, als quals van assistir 4.446 persones. A més,
els seus grups de cambra van interpretar 25 recitals per a l’Aula de Música de la Universitat
de València.

Orfeó Universitari de València. Francesc Valldecabres, director

L’Orfeó Universitari de València, fundat el 1947, està format per 100 cantors/es
(estudiantat/persones egressades/professorat) que es formen en cant coral sota la direcció
musical de Francesc Valldecabres. L’Orfeó fa dos assajos setmanals durant el curs
acadèmic (aprox. 250 hores lectives). Al llarg de l’any 2021, va interpretar 26 concerts, als
quals van assistir 7.303 persones.

Escola Coral La Nau de la UV. Mònica Perales i Massana, directora

L’Escola Coral de la Universitat de València, fundada el 2002, està integrada per 50 xiquets i
xiquetes que es formen en cant coral sota la direcció musical de Mònica Perales i Massana;
realitzen un assaig setmanal durant el curs acadèmic (aprox.125 hores lectives) i estan
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agrupats per edats en els cors Mestral (de 4 a 6 anys), Garbí (de 6 a 9 anys) i Tramuntana
(a partir de 10 anys). L'equip docent es completa amb classes de llenguatge musical i
tècnica vocal a càrrec d'Inmaculada Mirapeix, i el pianista acompanyant és Eduard
Marquina. Al llarg de l’any 2021, es van interpretar 2 concerts, als quals van assistir 400
persones.

Club Coral de la Nau Gran de la UV. Mònica Perales i Massana,
directora

El Club Coral de la Nau Gran de la Universitat de València va nàixer en gener de 2011 i
compta amb la col·laboració del Servei d’Extensió Universitària. L’integren 65 cantors i
cantores majors de 55 anys que es formen en cant coral sota la direcció musical de Mònica
Perales i Massana, i fan un assaig setmanal durant el curs acadèmic (aprox. 125 hores
lectives). L’any 2021, van interpretar 1 concert, al qual van assistir vora 200 persones.

Colla de Dolçaines i Percussió de la UV. Juan Ramon Martí i
Chulià, director

La Colla de Dolçaines i Percussió de la Universitat de València naix en febrer de 2016 amb
l’objectiu de potenciar i recuperar la interpretació de la música tradicional valenciana entre
l’estudiantat de la UV. En 2021, va interpretar 4 actuacions a les quals van assistir vora 500
persones.

Festival Serenates 2021

El Festival Serenates 2021, coproduït per la Universitat de València i l’Institut Valencià de
Cultura, va complir a l’any 2021 la seua 34a edició. Un total de 1.924 persones van assistir a
les 10 nits de concerts celebrades al claustre de l’edifici històric de la Universitat, que van
arrancar el 24 de juny, com és tradició, amb la producció pròpia de l’Aula d’Arts Escèniques
Abans de la llum. El cartell va comptar amb les actuacions de les agrupacions professionals
Orquestra de València, Melomans i Kairós Project; les formacions amateur Orfeó Universitari
de València, Orquestra de Jazz del Conservatori Superior de Música de València, i
Orquestra Filharmònica de la UV, en el marc del 25 aniversari de la seua fundació; i
l’actuació estelar de Pablo Milanés.

Cursos de formació musical

L’Àrea d’Activitats Musicals ofereix a l’estudiantat l’accés a cursos teòrics i pràctics
relacionats amb totes les branques de la música, de manera que puguen enriquir el
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currículum acadèmic amb una formació musical complementària als coneixements que
s’imparteixen en els plans acadèmics actuals.

L’any 2021, l’Àrea va organitzar els tres cursos que es detallen a continuació:

● Repertori i tècnica d’interpretació al piano X
● Les Arts a La Nau: Curs d’iniciació a l’òpera VI
● Curs Polirítmia IV

Gestió d’activitats per a l’Aula de Música del Vicerectorat de
Cultura

L’Àrea du a terme la producció executiva de la programació de l'Aula de Música del
Vicerectorat de Cultura i Esport de la Universitat de València, que organitza concerts de
cambra a espais emblemàtics de la institució acadèmica. Tots els concerts son gratuïts, i en
la seua programació tenen una especial importància els programes d’autors valencians,
sent també valencians més del 80% dels seus intèrprets.

L’any 2021, s’han realitzat 29 concerts de caràcter presencial als quals han assistit 2.200
persones.

Projecte Erasmus+ MEETS

L’Orquestra Filharmònica de la Universitat de València ha participat en el projecte europeu
Eramus+ MEETS d’innovació en l’ensenyament, dissenyat per a desenvolupar les habilitats
transversals de l’estudiantat universitari a través de la música. Amb el títol MEETS, música i
soft skills, van integrar la iniciativa sis institucions i entitats d’Espanya, Itàlia, Suècia i
Estònia: l’Almo Collegio Borromeo de Pavia (Itàlia), creador i líder de la iniciativa, la
Fundació General de la Universitat de València a través de l’Orquestra UV, la Universitat de
Linköping (Suècia), l’Orquestra Simfònica de la Universitat de Tallinn (Estònia), la Xarxa
Europea d’Orquestres Universitàries (ENUO) i Forte Fortissimo TV (Itàlia), com a media
partner.

Les activitats transversals al projecte, que han comptat amb la participació de 150 alumnes
membres d’orquestres i cors, han estat: 8 esdeveniments de formació per a estudiantat i
directors/es, 2 concursos per a joves directors/es i compositors/es, i 16 concerts en viu i en
streaming.
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QUADRE RESUM DE LES ACTIVITATS DESENVOLUPADES PER L’ÀREA EN L’EXERCICI 2021

Agrupacions pròpies Concerts Públic Mitjana

Orquestra Filharmònica de la Universitat de València 8 4.446 555

Orfeó Universitari de València 26 7.303 280

Escola Coral La Nau 2 400 200

Club Coral La Nau Gran 1 200 200

Colla de Dolçaines i Percussió 4 500 125

Total 41 12.849 313

Aula de Música Concerts Públic Mitjana

Capella de la Sapiència / C.C. La Nau 22 1.480 67

Sala de la Muralla / C.M. Rector Peset 0 0 0

Auditori Joan Plaça / J. Botànic 7 720 102

Total 29 2.200 75

Festival Serenates Concerts Públic Mitjana

10 1924 192

TOTAL 80 16.973 203
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5. Arts Escèniques
Durant l’any 2021 s’han organitzat, coordinat i gestionat, 19 espectacles de teatre i dansa
amb alumnat universitari i grups de teatre universitaris a la Sala Matilde Salvador de La Nau
dins de la programació regular de l’Aula d’Arts Escèniques de la Universitat de València, i
també la realització de festivals amb altres institucions públiques com ara el Festival Dansa
València i el Festival de la Memòria d’Escalante/Diputació de València.

Des de l’Àrea d’Arts Escèniques de la Fundació, s’han coordinat i organitzat totes les
activitats d’Arts Escèniques del programa Cultura als Campus de la UV.

Totes les gestions administratives i de producció de les activitats abans esmentades han
estat realitzades des de l’Àrea d’Arts Escèniques de la Fundació General amb l’Aula d’Arts
Escèniques de la Universitat de València.

5.1. ASSAIG, Grup de Teatre de la Universitat de València

La benvinguda-això és el que hi ha

En març de 2021, el grup de teatre va estrenar una producció cinematogràfica amb la
col·laboració de l’Aula de Cinema de la UV i amb el títol La benvinguda-això és el que hi ha.
Aquesta producció es va realitzar a partir d’un guió teatral i després adaptat a guió
cinematogràfic amb l’alumnat de la Universitat.

Convida un pobre a la teua taula

El grup de teatre ha participat en l’Any Berlanga amb una adaptació de la pel·lícula Plácido
de Luis García Berlanga, recuperant el títol de la cinta original, Convida un pobre a la teua
taula, interpretada per alumnat de la UV en el mes de desembre a la Matilde Salvador de La
Nau. Han col·laborat Presidència de la Generalitat Valenciana, Vicerectorat de Cultura i
Esport de la Universitat de València, Fundació General de la Universitat de València i
Ajuntament de València-Regidoria d’Acció Cultural.

Dins de l’acte de la inauguració de la sala Palmireno a la Facultat de Geografia i Història
uns dies abans de l’estrena, es va preparar una lectura dramatitzada sobre l’obra de teatre
amb la participació de l’alumnat de l’Aula d’Arts Escèniques de la UV.
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5.2. Grup de Dansa de la Universitat de València

El Grup de Dansa de la UV i els músics de la Fundació Cultural CdM han estat els
encarregats d’inaugurar els concerts de Serenates 2021, creant un espectacle coproduït per
la Universitat de València i l’Institut Valencià de Cultura.

Abans de la llum

L’espectacle Abans de la llum, estrenat amb direcció artística de Toni Aparisi, va ser una
producció que tractava totes les experiències per les quals havien transitat les huit dones
protagonistes de l’espectacle a través de la poètica de la dansa i la música. En el temps
fosc de la pandèmia, en què sembla que no arribarà mai el trenc d’alba, elles narraven en
primera persona la línia que va de la desesperança a l’esperança, de les tenebres a la llum.

5.2. Formació escènica

Taller de teatre permanent únic 2020-2021

Després de la pandèmia tornaren les sessions de treball presencial i després de set mesos
de treball amb pràctiques escèniques i preparació actoral es va presentar la mostra de
teatre en el mes de maig, dins de la programació regular de l’Aula d’Arts Escèniques de la
UV per al 2021. Aquesta mostra es va realitzar a partir de pel·lícules basades en guions de
textos dramàtics com 33 centímetres d’incoherència, Llum de gas, La veu (La llamada),
Casa de nines, Chicago, Un tramvia anomenat desig, El sopar dels idiotes, La novia.
Professors: Josep Valero i Pep Sanchis.

Taller de teatre per a majors de 55 anys

RÀDIO TEATRE

Sis distopies és un espectacle de ràdio teatre, on els actors posen les veus a sis contes
inspirats en el sempre surrealista Dino Buzzati. Amb un món oníric quasi distòpic, Buzzati
ens presenta una revisió de l’ànima humana en clau de comèdia en crear mons alternatius
plens de situacions límits. Tots els guions radiofònics han sigut creats pels alumnes del taller
en un curs marcat per l’aïllament i, potser per això, desborden creativitat i crítica social.

Espectacle estrenat en la sala Matilde Salvador dins de la programació de l’Aula d’Arts
Escèniques 2021.
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Taller de dansa

Es realitza un taller de dansa contemporània a càrrec de Toni Aparisi, on es practiquen
diferents tècniques corporals que coexisteixen dins del ventall d’estils de la dansa
contemporània i que actuen de suport per a la creació escènica. Per a dotar a l’alumnat de
recursos tècnics propis de la pràctica de la dansa contemporània que serveixen per a crear
el seu llenguatge artístic coreogràfic i un llenguatge comú grupal. Gestionar la pràctica
escènica final del darrer curs d’aprenentatge desenvolupant les habilitats i els mecanismes
necessaris per exposar un treball davant del públic. D’aquest taller ix la creació de
l’espectacle Abans de la llum. En el taller hi participaren 15 alumnes.
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6. Arxiu Valencià del Disseny
L’Arxiu Valencià del Disseny és una iniciativa proposada per l’Escola d’Art i Superior de
Disseny de València (EASD València) i la Universitat de València a partir de la donació dels
llegats i de l’arxiu personal i professional de Lola Castelló i Vicent Martínez al voltant de
Punt Mobles, i del llegat de Manuel Lecuona.

Els seus objectius són recopilar, catalogar, custodiar, conservar i difondre tots els materials i
la documentació generada pels dissenyadors i les dissenyadores, els estudis de disseny i
els departaments de disseny de les empreses pertanyents a l’àmbit geogràfic i cultural de la
Comunitat Valenciana.

L’Arxiu està ubicat a un espai cedit temporalment per la Facultat de Geografia i Història de
la Universitat de València.

En el 2021, s’ha produit el relleu en la codirecció de l’Arxiu amb el nomenament del
professor Vicente Pla, que substitueix en el càrrec a la professora Ester Alba.
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6.1. Fons incorporats

● Col·legi de Dissenyadors d’Interior de la Comunitat Valenciana (CDICV): 522
projectes de 16 professionals de l’interiorisme.

● Documentació professional dels dissenyadors Xavier Bordils, José Juan Belda i
Pepe Benlliure.

● Del llegat Manuel Lecuona, plànols i dibuixos de José Martínez Peris.
● Del llegat, arxiu personal i professional de Lola Castelló i Vicent Martínez al voltant

de Punt Mobles, dibuixos del mobiliari que van dissenyar i fabricar per a les Corts
Valencianes.

● Els podcasts de les entrevistes que la investigadora Mariana Salgado ha gravat per
al seu treball d’investigació Diseño y diáspora.

● Família Martínez-Medina.

6.2. Catalogació i digitalització

Es continua inventariant i estudiant la documentació que va incorporant-se a l’Arxiu per a la
classificació, descripció i incorporació a l’estructura de fitxes descriptives multinivell que les
persones usuàries poden consultar i així accedir al mateix temps a la descripció detallada
de la documentació i al document original en format digital.

6.3. Projectes

L’Arxiu ha iniciat un nou projecte que ajudarà a fomentar i difondre les investigacions sobre
disseny. Es tracta de la revista ARXIU, un volum digital que es publicarà a través de l’Open
Journal Systems de la Universitat de València. Es podrà consultar de manera gratuïta i a
text complet des de la web de l’Arxiu. Amb la constitució d’un comité editor i d’un comité
científic, i al seu capdavant l’equip de direcció format per Vicente Pla, Xavier Giner i l’editor
Rafael Martínez, s’han inciat els treballs per a editar el número 0.

6.4. Difusió

● Publicació de la web https://www.uv.es/avd que dona accés a 1.700 fitxes i imatges
associades.

● Signatura d’un conveni de col·laboració entre la Universitat de València i l’Associació
València Capital del Disseny 2022 (WDCV 2022) per a l’impuls d’activitats a través
de l’Arxiu Valencià del Disseny.

● Participació en la taula de treball Archivo de diseño, del codirector Vicente Pla Vivas,
en el IX Encuentro Nacional de Diseño (IX ENAD) a Santiago de Compostel·la els
dies 15 y 16 d’octubre de 2021.
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● Publicació del llibre Lola Castelló. Belleza y función (Castelló, Universitat Jaume I,
2021), de Rafael Martínez; i l’article The age of iconical proliferation: postmodernist
Works in the valencian archive of design, de Vicente Pla (JOMOPS 2021), fruit de la
consulta de la documentació de l’Arxiu.

● Col·laboració amb Levante-EMV i València Capital Mundial del Disseny 2022 en la
col·lecció Iconos del diseño valenciano. Del 1930 al 2022, amb la publicació de 30
làmines dels treballs més icònics del disseny valencià.
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7. Aula de Cinema
L’Aula de Cinema de la Universitat de València té entre els seus objectius realitzar activitats
en diferents seus de la Universitat, programar el cicle Nits de Cinema al Claustre de La Nau
i l’organització del festival La Cabina, així com la realització de seminaris, cursos,
certàmens, tallers o presentacions al voltant de sector de l’audiovisual.

7.1. Nits de Cinema al Claustre de La Nau

El claustre del Centre Cultural La Nau ha tornat a omplir-se de cinema amb dos nous cicles
de Nits de Cinema:

LES FRONTERES DE LA FICCIÓ. La relació del cinema amb la realitat està fora de
qualsevol categoria i imposició: les cinc propostes de 2021 fan esclatar els límits entre
documental i ficció, desafiant la nostra mirada.

BERLANGA I LA COMÈDIA. No podíem deixar de banda la celebració de l’Any Berlanga i
d’ací la projecció de l’anomenada trilogia Nacional i un homenatge a la influència
berlanguiana en el posterior cinema espanyol.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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7.2. La Cabina - Festival Internacional de Migmetratges de
València. XIV Edició

El festival reafirma el seu compromís amb València per tal de dur les millors representacions
del panorama internacional en format de migmetratge produïdes en l'últim any. L’edició de
2021 es tancà amb 7.500 espectadors.

La Cabina és garantia de competició internacional al màxim nivell: és un festival reconegut
pel Centre Nacional de Cinematografia de França com a festival de Classe A i els
migmetratges que han competit en aquesta edició, entre els més de 300 rebuts, són de 13
nacionalitats diferents.

De tots ells sobreïx l’augment de participació de projectes realitzats a Espanya, destacant
Les xiques van al parc de nit, dels valencians Iñaki Sánchez Arrieta i Celia Cuenca, l’estrena
absoluta del qual es va veure en La Cabina 2021.

7.3. Cursos, tallers i seminaris

L’Aula de Cinema de la Universitat de València va acollir les primeres Jornades de Creació i
Desenvolupament Audiovisual els dies 26, 27 i 28 d’abril de 2021 en format presencial.

L’objectiu d’aquestes jornades va ser oferir un punt de trobada entre estudiantat i
professionals d’èxit amb els quals compartir inquietuds i des d’on rebre formació i informació
en disciplines pròpies de la creació cinematogràfica.

Amb el compromís d’enfortir la formació en l’audiovisual, l’Aula de Cinema desenvolupa un
programa de cursos especialitzats que creix any rere any i que en 2021 ha inclòs una oferta
de 3 formacions sobre escriptura i realització de curtmetratges, guió i desenvolupament de
projectes, i evolució de l’art cinematogràfic.

7.4. Col·laboracions

L’Aula de Cinema participa també en diferents activitats enriquint-les amb contingut
audiovisual. Així, en 2021 ha estat present en:

● El Festival 10 Sentidos.
● El cicle de cinema amb motiu de l’exposició El temps suspés: els camps per a

persones refugiades palestines al Líban.
● La conferència Les dones en el cinema de la II República, dins de les activitats

paral·leles de l’exposició Dones i Resistència.
● El Desembre Europeu 2021 amb la projecció de la finalista dels Premis Lux 2021 del

Parlament Europeu.
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8. Centre de Documentació Europea
El Centre de Documentació Europea (CDE) està integrat en la xarxa de Centres de
Documentació Europea que hi ha als 27 països membres. L’objectiu és ser punt de
referència a l’hora de resoldre les necessitats informatives de la ciutadania i del món
professional sobre la Unió Europea.

A més de tindre accés a totes les publicacions i bases de dades de les diverses institucions
comunitàries, el CDE s’ha beneficiat des del principi de l’accés a internet que facilita la Red
Iris a totes les universitats espanyoles. El CDE, amb el seu servidor i el butlletí electrònic
Info-Europa, serveix de referència a la comunitat interessada en la informació comunitària al
nostre país. Les instal·lacions del CDE es troben dins de la biblioteca del Campus dels
Tarongers de la Universitat de València.

8.1. CDEWeb

CDEWeb és la denominació de la base de dades del Centre i compta en l’actualitat amb
23.433 registres classificats segons la següent tipologia:

● Notícies
● Documents
● Programes
● Esdeveniments
● Recomanats
● Jurisprudència
● Legislació
● Estadístiques
● Oposicions

Durant l’any 2021, s’han introduït 1.362 registres. A més d’estar en CDEWeb, totes les
referències introduïdes es difonen mitjançant els canals pertinents (RSS, xarxes socials i el
butlletí electrònic Info-Europa).

CDEWeb ha rebut 50.882 usuaris, amb 61.933 sessions i 96.532 visites.

8.2. Guia de Finançament Comunitari

La Guia FC es consolida un any més com el producte de referència del CDE. L’URL
https://www.guiafc.es/ és el portal que recull totes les línies de finançament de la Unió
Europea. Amb una actualització diària, recopila els programes i ajudes finançats amb els
pressupostos europeus i proporciona informació d’actualitat relativa als mateixos, com són
notícies, premis i cursos, i serveix de punt de trobada per a la recerca de socis de projectes
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europeus. Durant 2021, la Guia FC ha rebut 25.009 visites, 34.912 sessions i 73.847
usuaris.

8.3. Monografies i publicacions

Durant 2021, el CDE ha ampliat el seu fons amb l’adquisició de 50 nous títols sobre temes
d’actualitat de la Unió Europea. A més, ha participat en l’edició dels textos del llibre
electrònic Open Europe, una web de recursos educatius finançada per la Comissió Europea
dins del marc de treball del Centre d’Excel·lència Jean Monet, sota la direcció del professor
Cecilio Tamarit. Entre els mesos de novembre i desembre, Open Europe ha rebut 1.490
visites, 545 sessions i 433 usuaris.

8.4. Serveis externs

L’equip tècnic del CDE elabora productes informatius externs com a suport financer al seu
pressupost. Des de fa tres anys, és responsable del manteniment del servei de
convocatòries europees per a la Comunitat de Madrid. Es tracta d’una base de dades de
programes i convocatòries de finançament europeu que permet consultar quins són els
programes, quines activitats finança cada programa, en quins percentatges, qui es pot
presentar, quines convocatòries han aparegut i quines estan obertes.

8.5. Formació

En matèria de formació, el CDE ofereix assistència bibliogràfica per a la realització de
treballs sobre matèries comunitàries, en funció de les consultes dels usuaris; realitza
l’enviament del material legislatiu necessari per a les tasques docents; i ofereix sessions
personalitzades sobre els recursos de la Comissió Europea en internet.

A banda de les tasques pròpies d’un centre de documentació, el CDE està compromés amb
la comunitat universitària i és per això que ofereix formació personalitzada prèvia sol·licitud.

Durant l’any 2021, el CDE ha impartit xarrades sobre els recursos informatius de la UE,
adaptats a l’alumnat dels graus de Dret, Economia i Geografia, i del Màster en Gestió de
Projectes Europeus de la Facultat de Dret de la Universitat de València.

El personal del CDE ha participat també en l’organització dels seminaris Jean Monnet, i en
les reunions de la Xarxa Estatal de CDE i del projecte Arxiu Digital SEDAS.
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8.6. Desembre Europeu 2021: Comboi Europa (1-20
desembre)

El projecte Desembre Europeu va nàixer amb l’objectiu de fomentar el debat sobre el futur
d’Europa com a espai comú d’intercanvi cultural i social, i compta des de llavors amb el
suport de diverses seccions de la Universitat de València i la col·laboració d’institucions
públiques valencianes.

El programa d’activitats del 2021, titulat Comboi Europa, ha inclòs webinars i debats
presencials sobre el teixit ferroviari, des dels grans projectes com el corredor mediterrani
fins al rodalies; presentacions de llibres; concerts de música; projeccions de pel·lícules
guardonades als Premis Europeus Lux 2020; i la representació de l’obra de La Gira 2021
d’Escena Erasmus UV; a més del clàssic Café amb Projectes, la presentació del nou recurs
educatiu Open Europe, la conferència magistral a càrrec de l’expresident del Govern
d’Espanya Felipe González, i la col·laboració amb el programa de RNE Momentos históricos
de Europa.
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9. Centre Universitari de Diagnòstic i
Atenció Primerenca
El Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció Primerenca (CUDAP) és un centre singular de
la Universitat de València, constituït per acord entre la UV i la Conselleria de Benestar
Social de la Generalitat Valenciana, signat el 28 de març de 2006.

El principal objectiu del Centre és que els xiquets i les xiquetes que presenten trastorns en
el seu desenvolupament o tenen risc de patir-los reben, seguint un model que considere els
aspectes biopsicosocials, tot allò que des de la vessant preventiva i assistencial puga
potenciar la seua capacitat de desenvolupament i de benestar, possibilitant de la forma més
completa la seua integració en el medi familiar, escolar i social, així com la seua autonomia
personal.

9.1. Atenció

Durant l’any 2021, s’ha mantingut la prestació de tots els serveis d’atenció precoç en el
CUDAP, treballant a través del Sistema de Gestió de Qualitat (ISO 9001:2015) i seguint, a
més, amb el protocol d’actuació de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i les
instruccions de l’acció concertada.

1. Acolliment (procés inicial d’acompanyament de la família en els primers moments).

2. Avaluació i diagnòstic (estudi global i en profunditat del desenvolupament del xiquet o la
xiqueta i les necessitats de la família).

3. Atenció Terapèutica (recull les següents àrees d’actuació: fisioteràpia i psicomotricitat,
comunicació i logopèdia, i estimulació sensorial i cognitiva).

4. Orientació a les famílies (són accions transversals que tenen per objectiu disminuir
l’ansietat, planificar, modificar o adaptar l’entorn, millorar les competències dels pares i les
mares en el tractament del xiquet o la xiqueta, etcètera).

9.2. Accions formatives

Escoles de famílies

Les escoles de famílies són reunions formals amb pares/mares/cuidadors/cuidadores
principals de xiquets/es que presenten una mateixa problemàtica i que persegueixen
optimitzar esforços i aprofitar l’experiència i interacció que es produeix entre iguals.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/fundacio-general-cudap/ca/centre-universitari-diagnostic-atencio-primerenca-cudap.html


Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2021 34

Durant l’exercici 2021, s’han realitzat quatre accions formatives adreçades a famílies (totes
en línia).

Formació de l’equip

Des del CUDAP s’ha apostat per la formació de l’equip, l’actualització i el reciclatge s’han de
realitzar de manera contínua a fi d’oferir el millor servei als usuaris i les usuàries, per això
s’elabora i organitza un pla de formació per a l’equip de professionals del centre, a través
d’accions que organitza i gestiona el CUDAP contractant professionals externs, accions
formatives externes al CUDAP, i formació interna.

Els cursos realitzats durant el 2021 es presenten en la següent taula:

ACTIVITAT FORMATIVA 2021 DURACIÓ/HORES

Bootcamp Google Educator Level 1 20

Pla formatiu i de conscienciació en ciberseguretat INCIBE 7

Avaluar la criança a través de l'Escala Piccolo: el seu ús per a avaluar i

promoure el desenvolupament

15

Mentorització sobre projectes europeus per a la Fundació General de la

Universitat de València

8

Dificultats en el desenvolupament del llenguatge de 0-4 anys. Avaluació i

intervenció

8

III Curs avançat de pràctiques d'atenció primerenca centrades en la família 75

Avaluació i planificació de la intervenció en comunicació augmentativa del

llenguatge natural assistit

16

Implementació de la CAA en l'entorn familiar, des del llenguatge assistit 8

Aprofundiment en pràctiques d'atenció primerenca centrades en la família 30

Senyals de risc i alarma intervenció primerenca en TEL 4

3 sessions formatives MN PROGRAM 9

TOTAL HORES 453
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9.3. Dades 2021

Respecte a l’activitat, el Centre ha mantingut l’atenció 220 dies al llarg de l’any i, a data 31
de desembre de 2021, es comptabilitzen 171 famílies ateses, tot això malgrat la reducció
d’espais en aplicació dels protocols covid.

Comencem aquesta secció d’estadístiques mostrant l’evolució del nombre de famílies
ateses en els darrers quatre anys.

TOTAL EXPEDIENTS ANUALS

2018 2019 2020 2021

178 179 161 171

Distribució del nombre de casos nous atesos segons causa d’ingrés en 2021.
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Respecte a l’avaluació anual de satisfacció de les famílies ateses, el 80% de les famílies
considera que l’atenció rebuda en el Centre és “excel·lent”, un 19% pensa que és bona i un
1% que és mitjana. Entenent que aquestes dues puntuacions són adequades, el 99% de les
famílies estan satisfetes amb l’atenció rebuda, per tant, s’han complit els objectius de treball.
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10. Col·lecció Martínez Guerricabeitia
La Col·lecció Martínez Guerricabeitia (CMG) té com a finalitats principals fomentar i difondre
l’activitat artística en el camp de les arts plàstiques entre els membres de la comunitat
universitària i incrementar el patrimoni artístic de la Universitat de València.

D’acord amb el document signat el 1999 per la Universitat de València i el matrimoni format
per Jesús Martínez i Carmen García, aquest donà a la Universitat la seua col·lecció d’obres
pictòriques.

Ara, la Col·lecció Martínez Guerricabeitia és responsable de la custòdia i l’administració de
la col·lecció d’art de la Universitat de València, i gestiona la sala d’exposicions temporals
que la Universitat destina permanentment a La Nau per a exposar-hi tota o part de la
col·lecció, així com per a presentar-hi exposicions temporals relacionades amb aquests
fons. No obstant, les obres de condicionament de la col·lecció han interromput en 2021
aquesta programació habitual.

El 31 d’agost de 2021 es va jubilar com a docent i com a director d’activitats de la CMG
José Pedro Martínez García, i va prendre el relleu de la direcció des de l’1 de setembre el
professor de la Universitat de València José Martín Martínez, qui ja va ser conservador i
director de la Col·lecció entre els anys 1999 i 2002.

10.1. Projectes expositius

Exposició virtual Isabel Muñoz. Dones del Congo. El camí cap a
l’esperança

Després de la seua cloenda a la Sala Martínez Guerricabeitia de La Nau en gener de 2021,
es pot visitar aquesta exposició en format virtual a través de la web de la Col·lecció. Les
imatges d’Isabel Muñoz són testimoniatges sobre les dones que han sobreviscut a la
violència sexual. L’exposició es va obrir al públic l’1 octubre de 2020 i va rebre 2.360
visitants.

L’organització de la mostra va anar a càrrec de la Fundació General de la Universitat de
València, a través de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia, i la Fundación Mainel, amb la
producció de Casa África i la col·laboració de Heineken España i Coca-Cola.

Preparació de la 15a Biennal Martínez Guerricabeitia

En relació a la preparació de la 15a Biennal, s’ha estudiat la viabilitat de convocar aquest
esdeveniment artístic en 2022. S’ha elaborat un dossier de captació de patrocini que ha
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estat enviat a determinades persones, empreses i entitats, i s’ha fet un seguiment d’aquest
procés.

Col·laboració en l’exposició La nau dels bojos. Una odissea de la
desraó

S’ha col·laborat amb la preparació de l’exposició del Vicerectorat de Cultura titulada La nau
dels bojos. Una odissea de la desraó, amb la petició d’imatges i permisos de reproducció
per al catàleg. La mostra està prevista per al mesos de maig a octubre del 2022 i està
comissariada per Cándido Polo Griñán i Ana Hernández Merino. Tindrà lloc en dues sales
de La Nau. Dins del recorregut està previst comptar amb 9 obres de la Col·lecció Martínez
Guerricabeitia.

Preparació de l’exposició sobre dones a la Col·lecció Martínez
Guerricabeitia

S’ha preparat, per al Vicerectorat de Cultura, la documentació per a la producció d’un
projecte expositiu per al 2022 amb obres de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia
executades per dones. Manuela Ballester, Carmen Calvo, Mavi Escamilla, Jacinta Gil o
Isabel Oliver són alguns dels noms de les autores que es revisitaran.

Programa ARTemprén

S’ha donat suport a la iniciativa ARTemprén, un concurs que proporciona formació i ajudes
econòmiques a equips interessats en emprendre en l’àmbit de l’art contemporani i del
patrimoni cultural. Aquestes ajudes han estat convocades pel Vicerectorat d’Ocupació i
Programes Formatius amb el patrocini de Santander Universidades i en col·laboració amb la
Col·lecció Martínez Guerricabeitia.

Col·laboració en dos projectes de difusió dels cartells editats per la
CMG

S’ha col·laborat amb amb el Vicerectorat de Cultura amb el lliurament de sengles jocs dels
49 cartells editats pel la CMG (desde 1990 fins a hui), acompanyats de la descripció tècnica
i autors dels mateixos. La finalitat és, d’una banda, ampliar els fons de l’Arxiu Valencià del
Disseny, i d’una altra, ser mostrats pels campus de la Universitat de València.
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10.2. Cursos virtuals

Davant la situació provocada per la covid-19, tots els cursos del 2021 han continuat
programats en format virtual. S’ha gestionat amb el professorat les tasques de suport i
organització virtual necessàries, i s’han atés les consultes de l’alumnat addients.

● Jorge Sebastián ha impartit English for Art Historians (5ª edició virtual) durant els
dies 12, 19, 25 de febrer, i 5 i 12 de març. 22 alumnes.

● Elizabet Català i Eva Cristina Mesas Escobar han impartit Mediació cultural: acció
social a través de les pràctiques artístiques (6a edició virtual), els dies 20, 22, 27 i 29
d’abril. 18 alumnes.

● Amparela Benlliure ha impartit Introducció al mercat de l’art (3a edició virtual), els
dies 26 i 28 d’abril, i 3 i 5 de maig. 13 alumnes.

● Miguel Carlos Muñoz Feliu ha impartit Del manuscrit a la revista d’impacte.
Publicació científica en l’àmbit de les Humanitats (2a edició virtual), els dies 12, 13,
19, 20 i 27 de maig. 19 alumnes.

● Rubén Pacheco ha impartit el curs Planificació dels projectes expositius (8a. edició
virtual) durant els dies 22, 24, 29 de noviembre i 1 de desembre. 25 alumnes.

10.3. Conservació de la col·lecció

Conservació

Davant la detecció de problemes tècnics en el sistema de
climatització ambiental al dipòsit d’obres d’art, l’Institut
Valencià de Conservació i Restauració ens va fer la
recomanació tècnica de que una empresa de restauradors
netejara i traslladara la totalitat de les obres. Han estat
netejades i traslladades a la sala d’exposicions Martínez
Guerricabeitia. Aquesta tasca va finalitzar el 30 de juliol de
2021. La sala queda així com a dipòsit temporal de la
Col·lecció.

S’ha col·laborat amb el Vicerectorat de Cultura, la Unitat
Tècnica i l’empresa de gestió Valnu en el disseny del

projecte de modificació de les condicions tècniques del dipòsit, que garantisca la perfecta
conservació de la col·lecció.

Preparació de la catalogació online

S’ha treballat amb el Servei Jurídic de la Fundació per tindre, des de l’àmbit legal, tot el
conjunt d’imatges, dades i textos relatius a les obres de la col·lecció preparats per a
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oferir-los en la plataforma en línia Omeka. S’han revisat totes les fitxes del catàleg raonat i
s’han preparat totes les dades i textos perquè es puguen visualitzar. S’ha revisat i actualitzat
la documentació relativa a la cessió dels drets dels autors de la col·lecció. S’han demanat
cessions a autors i s’ha tramitat la documentació escaient. S’ha treballat amb l’Àrea de
Patrimoni Cultural i s’ha lliurat la totalitat de material per a tindre disponibles els textos del
catàleg raonat de la col·lecció, dades i imatges de la donació de 1999 visibles en Omeka.

Ingressos i moviments d’obres

En maig, es va rebre la petició de préstec d’una obra de Juan Genovés per a una exposició
monogràfica produïda per la Secretaria d’Estat de Memòria Democràtica, per a la seu de
Tabacalera a Madrid. En octubre, es va rebre l’ajornament d’un any d’aquest préstec per
obres d’acondicionament a l’esmentat espai expositiu.

S’ha rebut i tramitat la petició de préstec de quatre obres d’Antoni Miró per a una mostra
monogràfica sobre aquest autor a l’IVAM CADA d’Alcoi. El dia 13 desembre es van
traslladar les quatre obres a Alcoi. Les obres són La llista dels cecs (1974), Retrat d’un
poble (1987), Ràtzia (1987), Intrús a Cofrents (1989-90).

El 23 de desembre, la pintora Isabel Oliver va signar la seua donació de dues obres
gràfiques a la Universitat de València. Aquestes obres van estar exhibides en l’exposició
organitzada per la CMG en 2019 titulada Isabel Oliver: quaranta anys d’art compromés
(1970-2009). Les dues obres pertanyen a la sèrie La mercantilización del arte, i en són:

1. Sobre un cuadro de Léger, 1973-1975, PA, serigrafia, 460 x 610 mm
2. Sobre un cuadro de Monet, 1973-1975, PA, serigrafia, 460 x 610 mm

També s’han encomanat les tasques prèvies per a formalitzar la donació d’una obra de
Joaquín Michavila per part dels seus fills.

10.4. Participació docent i altres aspectes desenvolupats

El personal adscrit a la CMG ha participat amb dues hores de docència, parlant sobre la
CMG; i amb tres hores de docència parlant sobre el procés d’organització d’exposicions
temporals i de la Biennal Martínez Guerricabeita, dins dels estudis gestionats per l’ADEIT
sobre Expert Universitari en Mercat i Gestió d’Art Contemporani.

S’ha realitzat l’inventari dels exemplars de publicacions existents editades per la CMG des
de 1999.

S’ha tramitat a través de l’ADEIT l’oferta de pràctiques curriculars per rebre un estudiant del
Màster en Història de l’Art i Cultura Visual per als mesos de gener i març de 2022, amb 125
hores.
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11. Digitalització
S’han realitzat còpies digitals del fons bibliogràfic patrimonial de la Universitat (manuscrits,
incunables, llibres impresos entre els segles XVI i XX) per a la seua incorporació a la
col·lecció digital de la UV Somni, la qual ofereix a qualsevol investigador des de qualsevol
lloc del món accés a una còpia digital completa, d’alta resolució, de la col·lecció de fons
antics més valuosa des del punt de vista econòmic i també des del punt de vista patrimonial
de la Universitat de València, es tracta d’una de les col·leccions més valuoses conservades
a Espanya i Europa, molt coneguda entre els investigadors espanyols i estrangers.

Les activitats executades durant el 2021 han estat:

● La realització de còpies digitals, documents en pdf i fotocòpies en aquest cas
parcials, sol·licitades per usuaris/àries de la biblioteca, i del servei de préstec
interbibliotecari de la Universitat.

● La realització de fotografies d’obres conservades a la Biblioteca Històrica per a
catàlegs d’exposicions, tant del Vicerectorat de Cultura com de la Biblioteca
Històrica, xarxes socials etcètera.

Aquesta activitat pretén continuar amb la digitalització dels fons de la biblioteca i
l’hemeroteca de la Universitat de València, per tal d’acostar i difondre el seu material
bibliogràfic antic i, al mateix temps, preservar la seua conservació.

A més, s’està digitalitzant l’arxiu personal de Rafael Ferrer Bigné, donació recent de la
família, són documents solts de tota mena, molt difícils de quantificar. Estan incloses les
imatges, però no comptabilitzats els documents, ja que varien des d’un manuscrit fins a un
retall de premsa, passant per llibres d’escriptures, notes, etcètera.
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12. Escola Europea de Pensament
Lluís Vives
L’Escola Europea de Pensament Lluís Vives naix amb la voluntat d’esdevindre un centre per
a la reflexió i el debat obert, participatiu i crític sobre els assumptes més candents del món
actual i de la societat valenciana. Es tracta d’un projecte de la Universitat de València, del
Vicerectorat de Cultura, que té el suport de la Fundació General de la UV.

Entre les activitats de la programació realitzada durant l’any 2021, en l’àmbit del debat i la
reflexió, s'han organitzat 29 activitats, de les quals, amb l’adaptació a la situació pandèmica,
9 han sigut en línia. Han estat actius 3 cicles de conferències i debats, que han reafirmat el
caràcter multidisciplinari, innovador i dialògic d’aquesta Escola.

Es mantenen, des de fa ja quatre anys, els 2 cicles permanents Dones creadores i Les
raons d’Europa, que tenen la coorganització de la Unitat d’Igualtat i del Centre de
Documentació Europea, respectivament.

Activitats 2021

● Debat en línia Dieta i salut mental, coordinat per Marta Rodríguez Arias i Vicent
Balanzá Martínez

● Conferència en línia Europa, 2020-2021: años cruciales, a càrrec de José Luis
García Delgado

● Conferència en línia Los retos de la UE en tiempos de pandemia, a càrrec de
Teresa Freixes Sanjuán

● Conferència en línia El auge de las empresas chinas y el impacto en Europa, a
càrrec de Lourdes Casanova

● Conferència en línea La Conferencia sobre el Futuro de Europa como inicio de
una reforma en profundidad de la Unión Europea, a càrrec de Francisco Aldecoa

● Conferència en línia Mujeres molestas. Sexo, género y transidentidad, a càrrec
de Rosa María Rodríguez Magda

● Conferència Mujeres de música, a càrrec de Sole Giménez

● Projecció de documental i debat Hijas de la Nakba, d’Estela Falastín (2019)

● Taula redona Refugi i Palestina: expulsió sense dret al retorn, amb la participació
de Lola Bañón, Javier De Lucas, Jorge Ramos i Maite Ibáñez
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● Conferència en línea El momento fundacional de la Unión Europea. Contexto
histórico y razones de su nacimiento, a càrrec d’Eugenio Nasarre Goicoechea

● Projecció de documental i debat Jalas, d’Olga Arias (2019)

● Taula redona El Líban i els drets humans: feminismes i la situació de les
persones refugiades sirianes i palestines, amb la participació de Salam Zahran,
Isabel Pérez, Alicia Medina i Ana Domínguez

● Projecció de documental i debat The Tower, de Mats Grorud (2018)

● Taula redona La vida als camps per a persones refugiades palestines al Líban:
convivència i resiliència al límit, Germán Caballero, Raquel Martí, Rayan Sukkar i
Ester Alba

● Debat amb motiu de la publicació del llibre Ecología e Igualdad. Hacia una
relectura de la teoría sociológica en un planeta que se ha quedado pequeño,
d’Ernest Garcia (Tirant lo Blanch, 2021)

● Projecció documental Anunciaron tormenta, de Javier Fernández Vázquez (2020),
amb debat sobre la representació del passat colonial

● Conferència en línea Una nueva política industrial para Europa, a càrrec de
Rafael Myro Sánchez

● Conferència El virus de la desinformación: noticias falsas y bulos en la
pandemia de covid-19, a càrrec d’Esther Samper

● Taula redona Les apassionants relacions entre literatura, història i política. Amb
motiu de la presentació del llibre El Partido Comunista de España y la literatura
(1931-1978), de Manuel Aznar Soler (Ed. Atrapasueños)

● Presentació de la novel·la gràfica Miguel Núñez. Mil vidas más (Desfiladero
Ediciones), de Pepe Gálvez i Alfonso López

● Conferència en línia En busca de identidad interna y externa de la Unión
Europea, a càrrec d’Araceli Mangas

● Jornades amb motiu del 50é aniversari de la publicació del llibre The Entropy Law
and the Economic Process: la actualidad de Nicholas Georgescu-Roegen

● Conferència La política monetaria del Banco Central Europeo: impacto de la
covid-19 y perspectivas futuras, a càrrec de Santiago Carbó

● Debat amb motiu de la presentació del llibre Música i repressió política. De
l’Alemanya nazi a l’Espanya franquista, d’Enrique Téllez Cenzano (coord. i ed.),
EdictOràlia
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● Taula redona Una dignitat perseguida, però mai no emmordassada, amb la
participació de Llum Quiñonero, Daniel Galán, Raquel Vanyó, Vicent Àlvarez, Rosa
Pérez Garijo i Alfons Cervera

● Presentació del documental Al borde del principio. Los últimos años del
franquismo y la transición en el País Valencià, amb la participació de Luis Pla i
Miguel Hernández Alepuz, realitzadors de l’audiovisual

● Presentació del llibre ¡No pasarán! Biografía de Dolores Ibárruri, Pasionaria, de
Mario Amorós (Ed. Akal), amb la participació de Javier Parra, Marga Sanz, Mario
Amorós i Alfons Cervera

● Seminari web de debat Dieta i salut mental (segona edició), coordinat per Marta
Rodríguez Arias i Vicent Balanzá Martínez

● Conferència magistral Manuel Marín. Constructor de Europa, a càrrec de Felipe
González, expresident del Govern d’Espanya

● Conferència Com seran els humans del futur? Promeses i riscos del
transhumanisme, a càrrec de Salvador Macip
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13. Exposicions
La programació d’exposicions temporals organitzades des del Vicerectorat de Cultura i
Esport constitueix una àrea fonamental dins de l’àmplia funció de gestió i difusió cultural que
es desplega des de la Universitat.

Un ampli percentatge d’aquesta programació d’exposicions temporals es presenta al Centre
Cultural La Nau, però també, de manera permanent i segons la temàtica i el format dels
projectes, en altres centres universitaris com el Palau de Cerveró, situat al centre històric de
la ciutat, amb una oferta cultural estable.

100 anys fent llibres

Sala Duc de Calàbria i Sala Oberta. Del 26 d’octubre de 2021 al 9 de gener de 2022

Comissariat: Maite Simón, Amparo Jesús-María, Marc Baldó i Germán Perales

Organitza: Vicerectorat de Cultura i Esport de la Universitat de València, Centre Cultural La
Nau de la Universitat de València, Servei de Publicacions de la Universitat de València i
Biblioteca Històrica de la Universitat de València

Dones i Resistència. València, 1931-1939. Fotografies de Luis Vidal

Sala Estudi General. Del 27 de setembre de 2021 al 9 de gener de 2022

Comissariat: Carlos López Olano i Luis Vidal Ayala

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València i Diputació de València

Col·labora: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática,
Aula d’Història i Memòria Democràtica de la Universitat de València i Ajuntament de
València

Edvcatio. Innovació i ensenyament dels jesuïtes a València. 150
aniversari

Sala Acadèmia. Del 19 d’octubre de 2021 al 9 de gener de 2022

Comissariat: Ana Torres Barchino

Organitza: Companyia de Jesús de València i Centre Cultural La Nau de la Universitat de
València
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Col·labora: Institut Universitari de Restauració del Patrimoni, UPV; Laboratori d’anàlisi i
diagnòstic de l’obra d’art de la Facultat de Geografia i Història, UV; Associació Antics
Alumnes Col. S. José Jesuïtes València; Conselleria d’Educació, Cultura i Esport

Premi Col·lecció Cañada Blanch, 7a edició. L’altra condició

Exposició virtual. Del 12 de novembre de 2020 al 12 de novembre de 2021

Comissariat: Ricard Silvestre

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València, Fundació Cañada Blanch i
LaVac-Asociación de Galerias de Arte Contemporáneo de la CV

Col·labora: Universitat Politècnica de València

Fantasia Made in VLC. Els mons fantàstics de Rafa Fonteriz, Jaime
Brocal Remohí i Núria Tamarit

Sala Oberta. Del 23 de setembre al 10 d’octubre de 2021

Comissariat: Álvaro Pons

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València, Aula de Còmic i
ASOVALCOM/10 Jornades del còmic

Julian Opie

Sala Acadèmia, Claustre i Plaça del Patriarca. Del 27 de maig al 19 de setembre de 2021

Comissariat: Javier Molins

Organitza: Fundación Hortensia Herrero

Col·labora: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València i Ajuntament de València

40 anys de disseny de producte seriat. L’Escola d’Art i Superior de
Ceràmica, Manises

Sala Estudi General. Del 17 de juny al 12 de setembre de 2021

Comissariat: Pascual Timor Hermano i Mª José Sanz Nuez

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València i Escola d’Art i Superior de
Ceràmica, Manises
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Col·labora: València World Design Capital 2022 i Conservatori Superior de Música de
València

El temps suspés. Els camps per a persones refugiades palestines
al Líban

Sala Oberta. Del 4 de maig al 5 de setembre de 2021

Comissariat: Jorge Ramos i Germán Caballero

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València

Col·labora: Aula d’Història i Memòria Democràtica de la Universitat de València

Aurora Valero. Sense Límits. Testimonis i emocions al laberint de
l’existència

Sala Estudi General. Del 15 d’abril al 6 de juny de 2021

Comissariat: Mª Victoria Margarida i Román de la Calle

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València

L’anguila. Açò és un quadre, no una opinió. Paula Bonet

Sala Acadèmia. Del 30 de març al 16 de maig de 2021

Comissariat: Cristina Chumillas

Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València

Falla Immaterial 2021 | en cant

Claustre. Del 25 de febrer al 12 d’abril de 2021

Comissariat: Francisco Grimaldo Moreno

Organitza: Escola Tècnica Superior d'Enginyeria, Universitat de València

El Turista Fallero: molt més que una revista de falles (1942-2021)

Sala Oberta. De l’1 de març al 12 d’abril de 2021

Comissariat: José Manuel Acosta
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Organitza: Centre Cultural La Nau de la Universitat de València

Patrocina: Cerveza Turia

Col·labora: Salvador Domenech Montoliu, Arcaf (Asociación para la recuperación y
conservación del arte fallero) i Gremio de Artistas Falleros
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14. Incorporació a la Universitat
La Delegació per a la Incorporació a la Universitat, amb el suport de la Fundació General de
la UV, aborda tant els processos de transmissió d’informació a l’alumnat com el procés
d’admissió a la Universitat i la seua integració en el primer curs universitari.

Des d’aquesta Delegació es duen a terme les accions de cooperació amb l’ensenyament
secundari, que consisteixen en atendre les demandes del personal d’orientació dels centres,
professorat i equips directius, a més d’integrar a la Universitat de València en les accions
dels centres amb la realització de les activitats que es detallen a continuació.

14.1. Activitats per a l’alumnat de secundària i batxillerat

Olimpíades UV

La Universitat de València, a través de la Delegació per a la Incorporació a la Universitat,
col·labora amb els centres de secundària i amb els centres de la nostra universitat en la
realització de les fases locals de les Olimpíades en les branques de Biologia, Clàssiques,
Economia, Filosofia, Física, Geografia, Geologia, Història, Història de l’Art, Matemàtiques,
Química i Valencià. Adreçades a l’alumnat de batxillerat, i excepcionalment de 4t d’ESO, de
centres d’ensenyament públics i privats de la província de València.

Els objectius principals de les Olimpíades UV són servir d’enllaç entre els estudis de
secundària i els universitaris, el foment de l’estudi en diferents camps de coneixement per
part de l’alumnat de secundària, premiar l’esforç i l’excel·lència acadèmica, i afavorir que
l’alumnat més destacat en diferents branques de coneixement cursen els seus estudis
universitaris de grau a la Universitat de València.

En el curs 2020-2021, a causa de la situació sanitària derivada de la covid-19, les
Olimpíades de Clàssiques, Geografia, Història i Història de l’Art no van ser convocades per
decisió de les seues comissions organitzadores.

Cursos de preparació per a les Olimpíades Nacionals

L’estudiantat seleccionat en les fases locals de les Olimpíades de Física, Química,
Matemàtiques i Biologia reben uns seminaris de formació específica impartits per
professorat de la Universitat de València. Aquestes fases nacionals es van desenvolupar en
format telemàtic.
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Fes Ciència a la Universitat

En aquest programa, grups de l’estudiantat de secundària i batxillerat realitzen pràctiques
en els laboratoris de les facultats de Física Anem a l’Aula Experimenta amb l’alumnat,
Química Gaudint la Química, Biologia La Biologia a les teues mans, Fisioteràpia Taller aprén
a cuidar l’esquena, i en l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Tallers ETSE-UV.

Els objectius fonamentals d’aquest programa són els d’afavorir les relacions entre la
Universitat i els centres d’educació secundària, posar a disposició d’estudiantat i professorat
de batxillerat els recursos de les facultats de Biologia, Física, Química i de l’ETSE-UV,
motivar l’alumnat de batxillerat cap al treball experimental, realitzant experiències que
contribuïsquen a millorar la seua comprensió de conceptes fonamentals i promoure els
estudis de Ciències Biològiques, Física, Química, Fisioteràpia i les enginyeries com la
Tecnologia Industrial i la Informàtica. A causa de la situació sanitària derivada de la
covid-19, les activitats Gaudint la Química, Tallers ETSE-UV i el Taller de Fisioteràpia no
van ser convocades per al curs 2020-21 per decisió dels equips deganals als quals pertany
cadascuna de les activitats (Química, ETSE i Fisioteràpia). En el cas del programa Ciència
ARA, va ser la Delegació per a la Incorporació la que va determinar no realitzar-lo.

Concursos

Adreçats a estudiants i estudiantes de secundària, batxillerat i cicles formatius de la
província de València.

● Concurs de Redacció, Fotografia i Vídeo Filosòfic, organitzat per la Facultat de
Filosofia i Ciències de l’Educació

● Concurs Projectes Natura, organitzat per la Facultat de Ciències Biològiques
● Concurs Projecte Empresarial en la Formació Professional, organitzat per la Facultat

d’Economia
● Fira-Concurs Experimenta (experiments i demostracions de física i tecnologia),

organitzat per la Facultat de Física
● Concurs Trau la llengua format per quatre modalitats: còmic, micropoemes,

microrelats i relats digitals, organitzat per la Facultat de Filologia, Traducció i
Comunicació

Altres activitats adreçades a l’alumnat

Exposició Una visita al genoma. El recorregut dels 30 panells que componen l’exposició
permet familiaritzar-se amb alguns dels conceptes bàsics de genètica. En cadascun d’ells,
la descripció d’un gen ens porta a explicar un concepte i alguna aplicació del mateix en la
vida quotidiana.
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14.2. Activitats per al professorat

Jornades formatives i informatives juntament amb algunes facultats de la Universitat,
adreçades al professorat, departament d’orientació i altres professionals de l’ensenyament.

Jornades d’actualització científica

● Matinal de l’Evolució (en format telemàtic)
● Jornada de Química (en format telemàtic)

El Taller de Fisioteràpia Prevenció del dolor d’esquena a l’aula i DoCiència: Escola per a
professorat de secundària no es van poder realitzar a causa de la situació sanitària derivada
de la covid-19.

Jornades d’informació i orientació

● Feria Universitaria Colegio Alemán (en format telemàtic)

14.3. Proves d’accés i admissió a la Universitat

Mitjançant la realització de reunions de coordinació amb el professorat de secundària dels
programes i la docència de matèries vinculades a les proves d’accés, informació a
orientadors/es i professorat en relació amb la prova d’accés a la Universitat i els graus, i
orientar l’alumnat de secundària sobre les matèries que són importants per als estudis de
cada titulació.

14.4. Indicadors d’activitat 2021

En la taula següent figura una sèrie d’indicadors que mostren l’activitat de la Delegació
durant el curs 2021:
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15. InfoSud. Centre de Documentació
en Cooperació
InfoSud és el centre de documentació especialitzat en cooperació al desenvolupament,
solidaritat, i desenvolupament humà i sostenible de la Fundació General de la Universitat de
València. La seua missió és gestionar informació específica en aquestes matèries, donar
suport a la investigació a través de la recerca en fonts d’informació i documentació en
cooperació, mantindre un fons bibliogràfic i documental especialitzat propi, col·laborar en la
difusió de continguts sobre cooperació, així com atendre les necessitats informatives
d’usuaris/àries i de la cooperació institucional. InfoSud també aporta assessorament
professional en diverses activitats de sensibilització i formació universitàries.

15.1. Atenció a consultes

Durant l’any 2021, InfoSud ha atés 273 consultes d’usuaris/àries: 49 a través del seu servei
d’atenció virtual, 107 consultes presencials, 78 per correu electrònic i 39 consultes
telefòniques. Les consultes que demanden bibliografia per a realitzar treballs universitaris
continuen sent les més freqüents.

15.2. Ampliació dels fons bibliogràfics

InfoSud ha ampliat el seu fons bibliogràfic amb 162 noves monografies (12 de les quals han
estat donades per la Coordinadora Valenciana d’ONGD, l’associació Alianza por la
Solidaridad, l’Ajuntament de València i la Conselleria de Participació, Transparència,
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Cooperació i Qualitat Democràtica de la Generalitat Valenciana). Les temàtiques més
demandades i sobre les quals se centra la política d’adquisicions d’InfoSud són gènere i
desenvolupament, política i relacions internacionals i drets humans.

15.3. Accions formatives

InfoSud imparteix docència en el Màster Interuniversitari de Cooperació al
Desenvolupament de la Universitat de València amb el mòdul de fonts i recursos
d’informació per a la investigació i projectes.

InfoSud, anualment, atén les peticions de docents de la Universitat de València que
imparteixen assignatures relacionades amb els seus àmbits de treball i, durant l’any 2021,
ha realitzat xarrades formatives en els grups de Cooperació al Desenvolupament i
l’Educació del Grau d’Educació Social i en el grup d’Unitats i Sistemes d’Informació
documental del Grau d’Informació i Documentació de la Universitat de València.

InfoSud ha participat en les XVII Jornades CRUE sobre Internacionalització i Cooperació, i
en el taller Ètica, desenvolupament sostenible i ciutadania global: ferramentes de
prosociabilitat en Aprenentatge-Servei per a l’Agenda 2030.

15.4. Recursos d’informació en cooperació

InfoSud ha actualitzat tots els recursos d’informació que ofereix en web com ara les
bibliografies temàtiques, el repertori bibliogràfic sobre moviments migratoris a Espanya,
Bibmigra, tota la legislació i normativa en les àrees d’especialització del centre, així com el
newsletter amb les novetats bibliogràfiques i de cooperació de la Universitat de València.
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16. La Nau Menuda / La Nau Jove
La Nau Menuda (NM) i La Nau Jove (NJ) són les escoles d’estiu que organitza la Universitat
de València durant el mes de juliol.

En 1995, la Universitat de València posà en marxa la primera edició de La Nau Menuda
(abans La Nau dels Xiquets i les Xiquetes). Una volta observada la bona acollida d’aquesta
iniciativa, en 2008 es creava La Nau Jove. En 2018, la Fundació General de la Universitat
de València pren el relleu de l’organització d’aquestes escoles d’estiu.

La NM està adreçada a participants d’una edat compresa entre els 6 i els 12 anys. Aquesta
escola d’estiu s’ha realitzat als tres campus de la Universitat de València. La NJ està
adreçada a joves entre 13 i 16 anys, i té lloc únicament al Campus dels Tarongers.
Ambdues han estat adreçades als fills o les filles dels membres de la comunitat
universitària.

En aquesta edició, les activitats s’han programat al voltant del fil conductor 25 Naus de
Xiquets i Xiquetes.

16.1. Escola d’Estiu de La Nau Menuda. 25a edició

La Nau Menuda celebrà la seua 25a edició en 2021. Els usuaris i les usuàries d’aquest
servei han donat unes valoracions molt positives. Es tracta de la millor puntuació
aconseguida des que la Fundació organitza l’activitat.

Han estat nombroses les activitats realitzades: banys a la piscina, pràctiques esportives,
activitats d’autogestió, un taller de percussió africana, un taller de cultura xinesa...

Pel que fa a les excursions, enguany els i les participants han visitat el Jardí Botànic de la
Universitat de València, el Parc de la Lomiquia a Xest i Villa Junior, on feren una visita
guiada per les instal·lacions de la granja i donaren menjar als animals. Sense oblidar
l’excursió més refrescant: el bany a la piscina del Parc El Vedat.

Per a finalitzar aquesta edició, en La Nau Menuda van rebre la visita de l’exjugador del
Valencia Basket Club Víctor Luengo.

16.2. Escola d’Estiu de La Nau Jove. 13a edició

Com en La Nau Menuda, els usuaris i les usuàries han atorgat a l’activitat la millor puntuació
aconseguida des que la Fundació l’organitza.
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Enguany s’han oferit diferents activitats i tallers. A més, s’han practicat esports com hoquei i
urban dance. Com a novetat, els i les joves han gaudit de teatre en anglés i percussió
africana.

Quant a les activitats dedicades al coneixement de la Universitat de València, han visitat el
Parc Científic de la Universitat, el Jardí Botànic i l’edifici històric de La Nau.

Pel que fa a les excursions, han practicat rem al Port de València, han fet ràfting al riu
Cabriol (Venta del Moro) i multiaventura a la Masia de Tous (La Pobla de Vallbona). Per
últim, han practicat senderisme pels Tolls de Quesa.

Per concloure aquesta edició, La Nau Jove va gaudir d’un acte amb el cantautor Diego
Martín.
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17. La Tenda UV
La finalitat de La Tenda UV és vetllar per l’ús correcte de la imatge corporativa en la
comercialització de productes i serveis relacionats amb la Universitat.

Per fer-ho possible compta amb els següents punts de venda:

● Oberts al públic: Tarongers, Burjassot, Blasco Ibáñez i C. C. La Nau.
● Venda en línia: botiga i plataforma de venda d’entrades.

Els seus objectius són:

● Consolidar i difondre a nivell tant nacional com internacional la imatge corporativa de
la UV amb el disseny, la producció i la venda (física i en línia) d’objectes corporatius.

● Posar a disposició de la comunitat universitària i de la societat en general les
publicacions i articles que s’elaboren en la Universitat, així com la bibliografia
recomanada i el material d’oficina.

● Gestionar les reserves per als actes culturals de la UV en els seus diferents campus.
● Facilitar i col·laborar en la difusió del consum sostenible i el comerç just oferint

referències que acomplisquen els criteris d’aquests tipus d’activitats.

17.1. Personalització, producció i venda de productes
corporatius

L’any 2021 es van atendre les diferents comandes de centres, departaments, serveis i altres
organismes de la UV, amb una producció diversa de productes de papereria, marxandatge,
tèxtil... N’indiquem alguns:

● Materials congressos: Hackathon (OTRI). Uderval (IIDL). Bosses/bolis Cirgen.
Tasses WOPP. Bosses IIBC (Dep. Dir. Empreses). Tasses (Fòrum Doctorat)

● Materials campanyes i actes: botelletes (Màster Química). Memòries (Màster
Biomed). Adaptadors (UVocupació). Carpetes, samarretes (Orquestra UV). Fundes
mascareta 3M, llapis donació sang (SEDI). Beques graduació.

● Marxandatge: Llibretes, gels i bolígrafs (Rel. Internac.). Bosses cotó i maletins (CC
Nau). Clauers (Fac. Física). Botelles (ETSE). Identificadors (Museu Hist. Natural).
Marxandatge divers (Facultat Filologia). Discos durs i polars (Biblioteques UV).
Bosses (Servei Prevenció). Polseres (Fac. Dret). USB (Càtedra ODS).
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17.2. Venda de llibres i manuals

En la distribució de llibres s’han elaborat bibliografies i s’ha col·laborat amb les diferents
editorials, centres i biblioteques per posar a disposició del públic els títols recomanats per
les diferents titulacions. També s’ha participat amb punts de venda en les presentacions dels
llibres i catàlegs d’exposicions.

● Per a la venda en línia s’han creat llocs específics per a les diferents col·leccions del
Servei de Publicacions, les bibliografies de cada grau/especialitat i els llibres per a la
promoció del valencià i per a la divulgació científica.

● Es participa en la plataforma de venda en línia todostuslibros.com

17.3. Gestió, reserva i venda d’entrades d’esdeveniments

S’ha gestionat i difós per xarxes la venda de reserves per a les representacions següents:

● 17 produccions de l’Aula d’Arts Escèniques.
● 1 producció del Festival Dansa València.
● 5 produccions del Cicle Teatre Memòria.
● 8 produccions de Serenates.
● Suport al Festival La Cabina i al cicle Nits de Cinema.

17.4. Consum sostenible

Vendes de productes corporatius elaborats amb criteris de consum sostenible per valor de
8.075 € (3.646 unitats).

S’ha incrementat el nombre de productes corporatius elaborats amb criteris de consum
sostenible i s’ha col·laborat en la redacció de la Guia de Comerç Just de la Universitat de
València del Subgrup GT5:
https://www.uv.es/uv-sostenibilitat/ca/universitat-societat/guia-comerc-just.html

17.5. Distribució de productes UV

En la distribució de productes elaborats pels serveis de la Universitat de València s’ha
continuat distribuint productes i publicacions de:

● Servei de Publicacions (llibres i revistes).
● Facultat de Química (llibres i marxandatge).
● Fira Experimenta (marxandatge).
● Taller d’Audiovisuals (DVD).
● Museu d’Història Natural (marxandatge).
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● Observatori Astronòmic (marxandatge).
● Centre Cultural La Nau (marxandatge i catàlegs exposicions).
● Jardí Botànic (marxandatge i catàlegs exposicions).
● SEDI (agenda acadèmica i samarretes).
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18. Observatori Cultural
L’Observatori Cultural busca fomentar la creació, el pensament i la gestió cultural des d'una
perspectiva crítica, col·lectiva i oberta. Amb aquest objectiu, i amb la finalitat d’impulsar la
participació de la comunitat universitària i de la societat valenciana en l’acció cultural de la
Universitat de València, l’Observatori desenvolupa diverses línies d’actuació, entre elles:
l’avaluació estratègica, l’organització de conferències, seminaris i tallers, o la participació en
xarxes de coneixement relacionades amb la cultura.

A més, a través de la seua pàgina web, ofereix recursos, materials i experiències d’utilitat
sobre recerca, planificació, dinamització i gestió cultural, i també sobre l’estudi i
desenvolupament de públics o a propòsit de les conseqüències de la covid-19 en el món
cultural, entre altres.

Així mateix, l’Observatori participa en activitats i programes culturals innovadors en
col·laboració amb altres àrees de la Universitat, institucions públiques i entitats externes.
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18.1. Conferències i seminaris

València Thinks Global. Imaginem el futur

Cicle de debats i conferències concebut com a espai de reflexió crítica, pública i global
sobre els problemes i reptes del món actual, que compta amb la col·laboració de la Institució
Alfons el Magnànim. Sessions en 2021:

● Teatre clàssic espanyol: un art, un ofici, una indústria, un patrimoni (Evangelina
Rodríguez)

● Immigració, transnacionalisme i desenvolupament: Un repàs de teories recents
(Alejandro Portes)

● Les cares del temps (Ricardo Martín)
● Enfrontant el masclisme digital (Laia Serra)
● Book wars: l'impacte de la revolució digital en la indústria editorial (John B.

Thompson)
● El retorn de la desigualtat: el canvi social i el pes del passat (Mike Savage)

WebinarsLANAU

Cicle de converses i tallers en línia que va nàixer amb vocació de resposta enfront de
l’escenari d'incertesa radical en el món de la cultura al territori valencià a causa de la
covid-19. Compta amb la col·laboració de l’Ajuntament de València i Caixa Popular i ha anat
transformant-se amb l’evolució de la pandèmia. Actualment, es concep com un programa de
seminaris i debats que acull a persones expertes, artistes, professionals i gestores per a
analitzar els reptes, necessitats i rol de la cultura en un context internacional marcat per
fortes crisis socials, econòmiques, ecològiques i democràtiques.

En 2021 s’han celebrat sessions sobre arts escèniques, música, pintura, audiovisual i
gènere, mobilitat i polítiques culturals, muralisme, diversitat cultural, mitjans de comunicació
i economia social per a la cultura.

Cultura col·laborativa

L’Observatori col·labora amb entitats externes i altres àrees de la UV fomentant una cultura
crítica i oberta a la ciutadania:

● PORCELLANA CODIFICADA-Taller demostració d’impressió 3D per artesania high
tech (amb l’Àrea d’Exposicions)

● LABORATORI D’INNOVACIÓ: Transdisciplinarietat. Treballar, menjar, viure sense
pressa (amb l’Àrea d’Exposicions)

● CRIDEM PEL CLIMA (amb CCCC i Associació Tornem). L’Observatori participa en el
debat El paper de la cultura en l’emergència climàtica

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2021 62

● DIÀLEGS DEL MERCAT. ELS MERCATS MUNICIPALS COM A ESPAIS DE
CULTURA I CONVIVÈNCIA (amb l’Aula de Gastronomia, el Jardí Botànic i els
vicerectorats de Cultura i Esport, i d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat)

18.2. Estudis i publicacions

Estudis

● Enquesta d’usos, hàbits i demandes culturals de l’estudiantat de la UV 2020:
adreçada a estudiants/es de grau i doble grau, al llarg del 2021 s’ha realitzat
l’explotació de dades, redacció de l’informe executiu i elaboració de figures, revisió,
correccions i maquetació. Pròximament en aquest enllaç.

● Creació de bases de dades temàtiques per a millorar la comunicació amb els públics
interns i externs, i atraure a sectors no fidelitzats.

● Estadístiques d’inscripcions, assistència i fonts de coneixement de la programació.
● En desenvolupament, nova web per a facilitar la navegació, la visibilitat de l’activitat i

oferir un centre de recursos amb materials d’avaluació, reflexió i recerca.

Publicacions

● Observatorio Cultural de la Universitat de València: Algunos debates necesarios
(Tirant lo Blanch i PUV, 2022). En edició.
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19. Patrimoni Cultural
La Universitat de València, amb els seus cinc segles d’història, és hereva d’un valuosíssim i
excel·lent llegat cultural conformat per les seues diverses col·leccions patrimonials i els seus
notables edificis.

Des de l’Àrea de Patrimoni de la Universitat de València es treballa en la recuperació,
estudi, catalogació, restauració, conservació i difusió d’aquests béns culturals, per tal de fer
que el conjunt del patrimoni de la Universitat siga d’ús i profit tant per a la pròpia institució
com per a la resta de la ciutadania, sempre des del plantejament d’una correcta gestió, amb
el desenvolupament d’accions i activitats encaminades a la cura i protecció dels béns, i a la
millora de l’accessibilitat als mateixos.

19.1. Catalogació

Tasca fonamental de l’àrea i base per als treballs de conservació i difusió és la catalogació
de les peces que integren el patrimoni de la Universitat, així com l’actualització i millora dels
inventaris. S’han incorporat al catàleg de col·leccions artístiques 23 obres donades; s’ha
afegit nova informació (descripcions, localitzacions i documentació) a 215 fitxes de les
col·leccions artístiques; s’han completat 20 fitxes de la col·lecció de fotografia històrica; s’ha
realitzat una revisió de la catalogació dels elements dels fons del nou Museu de l'Educació
amb la correcció i ampliació de dades, la redacció de noves descripcions i la incorporació de
documentació informativa adjunta (74 fitxes de les quals se n’han triat 40 per a la seua vista
pública en la web); i s’ha completat l’inventari d’obres del Col·legi Major Rector Peset
conformat per 336 peces.

19.2. Exposicions

A partir dels treballs realitzats i l’estudi del patrimoni arquitectònic, s’ha realitzat un projecte
expositiu per a l’estudi, comprensió i difusió de l’enorme conjunt patrimonial de tipus
arquitectònic de la Universitat de València. Aquest té en compte tant els aspectes
urbanístics com els estrictament arquitectònics, amb els edificis principals que es
construeixen en els diferents espais universitaris. S’ha conclòs, a més, la proposta del guió
tècnic que servirà de guia en la producció de l’exposició, els treballs necessaris per a la qual
es realitzaran al llarg de l’any 2022 previsiblement. La celebració d’aquesta mostra està
programada per al primer trimestre de 2023.

19.3. Publicacions

En 2021 s’ha editat el fullet referent als espais patrimonials i culturals del Centre Cultural La
Nau per a les jornades de benvinguda de l’estudiantat, celebrades als diferents campus
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universitaris al llarg del mes d’octubre. Es va redactar el contingut, adaptat a un perfil de
públic més jove, i supervisat el disseny i producció.

19.4. Audiovisuals

També s'ha dut a terme l’edició de l’audiovisual de recreació històrica de l’evolució
arquitectònica de l’edifici de La Nau, que presenta, amb recreacions virtuals, els orígens i
transformacions de la seu universitària. A més, s’han publicat els vídeos referents a peces
patrimonials de la Universitat de València realitzats per la plataforma de televisió i ràdio de
la UV, MediaUni, pertanyents a la sèrie Tresors a la llum. Aquesta producció pretén
presentar peces rellevants del patrimoni universitari mitjançant vídeos guionitzats per
professionals en l’àmbit del patrimoni i amb la gravació al detall de les mateixes. L’àrea ha
col·laborat en aquest projecte amb la proposta d’obres i especialistes, i la redacció i la
locució del contingut del vídeo referent al retrat de Vicente Blasco allotjat al Paranimf,
publicat a MediaUni el 8 d’octubre de 2021.

19.5. Jornades Europees de Patrimoni

Amb motiu de les Jornades Europees de Patrimoni, el dia 22 d’octubre de 2021, es va
organitzar un itinerari guiat per l’arquitectura del campus de Blasco Ibáñez. Les visites es
plantejaren com un apropament als aspectes característics d’aquest conjunt d’edificis
representatius de les avantguardes arquitectòniques del segle XX, que pel seu interés han
estat reconeguts com a Bé de Rellevància Local dins del PGOU de València. L’àrea va
estructurar la visita i redactà textos per a la seua comprensió, facilitant aquesta informació al
guia que realitzà el recorregut, a més d’incorporar l’activitat a la pàgina de les Jornades
Europees. Aquestes, promogudes per la Unió Europea, tenen lloc de llarg a llarg de tot el
continent i contribueixen a difondre el ric Patrimoni Cultural de la Universitat de València.

19.6. Assessorament

S’ha col·laborat amb assiduïtat amb altres facultats, departaments i serveis de la Universitat
de València per atendre consultes i facilitar imatges dels fons patrimonials: Departament
d’Exposicions, Observatori Astronòmic, Gabinet de la Rectora, Facultat de Geografia i
Història, Facultat d’Economia, Facultat de Psicologia i Logopèdia, Facultat de Química,
Unitat Web i Màrqueting, Biblioteca Històrica, Arxiu Històric, Gabinet de Comunicació
Institucional i Departament de Màrqueting i Comunicació de la FGUV. També s’han atés
consultes d’altres institucions i usuaris externs: MUVIM, Centre allemand d’histoire de l’art
de Paris, diari Las Provincias, diari Levante EMV, i Institució Alfons el Magnànim.
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19.7. Gestió dels fons patrimonials

Quant a la gestió dels fons patrimonials, s’ha treballat en la creació del Museu de
l’Educació, adscrit a la Facultat de Magisteri, al Campus dels Tarongers, amb la preparació,
coordinació i gestió de continguts, així com en el plantejament de mitjans de difusió.

19.8. Ingressos i moviments

Respecte als ingressos d’obres noves a les col·leccions patrimonials, s’ha formalitzat la
donació a la Universitat de València de 23 obres dels artistes Eduardo Vicente, Enric
Climent i Rafael Pérez Contel pertanyents a Vicent Àlvarez, les quals han sigut inserides a
l’inventari de col·leccions artístiques de la UV amb la corresponent catalogació i recerca de
mesures per a la seua millor conservació. També s’ha preparat la proposta formal i l’acta de
donació a la Universitat de València de quatre obres ubicades a l’Institut de Creativitat
pertanyents al professor Román de la Calle.

En relació al moviment d’obres, s’han fet els tràmits per al trasllat del Banderí del Batalló
d’Estudiants Artillers (UV55) des de les instalacions de l’IVCR+i al Centre Cultural La Nau,
en acabar la seua restauració.

19.9. Portal web

S’ha reformulat la pàgina web de l’àrea partint de l’existència d’un portal en la web de la
FGUV i un altra estructura similar en la pàgina de la UV. Es plantejà la creació d’un únic
portal a partir del de la FGUV i es treballà en el seu disseny i reestructuració. Així, s’ha
ampliat la pàgina amb la incorporació de noves pestanyes que visualitzen per primera
vegada protocols dissenyats des de l’àrea: sol·licituds de préstec i moviments d’obra interns,
i protocols i procediments per a proposta de donacions. També una nova pestanya per a
posar a l’abast dels usuaris i les usuàries la memòria anual de l’àrea; i una altra referent a
museus i col·leccions on s’allotgen els recursos virtuals de les col·leccions de la UV, les
exposicions de l’àrea i el Dia Internacional dels Museus.

19.10. Coordinació de bases de dades, plataformes de difusió i
fons digitals

S’ha treballat en la recerca d’una possible, i necessària millora i actualització de la
plataforma Omeka per a la gestió i difusió del patrimoni universitari per tal de fer exportables
les dades i aconseguir un millor funcionament, així com en la prospecció d’alternatives. Així
mateix s’està treballant en el projecte i formulació d’un portal web per al Museu de La Nau. I
s’han marcat les directrius de continguts i estructura per a la construcció de la nova web del
Museu de l’Educació. S’ha treballat, a més, en la millora del fons fotogràfic digital (575
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imatges noves) i s’han digitalitzat 16 publicacions per a incloure en la biblioteca digital i a
l’arxiu de l’àrea. També s'ha actualitzat el contingut de la pàgina de Facebook i Instagram
amb 33 i 44 publicacions, respectivament.
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20. UVdiscapacitat
UVdiscapacitat és un servei de la Universitat de València constituït per un equip
multidisciplinari orientat a proporcionar atenció, assessorament i suport en matèria de
discapacitat a tota la comunitat universitària. És membre d’UNIDISVAL i de SAPDU. La
Universitat de València és pionera a Espanya en l’elaboració de normatives per a afavorir la
integració del personal docent i investigador amb discapacitat. Diverses associacions i
entitats de l’àmbit de la discapacitat col·laboren amb UVdiscapacitat a través de convenis
específics per a atendre les necessitats dels usuaris i les usuàries. A més, hi ha un grup
d’estudiantes i estudiants de la Universitat de València que integren el voluntariat
d’UVdiscapacitat. Des de l’any 2005, UVdiscapacitat disposa de la Certificació de Qualitat,
la Norma ISO 9001. Des del 2011, compta amb una Carta de Serveis disponible en quatre
versions i en tres idiomes.

UVdiscapacitat atén principalment a l’estudiantat i el professorat amb discapacitat. Ambdós
col·lectius són els principals usuaris del servei. No obstant això, també es pot considerar
beneficiària del servei la comunitat universitària en general, ja que qualsevol membre de la
Universitat de València pot sol·licitar informació, assessorament o rebre formació en matèria
de discapacitat. A més, el voluntariat d’UVdiscapacitat (compost per estudiantat de la UV)
rep formació específica en matèria de discapacitat per a realitzar tasques d’adaptació de
material, acompanyament i suport acadèmic als usuaris/àries.

20.1. Dades d’usuaris del servei
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20.2. Assessorament Psicoeducatiu

Ofereix assessorament individualitzat a l’estudiantat amb discapacitat i/o necessitats de
suport. S’avaluen necessitats i es realitzen informes d’adaptació. Destaca el nombre
d’accions d’assessorament: 4.975. D’altra banda, aquest any s’han obert 234 nous
expedients i el nombre d’estudiants/es amb adaptació curricular és de 412. Es fan dos
enviaments d’informació al professorat (un per cada quadrimestre), per la qual cosa el
nombre d’informes suposa 497 accions que du a terme el programa. Enguany s’ha atés a 24
erasmus incoming, 23 outgoing, 170 estudiants no universitaris (EBAU) i 29 d’altre tipus.

Persones beneficiàries del servei per tipus de discapacitat

20.3. Equiparació d’oportunitats

S’ocupa de gestionar i posar al servei de l’usuari/ària els recursos tècnics i personals com
ara intèrpret de llengua de signes (ILS) o suport al lavabo amb 7 persones beneficiàries, 49
persones han rebut suport als exàmens, 22 estudiants/es han tingut adaptacions d’aula i 15
han tingut exàmens adaptats. Aquest programa ha realitzat 2.244 accions al llarg de l’any.

20.4. Sensibilització, formació i voluntariat

S’ocupa de la relació amb les associacions i institucions externes a la UV. Gestiona el
voluntariat universitari que dona suport a persones amb discapacitat amb 75 persones
voluntàries. UVdiscapacitat organitza activitats de sensibilització durant les setmanes
culturals i flexibles dels centres de la Universitat, i jornades formatives amb motiu del Dia
Internacional de les Persones amb Discapacitat el 3 de desembre. Aquest programa ha
realitzat 1.186 accions al llarg de l’any 2021.
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20.5. Accessibilitat Universal

L’objectiu del programa és realitzar les accions pertinents perquè la Universitat esdevinga
un entorn on es potencien, i no es limiten, les capacitats de les persones que hi interactuen,
sempre atenent les consultes plantejades per la comunitat universitària. Per aquest motiu,
s’avaluen les infraestructures i necessitats relacionades amb l’accessibilitat universal, i
s’assessora o es realitzen informes pertinents. Entre les accions d’aquest programa,
destaca la supervisió del sistema de gestió de l’accessibilitat universal (UNE 170001:2007)
implantat a les biblioteques d’Humanitats Joan Reglà i d’Educació Maria Moliner, així com la
gestió i coordinació de les accions relacionades amb les auditories d’AENOR. Aquest any
s’han realitzat 270 accions d’accessibilitat universal.

20.6. Atenció al PDI i PAS

S'ofereix assessorament de les mesures integradores de la UV dirigides al personal amb
discapacitat i/o amb necessitats específiques de suport. S’avaluen les necessitats i es
gestiona la resolució. Segons les dades de la UV, hi ha un cens de 149 PDI i 109 PAS amb
discapacitat reconeguda o necessitats específiques de suport. El nombre de persones
usuàries ateses a UVdiscapacitat fou de 103 PDI i 32 PAS. L’any 2021, a través d’aquest
programa s’han realitzat 545 accions. En aquest any, per part del PDI van ser 53 peticions
de reducció docent i 14 productes de suport sol·licitats. Respecte al PAS, consten 7
persones de reducció horària, 12 adaptacions de lloc de treball i 11 de productes de suport.
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21. UVgandia
El Centre de Gandia de la Universitat de València és un espai universitari fruit de la
presència a Gandia amb motiu de l’organització de la Universitat d’Estiu i la posterior
consolidació amb seu i projecte propi. Una de les principals activitats és la formació,
mitjançant un itinerari per a persones majors de 50 anys, Unimajors. Així mateix, el Centre
desenvolupa diversos postgraus propis de la UV. Alhora s’ofereixen cursos, conferències,
jornades i altres accions formatives. La recerca i la transferència de resultats són altres de
les accions del Centre, producte de la vinculació amb l’ampli ventall d’àrees de coneixement
de la UV, per tal d’acostar els projectes, la recerca i els resultats a l’entorn comarcal. La
Universitat també té una funció transmissora, difusora i generadora de cultura. En aquest
sentit, són nombroses les activitats del Centre: concerts, exposicions, taules rodones,
presentacions de llibres i altres activitats culturals.

21.1. Universitat d’Estiu de Gandia

Del 12 al 16 de juliol de 2021, es va celebrar la 38 Universitat d’Estiu de Gandia (UEG) sota
el lema Canvis, una mirada calidoscòpica. Enguany, l’edició de la UEG s’ha realitzat de
manera híbrida: presencial i en línia a causa de la pandèmia de la covid-19.

S’han ofertat 21 cursos i un taller en els quals s’hi van inscriure 1.351 persones: 247
presencials i 1.102 en línia.

A més,la UEG ha inclòs un cicle de conferències sota la marca Converses amb…, que ha
comptat amb la participació de Paula Bonet, Paco Roca i Enric Senabre, així com dues
taules redones sobre l’exposició Coronacrisi i cultura, i sobre Francisco Brines. A més, les
nits han comptat amb les actuacions del Grup de Dansa de la UV amb l’espectacle Abans
de la llum, del grup de teatre Escena Erasmus, del grup musical Maluks i del cantautor
Carles Dénia.

21.2. Unimajors

Al llarg del curs acadèmic 2020-21 s’ha desenvolupat l’itinerari d’Humanitats i Ciències
Socials de la Universitat de les Persones Majors amb una matrícula de 428 alumnes.
Aquest curs acadèmic, donada la crisi sanitària de la covid-19, les classes s’han impartit en
modalitat híbrida: presencials i en línia. A més, s’han impartit 12 assignatures optatives de
distintes característiques: artmajors, fotografia, ioga, neurofelicitat, etcètera.
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21.3. Postgraus

● Màster Propi en Formació i Actualització de Professorat d'Espanyol com a Llengua
Estrangera, 5a edició

● Diploma d’Especialització en Formació i Actualització de Professorat d'Espanyol com
a Llengua Estrangera, 9a edició

● Diploma d’Especialització en Gestió i Preservació de Documents Electrònics, 6a
edició

● Certificat Universitari en Documents Digitals i Arxius, 6a edició
● Certificat Universitari en Sistemes de Gestió de Documents, 6a edició
● Certificat Universitari El Futur dels Documents Electrònics, 6a edició
● Certificat Universitari d'Avanços en Pediatria, 10a edició
● En el curs 202-21 s’ha presentat el Diploma de Postgrau en Canvi Climàtic i

Sostenibilitat Ambiental que s’imparteix al Centre de Gandia en el curs 2021-22

21.4. Universitat d’Hivern

Del 15 al 19 de febrer, es va celebrar la Universitat d’Hivern que portava per títol
Perspectives de poder en femení. La programació (en format online) va incloure:

● Curs La història també la fan les dones, coordinat per Eladi Mainar i Lola Bañón. 87
inscripcions

● Curs Les dones en la història de l’art, coordinat per Montserrat Hormigos. 135
inscripcions

● Taller Ioga i feminitat conscient, impartit per Núria Martí. 91 inscripcions

21.5. Cursos i jornades

● 19 d’abril: Jornada sobre Emprenedoria Cooperativa, organitzada per l’Aula
Empresocial. 25 persones assistents

● 17 d’abril i 15 de maig: Jornades de Ciutadania i Participació, organitzades pel
Vicerectorat de Projecció Territorial i Societat, i Caixa Popular

● 21 de maig: Jornada sobre Emprenedoria Sostenible i ODS, organitzada per l’Aula
Empresocial. 15 persones assistents

● 1 de desembre: Taula rodona, Voluntariat i solidaritat en temps de pandèmia.
Participen: Càritas, Creu Roja, Ca Saforaui i Rosa dels Vents. Assisteixen 21
persones presencials i 25 en línia.

● 10 i 11 de desembre: El CIG-UV col·labora en les Jornades de Museus i Col·leccions
Museogràfiques Permanents de la Comunitat Valenciana que van tindre lloc al Palau
Ducal
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21.6. Activitats culturals

Conferències

El CIG-UV compta amb una àmplia oferta de conferències que es realitzen durant tot l’any.
Aquest curs s’ha organitzat el primer cicle de conferències sobre pensament ambiental i
acció pel clima: s’hi ha parlat de la modernització dels regadius, de la Marjal Pego-Oliva, els
episodis de pluges extremes o l’emergència climàtica amb la directora general de Canvi
Climàtic, Celsa Monrós.

A més, el CIG-UV també és seu de les conferències d’Unisocietat, organitzades pel
Vicerectorat de Projecció Territorial i Societat.

En ambdós casos, les conferències es realitzen en format híbrid: presencial i en línia.

Exposicions

Durant aquest curs s’han pogut visitar a la sala d’exposicions d’UVgandia les mostres:

● La Germania: un conflicte a la València del Renaixement, produïda pel Vicerectorat
de Projecció Territorial i Societat

● Recuperant el patrimoni de la Universitat: mapes i plànols del segle XIX
● Claves ecofeministas: crear nuevos imaginarios, de l’artista hipermèdia Verónica

Perales. Exposició patrocinada per la Unitat d’Igualtat de la UV
● Dones a la vora d’un atac de vinyetes, organitzada conjuntament amb el Vicerectorat

de Cultura
● A més, el 31 de maig es va inaugurar a la Casa de la Marquesa de Gandia

l’exposició Coronacrisi i cultura. Propostes de creadors valencians, produïda pel
Centre Cultural La Nau

Música

A banda dels concerts de la Universitat d’Estiu, el CIG-UV té una oferta musical estable
durant tot l’any. En maig, es va realitzar el Concert de Primavera al Palau Ducal de Gandia a
càrrec del Quintet Atiso de l’Orquestra Filharmònica de la Universitat de València. Hi van
assistir 100 persones. Mentre, en octubre, va tindre lloc al Teatre Serrano el Concert
d’Obertura de Curs també a càrrec de l’Orquestra universitària i amb l’assistència de 462
persones. Finalment, en desembre, es va celebrar al mateix Teatre el Concert de Nadal a
càrrec de l’Orquestra UV.
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Participació en altres activitats

D’altra banda, el CIG-UV ha participat en altres activitats organitzades al llarg de l’any com
ara el cicle de Cinema en Valencià, coorganitzat amb l’Ajuntament de Gandia i la UPV, o
l’Espai d’Economia. A més, ha donat suport a Publicacions de la UV en la seua participació
en la I Plaça del Llibre de Gandia on se’n presentaren dues obres.

També aquest 2021, el CIG-UV ha organitzat, conjuntament amb l’Àrea d’Igualtat de
l’Ajuntament de Gandia, el I Concurs de Microrelats Feministes.
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22. UVocupació
El compromís de la Universitat de València amb el seu estudiantat i les persones titulades, a
més de facilitar una orientació integral a nivell vocacional, professional i acadèmic, és ferm
amb l’objectiu de potenciar la seua ocupabilitat.

El Vicerectorat d’Ocupació i Programes Formatius de la Universitat de València, a través
d’UVocupació, impulsa aquesta ocupabilitat per a acompanyar a l’estudiantat i els
titulats/des en la seua inserció i desenvolupament professional.

Per a fer-ho, UVocupació organitza la seua activitat sobre la base de les àrees següents:

● Orientació professional i laboral
● Formació per a l’ocupació
● Ocupació
● Fòrums d’ocupació i altres activitats amb empreses
● Discapacitat
● Eixides professionals
● Anàlisis d’inserció laboral
● Programes

22.1. Orientació professional i laboral

Els membres de la Universitat de València disposen d’un servei d’orientació professional,
tant presencial com en línia, sobre eines i tècniques de cerca d’ocupació, situació del mercat
laboral, planificació i desenvolupament de la carrera professional.

Aquest servei pot ser prestat de manera individual a través de cita prèvia, i també de
manera col·lectiva a petició dels centres. Aquestes sessions es duen a terme en graus,
màsters i doctorats.

A més, en 2021, s’ha posat en marxa la Guia d’ocupació: Cap a la teua inserció
Professional en 3 Passos, perquè les persones usuàries puguen realitzar un itinerari
d’inserció per a una cerca de treball eficaç. Aquesta guia es troba disponible en aquest
enllaç.
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ORIENTACIONS 2021

Sessions d’orientació Individual 775

Online 733

Presencials 42

Col·lectiva

Centres 20

Assistents 1.075

Consultes telefòniques 347

Consultes per e-mail 682

22.2. Formació per a l’ocupació

UVocupació promou la realització de formació en competències transversals que s’han
mostrat crucials per a una inserció eficaç. Per això, compta amb les següents accions
formatives:

Cursos amb crèdits

UVocupació ha oferit 14 cursos reconeguts amb crèdits de participació universitària en els
graus.

FORMACIÓ PER A L’OCUPACIÓ 2021-22 EDICIONS CRÈDITS

Habilitats de comunicació i presa de decisions 2 2 crèdits

L’entrevista de selecció de treball: formació per a l’adquisició de

competències

2 2 crèdits

Eines de recerca d’ocupació 3 2 crèdits

Competències professionals per acomplir eficaçment al lloc de treball 3 1 crèdit

Estratègies per a la inserció laboral: anàlisi curricular i procés de

selecció

3 1 crèdit
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Aprén a emprendre 2 2 crèdits

Disseny, desenvolupament i presentació del pla d’empresa 2 2 crèdits

L’èxit d’emprendre (en línia) 3 2 crèdits

Competències interculturals per a la inserció laboral: estratègies per a

l’adaptació

1 2 crèdits

Marca personal i cerca d’ocupació a través de xarxes socials 2 1 crèdit

Ocupació i desenvolupament professional en l’empresa familiar 1 2 crèdits

Educació financera per a l’ocupació i l’emprenedoria de persones

universitàries

2 2 crèdits

Competències digitals essencials per a l’ocupabilitat 2 2 crèdits

Introducció a la participació en projectes europeus 1 2 crèdits

Total 14 cursos 29 edicions 25 crèdits

1.180 places ofertades
1.105 matrícules

Formació a través del web

Vídeo-tutorials amb la finalitat de dotar als usuaris i les usuàries d’eines que els ajuden en el
procés de cerca o de millora del lloc de treball.

CONSULTES ALS VÍDEO-TUTORIALS 2021

Crea el teu CV 53.880

Millora el teu CV 725

Crea la teua carta de presentació 18.709

Millora la teua carta de presentació 602

Emprendre a la Universitat 74

I després de la Universitat, posa’t en marxa amb una cooperativa 49
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Curs associat al pràcticum

Curs en línia Passos cap a la teua inserció professional que es realitza a través de l’Aula
Virtual i està associat al pràcticum de les diferents titulacions. En 2021, s’ha actualitzat i
adaptat el curs en format MOOC amb el títol Objectiu: la teua inserció professional,
oferint-se amb un material renovat i un format més nou. En el curs 2020-21, s’ha oferit en 34
titulacions a 4.068 alumnes matriculats.

Cursos d’activitats competencials transversals

Durant el 2021 s’han realitzat 6 cursos en línia i 3 webinars que computen 86 hores de
formació. Hi han participat 319 alumnes.

22.3. Ocupació

Portal d’ofertes d’ocupació

Tracta de connectar les ofertes de treball de les empreses amb les demandes d’ocupació de
les persones titulades per la Universitat de València.

Així mateix, els membres de la UV poden conéixer periòdicament, a través de la pàgina web
d’UVocupació, i per xarxes socials, les ofertes d’ocupació i altres convocatòries publicades
en diferents mitjans de comunicació.

INDICADORS DEL PORTAL D’OCUPACIÓ 2021

Estudiantat/persones titulades inscrites 4.227

Empreses registrades 287

Ofertes publicades 1.315

Llocs de treball oferits 1.759

Infocupa’t

Infocupa't és un espai en línia de presentació d’empreses, oportunitats laborals i networking
amb candidats. A més, es disposa d’un servei de publicació d’ofertes, #OfertesUV, on es
publiquen setmanalment ofertes d’ocupació privada, pública i beques en xarxes socials,
Instagram, Twitter y LinkedIN. Per a reforçar aquesta difusió, es realitza un vídeo d'uns 15
segons, que es publica en els stories d’Instagram tots els dimarts.
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22.4. Fòrums d’Ocupació i altres activitats amb empreses

Els Fòrums d'Ocupació i Emprenedoria són esdeveniments que tenen l’objectiu de posar en
contacte directe a empreses amb estudiantat i persones titulades de la UV. Els Fòrums es
desenvolupen de manera específica per a cada Facultat o agrupats per facultats que
comparteixen campus i àrea de coneixement, on la col·laboració és conjunta amb cada
centre que el sol·licite. Per la covid-19, els Fòrums d’ocupació es van adaptar a un model
virtual.

FÒRUMS D'OCUPACIÓ 2021

DATA MODALITAT CENTRE ENTITATS
PARTICIPANTS

ESTUDIANTAT
INSCRIT

1-feb online Ciències Socials 22 299

3-feb online Ciències de
l’Activitat Física i
l’Esport

26 156

16 i 17-feb online Dret 34 659

25-feb online Geografia i
Història

17 183

25-mar online Ciències de la
Salut

32 122

30-mar online Filologia,
Traducció i
Comunicació

17 115

15-abr online Ciències 28 245

24-may online ETSE 50 116

2-nov online Farmàcia 41 199

11-nov presencial Magisteri 18 41

Total 10 285 2.135
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D'altra banda, el 22 de juny, juntament amb l’Institut de Física Corpuscular (IFIC), centre
mixt de la Universitat de València i el CSIC, es va organitzar una jornada d’ocupabilitat. Van
participar 8 empreses i van assistir al voltant de 30 persones vinculades a l’àrea de
coneixement de l’IFIC.

També es va organitzar el primer Repte d’Ocupació dins del programa TALENT, amb
l’empresa BROSETA. Van participar 14 parelles d’estudiants i estudiantes de la Facultat de
Dret de la Universitat de València.

22.5. Discapacitat

L’àrea UVocupació-DisCapacitat té com a objectiu incrementar la incorporació en el món
laboral de les persones amb discapacitat, i fomentar l’ocupació i la inserció sociolaboral de
qualitat a través de sessions d’orientació laboral i altres activitats.

En 2021, s’ha posat en marxa el programa Col·laborAcció, Pla d’Acolliment en l’Empresa.
Integració Sociolaboral de les Persones amb Discapacitat, finançat per LABORA, que
ofereix un acompanyament a l’estudiant/a des de la seua incorporació a la Universitat fins a
la seua inserció professional, i un assessorament a l’empresa per a facilitar la socialització
de les persones amb discapacitat després de la seua contractació. Han participat 85
persones i 23 empreses.

També s’ha publicat una Guia d’Acolliment en l'Empresa, a la disposició de les
organitzacions, eina clau i necessària en la contractació de persones amb discapacitat.

La secció especialitzada en
atenció a la discapacitat
d’UVocupació va estar
reconeguda, a més, amb el
Premi CERMI-CV 2021 en la
categoria d’Acció Social per la
trajectòria i el treball
desenvolupat en la promoció i
inclusió social de les persones
amb discapacitat. El lliurament
del guardó va tindre lloc a la seu
de l’ONCE a València en el marc
del Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat, el 3

de desembre, en un acte que va comptar amb la presència de la rectora de la Universitat de
València, Maria Vicenta Mestre; la vicerectora d’Ocupació i Programes Formatius, Adela
Valero; la directora d’UVocupació, Marisa Quintanilla, i personal tècnic del servei d’ocupació
de la Universitat.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/uvocupacio/ca/ocupacio/discapacitat/programa-incorporaccio/guia-acolliment-empresa.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/novetats-1286047064822/Novetat.html?id=1286231399861
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/novetats-1286047064822/Novetat.html?id=1286231399861
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22.6. Eixides professionals

S’ha continuat amb la implementació de l’aplicatiu web de les tres eines d’autoavaluació i
autoconeixement: Competenciòmetre, Coneix-te+, Orienta’t+, que permetran a l’estudiantat i
les persones titulades obtindre informació de les seues competències personals i
professionals importants per a la seua inserció laboral.

A més, s’ha executat el projecte d’innovació educativa Obri la teua ment a noves eixides
professionals! Connectant amb la generació Z, amb 10 podcasts i 10 vídeos curts de 2
minuts sobre noves eixides emergents. En 2021, s’han publicat els següents podcasts i
vídeos:

EIXIDA EMERGENT LLOC DE TREBALL PROFESSIONAL

IT aplicades a
recursos humans

Recruiter IT Lola Carbonell Giménez
Responsable Selecció Divisió IT a Melt Group

Indústria 4.0 Expert en robòtica Xavi García Gandia
Consultor indústria 4.0 – Expert en robòtica

Legaltech Expert en legaltech Javier Sánchez Rubio
Consultor jurídic a Adera Legal

Ciberseguretat Expert en
ciberseguretat

José Miguel Rosell
Soci Director i Fundador de S2 Grup
Ciberseguretat

Intel·ligència Artificial
en la medicina

Expert en
Intel·ligència Artificial
en la medicina

Ángel Alberich
Fundador i CEO en QUIBIM

Enginyeria ‘cloud’ Expert en Enginyeria
‘cloud’

Javier López Martínez
Arquitecte de Solucions Cloud en Telefónica &
Google Developer Expert en Cloud

Big Data Expert en física
nuclear i de partícules

Santiago González
Expert en Física Nuclear i de Partícules
Institut de Física Corpuscular

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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22.7. Anàlisis d’inserció laboral

L’Àrea d’Estudis i Anàlisis té com a objectiu l’elaboració dels informes d’inserció i
ocupabilitat de les persones titulades per la UV a través de l’estudi dels comportaments i
opinions dels diferents actors del mercat laboral.

Activitats 2021:

● Treball de camp i primers informes provisionals del 7é Estudi d’Inserció de Grau
● Estudi pilot amb 5 doctorats de la UV
● Publicació de l’eina interactiva EstIL, que permet obtindre la informació dels estudis

d’inserció de manera personalitzada
● Projecte Treballem, amb la publicació de notícies amb els principals indicadors dels

estudis de grau, destacant factors acadèmics i laborals que milloren la inserció
laboral i amb vídeos de persones egressades que relaten la seua experiència
professional, coproduïts amb MediaUni

● Informe Observem sobre l'anàlisi de les ofertes del Portal d’UVocupació del 2017 al
2019

● Presentació de la guia d’autoavaluació en matèria d’ocupació i ocupabilitat de
l’ANECA

22.8. Programes

Programa Inserta

Segona edició del Programa Inserta sobre Millora de l’ocupabilitat treballant competències
clau i realitzant pràctiques externes de la UV, subvencionat per Banco Santander, per a tres
graus: Nutrició Humana i Dietètica, Criminologia, i Ciències Polítiques i de l’Administració,
tots ells considerats de difícil inserció laboral.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/area-estudis-analisis.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/estudis-insercio-laboral-titulats-doctors/estudis-insercio-laboral-graus.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/estudis-insercio-laboral-titulats-doctors/estudis-insercio-laboral-graus.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzAzNjM4M2EtY2MwOS00NjIwLThiZGQtODU4MzUyOTE3ZGFmIiwidCI6ImY5NTRlOTI3LTJhNzgtNDRjYy05N2U0LTc2ZjlmY2Y0Nzg5OSIsImMiOjl9
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/orientacio-professional/treballem.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/observem-observatori-ofertes-ocupacio/observem-observatori-ofertes-ocupacio.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/ocupacio/programes-uvocupacio/inserta.html
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PROGRAMA INSERTA 2021

Persones participants 32

CC. Polítiques i de l'Administració Pública 4

Criminologia 8

Nutrició Humana i Dietètica 20

Sessions d’orientació 64

Entrevista inicial 32

Entrevista final 32

Accions Formatives 4

Curs ‘Marca personal i cerca d’ocupació a través de xarxes
socials’

10 hores

Curs ‘Emprenedoria, creativitat i adaptabilitat al canvi’ 10 hores

Curs ‘Comunicació efectiva 10 hores

Curs ‘Competències digitals per a millorar la productivitat i
l’ocupabilitat’

10 hores

Jornades d’orientació professional amb empreses 3 jornades

Networking empresarial 6 empreses

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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Programa Capacitas

Segona edició del Programa Capacitas, subvencionat per Banco Santader, amb l’objectiu de
fomentar l’ocupabilitat d’estudiantat i persones titulades universitàries amb discapacitat,
igual o superior, al 33%.

PROGRAMA CAPACITAS 2021

Persones participants 18

Orientació 54

Entrevista inicial 18

Sessions de coaching individual 36

Accions Formatives 3

Taller coaching grupal d’habilitats personals per a l’ocupabilitat 10 hores

Curs ‘Xarxes, eixides professionals i comunicació efectiva’ 20 hores

Curs ‘Competències digitals bàsiques per a millorar la
productivitat i l’ocupabilitat’

10 hores

Speed networking 13 hores

Programa Shadowing

Primera edició del Programa Shadowing per a orientar, guiar i aconsellar, mitjançant un
procés de mentoria, per professionals de reconegut prestigi que actuen de manera
voluntària i altruista com a mentors d’estudiants/es de màster de la UV, per a millorar la
seua inserció professional i/o desenvolupament de carrera.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/uvocupacio/ca/ocupacio/programes-uvocupacio/programa-uvcapacitas.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/introduccio.html
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PROGRAMA SHADOWING 2021

Estudiantat (mentees) 30

Mentors/es 40

Centres de la UV 6

Màsters 12

El programa per centres

FACULTAT/CENTRE TITULACIÓ MENTEES

Escola Tècnica Superior
d’Enginyeria

Màster en Enginyeria Química 1

Màster en Enginyeria Ambiental 1

Facultat de Ciències
Biològiques

Màster en Neurociències Bàsiques i
Aplicades

1

Màster en Investigació en Biologia
Molecular, Cel·lular i Genètica

1

Facultat de Ciències Socials Màster en Prevenció de Riscos Laborals 3

Màster en Direcció i Gestió de Recursos
Humans

8

Facultat de Dret Màster en Dret, Empresa i Justícia 1

Màster en Estudis Internacionals i de la UE 2

Màster en Advocacia 3

Màster en Dret de l’Empresa, Assessoria
Mercantil, Laboral i Fiscal

5

Facultat de Geografia i Història Màster en Tècniques per a la Gestió del
Medi Ambient i del Territori

1

Facultat de Psicologia i
Logopèdia

Màster en Psicologia General Sanitària 3

Total: 6 centres, 12 màsters, 30 mentees

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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23. Voluntariat Cultural
El programa de Voluntariat Cultural UV es va posar en marxa en 1998 amb motiu de la
celebració del V Centenari de la Universitat de València.

Des de finals de l’any 2000, s’orienta a tota la comunitat universitària, no només estudiantat.

Durant els darrers 20 anys, el voluntariat cultural s’ha encarregat de les visites guiades al
patrimoni del Centre Cultural La Nau, al Palau Cerveró i a les diferents exposicions
temporals que s’hi organitzen.

Des del 2020, el servei de Voluntariat Cultural UV ha posat en marxa nous programes i ha
generat un procediment d’incorporació, a més, capacita al voluntariat oferint formació adient.

L’Àrea de Voluntariat Cultural UV dona compliment a la legislació vigent, desplegant nous
programes i accions per tal d’atendre els drets i deures de la comunitat voluntària cultural
universitària. El col·lectiu ha anat consolidant-se al si de la comunitat universitària, així com
a la societat valenciana.

23.1. Formació

La incorporació al Voluntariat Cultural UV exigeix adquirir formació en voluntariat
universitari, en voluntariat cultural i altres especificitats. Aquesta formació s’organitza amb el
SEDI, subministrant professorat i continguts a 22 voluntaris/àries durant 30 hores teòriques i
pràctiques. En 2021, s’ha incorporat formació sobre patrimoni científic i han intervingut 9
professors/es i professionals. Monogràficament, s’ha format en llenguatge inclusiu. El
voluntariat cultural ha estat format en els continguts de sis exposicions temporals de la mà
del comissariat, amb 15 hores formatives.

23.2. Incorporacions

Fruït del procés de regularització i capacitació de les persones aspirants a voluntaris/àries
culturals en 2021, s’han incorporat sis nous membres, mentre 16 veterans han renovat el
seu acord d’incorporació. Les persones voluntàries de nova incorporació es capaciten de
manera pràctica en la conducció de grups i els continguts a expressar de la mà del
veterà/ana que els acompanya en les primeres visites.

23.3 Programa UV a prop (Patrimoni ODS)

Acompanya i tutoritza al voluntariat cultural, que identifica així referències culturals del
patrimoni cultural universitari per a interpretar-les en relació als Drets Humans i l’Agenda

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega

https://www.uv.es/fundacio-general-voluntariat-cultural/ca/voluntariat-cultural.html
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2030. En 2021, dos voluntaris s’han acollit a aquest programa elaborant fitxes que
regeneren el discurs que mostra el patrimoni universitari. En 2021, 9 voluntaris han realitzat
aquest programa.

23.4 Programa CulturOpen (Visites)

Durant el curs acadèmic, el voluntariat cultural ha acompanyat a grups de procedència
institucional, cultural, educativa i/o cívica mostrant-los el patrimoni cultural universitari. Rere
les restriccions per pandèmia en 2020, enguany s’han atès 1.616 persones visitant La Nau,
el Palau Cerveró i les exposicions temporals. S’han atès 115 grups. Un 18,26 % respon al
sector privat i cívic. La resta al sector públic, principalment entitats educatives i culturals. El
57 % del grups són de València ciutat. La resta són de poblacions pròximes. Sis visites han
sigut de delegacions institucionals internacionals.

23.5 Programa Connexions

Dirigit a promoure el coneixement de referències culturals i del patrimoni universitari a través
de perfils propis en xarxes socials que el voluntariat usa per a interactuar amb els seus
contactes socials. En 2021, s’ha posat en marxa amb una estudianta Erasmus. S’han
generat 15 posts i nombroses interaccions. En 2021, s’ha obert un compte institucional de
Twitter: @VoCulturaUV

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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24. Liquidació del Pla d'Actuació amb
comentaris

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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ACTIVITATS

1. ACTIVITATS PROMOCIÓ CULTURAL I EXPOSITIVES

A) Identificació

Denominació de l’activitat Activitats Promoció Cultural i Expositives

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada

Al llarg de l’any 2021 la Fundació ha col·laborat en la realització de diverses exposicions al Centre Cultural La
Nau de la Universitat de València:

1. PREMI COL·LECCIÓ CAÑADA BLANCH, 7a edició. L'altra condició. Exposició virtual

2. L'ESPORT ADAPTAT A LA PLAÇA. Sala Oberta, La Nau.

3. CORONACRISIS I CULTURA: PROPOSTES DE CREADORS VALENCIANS. Sala Acadèmia, La Nau.

4. LES CARES DEL TEMPS. Ricardo Martín. Sala Estudi General, La Nau.

5. EL TURISTA FALLERO: molt més que una revista de falles (1942 - 2021). Sala Oberta, La Nau.

6. Falla Immaterial 2021 | en cant. Claustre, La Nau.

7. L´ANGUILA. Açò és un quadre, no una opinió. Paula Bonet. Sala Acadèmia, La Nau.

8. AURORA VALERO. SENSE LÍMITS. Testimonis i emocions al laberint de l'existència. Sala Estudi General,
La Nau.

9. EL TEMPS SUSPÉS. Els camps per a persones refugiades palestines al Líban. Sala Oberta, La Nau.

10. 40 ANYS DE DISSENY DE PRODUCTE SERIAT. L’Escola d’Art i Superior de Ceràmica, Manises. Sala
Estudi General, La Nau.

11. JULIAN OPIE. Sala Acadèmia, La Nau.

12. FANTASIA MADE IN VLC. Els mons fantàstics de Rafa Fonteriz, Jaime Brocal Remohí i Núria Tamarit.
Sala Oberta, La Nau

13. EDVCATIO. Innovació i ensenyament dels jesuïtes a València. 150 aniversari. Sala Acadèmia, La Nau.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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14. DONES I RESISTÈNCIA. València, 1931 – 1939. Fotografies de Luis Vidal. Sala Estudi General, La Nau.

15. 100 ANYS FENT LLIBRES. Sala Oberta i Duc de Calàbria, La Nau

16. NOCTURNES. Mentre la ciutat dorm ... 1900 – 1960. Claustre, La Nau.

Així com la itinerància dels següents projectes:

1. CORONACRISIS I CULTURA: PROPOSTES DE CREADORS VALENCIANS. Gandia, Casa de Cultura
Marqués de González de Quirós

2.   LES CARES DEL TEMPS. Ricardo Martín. Sala Estudi General, La Nau. Gandia, Casa de Cultura
Marqués de González de Quirós

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 5 6 7.550 5.934

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 80.000 75.985

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Col·laborar en l’organització de les
exposicions programades per la
Universitat.

Nombre d’exposicions
organitzades

18 18

2. ACTIVITATS DIGITALITZACIÓ

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Activitats de Digitalització

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en General

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

S’han realitzat còpies digitals del fons bibliogràfic patrimonial de la Universitat (manuscrits, incunables, llibres
impresos entre el S. XVI i el XX) per a la seua incorporació a la col·lecció digital de la UV Somni,
http://somni.uv.es, la qual ofereix a qualsevol investigador des de qualsevol lloc del món accés a una còpia
digital completa, d'alta resolució, de la col·lecció de fons antic més valuosa des del punt de vista econòmic i
també des del punt de vista patrimonial de la Universitat de València, es tracta d’una de les col·leccions més
valuoses conservades en Espanya i en Europa, molt coneguda entre els investigadors espanyols i estrangers.

- Realització de còpies digitals, documents en pdf i fotocopies en aquest cas parcials, sol·licitades per usuaris
de la biblioteca, i del servei de préstec interbibliotecari de la Universitat.

- Realització de fotografies d’obres conservades en la Biblioteca històrica per a catàlegs d’exposicions, tant del
vicerectorat de Cultura com de la Biblioteca Històrica, xarxes socials etc.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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Aquesta activitat pretén continuar amb la digitalització dels fons de la biblioteca i l’hemeroteca de la Universitat
de València, per tal d’acostar i difondre el seu material bibliogràfic antic i, al mateix temps, preservar la seua
conservació.

A més s'està digitalitzant l'arxiu personal de Rafael Ferrer Bigné, donació recent de la família, són documents
solts de tota mena, molt difícils de quantificar. Estan incloses les imatges en l'apartat nombre d'imatges, però no
comptabilitzats els documents, ja que varien des d'un manuscrit, una retallada de premsa, llibres d'escriptures,
notes etc.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.510 1.510

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris 1 1

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Digitalització dels fons
antics de la Universitat de
València i inclusió
d’imatges en el repositori.

- Nombre  documents
digitalitzats

- Nombre imatges

- Obres completes: 400

- Imatges digitalitzades:
30.000

429

31.011

Atendre sol·licituds
d’usuaris (fotografies en
paper, fotocòpies, imatges,
etc...)

Nombre de peticions
rebudes i resoltes

4.000

8.040

3. ACTIVITATS DE FORMACIÓ – CIG (UVGandia)

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Centre Internacional de Gandia (UVGandia)

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en General

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat prevista.

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2021 93

El Centre Gandia de la Universitat de València és un espai universitari consolidat i amb el seu projecte propi.
Aquest 2021, donades les circumstàncies sanitàries degudes a la COVID-19, el ha adaptat les seues activitats
recuperant la formació presencial però continuant amb l’oferta en línia, facilitant, així, l’accés de l’alumnat i els
usuaris a la formació i la cultura. La Universitat d’Estiu, en la 38 edició, s’ha realitzat de forma híbrida i, a més,
s’han recuperat les activitats obertes a la ciutadania, com conferències, concerts o teatre, realitzades
completament de forma presencial.

Al llarg d’aquest exercici ha dut a terme altres activitats relacionades amb la formació i la cultura. Una de les
principals activitats, Unimajors, programa universitari per a majors de 50 anys, ha recuperat la presencialitat en
les seues activitats. A més, el centre ha col·laborat en el desenvolupament de diversos postgraus propis de la
Universitat de València i en les activitats d’un Erasmus Mundus de la UV, així com en la formació específica per
a llicenciats i graduats.

L’objecte del centre es servir de nucli per concentrar a la ciutadania, a les institucions als col·lectius
d’estudiants i al professorat amb un interès comú, com és la sostenibilitat de la vida. En aquest sentit, enguany
ha començat el Postgrau en Canvi Climàtic i sostenibilitat Ambiental, com a primer títol de postgrau dedicat a
aquest tema a la Universitat de València. A més, ha continuat la programació de l’Aula Planeta, un espai per a
l'aprenentatge, el debat i l'intercanvi d'experiències al voltant de la sostenibilitat ambiental, el canvi climàtic i els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l'Agenda 2030.

Alhora s’han oferit diversitat de cursos, conferències, jornades i altres accions formatives tant per alumnes
universitaris com per a professionals, amb la intenció d’una formació continua i permanent prevalent la formació
en línia. També s’han realitzat activitats conjuntes amb el Vicerectorat de Projecció Territorial i amb
departaments de les diferents facultats de la Universitat de València.

El Centre de Gandia ha actuat com a transmissor, difusor, i generador de cultura, i en aquest sentit s’han
organitzat conjuntament amb el Vicerectorat de Cultura de la UV i la Regidoria de Cultura de la ciutat, diverses
activitats i manifestacions culturals com ara, concerts, exposicions, taules rodones i altres activitats.

La investigació i la transferència de resultats és un altra de les accions del Centre, producte de la vinculació
amb l’ample ventall d’Àrees de coneixement de la Universitat de València, per tal d’acostar els projectes, la
investigació i els seus resultats, al nostre entorn comarcal.

El Centre de Gandia-UV ha donat presència a la Universitat de València en la comarca, i en eixe sentit la
relació amb l’entorn és peça clau entre els nostres objectius. S’ha intentat mantenir les relacions tant amb les
institucions públiques, fonamentalment amb els ajuntaments i mancomunitats de la comarca de la Safor, així
com en la xarxa empresarial, les associacions i les organitzacions cíviques.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. Hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 6 5 9.060 7.758

Personal amb contracte de serveis 1 1 1.065 1.040

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques Entre 9.000 i 16.000 10.941

Persones jurídiques Entre 30 i 60 20

Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Dissenyar, gestionar i implementar
la Universitat d’Estiu de Gandia
2021–Universitat de València

Nombre d’alumnes

Assistents activitats obertes

Entre
1.300-1.500

Entre 1.000 i
3.000

1.351

932

Dissenyar, gestionar i
desenvolupar el programa
Unimajors.

Nombre d’alumnes
assignatures troncals

Nombre d’alumnes
assignatures optatives

Entre 740 i
800

Entre 650 i
800

428

320

Desenvolupar accions formatives i
de divulgació a través de la
Càtedra Alfons Cucó de Reflexió
Política Europea.

Nombre d’alumnes/assistents Entre 100 i
200

0

Col·laboració en l’organització de
formació de postgraus.

Nombre d’alumnes Entre 63 i 80

67

Formació acadèmica. Nombre d’alumnes/assistents Entre 2.370 i
2.500

2.049

Oferir una oferta cultural des de la
Universitat cap a la realitat local i
comarcal.

Nombre d’assistents i/o
beneficiaris

Entre 3.025 i
4.000

5.794

Establir i mantenir relacions amb
l’entorn.

Nombre de contactes amb
institucions i entitats comarcals

Entre 30 i 60

20
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4. ACTIVITATS CULTURALS – ALUMNI UV

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Alumni UV

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en General

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat prevista.

S’han organitzat diversitat d’activitats culturals adreçades al col·lectiu AlumniUV. S’ha creat un Club de
Lectura de literatura en valencià i es consolida la participació del públic en general no pertanyent a la UV en
les activitats oferides. S’ha creat un repositori en suport audiovisual de les activitats realitzades a
disponibilitats dels usuaris, i que ha rebut molt bona acollida. Es prioritzen les activitats que donen a conèixer
serveis o recursos UV.

S’enceta el nou sistema de gestió en línia per afavorir noves incorporacions, eliminació del paper i donar
autonomia i accés a recursos propis a les persones que ja hi formen part del col·lectiu.

S’ha començat a treballar en una nova iniciativa anomenada “Els Nostres Alumni”, amb l’objectiu de valorar
als antics alumnes que han passat per la Universitat i mostrar-los com un reflex i referència del bon nom de
la institució acadèmica com a ambaixadors de la institució.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 2 2.265 2.265

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 1.750 1.732

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Dinamitzar i cohesionar el
col·lectiu Alumni de la UV.

Nombre de membres del
col·lectiu.

1.750 1.732
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5. ACTIVITATS CULTURALS – ARTS ESCÈNIQUES

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Arts Escèniques

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en General

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat prevista.

S’ha continuat amb l’organització i execució d’activitats programades de teatre i dansa, com ara tallers,
creació d’activitats i espectacles al voltant de les arts escèniques, amb la direcció i col·laboració de l’Aula
d’Arts Escèniques de la Universitat de València.

Participació en la gestió de les activitats realitzades en la sala Matilde Salvador dins de la programació de
teatre i dansa de l’Aula d’Arts Escèniques de la UV. Organització amb les companyies, horaris de muntatges
i assajos, necessitats tècniques i artístiques, control dels protocols COVID-19, gestió administratives,
publicitat i cartellera.

Participació en la gestió de les activitats realitzades en Cultura als campus de la UV, coordinant i planificant
l’ús dels espais per a les activitats.

S’han realitzat dos tallers de teatre i un taller de dansa amb les seues mostres corresponents durant el mes
de maig de 2021.

S’ha estrenat la producció Convida un pobre a la teua taula dins de les activitats programades per a
“L’any Berlanga” amb el suport de Generalitat Valenciana, a través de Presidència i de l’Ajuntament de
València, a través de la Regidoria d’acció Cultural.

El grup de dansa de la UV ha estrenat Abans de la llum, amb direcció artística de Toni Aparisi dins de la
programació de Serenates.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.
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Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 2 3.020 3.020

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 1.129 2.307

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Difondre els coneixements
de teatre i dansa mitjançant
la realització de tallers i
activitats escèniques

1.- Nombre de persones
que realitzen els tallers i
monogràfics
2.- Nombre de participants
en els espectacles dels
grups de teatre i dansa
propis

1.- 3 tallers amb
36 alumnes
2.- 13
alumnes-actores

1.- 3 tallers.
2.- 61 participants
en teatre
12 participants en
dansa

Realitzar una programació
escènica en la Sala Matilde
Salvador amb una mitja de
30 companyes.

Nombre d’assistents Assistència de
1.080 persones
de públic

2.228
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6. ACTIVITATS DE CONSERVACIÓ, CATALOGACIÓ I DIFUSIÓ DEL PATRIMONI
CULTURAL

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Patrimoni

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Aquesta activitat té com a finalitat col·laborar amb l’àrea de Patrimoni Cultural de la Universitat de València en
la tasca de recuperació, estudi, catalogació, restauració i difusió dels béns patrimonials de la mateixa en
diferents mitjans i formats.

Al llarg del 2021 s’ha treballat en tres eixos fonamentals:

1. Creació d’un portal específic Web del Patrimoni Cultural Universitari.

La importància de les diverses col·leccions patrimonials de la Universitat, i també dels diferents campus, amb
edificis que componen un ric patrimoni arquitectònic, feien aconsellable el desenvolupament d'un portal propi i
específic, amb la finalitat d'aconseguir una visió conjunta i completa de tots els béns culturals de la Universitat,
per al seu adequat coneixement i difusió. El nou portal ha suposat la creació d’un espai propi, complet,
integrador i accessible del conjunt del patrimoni cultural de la Universitat de València.

2. Exposició d'arquitectura, primera fase: desenvolupament del projecte expositiu.

La Universitat de València compta amb un valuós patrimoni immoble que cal ser reconegut, estudiat,
sistematitzat i presentat a la societat com a element fonamental per a la institució i per a la història de
l’arquitectura universitària. Amb aquesta finalitat es planteja la preparació d’aquesta exposició en el projecte
expositiu de la qual es treballarà amb l’estudi i aprofundiment dels diferents edificis i elements arquitectònics
dels campus universitaris i la creació i organització dels continguts que compondran la mostra.

3. Omeka: dins de les tasques de catalogació de fons i difusió dels mateixos, el treball d’ampliació i
actualització de dades dins la plataforma Omeka té una importància rellevant tant per a la gestió com per a
la posada en valor dels diferents elements patrimonials universitaris.

Així mateix, dins de les tasques habituals de l’àrea, s’ha treballat en l´actualització dels continguts de les
xarxes socials (Facebook, Instagram...), la difusió continuada de notícies i activitats a través d'aquest mitjà de
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comunicació com a ferramenta indispensable per a la posada en valor del patrimoni cultural de la Universitat i
de les activitats que es realitzen al voltant del mateix.

També s’ha continuat estudiant i catalogant les diferents col·leccions, procedint a l'actualització i incorporació
de noves peces, dades, i ampliant el coneixement dels bens culturals que formen part de les col·leccions
universitàries. S’han elaborat informes i estudis sobre el patrimoni universitari, així com redactat textos
científics i publicacions.

A més a més, s’han coordinat els processos de moviment d'obres dins de la Universitat de València i els
diversos campus i centres que la conformen, tant per a la seua instal·lació estable com per a exhibicions
temporals.

Per altra banda s’ha continuat oferint l’ampli servei d'informació i assessorament per a la institució i per a
altres entitats externes, públiques o privades, facilitant imatges, fitxes de catalogació o informació concreta
sobre obres artístiques o el rellevant patrimoni arquitectònic universitari, i també informes i estudis sobre
aspectes patrimonials.

No cap oblidar, les activitats que es realitzen dins de xarxes i directrius internacionals d’àmbits diversos como
la Unió Europea, ICOMOS, etc., com ara les Jornades Europees de Patrimoni.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 3 3.020 2.951

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 1.500 18.595*

Persones jurídiques 30 43

Projectes sense quantificar beneficiaris 3 3
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*Xifra obtinguda del nombre de visitants de la pàgina Web i xarxes socials així com de les persones
usuàries de les activitats i serveis de l’àrea.

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Difusió del Patrimoni Cultural Nombre de visitants de la pàgina
Web de l’Àrea de Patrimoni i de la
pàgina de Facebook i Instagram

5.000 18.573

Catalogació d’objectes Nombre d’obres catalogades,
revisades i/o actualitzades

1.000 726

Gestió del Patrimoni Cultural
Universitari

Nombre de documents tramitats,
gestionats o emesos

400 652

Facilitar imatges/documents a
persones físiques i/o jurídiques

Nombre d’imatges /documents
sol·licitats a l’Àrea de Patrimoni

150 366

Realitzar projectes i estudis
propis de l’Àrea

Propostes formulades, estudis
realitzats, llibres i publicacions

10 10

Gestió del fons fotogràfic digital Nombre d’imatges noves,
digitalitzades, actualitzades o
retocades

500 2.409
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7. ACTIVITATS DE VOLUNTARIAT CULTURAL

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Voluntariat Cultural

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

L’Àrea de Voluntariat Cultural UV ha continuat amb la posada en marxa de nous programes i ha dissenyat un
procediment d'incorporació dels voluntaris, capacitant al voluntariat oferint la formació adient. El col·lectiu ha
anat consolidant-se al si de la comunitat universitària, així com a la societat valenciana. Les accions que s’han
dut a terme són,

- Formació:

La incorporació al Voluntariat Cultural UV exigeix adquirir formació en voluntariat universitari, en voluntariat
cultural i altres especificitats. Aquesta formació s'organitza conjuntament amb el SEDI adreçada als 22
voluntaris durant 30 hores teòriques i pràctiques. En 2021 s'ha incorporat formació sobre patrimoni científic i
han intervingut 9 professors i professionals externs. Monogràficament s'ha format en llenguatge inclusiu. Els
voluntaris ha estat formats en el continguts de 6 exposicions temporals de la mà del comissariat, amb un total
de 15 hores formatives.

- Incorporacions:

Fruït del procés de regularització i capacitació dels aspirants en 2021 s'han incorporat 6 nous membres. 16
veterans han renovat el seu acord d'incorporació. Els voluntaris de nova incorporació se capaciten de manera
pràctica en la conducció de grups i els continguts a expressar de la mà del voluntariat veterà que els
acompanya en les primeres visites.

- Programa UV a prop (Patrimoni ODS):

Acompanya i tutoritza al voluntariat que identificar així referències culturals del patrimoni cultural universitari
per interpretar-les en relació als Drets Humans i l’Agenda 2030. En 2021 dos voluntaris s’han acollit a aquest
programa elaborant fitxes que regeneren el discurs que mostra el patrimoni universitari. En 2021, 9 voluntaris
realitzen aquest programa.
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- Programa CulturOpen (Visites):

Durant el curs acadèmic el voluntariat acompanya a grups de procedència institucional, cultural, educativa i/o
cívica mostrant-los el patrimoni cultural universitari. Rere les restriccions per pandèmia en 2020, enguany s’han
atès 1616 persones visitant La Nau, Palau Cerveró i les exposicions temporals. S’han atès 115 grups. Un 18,26
% responen al sector privat i cívic. La resta al sector públic, principalment entitats educatives y culturals. El 57
% del grups són de València ciutat. La resta són de poblacions pròximes. 6 visites han sigut de delegacions
institucionals internacionals.

- Programa Connexions:

Dirigit a promoure el coneixement de referències culturals i del patrimoni universitari a través de perfils propis
en xarxes socials que el Voluntariat usa per interactuar amb els seus contactes socials. S’han generat 15 posts
i nombroses interaccions i s’ha obert un compte institucional de twitter. @VoCulturaUV

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.510 1.396

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari 35 22 875 1.141

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques, voluntaris 35 22

Persones físiques, visitants 1.000 1.492

Persones jurídiques 10 57
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Projectes sense quantificar beneficiaris El programa “Connexions/
ambaixades Culturals”
destinat a la difusió en

xarxes no permetrà conèixer
l’abast de persones a les

què arriba l’activitat virtual.

100%

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Atenció al voluntariat actiu Nombre de persones en actiu que
romanen en els programes

10 22

Foment del voluntariat cultural Noves incorporacions 10 100%

Difusió patrimoni universitari Nombre de visites organitzades

Nombre de visitants

Nombre de missatges en xarxes
socials generats

20

500

experimental

87

1.492

15 posts

Difusió projectes expositius
temporals

Nombre de persones 500 100%

Revisió dels discurs
patrimonial en clau ODS i
DDHH

Nombre d’elements del patrimoni
universitari revisats

20 En procés

Formació del voluntariat
cultural

Nombre de persones formades

Nombre de professorat intervinent

Nombre de pràctiques tutoritzades

25

5

2

100%

8

0
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8. ACTIVITATS FORMATIVES COL·LECCIÓ MARTÍNEZ GUERRICABEITIA

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Activitats formatives

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Cursos virtuals

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Al llarg de l’any 2021 la Col·lecció va oferir cinc cursos especialitzats en art contemporani i matèries afins,
como ara:

· Jorge Sebastián ha impartit ‘English for Art Historians’ (5ª edició – virtual) durant els dies 12, 19,
25 de febrer i 5 i 12 de març. 22 alumnes.

· Elizabet Català i Eva Cristina Mesas Escobar han impartit “Mediació cultural: acció social a través
de les pràctiques artístiques” (6a edició virtual), els dies 20, 22, 27 i 29 d’abril. 18 alumnes.

· Amparela Benlliure ha impartit “Introducció al mercat de l’art” (3a edició virtual), els dies 26 i 28
d’abril i 3 i 5 de maig. 13 alumnes.

· Miguel Carlos Muñoz Feliu ha impartit “Del manuscrit a la revista d’impacte. Publicació científica
en l’àmbit de les Humanitats” (2a edició -virtual), els dies 12, 13, 19, 20 i 27 de maig. 19 alumnes.

· Rubén Pacheco ha impartit el curs “Planificació del projectes expositius” (8a. edició - virtual)
durant els dies 22, 24, 29 de novembre i 1 de desembre. 25 alumnes.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.510 1.510

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 90 alumnes 97 alumnes

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Formació en matèries que
complementen els estudis
impartits a la Universitat de
València

Nombre d’alumnes matriculats 90 97

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2021 108

9. ACTIVITATS EXPOSITIVES I CONSERVACIÓ COL·LECCIÓ MARTÍNEZ
GUERRICABEITIA

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Activitats Expositives

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Al llarg de 2021 la Col·lecció Martínez Guerricabeitia tenia previstes unes determinades exposicions. Els
problemes tècnics al dipòsit d’obres d’art en la Nau ens ha obligat a traslladar aquestes obres a la Sala
Martínez Guerricabeitia, que ha vist interrompuda la seua programació. No obstant això hem dut a terme les
següents accions:

1.Exposició virtual “Isabel Muñoz. Dones del Congo. El camí cap a l’esperança”:

Després de la seua clausura física al gener de 2021, es pot visitar aquesta exposició en format virtual a través
de la nostra web. Les imatges de Isabel Muñoz són testimoniatges sobre les dones que han sobreviscut a la
violència sexual. L’exposició es va obrir al públic l’1 octubre de 2020. La mostra ha rebut un total de 2.360
visitants.

2.Preparació de la “15a Biennal Martínez Guerricabeitia”

En relació a la preparació de la 15a Biennal, s’ha estudiat la viabilitat de convocar aquest event en 2022. S’ha
elaborat un dossier de captació de patrocini que ha estat enviat a determinades persones, empreses i entitats;
fent un seguiment d’aquest procés.

3.Col·laboració en l’exposició: “La nau dels bojos. Una odissea de la desraó”

Es col·labora amb la preparació de l’exposició del Vicerectorat de Cultura titulada La nau dels bojos. Una
odissea de la desraó, amb la petició d’imatges i permisos de reproducció per al catàleg. La mostra està prevista
per al mesos de maig a octubre del 2022 i que està comissariada per Cándido Polo Griñán i Ana Hernández
Merino. Tindrà lloc en dues sales de La Nau. Dins del recorregut està previst comptar amb nou obres de la
Col·lecció Martínez Guerricabeitia.

4.Preparació de l’exposició sobre dones a la Col·lecció Martínez Guerricabeitia
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Es prepara la documentació per a la producció d’un projecte expositiu per a 2022 amb obres de la Col·lecció
Martínez Guerricabeitia executades per dones per al Vicerectorat de Cultura. Manuela Ballester, Carmen Calvo,
Mavi Escamilla, Jacinta Gil o Isabel Oliver són alguns dels noms de les autores que revisitarem.

5.Programa ARTemprén

S’ha recolzat la iniciativa del Vicerectorat d’Ocupació i Programes Formatius anomenada ARTemprén, un
concurs que proporciona formació i ajudes econòmiques a equips interessats en emprendre en l’àmbit de l’art
contemporani i del patrimoni cultural.

6.Col·laboració en dos projectes de difusió dels cartells editats per la CMG

S’ha col·laborat amb el Vicerectorat de Cultura en el lliurament de sengles jocs dels 49 cartells editats pel la
CMG (des de 1990 fins avui), acompanyats de la descripció tècnica i autors dels mateixos. La finalitat és, per
una banda ampliar els fons de l’Arxiu Valencià del Disseny i per altra, ser mostrats pels campus de la
Universitat de València.

CONSERVACIÓ DE LA COL·LECCIÓ

-Conservació: davant la detecció de problemes tècnics al sistema de climatització ambiental al dipòsit d’obres
d’art, l’Institut Valencià de Conservació i Restauració ens va fer la recomanació tècnica de que una empresa de
restauradors netejara i traslladara la totalitat de les obres. Han estat netejades i traslladades a la sala
d’exposicions Martínez Guerricabeitia. Aquesta tasca ha finalitzant el 30 de juliol. La sala queda així com a
dipòsit temporal de la Col·lecció. S’ha col·laborat en el disseny del projecte de modificació del dipòsit.

-Preparació de la catalogació online: S’ha treballat amb la unitat de Patrimoni Cultural i s’ha entregat la totalitat
de material per tenir disponibles els textos del catàleg raonat de la Col·lecció, dades i imatges de la donació de
1999 visibles en Omeka.

-Ingressos i moviment d’obres: al 2021 s’ha atès la petició de préstec d’una obra de Juan Genovés per a una
exposició monogràfica produïda per la Secretaría de Estado de Memoria Democrática, per a la seu de
Tabacalera a Madrid, que finalment ha estat posposada.

S’han rebut i tramès la petició de préstec de quatre obres d’Antoni Miró per a una mostra monogràfica sobre
aquest autor a l’IVAM CADA d’Alcoi.

El 23 de desembre la pintora Isabel Oliver ha signat la seua donació de dues obres gràfiques a la Universitat de
València. Aquestes obres van estar exhibides a l’exposició organitzada per la CMG al 2019 titulada “Isabel
Oliver: quaranta anys d’art compromès (1970-2009)”.

També s’han encomanat les tasques prèvies per a formalitzar la donació d’una obra de Joaquín Michavila per
part dels seus fills.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.359 1.359

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 3.000 2.360*

Persones jurídiques -

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Exhibir obres d’art al voltant dels
eixos temàtics de la col·lecció
Martínez Guerricabeitia

Nombre de visitants 3.000 2.360
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10. ACTIVITATS FORMATIVES MUSICALS

A) Identificació

Denominació de l’activitat Activitats formatives musicals

Tipus d’activitat Pròpies

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada

Al llarg de l’any 2021, l’àrea ha dut a terme la gestió i promoció de les agrupacions musicals de la Universitat
de València (Orquestra Filharmònica de la Universitat de València, Orfeó Universitari de València, Escola Coral
La Nau de la Universitat de València, Club Coral La Nau i Colla de dolçaines i percussió de la Universitat de
València); essent totes cinc de caràcter formatiu.

En concret es dedicà a millorar la formació dels membres de les agrupacions mitjançant assaigs, classes
tècniques (d’interpretació instrumental, de lectura musical, de tècnica vocal, de expressió corporal, etc.) Parlem
d’un col·lectiu de 245 persones que assaja de manera regular durant tot el curs acadèmic i el 2021 ha suposat
l’organització de 41 concerts oberts al públic; cal assenyalar que tant les plantilles, com el nombre de concerts
com l’aforament ha estat molt limitat degut a la situació de pandèmia.

A més, l’àrea va oferir tres cursos de formació musical amb una oferta adaptada a la pandèmia, des de
cursos introductoris a cursos d’interpretació d’alt rendiment.

Cal destacar al llarg de l’any 2021 la celebració del 25è aniversari de l’Orquestra.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat

Tipus Nombre Nre. hores/any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 4 4 5.436 5.591

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 20.800 17.203

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Millorar la formació musical de
la comunitat universitària

Alumnes que s’inscriuen en les
activitats i agrupacions musicals de
caràcter formatiu 270

274

Donar als estudiants la
possibilitat  d’oferir davant del
públic els resultats de la seua
formació

Concerts oberts al públic interpretats
per les agrupacions musicals de
caràcter formatiu de l’Àrea 40 41

Donar difusió pública de les
activitats musicals dutes a terme
en la Universitat de València

Persones assistents als concerts
realitzades per les agrupacions
musicals de caràcter formatiu de l’Àrea

10.000

12.849

11. ACTIVITATS DIVERSES MUSICALS

A) Identificació

Denominació de l’activitat Activitats Musicals

Tipus d’activitat Pròpies

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana
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Descripció detallada de l’activitat realitzada

Producció de projectes musicals per a la Universitat de València; en l’any 2021 es realitzà la direcció tècnica i
gestió del Festival SERENATES 2021 i la Nit de Sant Joan, amb 10 concerts presencials als quals van assistir
1.924 persones (cal assenyalar que les plantilles artístiques i l’aforament de públic van disminuir dràsticament
atenent a la situació de pandèmia)

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 4 4 604 621

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 6.500 2.170

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Oferir un Festival musical de
qualitat al si de la Universitat de
València

Concerts oberts al públic
interpretats per al Festival

Serenates i Nit de Sant Joan

10 10

Oferir al públic Valencià un
festival musical de qualitat

Públic assistent  al festival
Serenates

6.000 1.924

Difondre la qualitat dels artistes,
en la seua majoria joves i
valencians,  participants en el
Festival

Número d’artistes participants en el
Festival Serenates

500 246

12. ACTIVITATS INFORMATIVES C.D.E.

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Activitats informatives

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per
sectors

Població en general

Lloc de desenvolupament de
l’activitat

Comunitat Valenciana
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Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Per al 2021 hem continuat amb l’atenció presencial a les instal·lacions del Centre
de Documentació Europea i amb el manteniment de la web del CDE i de la Guía de
Financiación Comunitaria. El butlletí Info-Europa, continua sent l’eina principal de
difusió del centre i el nou format html ha tingut una molt bona acollida entre les
subscripcions. A data d’avui el butlletí Info-Europa compta amb 2.309 subscriptors.
D’altra banda, durant 2021 es va ampliar la relació amb el servei Madrid Puerta de
Europa de la Comunidad de Madrid, per a patrocinar la Guiafc.es amb la firma del
corresponent conveni entre ambdues parts a l’any 2018.

El CDE forma part també del Comitè Tècnic del projecte SEDAS, que és l’acrònim
en anglès (Spain-European Union Digital Archive) del Archivo Digital España-Unión
Europea. SEDAS és un arxiu digital creat en 2011 per diversos Centres de
Documentació Europea (CDE) de les Universitats Espanyoles, junt amb la
Representació de la Comissió Europea en Madrid i en col·laboració amb la
“Secretaría de Estado para la Unión Europea”.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 2 2.534 2.534

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 560 (consultes
directes)

450

Pàgines web 70.186 usuaris únics 75.891

Projectes sense quantificar
beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Visites presencials Estadístiques pròpies
visites

560 450

Consulta pàgines
web

Estadístiques Google
Analytics

70.186 75.891

13. ACTIVITATS D’EDICIÓ I PUBLICACIONS C.D.E.

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Activitats d’edicions i publicacions

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per
sectors

Població en general

Lloc de desenvolupament de
l’activitat

Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

El CDE ha col·laborat amb la Càtedra Jean Monnet ad personam en Integració Econòmica
amb la presentació de la candidatura de la Universitat de València a la convocatòria de
l’Acció Jean Monnet 2018. La presentació de la proposta ha sigut un èxit, el nostre centre
estarà integrat en Centre de Excel·lència Jean Monnet (CEJM-UV) durant els propers quatre
anys (2019-2022).

En el marc de les activitats del Centre d’Excel·lència Jean Monnet s’ha decidit deixar
d’actualitzar el llibre digital Mont Blanc, recursos educatius per a l’ensenyament de
l’assignatura Unió Europea en l’Educació Secundària de la Comunitat Valenciana. Dita obra
serà substituïda per una nova amb el títol Open Europe dirigida pel professor responsable
del CDE i del CEJM-UV Cecilio Tamarit, que tindrà els mateixos objectius i pretensions en la
seua difusió. La primera edició de dita obra es va a presentar en desembre de 2021.
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Finalment el podcast sobre temes d’actualitat del procés d’integració europea com a
instrument de divulgació i suport a la docència, registra les gravacions de les conferències i
entrevistes realitzades pel Centre Cultural La Nau a les persones convidades pel CDE en el
marc del Cicle “Las razones de Europa”, que organitzem en col·laboració amb l’Escola
Europea de Pensament Lluís Vives de la pròpia Universitat de València amb un total de nou
activitats al llarg de 2021.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 2 102 102

Personal amb contracte
de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 70 350

Consulta pàgines web 22.000 2.310

Projectes sense quantificar
beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Posta en marxa d’Europa Oberta. Consultes a la web 989 989

Podcast integració europea Consultes a la web 2.000 225

14. ACTIVITATS FORMATIVES C.D.E.

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Activitats formatives

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per
sectors

Població en general

Lloc de desenvolupament de
l’activitat

Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Com cada any al mes de desembre ha tingut lloc la VII edició de Desembre Europeu amb
el tema Comboi europa, Any europeu del Ferrocarril. Aquestes jornades, nascudes amb
l’objectiu de fomentar el debat sobre el futur d’Europa com a espai comú d’intercanvi cultural
i social, ofereixen una programació lúdica-formativa on es barregen debats, exposicions,
cinema i concerts. Organitzades pel CDE-FGUV de manera conjunta amb el CM Rector
Peset, amb la col·laboració de la Generalitat i l’Ajuntament de València, sent el Col·legi
Major Rector Peset el principal espai de trobada. El seu origen en l’impuls i la coordinació
de diversos serveis al si de la Universitat de València: Vicerectorat de Cultura i Igualtat i
Col·legi Major Rector Peset. Fruit de la col·laboració amb diverses institucions i organismes
públics com ara el MuVIM, la Direcció General de Relacions amb la UE i el Festival de
Cinema i Drets Humans. El CDE-FGUV continua amb la intenció de dedicar les edicions de
Desembre Europeu a assumptes d’actualitat relacionats amb el procés d’integració europea.

Durant 2021 en el marc de Desembre Europeu tingué lloc també la setena edició dels
tallers
monotemàtics sobre els problemes europeus: Café amb projectes i la trobada amb dos
parlamentaris europeus sota el títol de Els Estats Generals de Europa organitzats amb la
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col·laboració del Vicerectorat de Relacions Exteriors de la Universitat de València. El
corresponent a l’hivern de 2021 va versar sobre els programa adreçats a les institucions
educatives de Ensenyament Superior de la Comunitat Valenciana.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Ne hores / any

Estimat Realitza
t

Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 2 384 384

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 2.943 2.379

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar
beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Taller Estadístiques europees 2021 Nombre d’assistents 50 -

Curs de preparació oposicions a la UE
2021

Nombre d’assistents 40 -

Café amb projectes 2021 Nombre d’assistents 30 15

Desembre Europeu 2021 Nombre d’assistents 2.850 2.364

15. ACTIVITATS ESCOLA EUROPEA PENSAMENT LLUÍS VIVES

A) Identificació

Denominació de l’activitat Escola Europea de Pensament Lluís Vives

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada

A l’exercici 2021 en l’Escola Europea de Pensament Lluís Vives s’han realitzat principalment aquestes
activitats: conferències, presentacions de llibres, seminaris, jornades i taules rodones.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat - 1 - 125

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 1.500 (*)

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

(*) Al desenvolupar-se algunes de les activitats online és difícil la quantificació.

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Realització de conferències Nombre de conferències 25 11

Presentacions de
llibres/documentals

Nombre de presentacions/documentals 4 7

Realització de taules
rodones/jornades

Nombre de taules rodones/jornades 5 8
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16. ACTIVITATS AULA DE CINEMA

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Aula de Cinema

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en General

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana / Internacional (online)

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Les activitats realitzades en 2021 han estat les següents:

-Programació anual de l’Aula de Cinema al Centre Cultural La Nau, així com en les seus col·laboradores de
diferents institucions públiques o privades.

-Programació, direcció artística i producció tècnica de les activitats Nits de Cinema al Claustre de La Nau i
Festival La Cabina.

-Disseny i desenvolupament de cursos de formació online i presencials.

-Disseny i desenvolupament de programació específica als campus (Blasco Ibáñez i Tarongers) dins del
programa CULTURA ALS CAMPUS.

-Disseny i posada en funcionament de la I edició de les Jornades de Creació i Desenvolupament
Audiovisual.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.510 1.510

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 25.000 11.000

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Realització d’activitats Rector
Peset

Nombre de sessions 10 -

Realització del Festival La Cabina Nombre de sessions 45 37

Realització d’activitats al Centre
Cultural La Nau

Nombre de sessions 15 14

Realització de “Nits de Cinema” Nombre de sessions 12 11

Organització de Cursos formació Nombre de cursos 6 2
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17. ACTIVITATS ARXIU VALENCIÀ DE DISSENY

A) Identificació

Denominació de l’activitat Arxiu Valencià de Disseny

Tipus d’activitat Pròpies

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada

En 2021 s’han dut a termes les següents activitats:

- Descripció i digitalització dels fons donats, per anant omplint les fitxes multinivell accessibles des de la pàgina
web. Per ara unes 1.700 fitxes i imatges associades que faciliten la consulta i l'estudi a totes les persones
usuàries.

- Recepció i inventari de nous llegats com el del CDICV que a mes a mes, ja es pot consultar des de la pàgina
web. També hem rebut els fons dels dissenyadors Xavier Bordils, José Juan Belda i Pepe Benlliure.

- Recepció per a fer difusió des de la pàgina web d’unes entrevistes (podcast) que la investigadora Mariana
Salgado a gravat per al seu treball d’investigació anomenat: “Diseño y diáspora”.

- La Revista ARXIU, amb la constitució dels comitès editor i científic, la recollida dels articles i diversos
continguts, ha iniciat els treballs per a l'edició i publicació del número 0.

- Entrevista en el saló de graus “Manuel Ardit” de la Facultat de Geografia e Historia per a Radio Cadena Ser,
del codirector Vicente Pla, amb una xicoteta mostra de documentació de l'Arxiu.

- Participació en la taula de treball “Archivo de diseño” del codirector Vicente Pla Vivas, al IX Encuentro Nacional
de Diseño (IX ENAD) en Santiago de Compostela el 15 y 16 d’octubre de 2021.

- Col·laboració amb Levante-EMV i València Capital Mundial del Disseny 2022 en la col·lecció "Iconos del
diseño valenciano. Del 1930 al 2022". 30 làmines amb els treballs més icònics del disseny valencià.

- Fruit de la consulta i estudi de la documentació que s’ha facilitat des de l’Arxiu hem conegut la publicació d'un
llibre i d'un article d'investigació.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.510 1.510

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari/pràctiques 5 1.184

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques Digitalització: >2.000
Revistes: >1.000
Seminari: > 60
Congrés: > 150
Exposició: > 400

(*)

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

(*) El nombre de beneficiaris/usuaris no és possible quantificar-los ja que actualment no
tenim eines que ho permeten.

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Digitalització del fons Nombre d’imatges 5.000 imatges 1.500 imatges

Difusió del fons Accions realitzades 4 accions
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18. ACTIVITATS OBSERVATORI CULTURAL

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Observatori Cultural

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

L'Observatori Cultural busca fomentar la creació, el pensament i la gestió cultural des d'una perspectiva
crítica, col·lectiva i oberta. Amb aquest objectiu, i amb la finalitat d’impulsar la participació de la comunitat
universitària i de la societat valenciana en l'acció cultural de la UV, l’Observatori desenvolupa diverses línies
d'actuació, entre elles: l’avaluació estratègica, l’organització de conferències, seminaris i tallers, o la participació
en xarxes de coneixement relacionades amb la cultura.

A més, a través de la seua pàgina web, ofereix recursos, materials i experiències d'utilitat sobre recerca,
planificació, dinamització i gestió cultural, i també sobre l’estudi i desenvolupament de públics o a propòsit de
les conseqüències de la covid-19 en el món cultural, entre altres.

Així mateix, l'Observatori participa en activitats i programes culturals innovadors en col·laboració amb altres
àrees de la UV, institucions públiques i entitats externes.

Al llarg del 2021 s’han desenvolupat la majoria d’activitats previstes en el Pla d’Actuació, no obstant això,
s’han produït algunes modificacions degudes principalment a la pandèmia de covid-19 i als canvis en el
Vicerectorat de Cultura i Esport.

En concret, s’ha mantingut el programa de conferències i debats VALÈNCIA THINKS GLOBAL fins a juny de
2021, extingint-se a partir d’eixe moment. El cicle Webinars LaNAU s’ha transformat amb l’evolució de la
pandèmia i en l’actualitat es concep com un programa de debats, seminaris i conferències que acull a persones
expertes, artistes, professionals i gestors/es especialitzats/des en els àmbits més diversos dins del món
cultural, per a analitzar i reflexionar sobre els reptes, les necessitats i el paper que té la cultura en un context
com l’actual, marcat per crisis socials, econòmiques, ecològiques i democràtiques. Progressivament, les
sessions han deixat de realitzar-se en línia per Google Meet i han passat a ser híbrides: presencials i
retransmeses en directe per YouTube. A més, a partir de setembre de 2021 s’han diversificat els espais on se
celebren les activitats de l’Observatori amb l’objectiu d’acostar la cultura a l’estudiantat a través del programa
‘Cultura als Campus’.
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Així mateix, la previsió de realitzar la segona edició del festival en línia de curtmetratges DocuVir.20, en
col·laboració amb l’Aula de Cinema, no s’ha materialitzat perquè l’evolució favorable de la pandèmia feia poc
viable el manteniment d’un festival exclusivament en línia sobre el confinament i la covid-19.

Durant el curs 2021-2022 s’obri una nova línia d’actuació centrada en la formació i la transferència del
coneixement. Es tracta de l’organització de cursos i tallers en diferents formats i dirigits a públics heterogenis,
que contribuïsquen a l’adquisició de competències, la generació d’idees, el debat i la detecció de carències i
oportunitats vinculades a la missió cultural de la Universitat en un sentit ampli. El primer, previst per a l’últim
trimestre de 2021, va haver de posposar-se i finalment cancel·lar-se per raons alienes a l’Observatori.
Finalment la programació de tallers i cursos comença en febrer de 2022.

A tot això cal afegir el reforçament de l’activitat realitzada amb altres àrees culturals de la UV i de la FGUV
(l’àrea d’Exposicions, les Aules d’Arts Escèniques, Música, Cinema, Gastronomia, etc.), així com en
col·laboració amb entitats externes (CCCC i associació Tornem).

Una altra novetat de 2021 ha sigut la implementació d’una nova identitat visual de l’Observatori a càrrec de
l’il·lustrador i dissenyador gràfic Elías Taño. A aquesta novetat també s’afegirà en 2022 la creació d’un site
propi de l’Observatori en el qual s’ha estat treballant des de maig del 2021 (en col·laboració amb la Unitat Web
i Màrqueting de la UV i l’àrea de Màrqueting i Comunicació de la FGUV), que pretén facilitar la navegació,
millorar la visibilitat de l’activitat i oferir un centre de recursos amb materials d’avaluació, reflexió i recerca.

Per últim, s’ha començat a editar la primera publicació de l’Observatori, una coedició de Tirant lo Blanch i
Publicacions de la Universitat de València que recopilarà les reflexions d’alguns dels i les ponents més
destacats/des que han participat en seminaris i conferències organitzades per l’Observatori en 2021, i que es
preveu publicar a finals de 2022.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. Hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1.510 1 1.475

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari/pràctiques 2 * 500

* 2 estudiants en pràctiques: entre febrer i setembre de 2021, l’Observatori ha comptat
amb un estudiant en pràctiques del doble grau en Sociologia i Ciències Polítiques i de
l'Administració Pública (UV) durant un total de 620 hores; i entre octubre i desembre, amb
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una estudiant en pràctiques del Màster Universitari en Gestió Cultural (UV-UPV) durant un
total de 150 hores.

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipo Nombre

Estimat

Persones físiques Principalment
comunitat

universitària: 65.000
aprox.

Enquesta d’Usos, Hàbits i Demandes
Culturals de l’Estudiantat UV: enquesta
enviada a 37.649 estudiants/es de grau i
doble grau de la UV (4.552 respostes)

- Visualitzacions totals en YouTube de les
sessions de WebinarsLANAU, VALÈNCIA
THINKS GLOBAL i activitats organitzades
per l’Observatori en col·laboració amb
altres àrees i entitats (només les
celebrades en 2021): 4.040

(a data: 17.02.2022)

- Assistents presencials: 245

- Assistents virtuals en directe: 522

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar
beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Generar informació sobre
els interessos, condicions
de vida i participació de
l’estudiantat de la
Universitat de València en
la vida cultural
universitària i donar a
conèixer els resultats per
a millorar les polítiques
culturals de la Universitat.

Realització d’una enquesta
d’usos, consums i demandes
culturals de l’estudiantat de
la Universitat de València i
redacció d’un informe de
resultats.

Realització: Sí Sí. L’enquesta es va
llançar durant l’últim
trimestre de 2020 i
l’explotació de dades i
elaboració de l’informe
de resultats s’ha portat a
terme en 2021.

Conèixer la repercussió
de l’activitat comunicativa
a través de xarxes i
formular estratègies de
millora.

Elaboració d’estudis sobre
l’impacte de la comunicació
a través de xarxes socials i
difusió de resultats en
Twitter, Facebook i
Instagram.

Realització: Sí No. Amb l’arribada del
nou equip del
Vicerectorat de Cultura i
Esport UV, ha
reorganitzat prioritats i
introduït canvis en els
objectius.

Millorar la comunicació
amb la comunitat
universitària i amb la
societat i fomentar la
interacció amb
organitzacions externes
per a l’ampliació de
públics.

- Elaboració de continguts
de comunicació i
edició/supervisió de textos
sobre l’activitat cultural del
Centre Cultural La Nau.
- Elaboració i actualització
de bases de dades.

-100 textos
(notes de
premsa,
documentació,
etc.)

- 5 bases de
dades

temàtiques

- 13 notes de premsa
- 13 reculls de premsa
- documentació i revisió
de la resta de notes i
reculls de premsa de
l’Observatori i
col·laboracions (8)
- textos i documentació
per a la nova web de
l’Observatori (60)
- bases de dades
temàtiques (9)
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Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Aprofundir el coneixement
i informar sobre la
situació dels diferents
sectors culturals al
territori valencià

Programació de webinars
en el marc de
‘WebinarsLANAU:
Converses ciència,
evidència i raó’,
protagonitzats per
professionals del món de la
cultura, polítics
responsables de l’àmbit
local, provincial i autonòmic
de l’àrea cultural i docents i
altres especialistes en
aquest terreny.

- 12 webinars - 10 webinars

[posposades i finalment
suspeses, per raons
alienes a l’Observatori,
1 conferència i 1 taller
associat sobre ‘La fi
d'una època? Present i
futur dels joves des
d'Occident’, amb Íñigo
Errejón i Joan Romero]

Contribuir a la reflexió
pública i global sobre els
problemes i reptes que
enfronta la societat
actual.

- Programació de
conferències i debats en el
marc de ‘VALÈNCIA
THINKS GLOBAL:
Imaginem el futur’, amb
reconeguts/des experts/es
a nivell nacional i
internacional en camps
com el treball, l’emergència
climàtica, les desigualtats
socials, els valors,
l’envelliment o els
desafiaments a la
democràcia.

- Participació en
l’organització i
desenvolupament de la
segona edició de
‘DocuVir.20’, un laboratori
d’innovació socio-cultural
en forma de certamen
online de curtmetratges
sobre les conseqüències
de la pandèmia de la
covid-19 i el confinament.

- 10
debats/conferèncie
s

- Realització 2ª
edició DocuVir.20

- 6 sessions + 4
activitats en
col·laboració amb altres
àrees del Vicerectorat
de Cultura i Esport i
entitats externes

- No. S’ha considerat
que, donada l’evolució
de la pandèmia de
covid-19, aquesta
activitat no era
prioritària.

- Preparació del primer
llibre de l’Observatori
Cultural (coedició de
Tirant lo Blanch i PUV):
Observatorio Cultural
de la Universitat de
València: Algunos
debates necesarios.
Publicació prevista en
2022.
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19. ACTIVITATS ART I MENT

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Art i Ment – Nau Social

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Al llarg de 2021 donades les característiques de l’activitat i la situació de pandèmia no s’han pogut
organitzar activitats.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari 5 - - -

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.
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Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 40 -

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Organització de tallers d’integració
social

Nombre de participants 40
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20. ACTIVITATS INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ EN COOPERACIÓ

A) Identificació.

Denominació de l’activitat InfoSud, Centre de documentació especialitzat en
Cooperació al Desenvolupament

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Cooperació: Informació i documentació

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat universitària / Comunitat Valenciana / Estat
Espanyol / Àmbit internacional

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Gestió d’informació específica en cooperació al desenvolupament, solidaritat i àrees relacionades,
suport a la investigació a través de la recerca en fonts d’informació i documentació especialitzades,
manteniment d’un fons bibliogràfic especialitzat propi, gestió i difusió de continguts sobre cooperació al
desenvolupament i solidaritat en web i xarxes socials, assessorament documental i/o professional en
diverses activitats de sensibilització i/o formació i atenció a usuaris i usuàries

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores/any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1 1.510 1.473

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat

Persones físiques 3.000 3.000

Persones jurídiques 500 500

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

1. Selecció, adquisició,
registre i catalogació de
fons documental
especialitzat

2 i 3. Facilitar l’accés a la
informació i consulta de
qualsevol usuari

4. Facilitar eines
d’investigació sobre
cooperació al
desenvolupament

5. Difondre les activitats de
cooperació de la UV a la
societat

6. Activitats de formació i/o
sensibilització dirigides a la
comunitat universitària

7. Renovar els instruments
de difusió d’InfoSud i la
seua presència a disposició
de la comunitat
universitària.

1. Increment dels fons
documental.

2. Atenció a usuaris a
través del Servei de
Referència Virtual.

3.  Atenció a usuaris
presencials.

4. Actualització de les
bases de dades,
bibliografies i
repertoris.

5. Actualització i
manteniment de la
web i les xarxes
socials.

6. Visites d’estudiants
de la Universitat de
València

7. Materials de difusió
renovats

1. Més de 200
volums.

2. Més de 50
consultes.

3. Més de 700
consultes.

4. Actualització.

5. Actualització i
estadístiques
d’ús.

6. Més de 150
estudiants

7. Nou logotip i
fullet informatiu

1. 162 volums

2. 49 consultes

3. 107 consultes

4. Actualització

5. Actualització. 17
tweets, 1026 visites al
perfil. 820
impressions i 3 nous
seguidors. Total
seguidors: 596 .

6. Més de 150 alumnes

7. Lliurament del
materials de difusió a
l’alumnat del Màster
de Cooperació al
Desenvolupament,
del Grau d’Informació
i Documentació i del
Grau d’Educació
Social de la UV
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21. ACTIVITATS DEL SERVEI UNIVERSITARI - UVdiscapacitat

A) Identificació.

Denominació de l’activitat UVdiscapacitat

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Persones amb Discapacitat

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

UVdiscapacitat és un servei dedicat a proporcionar atenció i assessorament a tota la comunitat universitària en
matèria de discapacitat, sent aquesta per tant beneficiària de les accions realitzades pel servei. Qualsevol
membre de la UV pot sol·licitar informació, assessorament o rebre formació en matèria de discapacitat.

El servei atén principalment l’estudiantat, el professorat i personal d’administració i serveis que s’adreça cada
vegada més per rebre una valoració de les seues necessitats, i si escau el suport pertinent. Per aquest motiu,
en funció del tipus de demanda, les persones són ateses a través de qualsevol dels cinc programes que a
continuació es relacionen:

• Assessorament Psico - Educatiu: S'ofereix a l’estudiantat un seguiment durant la trajectòria universitària amb
assessorament individualitzat i amb l’avaluació de les necessitats per facilitar-los les adaptacions pertinents.

• Equiparació d’Oportunitats: Aquest programa s’ocupa de gestionar i posar al servei dels usuaris/es els
suports tècnics i personals necessaris per a cada situació personal.

• Sensibilització, Formació i Voluntariat: Es procura que la comunitat universitària i les institucions externes a la
UV adopten un paper actiu per afavorir la plena autonomia personal del col·lectiu atès. Una part important
d’aquest programa és la gestió del voluntariat universitari.

• Accessibilitat Universal: Es promou la creació d’ambients de treball i estudi que respecten la diversitat, tenint
en compte l’accessibilitat física, electrònica i de comunicació.

• Atenció al PDI i PAS: S’assessora al personal docent i investigador i al personal d’administració i serveis amb
discapacitat, sobre les mesures d’integració a la UV i el seu procés de resolució.

Cal destacar la intensa col·laboració mantinguda amb altres serveis de la UV i amb associacions i entitats,
relacionades amb temàtiques pròpies dels usuaris/es.
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UVdiscapacitat té la certificació del Sistema de Gestió de Qualitat. Dins d’aquest procés de millora contínua,
hem anat actualitzant la certificació i adaptant el sistema a les noves normes (ISO 9001:2000; ISO 9001:2008,
ISO 9001:2015). A més, a l’any 2011 es va elaborar la carta de serveis, aprovant-se a l’any 2019 la seua
tercera edició.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal
assalariat

10 (personal
d’UVdiscapacitat)

10 persones, excepte
del 15 setembre fins

15 novembre va
estar una tècnica

més per acumulació
de tasques

15.100 14.457

Personal amb
contracte de
serveis

Intèrpret de Llengua
de Signes,
coordinador

sí 800 296,30 h. *

Professors de
Llengua de Signes,

coordinador

sí 60 0 hores **

Empresa auxiliar de
suport

sí 30 116,30 h. ***

Personal voluntari 100 75 300 240

* S'han realitzat menys hores de les previstes degut a que l'únic estudiant usuari de Llengua de Signes, que hi
havia, finalitzà els estudis de grau i no es matriculà cap altre estudiant.
** No s’han fet cursos de Llengua de Signes perquè només es podrien fer en modalitat en línia a causa de la
pandèmia.
*** Han sigut moltes més hores de les previstes, perquè durant el curs 2021/2022 el nombre de matrícules
d’estudiants amb necessitat de suport al lavabo s’ha vist incrementat.
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques - Població universitària amb discapacitat,
que són usuaris d’UVdiscapacitat, Total
1.182: 1.055 matrícules d’estudiantat, 104
PDI (cens 142), 23 PAS (cens 100)
- Població universitària general: Total
57.373 (50.866 estudiantat centres propis,
4.491 PDI i 2.016 PAS)
Segons Recull de Dades Estadístiques de
la UV-2019/2020
https://www.uv.es/reculldedades

- Població universitària amb discapacitat o
necessitats especials, que són usuaris
d’UVdiscapacitat 1.254: 1.119 matrícules
d’estudiantat, 103 PDI (cens UV: 149), 32
PAS (cens UV: 109)
- Població universitària general: Total
54.619 (48.043 estudiantat de centres
propis, 4.539 PDI i 2.037 PAS).
Segons Recull de Dades Estadístiques de
la UV-2020/2021
https://www.uv.es/reculldedades

Persones
jurídiques

66 Associacions i altres entitats. 67 Associacions i altres entitats.

Projectes sense
quantificar
beneficiaris

Societat en general i amb discapacitat en
particular.

Societat en general i amb discapacitat en
particular.

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Previst

Informar i assessorar a la
comunitat universitària respecte a
recursos, normativa, necessitats
educatives específiques i
adaptacions curriculars de
l’estudiantat amb discapacitat.

Percentatge de demandes
d’informació i
assessorament ateses
anualment.

Atendre el 100% de
les demandes.

100% Ateses
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Avaluar les necessitats
educatives de l’estudiant amb
discapacitat i donar-li
l’assessorament acadèmic i
vocacional que necessite durant
la seua vida universitària.

Percentatge d’entrevistes
personalitzades realitzades
als usuaris/àries
anualment.

Atendre el 100% de
les demandes
d’entrevista.

100% Ateses

Facilitar suport tècnic i personal a
l’estudiantat amb discapacitat
segons les seues necessitats,
d’acord amb la disponibilitat de
UVdiscapacitat.

-Percentatge de suports
tècnics facilitats anualment.

-Percentatge de suports
personals facilitats
anualment

Atendre el 100% de
les demandes

valorades
positivament.

100% Ateses

Potenciar que la comunitat
universitària i les institucions
externes a la UV prenguen un
paper actiu cap a la integració de
les persones amb discapacitat.

-Nombre d’accions de
sensibilització i/o formació
realitzades anualment.

-Nombre d’actuacions de
comunicació realitzades
per diverses vies
anualment

-Realitzar com a
mínim 3 accions
(sensibilització +

formació)
anualment.

-Dur a terme com a
mínim 100

actuacions de
comunicació
anualment

516 accions

172 accions

Promoure la participació del
voluntariat universitari en l’atenció
a les persones amb discapacitat.

Grau de compliment dels
seguiments anuals amb el
voluntariat actiu.

Realitzar 2
seguiments anuals
amb el voluntariat

actiu.
2 contactes
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Gestionar accions encaminades a
fer una universitat més
accessible, amb l’eliminació de
barreres físiques, electròniques i
de comunicació existents a la UV,
per a l’aprofitament de totes les
persones amb discapacitats.

-Percentatge de demandes
d’accessibilitat tramitades
anualment.

-Grau de compliment de la
revisió anual en la web de
UVdiscapacitat amb la
finalitat d’avaluar
l’accessibilitat.

-Atendre el 100%
(totes) de les
demandes.

- valor=1 (sí = 1)

- 100%
Ateses

- Sí

Informar i assessorar al PDI i PAS
sobre las mesures integradores
per a persones amb discapacitat
a la UV.

-Percentatge de demandes
d’informació i
assessorament ateses
anualment, referides a les
mesures integradores de la
UV.

-Percentatge de
convocatòries adreçades al
PDI amb discapacitat
publicades en la web de
UVdiscapacitat.

-Atendre el 100%
(totes) de les
demandes.

- Publicar el 100%
de les

convocatòries

100% Ateses

100%
publicades

Avaluar les necessitats de suport
sol·licitades pel PDI i PAS amb
discapacitat de la UV.

Percentatge de entrevistes
del personal de la UV
realitzades anualment.

Facilitar el 100% de
les entrevistes
sol·licitades 100% Ateses
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22. ACTIVITATS DEL SERVEI UNIVERSITARI – UVocupació

A) Identificació.

Denominació de l’activitat UVocupació

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Col·lectiu Universitari

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

UVocupació ha continuat exercint totes les seues activitats d'Orientació, formació, Intermediació i d'estudis
orientades a facilitar la inserció de qualitat de tot l'estudiantat i persones titulades de la Universitat de València.
Malgrat les condicions sanitàries adverses la prestació del servei s'ha adaptat a la situació i ha continuat i fins i
tot incrementat les seues accions per a donar resposta a les demandes de la Universitat sorgides de la situació
anòmala vívida.

En aqueix sentit, s'han facilitat cursos de formació “Activitats Competencials” perquè l'estudiantat tinguera a la
seua disposició una formació en competències que pogueren completar les seues pràctiques formatives. Així
mateix, es van incrementar les places en els cursos amb crèdits de participació perquè l'estudiantat poguera
tindre opció a aconseguir-los, donades les circumstàncies que havien obligat a suspendre la realització d'altres
activitats amb crèdits .

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 14 14 21.140 20.098

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari 8 8 4.000 2.064
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques beneficiàries de l’activitat 30.000 36.657

Persones jurídiques beneficiàries de la activitat 2.500 3.545

Projectes sense quantificar beneficiaris

“Coneix-te, Competenciòmetro, Orienta’t”

“ Promou-te”

“Colaboracció”

“Noves Eixides Professionals”

“Activitats Competencials”

“Infocupat”

“ Accions Formatives d’Especialització”

5

6

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Orientar als estudiants i
titulats de la UV en el
seu procés d’inserció
laboral

Nombre de persones
orientades (entrevistes
individuals)

1.000 776

Realitzar presentacions
i sessions d’orientació

Nombre de
presentacions i
sessions col·lectives

20 11
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col·lectives als centres
de la UV

Realització, en Màsters
i Doctorats, de
seminaris sobre
competències per a la
inserció

Nombre de Seminaris 8 14

Realitzar la presentació
i el desenvolupament
del curs d’ocupabilitat
dins del pràcticum de
les titulacions de la UV

Nombre de titulacions
en les que s’imparteix
el curs dins del
pràcticum

36 (Participants:2.950) 34

Matriculats: 4.068

(participants:2.527)

Gestió del projecte
específic per a
persones amb
Discapacitat

Execució del projecte Si Si

Gestió d’un projecte
específic per a
titulacions de difícil
inserció

Execució del projecte Si Si

Gestió d’un projecte
específic de
mentorització .

Execució del projecte Si Si

Finalització estudi
longitudinal i activitats
formatives

Influencia
d’Assessorament a
alumnes de primer
d’Enginyeria Química

Si No

Suspès per la situació
sanitària i degut a

circumstàncies
sobrevingudes

Gestionar la Borsa
d’Ocupació

Nombre de ofertes
gestionades (ofertes
d’ocupació i
convocatòries
laborals)

900 1.315
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Organització del Fòrum
d'Ocupació de la
Universitat de València

Organització dels
Fòrums d'Ocupació
que s’acorden amb el
Centres de la
Universitat de València

9 Realitzats;

10 fòrums virtuals

1 fòrum presencial

Total: 11

Iniciar un Nou servei
d’informació d’oferta
d’ocupació

“Infocupat”

Ofertes publicades i
persones interessades

250 ofertes

2.000 persones

1.033 ofertes publicades

Organitzar cursos amb
crèdits orientats al
desenvolupament de
competències que
milloren l’ocupabilitat
dels estudiants

Nombre de cursos 27 28

Desenvolupament i
implementació d’un Pla
d’Activitats
Competencials
Transversals per a les
Pràctiques Externes

Nombre d’activitats
formatives

9 10

Implementar Activitats
Formatives
Especialitzades per a
persones egressades i
empreses

Nombre de Cursos 1 Suspès per la situació
sanitària

Desenvolupament,
actualització i canvi de
format, adaptat a les
noves tecnologies,
dels Tutorials i Vídeos
formatius en línia

Tutorials 2 2

Vídeos 3 2

Publicar i realitzar
estudis d’inserció
laboral de titulats

Treball d’anàlisi i
publicació de resultats

Abans del 31/12/2021 Realitzat treball d’anàlisi
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IV Estudi d’inserció de
Grau

Treball d’anàlisi i
publicació dels
resultats del I Estudi
Longitudinal d’inserció
de Grau

Abans del 31/12/2021 Realitzat anàlisi.

No s’ha realitzat la
publicació a causa de

circumstàncies
sobrevingudes

Estudi d’inserció de
doctorat (Programa
Pilot)

Abans del 31/12/2021 Si

Realització de
l’informe
“OBSERVEM”
d’ofertes d’ocupació
gestionades per
UVocupació

Abans del 31/12/21 Si

Elaboració dels
informes de l’estudi de
valoració de les
competències
demostrades per
l’estudiantat de grau i
màster per part dels
seus tutors/tutores de
pràctiques

Abans del 31/12/2021 Si

Canvi i manteniment
del portal Web i Difusió
de noticies de relleu
mitjançant les xarxes
socials

Web 1 1

Twitter, LinkedIn,
facebook, Instagram,
Youtube

5 5
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23. ACTIVITATS FORMATIVES LA NAU DELS XIQUETS/ES - NAU JOVE

A) Identificació

Denominació de l’activitat La Nau dels Xiquets i les Xiquetes – La Nau Jove

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada

La Nau Menuda celebrà la seua 25a edició en 2021. Els usuaris d´aquest servei han donat unes valoracions
molt positives. Es tracta de la millor puntuació aconseguida des que la FGUV organitza l’activitat.

Han estat nombroses les activitats realitzades: banys a la piscina, pràctiques esportives, activitats d’autogestió,
un taller de percussió africana, un taller de cultura xinesa....

Pel que fa a les excursions, enguany les participants han visitat el Jardí Botànic de la Universitat de València, el
Parc de la Lomiquia a Xest i Villa Junior, on feren una visita guiada per les instal·lacions de la granja i donaren a
menjar als animals. Sense oblidar l’excursió més refrescant, el bany a la piscina del Parc El Vedat.

Per finalitzar aquesta edició, en La Nau Menuda van rebre la visita de l’exjugador del Valencia Basket Club,
Víctor Luengo.

Els usuaris de La Nau Jove també han atorgat a aquesta activitat la millor puntuació aconseguida des que la
FGUV l’organitza.

Enguany, La Nau Jove s’ha ofert diferents activitats i tallers. A més, s’han practicat esports com hoquei i urban
dance. Com a novetat, els participants han gaudit de teatre en anglès i percussió africana.

Quant a les activitats dedicades al coneixement de la Universitat de València, han visitat el Parc Científic de la
Universitat, el Jardí Botànic i l’edifici històric de La Nau.

Pel que fa a les excursions, han practicat rem al Port de València, han fet ràfting al riu Cabriol (Venta del Moro) i
multiaventura a la Masia de Tous (La Pobla de Vallbona). Per últim, han practicat senderisme pels Tolls de
Quesa.
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Per concloure aquesta edició, La Nau Jove va gaudir d’un acte amb el cantautor Diego Martín.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 2 2 1.811 1.969

Personal amb contracte de serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 260 218

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

La Nau Menuda Nombre d’alumnes 190 157

- Potenciar l’ús de la llengua.

- Fomentar l’educació en la pau, la
tolerància i la solidaritat, així com els
valors democràtics i la participació social.

- Conèixer les diverses institucions
universitàries.

- Sensibilitzar l’infant sobre la protecció del
medi ambient.

- Conèixer les manifestacions culturals i el
patrimoni històric-artístic del País
Valencià, i més en concret de la
Universitat i la ciutat de València.

La Nau Jove Nombre d’alumnes 70 61

- Possibilitar una experiència educativa
d’oci actiu i temps lliure plenament
gratificant i motivadora concebuda a la
mida dels participants.

- Fomentar l’aprenentatge de l’anglès
l’adquisició de nous coneixements i
habilitats pel que fa al maneig de les
tecnologies de la informació (internet,
programes de tractament d’imatge… )
com també en l’aspecte esportiu.
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- Potenciar la participació, la cooperació i
els valors democràtics com a pilars bàsics
de la convivència i en la vertebració d’una
societat més justa i solidària; sense
oblidar el desenvolupament d’actituds
personals i col·lectives respectuoses i
coherents amb el respecte al medi
ambient.

- Fomentar l’aprenentatge entre iguals,
fent partícips als joves en la transmissió
de coneixements, habilitats i experiències
pròpies, incentivant l’aportació personal de
cadascun dels membres del grup.

- Afavorir la coeducació, l’aprenentatge
intercultural i totes aquelles propostes que
suposen la superació de qualsevol forma
de marginació.

- Estimular la creativitat i l’expressió
personal, en les seues múltiples formes,
com a recursos de desenvolupament i
satisfacció personal en els participants.

24. ACTIVIT. COMUNITAT UNIVERSITARIA – LA TENDA

A) Identificació.

Denominació de l’activitat La Tenda - UV

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Presidenta: Dª. Mª Vicenta Mestre Escrivà Secretària: Dª. Mª Elena Olmos Ortega



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2021 150

Descripció detallada de l’activitat prevista.

Amb la finalitat de vetlar per la correcta aplicació de la imatge corporativa i la comercialització de productes i
serveis relacionats amb la Universitat, s’han mantés quatre establiments oberts al públic més la plataforma
de venda on-line

Per cada objectiu:

- Consolidar i difondre, tant a nivell nacional com internacional, la imatge corporativa de la UV a través del
disseny, producció i venda, tant física com en línia, d'objectes corporatius: s’ha dut a terme el disseny de
l’oferta de productes d’acord a les necessitats detectades, aprovisionament de mercaderies i accions de
màrqueting orientades a la seua difusió. Implantació nova plataforma on-line sincronitzada amb eina de
gestió per millorar els continguts i facilitar la seua difusió i venda on-line.

- Ficar a disposició de la comunitat universitària, i de la societat en general, les publicacions i articles
produïts per la pròpia Universitat, la bibliografia recomanada i material d'oficina: s’ha realitzat la detecció de
bibliografia recomanada en col·laboració amb les editorials, departaments i biblioteques. Incorporació oferta
a la plataforma on-line amb continguts complets dels títols per facilitar la seua difusió i venda on-line.

- Gestionar les reserves per els esdeveniments culturals promocionats per la pròpia UV en els diferents
Campus de la UV: s’ha continuar amb les condicions del conveni, la plataforma de venda on-line existent i la
venda a les botigues.

- Facilitar i col·laborar en la difusió del consum sostenible i el comerç just oferint referències que
acompleixen aquests criteris: s’ha continuat amb la cerca i incorporació de productes amb aquests criteris a
l’oferta de LaTendaUV i la seua difusió/promoció.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 7 9.500 7 10.448

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipo Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques - 17.914

Persones jurídiques 864

Projectes sense quantificar beneficiaris

La quantificació es molt complicada però s’ha estimat amb número de vendes a clients de
comptat i a clients de crèdit (incloent Centres, serveis, departaments UV)
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Difondre, el màxim possible,  la
imatge corporativa de la UV

Nombre de productes
comercialitzats amb la imatge
corporativa de la UV

60.000

54.302

Facilitar a la comunitat
universitària un gran nombre de
publicacions i bibliografia tècnica
especialitzada

Nombre de publicacions i
llibres comercialitzats

8.000

6.170

Facilitar a la comunitat
universitària material d’oficina

Nombre de productes
material d’oficina
comercialitzat

28.000

28.865

Facilitar a la comunitat
universitària productes consum
sostenible

Nombre de productes
comercialitzats amb la imatge
corporativa de la UV i criteris
de consum sostenible

8.000

3.646

Gestionar la reserva de localitats
per als esdeveniments culturals
promocionats per la UV

Nombre de localitats 3.500

3.255
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25. ACTIVIT. INCORPORACIÓ A LA UV. – FUTURA.

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Incorporació a la UV - FUTURA

Tipus d’activitat Pròpia

Identificació de l’activitat per sectors Població en general

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat prevista.

Des de la Delegació per a la Incorporació a la Universitat, en 2021 s'han realitzat les següents activitats de
Cooperació amb secundària, entre altres:

1. Olimpíades dirigides a l'alumnat de secundària i batxillerat: Biologia, Economia, Filosofia, Física, Geologia,
Matemàtiques, Química i Valencià. Realitzades moltes d’elles en format telemàtic i amb una participació
molt inferior a anys anteriors.

2. Fes Ciència a la Universitat, activitats i pràctiques en els laboratoris i aules d'algunes de les Facultats,
Escoles de la Universitat de València i centres de recerca: Física i Biologia (al 50% de l’aforament habitual
a causa de la situació sanitària).

3. Premis i concursos: amb menys participació de la prevista en relació als cursos anteriors, ja que
requereixen la implicació per part de l'alumnat i del professorat dels centres d'ensenyament secundari i de
cicles formatius. Al llarg del curs s’han realitzat un total de 5 concursos.

4. Jornades d'actualització científica dirigides al personal docent de centres d'ensenyament secundari i
batxillerat: s'han realitzat en format telemàtic. Matinal de l'Evolució (dirigit al professorat de biologia),
Jornada de Química (dirigit al professorat de química) i El Cicle de conferències de la Facultat de Filosofia
en format telemàtic (no podem quantificar el número de participants).

Finalment hi ha hagut activitats no realitzades, a causa de la situació sanitària derivada de la COVID-19, per
decisió dels Equips Deganals i les Comissions organitzadores:

- Les Olimpíades de Clàssiques, Geografia, Història i Història de l'Art.
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- Les pràctiques en els laboratoris de la Facultat de Química i de l'Escola Tècnica Superior d'Enginyeria de la
UV.

- Tallers de Fisioteràpia dirigides a l’alumnat de batxillerat.

- Ciència ARA per alumnat d’alt rendiment acadèmic.

- Jornada de Fisioteràpia dirigida al professorat de batxillerat.

Les activitats realitzades al llarg del curs 2020-2021, han tingut menor participació, en primer lloc, per la
situació sanitària causada per la COVID-19 i, en segon lloc, a causa dels aforaments limitats al 50% de les
capacitats totals de laboratoris, aules, etc., per la qual cosa no ha sigut possible arribar a la participació dels
cursos anteriors.

A més, en la majoria dels casos, la normativa sanitària dels centres educatius no ha permès al professorat ni a
l’alumnat realitzar activitats externes al seu centre.

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 1 1.510 2 3.020

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipo Nombre

Estimat (sense pandèmia) Realitzat (amb pandèmia)

Persones físiques 11.233 alumnat/professorat 3.159 alumnat/professorat

Persones jurídiques 419 centres 419 centres

Projectes sense quantificar
beneficiaris

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Difondre i coordinar les
accions que realitza la
Universitat de València en
el marc de l’orientació en
secundària, a fi
d’augmentar el nivell de
coneixement que els
sectors educatius tenen de
la realitat universitària.

- Olimpíades
- Tallers i laboratoris

docents
- Concursos

9.508 participants

2.570 participants

Atendre les demandes
d’orientadors, professors i
equips directius, i servir
d’eina per als processos
d’assessorament i
orientació que es duen a
terme amb els estudiants
preuniversitaris.

Jornades d’actualització
científica per al
professorat de secundària

1.167 participants

389 participants

Facilitar la transició de
l’estudiant de secundària a
la universitat

Sessions d’orientació
sobre les PAU i els Graus

558 participants
200 participants
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26. ACTIVITATS D’ATENCIÓ I ASSESSORAMENT - CUDAP

A) Identificació.

Denominació de l’activitat Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció Primerenca

Tipus d’activitat Pròpia

dentificació de l’activitat per sectors Persones amb Discapacitat o risc de patir-la

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana

Descripció detallada de l’activitat realitzada.

Al llarg de l’exercici 2021 s’ha donat resposta a les necessitats d´aquelles famílies amb fills/es que presenten
algun trastorn del neuro-desenvolupament o risc de patir-lo.

Per tal d'optimitzar el desenvolupament evolutiu del xiquet / a, des del CUDAP hem considerat que el model
d'actuació més adequat i eficaç és el que hem desenvolupat amb una estreta col·laboració entre els professionals
del centre i la família, promovent així, conductes d'autodeterminació i la inclusió en una societat més justa.

Aquesta activitat s’ha desenvolupat en quatre direccions:

- Atenció directa.

- Investigació i difusió de resultats.

- Formació.

- Sensibilització i informació.
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.

Tipus Nombre Nre. hores / any

Estimat Realitzat Estimat Realitzat

Personal assalariat 9 10 13.590 13.385

Personal amb contracte de
serveis

Personal voluntari

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat.

Tipus Nombre

Estimat Realitzat

Persones físiques 160 famílies 171 famílies

Persones jurídiques

Projectes sense quantificar beneficiaris
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.

Objectiu Indicador Quantificació

Estimat Realitzat

Minimitzar el temps entre
la demanda d’avaluació i
l’informe de devolució.

Percentatge
d´informes de
devolució entregats
dins del termini
establert.

La devolució no ha
de superar els 21
dies hàbils com a
minin en el  80%
dels casos.

Dels 136 PEAS oberts
només 108 s'han
entregat en termini.
Els restants 28
informes ha superat
els 21 dies hàbils
previstos. Amb un
79,41% d'efectivitat.

Afavorir el màxim de
coordinació amb
professionals externs i
institucions públiques que
atenen als usuaris.

Nombre de
coordinacions amb
altres professionals.

Al menys el 90%
dels expedients
actius, durant
l’any, han de
contenir accions de
coordinació amb
professionals
d’altres institucions
públiques.

Dels 171 expedients
atesos, 137 tenen
accions de
coordinació amb altres
professionals. Hi ha
34 expedients que no
tenen accions de
coordinació. Això
suposa que hem
arribat al 81%.

Avaluar la satisfacció de
les famílies ateses

Satisfacció de
l’atenció rebuda

Al menys el 85% de
les famílies del
centre han de
manifestar
satisfacció amb
l’atenció rebuda.

El 99% de les famílies
que han respost a
l'enquesta, estan
satisfetes amb

l'atenció rebuda.

Donar formació als/les
alumnes de la Universitat
de València

Satisfacció de
l’atenció rebuda

Almenys el 85%
dels estudiants que
passen pel centre
estan satisfets amb
les pràctiques que
han realitzat.

El 87,5% dels
estudiants en
pràctiques refereix
estar molt satisfet i
12,5% satisfet.
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RECURSOS ECONÒMICS UTILITZATS PER L’ENTITAT
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RECURSOS ECONÒMICS OBTESOS PER L’ENTITAT
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25. Informe de seguiment del Codi de
Conducta per a inversions financeres
La Fundació General de la Universitat de València disposa d’un Codi de conducta per a la

realització d’inversions en l’àmbit del mercat de valors, el qual va ser modificat pel Ple del

Patronat en la reunió celebrada el dia 19 de desembre de 2019, a fi d’adaptar-ho a la

normativa vigent, i concretament a l’Acord de 20 de febrer de 2019, del Consell de la

Comissió Nacional del Mercat de Valors, pel qual s’aprovava el codi de conducta relatiu a

les inversions de les entitats sense ànim de lucre.

Com que el Patronat va acordar així mateix, el dia 11 de desembre de 2020, la modificació

dels Estatuts de la Fundació, és per això que va resultar necessari realitzar diversos canvis

en el Codi de conducta per a la realització d’inversions en l’àmbit del mercat de valors

perquè la seua redacció fora concorde al text estatutari vigent. Modificació que va ser

aprovada pel Ple del Patronat en data 3 de desembre de 2021, quedant la redacció d’aquest

Codi com segueix:

Codi de conducta per a la realització d’inversions en l’àmbit del mercat de valors

1. La FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (d’ara endavant la Fundació) és una fundació cultural d’interès general,
sense ànim de lucre, que es va constituir l’any 1983.

És una entitat de dret privat pertanyent al sector públic, que té personalitat jurídica pròpia i
plena capacitat jurídica i d’obrar, conformement a les normes per les quals es regeix.

La Fundació té la consideració de medi propi instrumental i servei tècnic de la Universitat de
València.

1.1. L’Entitat és de caràcter cultural, promoció i servei, podent acordar la concessió

d’ajudes econòmiques en la forma i la quantia que estime adequades, destinant

a aquest efecte els rendiments del seu patrimoni o les possibles ajudes que

reba per a tal fi.

Els mèrits o la mancança de mitjans seran la base primordial per a l’elecció dels

destinataris dels beneficis.
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1.2. La Fundació té la missió fonamental de cooperar en el compliment de les

finalitats de la Universitat de València, entre les quals es troba la cooperació al

desenvolupament.

Els seus objectius principals són l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió

cultural, a la formació humana integral dels possibles beneficiaris i l’atenció integral

a persones amb discapacitat.

1.3. Els òrgans competents de la Fundació poden acordar i establir tota classe

d’activitats sense cap altra limitació que la de la millor consecució de les

finalitats enumerades en el punt anterior, entre les quals es troben la dotació de

beques escolars i la realització d’activitats de difusió cultural i de docència.

1.4. El desenvolupament de l’objecte de la Fundació es farà, entre unes altres, a

través d’alguna de les formes d’actuació següents:

a. Promoció i desenvolupament d’activitats culturals diverses, en particular, en el

camp de les arts plàstiques i de la creació musical, entre unes altres, les

representacions teatrals, musicals, coreogràfiques i cinematogràfiques, així

com exposicions d’art i manifestacions similars;

b. Promoció, creació de biblioteques, arxius i centres de documentació i

prestació de serveis propis d’aquests;

c. Organització i col·laboració en l’organització de congressos, fires, cursos,

seminaris o activitats semblants, de caràcter acadèmic i/o científic;

d. Promoció de l’edició de llibres i altres publicacions;

e. Promoció i organització de la prestació de serveis als membres de la

comunitat universitària;
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f. Promoció i gestió d’activitats de cooperació i solidaritat amb països en vies de

desenvolupament;

g. Promoció i desenvolupament d’activitats socials diverses;

h. El foment i la realització d’activitats d’investigació científica i desenvolupament

tecnològic;

i. La inserció professional i l’assessorament laboral a través d’accions

d’informació i orientació professional, la motivació i el seguiment

personalitzat, la intermediació laboral i la prospecció del mercat de treball,

entre unes altres;

j. L’elaboració i la compravenda de llibres, diaris i revistes, suports de so i vídeo

enregistrats i suports d’informàtica, la producció, la transformació i la venda

de productes agroecològics i de comerç just, tant en allò relacionat amb

l’alimentació, com en l’ornamentació i la jardineria, l’elaboració i la

comercialització de càtering i serveis de restauració, així com la compravenda

de productes i/o articles promocionals, merchandising i material d’oficina;

k. Qualsevol altres que el Patronat considere oportunes per al millor compliment

de les finalitats d’interès general pròpies de la Fundació, així com les

relacionades amb les actuacions abans esmentades i la seua divulgació.

2. L’actuació de la Fundació en els mercats de valors ve determinada pels principis

següents:
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2.1. Principi de prudència

La Fundació desenvolupa les activitats amb recursos aportats per tercers i amb

recursos públics. És per això que entenem que resulta imprescindible mantenir la

seguretat i la liquiditat sota consideracions de rendibilitat. Així doncs, la Fundació no

manté inversions de cartera en valors de renda variable a curt termini.

Les inversions temporals es realitzaran sempre en valors mobiliaris i instruments

financers de renda fixa.

2.2. Principi de coherència

La Fundació entén que té l’obligació d’implementar polítiques formals per a

gestionar els recursos financers, d’acord amb els valors organitzatius de compromís

social.

2.3. Principi de diversificació

La Fundació durà a terme una adequada distribució de les inversions entre els

diversos valors i altres actius financers, així com dels seus emissors. Sota aquest

criteri, la Fundació procurarà que, en tot moment, hi haja un equilibri entre els

diversos valors i actius financers, així com entre els diferents emissors, de manera

que es compensen entre sí els riscos i les oportunitats d’inversió.

2.4. Principi de preservació del capital

La Fundació donarà especial importància a la preservació del capital, així doncs no

realitzarà operacions palanquejades o adreçades, exclusivament, a obtenir guanys

en el curt termini.

La Fundació no ha realitzat, ni realitzarà en el futur, les operacions següents:
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a. Operacions intradia;

b. Operacions en el mercat de derivats que no responguen a una finalitat de

cobertura de riscos;

c. Vendes en curt que no responguen a una finalitat de cobertura de riscos;

d. Contractes financers per diferències.

3. Sistemes de selecció i gestió

La persona designada per la Fundació per a plantejar les inversions a realitzar entre els

diferents productes financers existents, i sempre sota els principis abans establerts, serà

el Gerent de la Fundació.

No obstant això, el Ple del Patronat podrà decidir, quan ho considere oportú, la

contractació de l’assessorament professional de tercers.

4. Seguiment del Codi

La Fundació inclourà, en els informes anuals facilitats al Protectorat de Fundacions de la

Comunitat Valenciana, els quals seran també publicats en la pàgina web, un detall de

l’acompliment de tot el manifestat en el present Codi.

També inclourà els sistemes de gestió en vigor, així com detall de les posicions

mantingudes en inversions de cartera mobiliària i posicions als mercats de deute.
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26. Comptes Anuals
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Fundació General de la Universitat de València 

BALANÇ pels exercicis finalitzats a 31 de desembre de 2021 i 2020 
(Expressats en Euros) 

  

ACTIU NOTES de la 2021 2020 MEMÒRIA 
A) ACTIU NO CORRENT   6.909.680,67 7.046.734,11 
        
I. Immobilitzat intangible 5 773.335,47 804.953,91 

3.     Patents, marques, llicències i similars   43,22 73,39 
5.     Aplicacions informàtiques    17.025,17 8.560,60 
6.     Drets sobre actius cedits en ús   755.541,08 792.542,72 
7.     Altre immobilitzat intangible   726,00 3.777,20 

II. Béns del Patrimoni Històric 7 153.632,80 153.632,80 
5.     Béns mobles   153.632,80 153.632,80 

III. Immobilitzat Material 6 5.981.378,67 6.086.813,67 
1.     Terrenys i construccions   5.911.832,87 6.020.841,80 
2.     Instal·lacions tècniques i altre immobilitzat material   69.545,80 65.971,87 

V. Inversions en entitats del grup i associades a llarg termini 9.3 0,00 0,00 
1.     Instruments de patrimoni    0,00 0,00 

VI. Inversions financeres a llarg termini   841,05 841,05 
VII. Actius per impost diferit 15 492,68 492,68 
        
B) ACTIU CORRENT   1.984.850,39 2.222.276,14 
        
II.  Existències 13 127.734,90 148.605,72 

1.     Béns destinats a l'activitat   127.734,90 148.605,72 
III.  Usuaris i altres deutors de l´activitat pròpia 9.1 i 10 1.107.296,41 795.897,16 
IV.  Deutors comercials i altres comptes a cobrar   168.445,61 305.462,60 

1.     Clients per vendes i prestacions de serveis 9.1 17.496,54 3.030,17 
3.     Deutors diversos 9.1 453,53 966,87 
6.     Altres crèdits amb les Administracions Públiques 9.1 150.495,54 301.465,56 

VII.  Periodificacions a curt termini 16.4 27.574,24 11.014,21 
VIII. Efectiu i altres actius líquids equivalents     553.799,23 961.296,45 

1.    Tresoreria   553.799,23 961.296,45 
        

   8.894.531,06 9.269.010,25 
    

 
 
 

 
 

    
PATRIMONI NET I PASSIU NOTES de la 2021 2020 MEMÒRIA 

A) PATRIMONI NET   8.551.751,71 8.726.687,82 
        
A-1) Fons propis 12 991.577,60 991.577,60 

 I.   Dotació fundacional   306.625,94 306.625,94 
1. Dotació fundacional   306.625,94 306.625,94 

II.   Reserves   684.951,66 684.951,66 
2. Altres reserves   684.951,66 684.951,66 

A-3)  Subvencions, donacions i llegats rebuts 19 7.560.174,11 7.735.110,22 
 I.   Subvencions   819.183,63 844.324,79 
 II.   Donacions i llegats   6.740.990,48 6.890.785,43 

        
C) PASSIU CORRENT   342.779,35 542.322,43 
        

III.  Deute a curt termini 9.2 525,25 476,91 
5. Altres passius financers    525,25 476,91 

V.  Beneficiaris creditors 9.2 i 11  (8.338,86) 52.762,49 
VI.  Creditors comercials i altres comptes a pagar   325.699,37 395.530,91 

1.  Proveïdors 9.2 9.119,52 22.340,26 
3.  Creditors diversos 9.2 103.098,10 145.492,03 
4.  Personal  (remuneracions pendets de pagament)   4.878,80 6.884,03 
6.  Atres deutes amb les Administracions Públiques 15 208.602,95 220.814,59 

VII.  Periodificacions a curt termini 16.4 24.893,59 93.552,12 
        
TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A + C)   8.894.531,06 9.269.010,25 
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Fundació General de la Universitat de València  
COMPTES DE RESULTATS ABREUJATS pels exercicis finalitzats a 31 de desembre de 2021 i 2020  

(Expressats en Euros) 

    

  NOTES a la (Deure) Haver (Deure) Haver 
MEMÒRIA 2021 2020 

A) Excedent de l´exercici       
1. Ingressos de l´activitat pròpia 19 805.710,37 839.207,01 

 a) Quotes d'usuaris i afiliats   74.745,48 69.347,89 
 b) Aportacions d´usuaris   130.442,65 165.569,96 
 c) Ingressos de promocions, patrocinadors i 

col·laboracions 
  101.207,08 96.077,39 

 d) Subvencions, donacions i llegats imputats al 
resultat de l´exercici 

  499.315,16 508.211,77 

3. Despeses per ajudes i altres   0,00  (25.364,62) 
 a) Ajudes monetàries 16.5 0,00  (25.364,62) 

6. Aprovisionaments 16.6  (224.536,06)  (193.568,47) 
7. Altres ingressos de l´explotació 19 3.805.595,38 3.440.373,86 
8. Despeses de personal 16.1 (3.464.233,92)  (3.366.671,63) 
9. Altres despeses d´explotació 16.2  (901.507,14)  (682.715,63) 
10. Amortitzacions de l´immobilitzat 5 i 6  (173.178,64)  (173.049,40) 
11.Subvencions, donacions i llegats de capital 

traspassats al resultat de l´exercici 
19 149.795,89 152.599,38 

13. Deterioració i resultat per alienacions de 
l'immobilitzat  

5 i 6  (297,18)  (446,11) 

14. Resultats excepcionals   2.638,63 9.675,93 
 a) Ingressos excepcionals   5.428,53 9.675,93 
 b) Despeses excepcionals    (2.789,90) 0,00 

A.1) EXCEDENT DE L´ACTIVITAT  
(1+3+6+7+8+9+10+11+13+14) 

   (12,67) 40,32 

15. Ingressos financers   60,13 4,00 
18. Diferències de canvi  14  (47,46)  (44,32) 

A.2)  EXCEDENT DE LES OPERACIONS 
FINANCERES (15+18) 

  12,67  (40,32) 

        
A.3) EXCEDENT ABANS D´IMPOSTOS (A.1+A.2)    0,00 0,00 

        
20. Impostos sobre beneficis 15 0,00 0,00 
        

A.4) Variació de patrimoni net reconeguda en 
l´excedent de l´exercici  (A.3 + 20) 

  
 0,00 0,00 

        
B)  Ingressos i despeses imputats directament al 
patrimoni net 

  
    

  1. Subvencions rebudes 19 603.589,00 634.721,87 
  2. Donacions i llegats rebuts 19 0,00 0,00 
 B.1)  Variació de patrimoni net per ingressos i  
despeses reconeguts directament en el 
patrimoni net (1+2) 

  

603.589,00 634.721,87 
        
C) Reclassificacions a l'excedent de l'exercici       
  1. Subvencions rebudes 19  (593.315,16)  (744.255,05) 
  2. Donacions i llegats rebuts 19  (149.795,89)  (26,41) 
C.1)  Variació de patrimoni net per 
reclassificacions a l'excedent de l´exercici (1+2) 

  
 (743.111,05)  (744.281,46) 

D) Variacions de patrimoni net per ingressos i 
despeses imputats directament al patrimoni net 
(B.1+C.1) 

  

 (139.522,05)  (109.559,59) 
E) Ajustos per canvis de criteri    (35.414,06)  (6.000,00) 
H) Altres variacions (reserves) 18 0,00 123.796,69 
I) RESULTAT TOTAL, VARIACIÓ DEL PATRIMONI 
NET EN L’EXERCICI (A.4+D+E+H) 

  
 (174.936,11) 8.237,10 
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MEMÒRIA DE L’EXERCICI 2021 

 

 

1.- ACTIVITAT DE LA FUNDACIÓ 

La Fundació General de la Universitat de València (en endavant, la Fundació) 
és una entitat sense finalitat lucrativa que es va constituir l’any 1983, està 
classificada com a cultural de interès general sense ànim de lucre, sota la tutela del 
protectorat que exerceix la Generalitat Valenciana, inscrita al Registre de 
Fundacions, núm. 79/V, amb domicili al carrer Amadeu de Savoia, número 4 de 
València i té la consideració de medi propi instrumental i servei tècnic de la 
Universitat de València en les matèries que constitueixen les seues finalitats. 

 L’entitat és de caràcter cultural, promoció i servei. Pot acordar la concessió 
d’ajudes econòmiques en la forma i la quantia que estime adequades, destinant a 
aquest efecte els rendiments del seu patrimoni o les possibles ajudes que reba per 
a tal fi. Els mèrits o la mancança de mitjans seran base primordial per a l’elecció 
dels destinataris dels beneficis. 

 L’objecte essencial de l’entitat és: 

1. La Fundació té la missió fonamental de cooperar en el compliment de les 
finalitats de la Universitat de València, entre els quals es troba la cooperació al 
desenvolupament. 

2. Els seus objectius principals son l’ajuda a la docència, a la investigació, a la 
difusió cultural i a la formació humana integral dels possibles beneficiaris i l’atenció 
integral a persones amb discapacitat. 

3. Els òrgans competents de la Fundació poden acordar i establir tota classe 
d’activitats sense cap altra limitació que la millor consecució dels fins enumerats en 
els apartats anteriors, entre els quals es troba la dotació de beques escolars i el de 
la realització d’activitats de difusió cultural i de docència. 

4. El desenvolupament de l’objecte de la Fundació es farà, entre unes altres, a 
través d’alguna de les següents formes d’actuació: 

a. promoció i desenvolupament d’activitats culturals diverses, en particular, en 
el camp de les arts plàstiques i de la creació musical, entre altres, les 
representacions teatrals, musicals, coreogràfiques i cinematogràfiques, així 
com exposicions d’art i manifestacions similars. 

b. promoció, creació de biblioteques, arxius i centres de documentació i 
prestació de serveis propis d’aquests. 

c. organització i col·laboració en l’organització de congressos, fires, cursos, 
seminaris o activitats semblants, de caràcter acadèmic i/o científic. 

d. promoció de l’edició de llibres i altres publicacions. 
e. promoció i organització de la prestació de serveis als membres de la 

comunitat universitària. 
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f. promoció i gestió d’activitats de cooperació i solidaritat amb països en vies 
de desenvolupament. 

g. promoció i desenvolupament d’activitats socials diverses.  
h. el foment i realització d’activitats d’investigació científica i desenvolupament 

tecnològic. 
i. la inserció professional i l´assessorament laboral a través d´accions 

d´informació i orientació professional, la motivació i el seguiment 
personalitzat, la intermediació laboral i la prospecció del mercat de treball, 
entre unes altres. 

j. l’elaboració i la compravenda de llibres, diaris i revistes, suports de so i 
vídeo enregistrats i suports d’informàtica, la producció, la transformació i la 
venda de productes agroecològics i de comerç just, tant en allò relacionat 
amb l’alimentació, com en l’ornamentació i la jardineria, l’elaboració i la 
comercialització de càtering i serveis de restauració, així com la 
compravenda de productes i/o articles promocionals, merchandising i 
material d’oficina 

k. Qualsevol altres que el Patronat considere oportunes per al millor 
compliment de les finalitats d’interès general pròpies de la Fundació, així 
com les relacionades amb les actuacions abans esmentades i la seua 
divulgació. 
 

Els patrons de la Fundació exerceixen el càrrec gratuïtament i no reben cap 
retribució per exercir la seua funció, excepte el reemborsament de les despeses 
degudament justificades que se’ls ocasione. 

La Fundació està obligada a retre comptes al protectorat, i de resultes de la 
Llei 49/2002, a presentar una memòria econòmica a la hisenda pública espanyola, 
cosa que fa dins el termini i la forma escaients. 

Les activitats de la Fundació estan convenientment desglossades en el 
quadre d’activitats incorporat en la memòria econòmica, de resultes de la Llei 
49/2002. 

A l’exercici 2021, va finalitzar la participació de la Fundació como a entitat 
col·laboradora en determinats programes i projectes relatius al programa de 
solidaritat amb països en vies de desenvolupament, anomenat programa 0,7 % de 
la Universitat de València, en el qual donava el suport administratiu i exercia el 
control pressupostari dels programes, dels quals la Universitat feia la convocatòria i 
realitzava la resolució corresponent, comunicant-ho convenientment a la Fundació. 

 En 2020 es va dur a terme una cessió global d’actius i passius entre la 
Fundació, com a Entitat Cessionària, i l’entitat mercantil Gestió de Projectes 
Universitaris FGUV, S.L.U., com a Societat Cedent. Aquesta última va transmetre 
en bloc el seu patrimoni a la Fundació, amb dissolució sense liquidació de Gestió de 
Projectes Universitaris FGUV, S.L.U. que es va extingir, integrant la Fundació, per 
successió universal, el patrimoni d’aquesta.  

La citada cessió global d'actius i passius es va acollir al règim de neutralitat 
fiscal regulat en el capítol VII del Títol VII de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, 
de l'Impost de societats. 
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 L’exercici econòmic de la Fundació coincideix amb l’any natural. 

Excepte indicació contrària, els comptes anuals es presenten en euros amb 
decimals. L’euro és la moneda funcional i de presentació de la Fundació. 

 

2.- BASES DE PRESENTACIÓ DELS COMPTES ANUALS 

 2.1. Imatge fidel 

Els comptes anuals s’han preparat a partir dels registres comptables de la 
Fundació i s’hi ha aplicat les disposicions legals vigents a fi de mostrar la imatge 
fidel del patrimoni, de la situació financera i dels resultats de l’exercici 2021 de la 
Fundació. 

La Vicepresidenta Executiva de la Fundació formula els comptes anuals de 
l’exercici 2021 i estima que seran aprovats pel Patronat sense cap modificació. 

     2.2. Principis comptables aplicats 

La Fundació prepara els seus comptes anuals basant-se en la Resolució de 26 
de març de 2013, de l‘Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, per la que 
s’aprova el Pla de Comptabilitat de les Entitats sense Finalitat Lucrativa, amb les 
modificacions introduïdes pel Reial Decret 602/2016, de 2 de desembre, i pel Reial 
Decret 1/2021, de 12 de gener. 

 2.3. Aspectes crítics de la valoració i estimació d’incertesa 

La Fundació ha tingut en compte la situació actual de crisis sanitària ocasionada 
pel COVID-19 en l‘elaboració dels seus comptes anuals i considera que no està en 
risc la continuïtat de la seua activitat, atès que la Fundació ha sabut adaptar, quan 
ha sigut necessari, el desenvolupament de les seues activitats presencials a una 
modalitat virtual, i en alguns casos, híbrida. 

En la realització d’activitats en format virtual i híbrid, com ara conferències, 
cursos, etc... s’ha apreciat una extraordinària acollida, incrementant fins i tot el 
nombre de participants en les mateixes. 

 
En aquest exercici 2021 la Fundació ha mantingut mesures com: 

 
- El sistema de teletreball de manera que els treballadors/es puguen continuar 
treballant des dels seus domicilis en un entorn segur. 
 
- Canviar la manera d'impartir les activitats formatives, adaptant materials i 
recursos perquè puguen ser accessibles per via electrònica. 

 
- Gestionar de manera no presencial activitats com les d’assessorament laboral, 
atenció i assessorament a persones amb discapacitat, adaptació de materials, 
etc. 

 
La Fundació considera que la crisi econòmica originada per la crisi sanitària no 

posa en perill la seua continuïtat, i encara que sí que en algun moment donat no 
s’ha pogut dur a terme la realització de manera presencial d'alguna activitat en 
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l’actualitat es va tornant a la normalitat realitzant cada vegada més activitats de 
manera presencial. 

 
2.4. Comparació de la informació 
 

La Fundació presenta, a efectes comparatius, amb cadascuna de les xifres 
que es desglossen en els presents comptes anuals, a més de les xifres de l'exercici 
2021 les corresponents a l'exercici anterior. 

      2.5. Agrupació de partides 

No hi ha cap agrupació de partides en el balanç ni en el compte de resultats. 

      2.6. Elements recollits en diverses partides 

No hi ha cap element patrimonial recollit en diverses partides en l’exercici 
2021. 

      2.7. Canvis en criteris comptables 

 No hi ha cap canvi en els criteris comptables aplicats al llarg de l’exercici 
2021. 

     2.8. Correcció d’errades 

 No hi ha cap ajust per correcció d’errades en l’exercici 2021. 

     2.9. Transició 

L’aprovació del Reial Decret 1/2021, de 12 de gener, ha modificat el Pla 
General de Comptabilitat aprovat pel Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre, i 
entre altres, les normes d’adaptació del Pla General de Comptabilitat a les entitats 
sense fins lucratius aprovades pel Reial Decret 1491/2011, de 24 d’octubre. No 
obstant això, la primera aplicació de dita norma no ha suposat cap adaptació 
significativa del tractament comptable dels components dels comptes anuals 
agreujats. 

3.- DISTRIBUCIÓ DE L’EXCEDENT 

 L’excedent de l’exercici 2021, obtingut de l’activitat de la Fundació, al igual 
que el de l’exercici 2020, ha sigut de cero euros, és per això, que no cal realitzar 
cap distribució. 

 

4.- NORMES DE REGISTRE I VALORACIÓ 

Els criteris de registre i valoració han estat els següents: 

     4.1. Immobilitzat intangible 

 L’immobilitzat intangible es valora inicialment pel preu d’adquisició, després 
pel preu minorat per la corresponent amortització acumulada, calculada en funció 
de la vida útil, i per les pèrdues per deteriorament que haja experimentat. 
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 En aquest exercici la Fundació no ha reconegut comptablement cap pèrdua 
per deteriorament en el valor registrat dels actius intangibles. 

 Els criteris per a reconèixer les pèrdues per deteriorament d’aquests actius i, 
en el seu cas, de les recuperacions de les pèrdues per deteriorament registrades en 
exercicis anteriors, són similars a les aplicades per als actius materials. 

L’immobilitzat intangible correspon a aplicacions informàtiques, que 
s’amortitzen linealment en un període de quatre anys, a la propietat industrial, que 
ho fa en un període de deu anys, als drets sobre actius cedits en ús que 
s’amortitzen atenent a l’import imputat a l’exercici en el període de 30 anys i 
aplicacions informàtiques en curs que no s’amortitzen fins a la seua posada en 
funcionament. 

L'immobilitzat intangible es qualifica com no generador de fluxos d'efectiu ja 
que la seua finalitat no és la de generar un rendiment comercial. 

4.2. Patrimoni històric 

 Els béns compresos en el patrimoni històric estan valorats segons el cost 
d’adquisició, després de deduir-ne, si escau, les oportunes provisions per 
reparacions i conservacions extraordinàries. 

Els béns del Patrimoni Històric no s'amortitzen quan el seu potencial de 
servei és utilitzat tan lentament que les seues vides útils estimades són indefinides, 
sense que els mateixos sofreixin desgast pel seu funcionament, ús i gaudi. 

4.3. Immobilitzat material 

L’immobilitzat material es valora inicialment pel preu d’adquisició i després 
pel preu minorat per la corresponent amortització acumulada, calculada en funció 
de la vida útil, i en el seu cas l’import acumulat de les correccions valoratives per 
deteriorament reconegudes. 

Al tancament de l’exercici, la Fundació determina si existeixen indicis de 
pèrdua de valor dels elements de l’immobilitzat material.  

L’immobilitzat material de la Fundació està format per instal·lacions 
tècniques, altre immobilitzat material, mobiliari, equipaments per a processos 
d’informació, terrenys i construccions. 

Els elements de l’immobilitzat material s’amortitzen sobre els valors de cost, 
seguint el mètode lineal, durant els següents períodes de vida útil estimats: 

                 Anys de      
          vida útil 

 Construccions      50   
 Instal·lacions tècniques    12,5      

Altres instal·lacions     10 
Mobiliari      10  
Equips d’informació       4      
Altre immobilitzat     10 
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Els terrenys no s’amortitzen perquè considerem que tenen una vida útil 
il·limitada. 

Les despeses de manteniment i reparacions de l’immobilitzat material que 
no milloren la utilització o prolonguen la vida útil es carreguen al compte de 
resultats en el moment que es produeixen. 

L'immobilitzat material es qualifica com no generador de fluxos d'efectiu ja 
que la seua finalitat no és la de generar un rendiment comercial. 

4.4. Inversions immobiliàries 

La Fundació no té inversions immobiliàries. 

4.5. Permutes 

 La Fundació no ha realitzat al llarg de l’exercici 2021 cap permuta.  

4.6. Deteriorament de valor d'actius no generadors de fluxos d'efectiu 

El deteriorament de valor d'un actiu no generador de fluxos d'efectiu és la 
pèrdua de potencial del servei d'un actiu, diferent a la depreciació sistemàtica i 
regular que constitueix l'amortització. El deteriorament correspon, per tant, a una 
disminució en la utilitat que proporciona l'actiu a l'entitat que ho controla. 

Es produirà una pèrdua per deteriorament del valor d'un element de 
l'immobilitzat material no generador de fluxos d'efectiu quan el seu valor comptable 
superi al seu import recuperable, entès aquest com el major import entre el seu 
valor raonable menys els costos de venda i el seu valor en ús. A aquest efecte, el 
valor en ús es determinarà per referència al cost de reposició. 

Almenys al tancament de l'exercici, la Fundació avaluarà si existeixen indicis 
que algun immobilitzat material o, si escau, alguna unitat d'explotació o servei 
puguin estar deteriorats, en aquest cas, haurà d'estimar els seus imports 
recuperables efectuant les correccions valoratives que procedeixin. 

4.7. Arrendaments operatius 

Es considera que un arrendament es operatiu quan la propietat del bé 
arrendat i substancialment tots els riscos i avantatges que recauen sobre el bé 
romanen en l'arrendador. 

Els arrendaments que té la Fundació són tots operatius, per la qual cosa 
considerem les quotes com a despeses de l’exercici i s’imputen al compte de 
resultats. 

4.8. Instruments financers 

La Fundació, en el moment del reconeixement inicial, classifica els 
instruments financers com un actiu financer o un passiu financer o un instrument 
de patrimoni en funció del fons econòmic de la transacció. El seu reconeixement 
es produeix en el moment en el qual la Fundació es converteix en part obligada 
d'aquest, bé com a adquirent, com a tenidora o com a emissora d'aquest. 
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Actius financers 

Els actius financers que posseeix la Fundació es classifiquen en funció del 
model de negoci que aplica als mateixos per a obtenir fluxos d'efectiu i de les 
característiques d'aquests últims. 

Actius financers a valor raonable amb canvis en el compte de resultats 

La Fundació classifica els actius financers a valor raonable amb canvis en el 
compte de resultats, corresponent a crèdits, per operacions comercials o no 
comercials, originats en els lliuraments d'efectiu o prestació de serveis, els 
cobraments dels quals són de quantia determinada. 

Es registren inicialment al valor raonable que, excepte evidència en contra, 
correspon a la contraprestació lliurada, registrant-se els costos de la transacció 
directament atribuïbles com una despesa en el compte de resultats. Es valoren 
posteriorment al seu valor raonable, registrant els canvis en el compte de 
resultats. 

La Fundació dona de baixa els actius financers quan han expirat els drets 
contractuals sobre els fluxos d'efectiu de l'actiu financer o quan es transmeten els 
riscos i beneficis inherents a la seva propietat. 

Actius financers a cost amortitzat 

Es corresponen amb actius financers als quals la Fundació aplica un model 
de negoci que té l'objectiu de percebre els fluxos d'efectiu derivats de l'execució 
del contracte, i les condicions contractuals de l'actiu financer donen lloc, en dates 
especificades, a fluxos d'efectiu que són únicament cobraments de principal i 
interessos, sobre l'import del principal pendent. Es registren inicialment al valor 
raonable de la contraprestació lliurada més els costos de la transacció que siguin 
directament atribuïbles. 

No obstant l'anterior, els crèdits per operacions comercials amb venciment 
no superior a un any i que no tinguin un tipus d'interès contractual es valoren 
inicialment pel seu valor nominal, sempre que l'efecte de no actualitzar els fluxos 
d'efectiu no sigui significatiu, i en aquest cas es continuaran valorant 
posteriorment per aquest import, tret que s'haguessin deteriorat. 
 

Amb posterioritat al seu reconeixement inicial, es valoren a cost 
amortitzat. Els interessos reportats es comptabilitzen en el compte de resultats. 
 

Al tancament de l'exercici, la Fundació efectua les correccions valoratives 
per deterioració oportunes sempre que existeix evidència objectiva que el valor 
d'un actiu financer s'ha deteriorat com a resultat d'un o més esdeveniments 
ocorreguts després del seu reconeixement inicial, que ocasionen una reducció o 
retard en el cobrament dels fluxos d'efectiu futurs estimats, que puguin venir 
motivats per la insolvència del deutor. Les correccions valoratives per deterioració 
es registren en funció de la diferència entre el seu valor en llibres i el valor actual 
al tancament de l'exercici dels fluxos d'efectiu futurs que s'estima generaran, 
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descomptats al tipus d'interès efectiu calculat en el moment del seu 
reconeixement inicial. Per als actius financers a tipus d'interès variable, la 
Fundació empra el tipus d'interès efectiu que, conforme a les condicions 
contractuals de l'instrument, correspon aplicar a data de tancament de l'exercici. 
Aquestes correccions es reconeixen en el compte de resultats. 
 

Passius financers 

La Fundació classifica els passius financers a cost amortitzat, corresponent 
a dèbits i partides a pagar que té la Fundació i que s'han originat en la compra de 
béns i serveis per operacions de trànsit amb pagament ajornat, o també aquells 
que sense tenir un origen comercial no poden ser considerats com a instruments 
financers derivats, procedint d'operacions de préstec o crèdit rebuts per la 
Fundació. 
 

Es valoren inicialment al valor raonable de la contraprestació rebuda, 
ajustada pels costos de la transacció directament atribuïbles. No obstant això, els 
dèbits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que no 
tinguin un tipus d'interès contractual, l'import del qual s'espera pagar en el curt 
termini es valoren pel seu valor nominal, sempre que l'efecte de no actualitzar els 
fluxos d'efectiu no sigui significatiu. Amb posterioritat, dites passives es valoren 
d'acord amb el seu cost amortitzat, emprant per a això el tipus d'interès efectiu. 
 

La Fundació dona de baixa els passius financers quan s'extingeixen les 
obligacions que els han generat. 

 
Fiances lliurades i rebudes 

Les fiances entregades corresponen als imports desemborsats als 
arrendadors. Figuren registrades pels imports pagats, que no difereixen 
significativament del seu valor raonable. Les fiances rebudes corresponen, 
principalment, a l’import desemborsat per l’empresa que gestiona el manteniment i 
neteja. 

4.9. Crèdits i dèbits per l'activitat pròpia 

Crèdits per l’activitat pròpia 

La valoració inicial ha estat la de valor nominal en tractar-se de factures 
emeses, subvencions o altres ajudes similars amb venciment no superior a un any. 
La valoració posterior que s’ha realitzat és la del valor nominal. 

Al tancament de l'exercici, quan existeix evidència objectiva que el valor 
d’aquests actius s'han deteriorat, es procedeix a realitzar les correccions valoratives 
necessàries en el compte de resultats. 

Dèbits per l’activitat pròpia 

La valoració inicial que s’ha realitzat és la de valor nominal en tractar-se de 
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passius amb venciment no superior a un any. 

4.10. Cobertures comptables 

No hi ha operacions de cobertures. 

4.11. Existències 

Els béns i serveis compresos en les existències comercials es valoren 
inicialment al preu d’adquisició.  

El valor de l’inventari de les existències està realitzat utilitzant el mètode del 
cost mitjà ponderat al considerar que se tracta de bens intercanviables entre sí.  

Si es considerara que el valor net realitzable de les existències fos inferior al 
preu d’adquisició es procediria a realitzar l’oportuna correcció valorativa. 

4.12. Transaccions en moneda estrangera 

La valoració inicial dels dèbits i crèdits  es realitza convertint a euros la 
moneda estrangera utilitzada, mitjançant l’aplicació del tipus de canvi al comptat 
entre ambdues monedes en el moment de l’operació. 

La valoració posterior, es realitza al tipus de canvi vigent en aqueix moment 
(tipus de canvi de tancament o del moment del pagament) comptabilitzant les 
diferències que sorgisquen en el compte de resultats. 

4.13. Impost sobre beneficis 

La Fundació està sotmesa al que disposa la Llei 50/2002, de 26 de 
desembre, la Llei 8/1998, de 9 de desembre, i la Llei 49/2002, de 23 de desembre.  

D’acord amb això, les fundacions que complisquen els requisits que 
s’indiquen posteriorment estaran exemptes de l’impost sobre societats per les 
rendes derivades dels donatius i donacions rebuts per a col·laborar en els fins de 
l’entitat i les ajudes econòmiques rebudes en virtut de convenis de col·laboració 
empresarial regulats en l’article 25, les quotes satisfetes pels associats, 
col·laboradors o benefactors quan no corresponga al dret a rebre una prestació 
derivada d’una explotació econòmica no exempta, així com les subvencions 
destinades a finançar la realització d’explotacions econòmiques no exemptes; les 
procedents del patrimoni mobiliari i immobiliari de l’entitat com els dividends, 
interessos, cànons i lloguers, les derivades d’adquisicions o de transmissions per 
qualsevol tipus de béns o drets; les obtingudes en l’exercici de les explotacions 
econòmiques exemptes i les que, d’acord amb la normativa tributària, hagen de ser 
atribuïdes o imputades a les entitats sense finalitat lucrativa.  

Els requisits exigits per l’esmentada llei són els següents: 

 - Perseguir finalitats d’interès general de caràcter social, cívic, cultural, 
esportiu, de promoció del voluntariat social, etc. 

 - Destinar a la realització d’aquestes finalitats almenys el 70 per 100 de les 
rendes netes i altres ingressos que obtinguen per qualsevol concepte, deduïts, si és 
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procedent, els impostos corresponents a aquestes, en l’exercici en què s’han 
obtingut i els quatre següents. 

 - Que l’activitat realitzada no consistisca en el desenvolupament 
d’explotacions econòmiques alienes al seu objecte o finalitat estatutària. Considerat 
complert aquest requisit, si l’import net de la xifra de negocis de l’exercici, 
corresponent al conjunt de les explotacions econòmiques no exemptes alienes al 
seu objecte o finalitat estatutària, no excedeix el 40 per 100 dels ingressos totals 
de l’entitat, sempre que el desenvolupament d’aquestes explotacions econòmiques 
no exemptes no vulnere les normes reguladores de defensa de la competència en 
relació amb empreses que realitzen la mateixa activitat. 

 - Que els fundadors, associats, patrons, representants estatutaris, membres 
dels òrgans de govern i els cònjuges o parents fins al quart grau d’aquests no 
siguen els destinataris principals de les activitats que realitzen les entitats, ni es 
beneficien de condicions especials per utilitzar els seus serveis. 

 - Retre comptes anualment a l’òrgan de protectorat corresponent. 

 - Aplicar el seu patrimoni, en cas de dissolució, a la realització de les 
finalitats d’interès general anàlogues a les de la seua activitat fundacional, d’acord 
amb el que estableixen els estatuts de la Fundació. 

 - Que els càrrecs de patró no siguen retribuïts, tot i que poden ser 
reemborsats per les despeses degudament justificades en l’acompliment de la seua 
funció. 

 - Que complisquen les obligacions comptables previstes en les normes per 
què es regeixen. 

- Que elaboren anualment una memòria econòmica. 

- Que estiguin inscrites en el registre corresponent. 

 La Fundació reuneix els esmentats requisits. 

La despesa per impost sobre benefici de l’exercici es calcula mitjançant la 
suma de l’impost corrent que resulta de l’aplicació del tipus de gravamen sobre la 
base imposable de l’exercici i després d’aplicar les deduccions que fiscalment són 
admissibles, més la variació dels actius i passius per impostos diferits. 

4.14. Ingressos i despeses 

Els ingressos i les despeses s’imputen en funció del criteri de meritació, és a 
dir, quan es produeix el corrent real de béns i serveis que representen, amb 
independència del moment que es produïsca el corrent monetari o financer derivat 
d’ells. 

4.15. Provisions i contingències 

La Fundació reflecteix en els seus comptes anuals les provisions dels passius 
que cobreixen obligacions presents de fets passats derivats d’obligacions 
contractuals, legals i el seu import i moment de cancel·lació són indeterminats. 
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Aquests saldos es registren pel valor actual de l'import més probable que s'estima 
que la Fundació haurà de desemborsar per a cancel·lar l'obligació. 

Quan les provisions tinguen un venciment inferior o igual a l’any i l’efecte 
financer no siga significatiu, no serà necessari fer cap descompte. 

4.16. Elements patrimonials de naturalesa mediambiental 

 La Fundació no realitza operacions que tinguen per propòsit principal 
previndre, reduir o reparar el dany que, com a resultat de les seues activitats, puga 
produir sobre el medi ambient. 

4.17. Criteris per al registre de les despeses de personal 

La Fundació ha registrat les despeses de personal d’acord amb el principi de 
meritació i no té cap compromís futur per plans de pensions. 

Excepte per causa justificada, les entitats estan obligades a indemnitzar 
els/les treballadors/es quan prescindeixen dels seus serveis. Les indemnitzacions 
involuntàries es carreguen en despeses en el moment que es pren la decisió de fer 
l’acomiadament. 

4.18. Pagaments basats en instruments de patrimoni 

 La Fundació no realitza cap transacció amb pagaments basats en 
instruments de patrimoni. 

4.19. Subvencions, donacions i llegats 

Les subvencions, donacions i llegats, siga quina siga la seua naturalesa, 
afecten a l’activitat pròpia de l’entitat, es comptabilitzen en el patrimoni net i 
s’imputen a resultats segons la seua finalitat i d’acord amb els criteris següents: 

Les destinades a l’adquisició de l’immobilitzat material o intangible s’imputen 
als resultats de l’exercici en proporció a la depreciació experimentada al llarg de 
l’exercici per aquests elements. Quan es tracta d’elements que no es deprecien, 
s’imputen a resultats en l’exercici en què es produïsca la seua alienació o baixa en 
l’inventari.   

Si es concedeixen sense assignació a un projecte concret, es reconeixen com 
a ingressos de l’exercici en què es concedeixen. 

Si es concedeixen amb assignació a un projecte concret, s’imputen a 
resultats d’acord amb la finalitat a la qual s’haja assignat la subvenció o donació. 

Si les subvencions, donacions o llegats són de caràcter monetari, es valoren 
pel valor raonable de l´import rebut, i les de caràcter no monetari o en espècie es 
valoren pel valor raonable del bé rebut, referits ambdós valors al moment del seu 
reconeixement.  

4.20. Ingressos per convenis de col·laboració 

Es reconeixen en la mesura que es produeixen els actes derivats d’aquesta 
col·laboració. Els cobraments produïts pels convenis de col·laboració, les activitats 
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dels quals estan pendents de realitzar al tancament de l’exercici, es registren en 
l’epígraf de subvencions, donacions i llegats rebuts del patrimoni net. 

4.21. Fusions entre entitats no lucratives 

La Fundació no ha participat en cap fusió. 

4.22. Combinacions de negocis 

La Fundació no té cap combinació de negocis durant l’exercici 2021. 

4.23. Negocis conjunts 

La Fundació no ha participat en cap negoci conjunt durant l’exercici 2021. 

4.24. Criteris adoptats en transaccions entre parts vinculades 

La Fundació ha comptabilitzat les operacions realitzades amb  la Universitat 
de València d’acord amb les normes generals pel seu valor raonable. 

4.25. Actius no corrents mantinguts per a la venda 

 La Fundació no té actius no corrents mantinguts per a la venda. 

4.26. Operacions interrompudes 

 La Fundació no ha realitzat cap operació o activitat que es puga considerar 
interrompuda. 

4.27. Classificació d’actius i passius entre corrent i no corrent 

 La Fundació presenta el balanç classificant actius i passius entre corrent i no 
corrent d’acord al cicle normal d’explotació de la Fundació que no és superior a 12 
mesos. 
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5.- IMMOBILITZAT INTANGIBLE 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2021 és el 
següent: 

  Saldo a    Altes  Reclassificació   Baixes Saldo a 
  01/01/2021        31/12/2021 
Marques 6.532,18   - 1   - 6.533,18 
Aplicacions informàtiques 35.549,98   9.291,59 3.776,20    (12.018,13) 36.599,64 
Drets sobre actius cedits en ús 907.772,24  - -  - 907.772,24 
Altre immobilitzat intangible 3.777,20  726,00 (3.777,20)  - 726,00 
Total 953.631,60   10.017,59 -    (12.018,13) 951.631,06 
              
Amort. Acum. Marques (6.458,79)  (31,17) -  - (6.489,96) 
Amort. Acum. Aplicac. 
Informàt. (26.989,38)   

(4.603,22) 
-  

12.018,13 
(19.574,47) 

Amort. Acum. Drets s. Actius (115.229,52)   (37.001,64) -  - (152.231,16) 
Total (148.677,69)   (41.636,03) -   12.018,13 (178.295,59) 
        
Valor Net 804.953,91   (31.618,44) -   - 773.335,47 

 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2020 és el 
següent: 

  Saldo a    Elements     Saldo a 

  01/01/2020   
Incorporats 
cessió global Altes   31/12/2020 

Marques 6.532,18   - -   6.532,18 
Aplicacions informàtiques 24.518,20   6.176,27 4.855,51    35.549,98 
Drets sobre actius cedits en ús 907.772,24  - -  907.772,24 
Altre immobilitzat intangible -  - 3.777,20  3.777,20 
Total 938.822,62   6.176,27 8.632,71   953.631,60 
             
Amort. Acum. Marques (6.427,62)  - (31,17)  (6.458,79) 
Amort. Acum. Aplicac. Informàt. (23.501,86)   (1.279,17) (2.208,35)  (26.989,38) 
Amort. Acum. Drets s. Actius (77.532,60)   - (37.696,92)  (115.229,52) 
Total (107.462,08)   (1.279,17) (39.936,44)   (148.677,69) 
       
Valor Net 831.360,54   4.897,10 (31.303,73)   804.953,91 

 

El cost dels elements d’immobilitzat intangible que està totalment amortitzat 
i en ús a 31 de desembre de 2021 és de 17.381,11 euros i 29.018,09 euros en 
2020, que correspon a aplicacions informàtiques i a patents, marques, llicències i 
similars. 

La Universitat de València va atorgar a la Fundació una cessió d’ús per 
trenta anys de l’immoble on es du a terme l’activitat del Centre Universitari 
D’Atenció Primerenca (CUDAP) el qual es va incorporar en 2018 per valor de 
907.772,24 euros. 
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6.- IMMOBILITZAT MATERIAL 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2021 és 
el següent: 

  Saldo a            Saldo a 
  01/01/2021   Altes   Baixes   31/12/2021 
Terrenys 1.866.240,00                     -                  -   1.866.240,00 
Construccions 5.347.358,17   -                 -   5.347.358,17 
Instal·lacions tècniques 20.052,58   -     (6.865,73)   13.186,85 
Altres instal·lacions 1.261,59  -  -  1.261,59 
Mobiliari 263.813,14    7.693,55       (531,81)   270.974,88 
Equips informàtics 196.110,15   14.477,76   (18.482,69)   192.105,22 
Altre immobilitzat  171.071,69   4.233,48   (56.515,19)   118.789,98 
Total 7.865.907,32   26.404,79   (82.395,42)   7.809.916,69 
            
Amort. Acum. 
Construccions (1.192.756,37)   (109.008,93)  -   (1.301.765,30) 
Amort. Acum. Instal. 
tècniques (18.693,26)   (707,00)       6.865,73   (12.534,53) 
Amort.Acum.altres 
instal·lacions (1.261,59)  -  -  (1.261,59) 
Amort. Acum. Mobiliari (253.923,63)   (2.348,54)          321,55   (255.950,62) 
Amort. Acum. Equips 
informàtics (166.283,64)   (13.782,49)     18.470,18   (161.595,95) 
Amort. Acum. Altre 
immobilitzat (146.175,16)   (5.695,65)     56.440,78   (95.430,03) 
  (1.779.093,65)   (131.542,61)     82.098,24   (1.828.538,02)
       
Valor Net 6.086.813,67   (105.137,82)       (297,18)   5.981.378,67 

 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2020 és 
el següent: 

  Saldo a    Elements         Saldo a 

  01/01/2020   
Incorporats 
cessió global Altes   Baixes   31/12/2020 

Terrenys 1.866.240,00   -                   -                  -   1.866.240,00 
Construccions 5.346.654,69   - 703,48                  -   5.347.358,17 
Instal·lacions tècniques 7.630,07   12.422,51 -   -   20.052,58 
Altres instal·lacions -  1.261,59 -  -  1.261,59 
Mobiliari 236.340,97   27.472,17 -    263.813,14 
Equips informàtics 182.701,75   3.590,69 10.312,53  (494,82)   196.110,15 
Altre immobilitzat  164.259,83   895,63 5.916,23  -   171.071,69 
Total 7.803.827,31   45.642,59 16.932,24  (494,82)   7.865.907,32 
             
Amort. Acum. 
Construccions (1.083.776,73)   

 
- (108.979,64)  -   (1.192.756,37) 

Amort. Acum. Instal. 
tècniques (5.733,50)   (11.858,64) (1.101,12)  -   (18.693,26) 
Amort.Acum.altres 
instal·lacions -  (1.261,59) -  -  (1.261,59) 
Amort. Acum. Mobiliari (225.630,65)   (25.082,85) (3.210,13)  -   (253.923,63) 
Amort. Acum. Equips 
informàtics (149.692,47)   (2.976,29) (13.663,59)  48,71   (166.283,64) 
Amort. Acum. Altre 
immobilitzat (139.893,20)   (123,48) (6.158,48)  -   (146.175,16) 
  (1.604.726,55)   (41.302,85) (133.112,96)  48,71   (1.779.093,65)
        
Valor Net 6.199.100,76   4.339,74 (116.180,72)  (446,11)   6.086.813,67 
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Es considera que els terrenys tenen una vida útil il·limitada motiu pel qual 
no s’amortitzen.  

El cost dels elements d’immobilitzat material que està totalment amortitzat i 
en ús a 31 de desembre de 2021 és de 429.603,59 euros i de 500.302,86 euros en 
2020, que correspon a equipament informàtic i mobiliari, principalment. 

La Fundació té formalitzades pòlisses d'assegurances per cobrir els possibles 
riscos als quals estan subjectes els diversos elements del seu immobilitzat material, 
entenent que aquestes pòlisses cobreixen de manera suficient els riscos als quals 
estan sotmesos. 

 

7.- PATRIMONI HISTÒRIC 

En 2021 el patrimoni històric de la Fundació és: 

 Saldo a  Saldo a 
 01/01/2021  31/12/2021 

    

Patrimoni històric  153.632,80  153.632,80 
 

En 2020 el patrimoni històric de la Fundació és: 

 Saldo a  Saldo a 
 01/01/2020  31/12/2020 

    

Patrimoni històric  153.632,80  153.632,80 
 

En 2021 i 2020 el patrimoni històric no es va modificar. 

El patrimoni històric correspon a l’adquisició d’obres pictòriques a càrrec de 
la Fundació General de la Universitat de València amb motiu de les Biennals 
organitzades per la Col·lecció Martínez Guerricabeitia. 

 

8.- ARRENDAMENTS I ALTRES OPERACIONS DE NATURALESA SIMILAR 

A 31 de desembre de 2021 la Fundació té un arrendament operatiu d’un 
magatzem que està ubicat al carrer de Rumbau, número 6, baix, València, des de 
l’any 2002. 

S’han comptabilitzat com a despeses de l’exercici els imports pagats al llarg de 
2021 en concepte d’arrendaments, no solament del magatzem sinó també d'altres 
béns mobles. L’import puja 14.497,10 euros en 2021, i a 13.748,91 euros en 2020.  
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9.- INSTRUMENTS FINANCERS 

9.1. Actius financers 

La classificació dels actius financers, és la següent: 

   CLASSES 
 

INSTRUMENTS FINANCERS A CURT TERMINI 
 

CATEGORIES 

Crèdits, derivats i altres TOTAL 

2021 2020 2021 2020 

Actius financers a cost 
amortitzat 1.275.742,02 1.101.359,76 1.275.742,02 1.101.359,76 

Total 1.275.742,02 1.101.359,76 1.275.742,02 1.101.359,76 

 
Els actius financers que apareixen en aquesta taula, en la qualificació de 

crèdits, derivats i altres, són principalment l’import de la factura de l’encomana 
corresponent al darrer quadrimestre, les subvencions i convenis de col·laboració en 
activitats d’interès general pendents de cobrament a 31 de desembre de 2021 i, 
també, de 2020. 

 
A 31 de desembre de 2021 i 2020, els actius financers inclouen 

1.120.493,21 euros i 867.407,20 euros, respectivament, amb l’entitat vinculada 
Universitat de València. 

 
 

9.2. Passius financers  

La classificació dels passius financers és la següent: 

   CLASSES 
 INSTRUMENTS FINANCERS A CURT TERMINI 

CATEGORIES 

Deutes, derivats i altres TOTAL 

2021 2020 2021 2020 

Passius financers a cost 
amortitzat 104.404,01 221.071,69 104.404,01 221.071,69 

Total 104.404,01 221.071,69 104.404,01 221.071,69 

 
Els passius financers que apareixen en aquesta taula són els deutes amb 

proveïdors i beneficiaris a 31 de desembre de 2021 i a 2020.  

A 31 de desembre de 2021 i 2020 no existeixen deutes a llarg termini. 

9.3. Inversions en empreses del grup 

A l’exercici 2021 no hi ha cap inversió en empreses del grup. 

Des de l’exercici 2006 fins a 2020 la Fundació va tindre el 100 % de les 
participacions de l’entitat mercantil Gestió de Projectes Universitaris FGUV, SLU. 
Aquestes participacions no cotitzaven en borsa. 

Com ja s’ha comentat en punts anteriors de la memòria, en 2020 es va 
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procedir a la dissolució sense liquidació de l’entitat mercantil Gestió de Projectes 
Universitaris FGUV, S.L.U. procedint a realitzar-se una cessió global d’actius i 
passius de la mercantil Gestió de Projectes Universitaris FGUV, S.L.U. a favor de la 
Fundació, la qual va integrar en bloc la totalitat del patrimoni de la mercantil per 
successió universal. 

9.4. Informació sobre la naturalesa i el nivell de risc procedent 
d’instruments financers 

Els patrons de la Fundació no consideren que puguen existir riscos de 
tipus financer lligats principalment a l’evolució dels tipus de canvi o tipus 
d’interès que pogueren afectar de forma significativa als estats financers. D’altra 
banda, consideren que no hi ha un altre tipus de riscos lligats al negoci i a la 
pròpia activitat que no es trobaren apropiadament gestionats i que pogueren 
afectar significativament els seus estats financers. 

 

10.- USUARIS I ALTRES DEUTORS DE L’ACTIVITAT 

El detall del moviment dels usuaris i altres deutors de l’activitat de l’exercici 
2021 és el següent: 

  Saldos 
01/01/2021 Augments Disminucions Saldos 

31/12/2021 
Altres usuaris 773.397,16 3.602.286,09 3.270.886,84 1.104.796,41 

Altres col·laboradors 22.500,00 24.000,00 44.000,00 2.500,00 

Total 795.897,16 3.626.286,09 3.314.886,84 1.107.296,41 

 

El detall del moviment dels usuaris i altres deutors de l’activitat de l’exercici 
2020 és el següent: 

  Saldos 
01/01/2020 Augments Disminucions Saldos 

31/12/2020 
Altres usuaris 1.129.890,41 3.239.390,00 (3.595.883,25) 773.397,16 

Altres col·laboradors 8.500,00 24.000,00 (10.000,00) 22.500,00 

Total 1.138.390,41 3.263.390,00 (3.605.883,25) 795.897,16 

 

Correspon, principalment, a l’import pendent de cobrament de la Universitat 
de València per l’encomana a 2021 i a 2020, en aquest últim any també hi havia 
matrícules dels alumnes pendents de cobrament. També inclou altres col·laboradors 
privats amb els que, principalment, s´han signat convenis de col·laboració en 
activitats d’interès general per a la realització de les activitats de la Fundació. 
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11.- BENEFICIARIS - CREDITORS 

El detall del moviment dels beneficiaris i creditors de l’activitat de l’exercici 2021 és 
el següent: 

  Saldo a 
01/01/2021 Augments Disminucions Saldo a 

31/12/2021 

Altres beneficiaris 52.762,49 - (61.101,35) (8.338,86) 

Total 52.762,49  (61.101,35) (8.338,86) 

 

El detall del moviment dels beneficiaris i creditors de l’activitat de l’exercici 2020 és 
el següent: 

  Saldo a 
01/01/2020 Augments Disminucions Saldo a 

31/12/2020 

Altres beneficiaris 61.260,47 2.085,00 (10.582,98) 52.762,49 

Total 61.260,47 2.085,00 (10.582,98) 52.762,49 

 

El saldo a 31 de desembre de 2021 i 2020 és, principalment, la diferència 
entre els imports concedits per la UVEG a la Fundació com a entitat col·laboradora 
en exercicis anteriors i els pagaments ja realitzats als beneficiaris de les ajudes que 
concedeix la Universitat de València i gestiona la Fundació. A l’exercici 2021 la 
Fundació va deixar de gestionar aquest programa com a entitat col·laboradora però 
hi ha imports pendents de liquidar de la Universitat de València a la Fundació. 

 

12.- FONS PROPIS 

El detall del moviment dels fons propis durant l’exercici 2021 és el següent: 

  Dotació     
  fundacional  Reserves  Total 
       
Saldo al 01/01/2021  306.625,94  684.951,66  991.577,60 
Distribució de l'excedent                    -  -  - 
Altes (cessió global)  -  -  - 
Baixes (nota 18)  -  -  - 
Excedent de  -  -  - 
l'exercici 2021  -  -  - 
       
Saldo al 31/12/2021  306.625,94  684.951,66  991.577,60 
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El detall del moviment dels fons propis durant l’exercici 2020 és el següent: 

  Dotació     
  fundacional  Reserves  Total 
       
Saldo al 01/01/2020  306.625,94  561.154,97  867.780,91 
Distribució de l'excedent  -  - 
Altes (cessió global)  -  132.196,69  - 
Baixes (nota 18)  -  (8.400,00)  (8.400,00) 
Excedent de       
l'exercici 2020  -  -  - 
       
Saldo al 31/12/2020  306.625,94  684.951,66  991.577,60 

 

 

13.- EXISTÈNCIES 

A 31 de desembre de 2021, el valor de les existències es de 127.734,90 euros. A 
31 de desembre de 2020 va ser de 148.605,72 euros. 
 
Al tancament de l’exercici, es va avaluar si existien indicis de pèrdua de valor de les 
existències comercials, deteriorament de les mercaderies, o circumstancies que 
hagueren motivat alguna correcció valorativa de les mateixes no sent necessari 
dotar cap provisió per depreciació de les mercaderies.  
 

14.- MONEDA ESTRANGERA 

A 31 de desembre de 2021 i 2020, en el balanç hi ha dues partides de caixa 
de moneda estrangera, una de 426 còrdoves que equival a 10,57 euros i altra de 
32 dòlars que equival a 28,25 euros . 

L'import de les diferències de canvi reconegudes en el resultat de l'exercici a 
31 de desembre de 2021 és de (47,46) euros i de (44,32) euros a 2020. 

 

15.- SITUACIÓ FISCAL 

La Fundació, com a Entitat Cessionària, va integrar en el període impositiu 
2020 el patrimoni de l’entitat Gestió de Projectes Universitaris FGUV, S.L.U., com a 
Societat Cedent, per mitjà d’una cessió global d’actius i passius d’aquesta. Per a 
aquesta operació la Fundació es va acollir al regim de neutralitat fiscal previst en el 
Capítol VII del Títol VI de la Llei de l’Impost de Societats.  
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La Fundació té a 31 de desembre de 2021 els següents saldos amb les 
administracions públiques: 

 Corrent No corrent 
Actius per impostos sobre beneficis diferits - 492,68 
Total - 492,68 
Altres deutes amb administracions públiques:   
Impost sobre la renda de les persones físiques (123.202,06) - 
Impost sobre la renda de no residents (72,00)  
Impost sobre el valor afegit (7.252,96) - 
Organismes de la Seguretat Social (78.075,93) - 
Total (208.602,95) - 

 

La Fundació té a 31 de desembre de 2020 els següents saldos amb les 
administracions públiques: 

 Corrent No corrent 
Actius per impostos sobre beneficis diferits - 492,68 
Total - 492,68 
Altres deutes amb administracions públiques:   
Impost sobre la renda de les persones físiques (128.220,01) - 
Impost sobre el valor afegit (6.424,81) - 
Organismes de la Seguretat Social (86.169,77) - 
Total (220.814,59) - 

 

La Fundació presenta anualment una declaració referent a l’impost sobre 
societats. Li és aplicable el règim fiscal establert en la Llei 49/2002. Els excedents, 
determinats d’acord amb la legislació fiscal, tenen un gravamen del 10% sobre la 
base imposable. 

Amb la Llei 49/2002 es declara l’exempció de les rendes següents: les 
rendes derivades dels donatius i donacions rebuts per a col·laborar en els fins de 
l’entitat i les ajudes econòmiques rebudes en virtut de convenis de col·laboració 
empresarial regulats en l’article 25, les quotes satisfetes pels associats, 
col·laboradors o benefactors quan no corresponga al dret a rebre una prestació 
derivada d’una explotació econòmica no exempta, així com les subvencions 
destinades a finançar la realització d’explotacions econòmiques no exemptes; les 
procedents del patrimoni mobiliari i immobiliari de l’entitat com els dividends, 
interessos, cànons i lloguers, les derivades d’adquisicions o de transmissions per 
qualsevol tipus de béns o drets; les obtingudes en l’exercici de les explotacions 
econòmiques exemptes i les que, d’acord amb la normativa tributària, hagen de ser 
atribuïdes o imputades a les entitats sense finalitat lucrativa.  

La Fundació va optar per acollir-se al règim fiscal especial del títol II de la 
Llei 49/2002 mitjançant la comunicació oportuna a l’Administració Tributària de 
data 18 de novembre de 2003. 

Respecte a la base imposable de l’impost sobre societats, s’estableix que en 
la seua determinació únicament seran computables els ingressos i les despeses 
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corresponents a les explotacions econòmiques no exemptes i les rendes que 
tampoc ho siguen. Per la qual cosa, la majoria de les rendes estan exemptes de 
l´impost pel fet de realitzar-se en compliment del seu objecte o finalitat estatutària 
o bé pel fet de ser explotacions complementàries i auxiliars  de les dirigides a 
complir les finalitats fundacionals. 

La conciliació del resultat de l’exercici i la base imposable, així com la 
despesa per l’impost sobre societats per als exercicis 2021 i 2020 és la següent: 

  2021 2020 
Resultat comptable de l’exercici abans d’impostos       -       - 
Resultats corresponents a activitats exemptes de 
l’impost de societats - - 
Base comptable d’impost - - 
Base imposable fiscal - - 
Quota líquida al 10% - - 

 

El càlcul de l’impost sobre societats es realitza aplicant el percentatge del 
10% a la base imposable fiscal, de manera que resulta una quantitat de zero euros 
en 2021 i en 2020. 

 D’acord amb la legislació vigent, els impostos no es poden considerar 
liquidats definitivament fins que les autoritats fiscals hagen inspeccionat les 
declaracions presentades o fins que haja transcorregut el termini de prescripció de 
quatre anys. El 31 de desembre de 2021, la Fundació va obrir a inspecció de les 
autoritats fiscals tots els impostos principals que li són aplicables des de l’1 de 
gener de 2018 (des de l’exercici 2017 per a l’impost sobre societats). La 
Vicepresidenta Executiva de la Fundació no espera, en cas d’inspecció, que 
sorgisquen passius addicionals d’importància. 

 Així mateix, i per a complir el que indica l’article 3.a) del reglament per a 
l’aplicació del règim fiscal de les entitats sense finalitat lucrativa i dels incentius 
fiscals al mecenatge (RD 1270/2003, de 10 d’octubre), en l’Annex IV s’identifiquen 
les rendes de la Fundació exemptes de l’impost sobre societats amb indicació 
d’ingressos i despeses. 

 Segons la declaració de l’impost sobre societats que ha de presentar la 
Fundació, disposa de bases imposables negatives que a 31 de desembre de 2021 i 
2020 pugen a 4.926,78 euros, d’acord amb el detall següent: 

Exercici d’origen Bases imposables Compensat Pendent Aplicable fins a  
2005 4.926,78 - 4.926,78 Sense límit 

 _________ _________ _________  
Total 4.926,78 - 4.926,78  
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16.- INGRESSOS I DESPESES 

16.1. Despeses de personal 
 
El detall d’aquesta partida és:  

 

 

16.2. Altres despeses d’explotació 

El detall d’aquesta partida és:  

 2021 2020 
Arrendaments 14.497,10 13.748,91 
Reparacions i conservació 82.621,23 84.245,72 
Serveis de professionals independents 594.240,70 388.875,54 
Transports 5.953,19 3.067,06 
Primes d’assegurances 21.116,97 21.200,25 
Serveis bancaris i similars 5.536,77 3.877,35 
Publicitat, propaganda i relacions públiques       4.926,85 4.157,08 
Subministraments 40.520,01 32.136,41 
Altres serveis                                    130.732,69 123.892,79 
Pèrdues de crèdits comercials incobrables 252,19 2.744,97 
Pèrdues per deteriorament de crèdits per 
operacions comercials 504,00 5.646,17 
Reversió del deteriorament de crèdits per 
operacions comercials (811,17) (6.425,00) 

Altres tributs 1.416,61 5.548,38 
Total altres despeses d’explotació 901.507,14 682.715,63 

 

1.- Arrendaments 

La FGUV té un arrendament operatiu d’un magatzem que està ubicat 
al carrer de Rumbau, número 6, baix, València, des de l’any 2002. 

S’han comptabilitzat com a despeses de l’exercici els imports pagats 
al llarg de 2021 en concepte d’arrendaments, no solament del magatzem 
sinó també d'altres béns mobles necessaris per al desenvolupament de les 
activitats. 

L’import ascendeix a 14.497,10 euros (7.507,08 euros del magatzem, 
2.117,50 euros d’altres immobles i 4.872,52 euros d´altres béns mobles). 

 

 2021 2020 
Sous, salaris i similars 2.676.262,55 2.617.289,29 
    Sous i salaris 2.676.262,55 2.615.451,23 
    Indemnitzacions - 1.838,06 
Càrregues socials 787.971,37 749.382,34 
    Seguretat Social a càrrec de l’empresa 780.179,66 745.041,87 
    Altres despeses socials 7.791,71 4.340,47 
Total despeses de personal 3.464.233,92 3.366.671,63 
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2.- Reparacions i conservació 

Correspon, fonamentalment, a les despeses de neteja i manteniment 
de l’edifici on té la seu la Fundació al carrer Amadeu de Savoia, del Centre 
Internacional de Gandia i del CUDAP. L’import total ascendeix a 82.621,23 
euros (54.612,61 euros per manteniment i neteja d’edifici d´Amadeu de 
Savoia, 6.797,95 euros del Centre Internacional de Gandia, 12.200 euros del 
CUDAP i 9.010,77 euros d’altres tasques de manteniment i reparacions 
puntuals). 

3.- Serveis de professionals independents 

Aquesta partida recull, les despeses de les col·laboracions dels 
professors, conferenciants, etc. i de professionals. L’import és de 594.240,70 
euros i el desglossament és el següent: 

Tipus de serveis  
Professors, Conferenciants, etc. 175.922,34 
Serveis web 20.890,08 
Producció activitats 205.622,25 
Disseny, material gràfic i difusió 24.759,14 
Fotografia  13.029,50 
Assessorament fiscal i laboral 17.246,54 
Auditories financera i de qualitat 12.565,85 
Consergeria 44.951,28 
Estudi de mercat 25.255,48 
Interpretació llenguatge de signes 6.571,95 
Prevenció de riscos 9.077,55 
Redacció de texts 2.294,12 
Diverses 36.054,62 
Total  594.240,70 

 
4.- Transports 

Correspon, principalment, a les despeses de missatgeria necessaris 
per a dur a terme les activitats de la FGUV. L´import ascendeix a 5.953,19 
euros. 

 
5.- Primes d´assegurances 

Assegurances vinculades a les diferents activitats de la FGUV com: 
cursos, atenció primerenca, discapacitats i d’altres com la de l’edifici Amadeu 
de Savoia o el magatzem. L’import és de 21.116,97 euros. 

Tipus d’assegurances  
Edificis 3.633,07 
Activitats 15.346,64 
Treballadors/es 515,65 
Administradors i directius 1.621,61 
Total  21.116,97 
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6.- Serveis bancaris i similars 

Correspon fonamentalment a les despeses bancaries pel cobrament 
de les vendes de La Tenda, manteniment comptes corrents, dels rebuts de 
les matrícules dels cursos mitjançant remeses o les de la utilització del TPV i 
ascendeix a 5.536,77 euros. 

7.- Publicitat, propaganda i relacions públiques 

Serveis de publicitat de diferents mitjans de comunicació per a donar 
a conèixer les activitats de la FGUV: premsa digital, ràdio etc. L’import total 
és de 4.926,85 euros. 

8.- Subministraments 

Correspon a les despeses de llum, aigua i telèfons que ascendeixen a 
40.520,01 euros. 

Tipus subministrament  
Telèfons 9.108,70 
Electricitat 28.012,58 
Aigua 3.398,73 
Total  40.520,01 

 
9.- Altres serveis 

Correspon, principalment, a despeses de: material d´oficina, correus, 
desplaçaments i allotjaments del treballadors/es de la FGUV i d´altres 
col·laboradors/es, restauració, material didàctic, formació, etc. 

  L’import total comptabilitzat és de 130.732,69 euros. 

Tipus altres serveis  
Material didàctic, oficina, informàtic i electrònic 19.890,71 
Viatges, comissions serveis, allotjament... 24.445,69 
Correus, taxes i manipulat cartes 2.406,25 
Restauració 11.722,82 
Fotocòpies i enquadernacions 3.224,40 
Despeses diverses 16.737,27 
Prevenció i salut 4.918,50 
Pràctiques  22.261,48 
Matrícules, quotes i subscripcions 9.004,14 
Trasllats i transports especials 16.121,43 
Total  130.732,69 

 

10.- Pèrdues de crèdits comercials incobrables 

Factures donades de baixa per retornaments i/o impagament. 
L’import ascendeix a 252,19 euros. 
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11.- Pèrdues/reversió pel/del deteriorament de crèdits per operacions 
comercials 

Tractament comptable dels retornaments de matrícules i quotes. 
L’import net total és de (307,17) euros. 

12.- Altres tributs 

Correspon als Imposts d’Activitats Econòmiques 2021 pagats de les 
activitats de la Tenda de Burjassot. L’import ascendeix a 1.416,61 euros. 

16.3. Resultats produïts fora de l’activitat normal de l’entitat 

 En 2021, no hi ha resultats produïts fora de l’activitat normal de la Fundació. 

16.4. Periodificació d’ingressos i despeses 

Al final de l’exercici 2020 s’han periodificat les despeses que corresponen a 
l’exercici 2021, els ingressos que corresponen als cursos que han començat 
en l’exercici 2020 i que finalitzaran al llarg de l’exercici 2021, i la part de les 
quotes del col·lectiu Alumni que es pagaren en 2020 i corresponen a 2021. 

Al final de l’exercici 2021 s’han periodificat les despeses que corresponen a 
l’exercici 2022, els ingressos que corresponen als cursos que han començat 
en l’exercici 2021 i que finalitzaran al llarg de l’exercici 2022, i la part de les 
quotes del col·lectiu Alumni que es pagaren en 2021 i corresponen a 2022. 

16.5. Ajudes monetàries 

En 2021 no s’ha donat cap ajuda monetària, 25.364,62 euros en 2020, 
corresponent principalment a les ajudes d’activitats musicals. 

16.6. Aprovisionaments 

El detall dels aprovisionaments corresponents a l’exercici 2021, que 
ascendeix a 224.536,06 euros, va ser el següent: 

Aprovisionaments   
Compres de mercaderies  203.665,24 
     Nacionals 190.196,26  
     Adquisicions intracomunitàries 13.468,98  
Importacions  - 
Variació d’existències  20.870,82 
Total   224.536,06 
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El detall dels aprovisionaments corresponents a l’exercici 2020, que 
ascendeix a 193.568,47 euros, va ser el següent: 

Aprovisionaments   
Compres de mercaderies  194.390,93 
     Nacionals 177.250,68  
     Adquisicions intracomunitàries 17.140,25  
Importacions -  
Variació d’existències  (822,46) 
Total   193.568,47 

 

17.- PROVISIONS I CONTINGÈNCIES 

La Fundació no estima que hi haja contingències. 
 

18.- APLICACIÓ D’ELEMENTS PATRIMONIALS A FINS PROPIS. DESPESES 
D’ADMINISTRACIÓ 

18.1. Aplicació d’ elements patrimonials a fins propis 

L’aplicació d´elements patrimonials a fins propis, segons estableix la 
Resolució de 26 de març de 2013, de l‘Institut de Comptabilitat i Auditoria de 
Comptes, per la que s’aprova el Pla de Comptabilitat de les Entitats sense Finalitat 
Lucrativa, s´adjunta com Annex I 

La Fundació ha destinat les rendes i els ingressos produïts al llarg de 
l’exercici d’acord amb l’article 20 de la Llei de Fundacions de la Comunitat 
Valenciana.  

La Fundació no té excedent, ni en 2021 ni en 2020, però en el cas de 
tindre'l, destinaria, com a mínim, el 70% de l'excedent a finalitats fundacionals en 
l'exercici en el qual s'haja obtingut els respectius rendiments i ingressos i els quatre 
exercicis posteriors al tancament del mateix exercici segons la Llei 49/2002, i la 
resta, fins al 30% es destinaria a reserves voluntàries 

 

  (1) (2) (3) (4)=(1)-(2)-
(3) 

(5) Import destinat a finalitats pròpies 

  Ingressos Despeses      Total  destinat en l’exercici 

Ex. Bruts comp. Nec. comp. Impostos  Diferència Import % 2018 2019 2020 2021  

                       

2017 4.113.903,19 4.113.903,19 - - - 70% - - - - 

2018 4.322.345,25 4.322.345,25 - - - 70% - - - - 

2019 4.535.759,26 4.535.759,26 - - - 70% - - - - 

2020 4.441.860,18 4.441.860,18 - - - 70% - - - - 

2021 4.766.590,30 4.766.590,30    70%     
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      Import destinat a reserves voluntàries 

  Despeses Total destinat  en l’exercici 

Ex. Adm. Import 2018 2019 2020 2021 

                

2017 - -  - - - - 

2018 - -  - - - - 

2019 - -  - - - - 

2020 - -  - - - - 

2021 - -  - - - - 

 

A 31 de desembre de 2021 no hi ha reserves destinades a fins propis 
pendents d’aplicar. 
 

18.2. Despeses d’administració 
  

Als exercicis 2021 i 2020 les despeses d’administració de la Fundació no han 
superat els límits establerts per l’article 24 del Decret 68/2011 de 27 de maig. 
 

19.- SUBVENCIONS, DONACIONS I LLEGATS REBUTS 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2021 és 
el següent: 

 Subvencions i   Llegats  Convenis Total 
 Donacions  Capital  col·laboració i altres          
Saldo a 31/12/20 110.008,55            6.890.785,43  734.316,24 7.735.110,22 

Altes 494.589,00  -  109.000,00 603.589,00 
Baixes (35.415,00)  0,94  - (35.414,06) 
Traspàs (250,00)  -  250,00 - 

Traspàs a resultats (474.453,93)  (149.795,89)  (118.861,23) (743.111,05) 
Saldo a 31/12/21 94.478,62  6.740.990,48  724.705,01 7.560.174,11 

 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2020 és l 
següent: 

 Subvencions i   Llegats  Convenis Total 
 Donacions  Capital  col·laboració i altres          
Saldo a 31/12/19 75.578,87            7.043.384,81   731.706,13 7.850.669,81 

Altes 536.814,00         -   119.000,00            655.814,00  
Baixes (21.092,13)  (6.000,00)            -             (27.092,13) 
Traspàs -  6.000,00  (6.000,00) - 

Traspàs a resultats (481.292,19)        (152.599,38)                 (110.389,89)        (744.281,46) 
Saldo a 31/12/20 110.008,55            6.890.785,43  734.316,24 7.735.110,22 
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El detall dels anteriors és el següent per a 2021: 

 

 Saldo Altes Baixes Traspassos 
Traspàs a 
resultats Saldo 

Donacions i llegats de 
capital 01/01/2021   

 
 31/12/2021 

 
Béns subvencionats UVEG 6.826.399,36        -  0,94  - (149.769,48) 6.676.630,82 

Béns subvencionats altres  62.565,03 
  

-  
  

-  - (26,41) 62.538,62 

Ing. distr. CDE FG II 1.821,04 
-  
-  - -             -  1.821,04 

       
 

    

 6.890.785,43 - 0,94 - (149.795,89) 6.740.990,48 

Subvencions i Donacions    
 

  
Donacions i Ajudes 
Diverses 250,00 -                     -  (250,00) - - 
Donació Fund. Salom 
Antequera 54.331,41               -                      -  -            -  54.331,41 

Subvenció UVEG 20.997,46 35.000,00 
  

(35.000,00)  - - 20.997,46 

Subvenció LABORA - 21.739,00 - - (21.739,00) - 

Subvenció Generalitat Val.               -  407.850,00                     -  - (407.850,00)               -  

Subvenció europea MEETS 34.014,68  -        - - (14.864,93) 19.149,75 
Subvenció Ajuntament 
Gandia                -  30.000,00                    -  - (30.000,00)                -  
Subvenció Red Española 
F.Anna Lindh 415,00 - 

  
(415,00)  - - - 

            

 110.008,55 494.589,00 (35.415,00) (250,00) (474.453,93) 94.478,62 

       
Convenis de col·laboració i 
altres  
Conveni Comunidad de 
Madrid 10.000,00  10.000,00                   -  - (10.000,00) 10.000,00  
Conveni Ajuntament 
València               -  75.000,00                   -  - (75.000,00)          -  
Conv.Col.Fundación 
B.Sabadell               -  4.000,00                    -  - (4.000,00)          -  
Conv.Col.Fundación 
Bancaja 2.500,00 - - - - 2.500,00 

Conveni Caixa Popular 26.884,63 20.000,00 - - (5.000,00) 41.884,63 

Altres ajudes 694.931,61   -                  -  250,00 (24.861,23) 670.320,38 

            

 734.316,24 109.000,00 - 250,00 (118.861,23) 724.705,01 

       
Total 7.735.110,22 603.589,00 (35.414,06) - (743.111,05) 7.560.174,11 
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El detall dels anteriors és el següent per a 2020: 

 Saldo Altes Baixes Traspassos 
Traspàs a 
resultats Saldo 

Donacions i llegats de 
capital 01/01/2020   

 
 31/12/2020 

 
Béns subvencionats UVEG 6.978.653,17        -  (6.000,00)  6.000,00 (152.253,81) 6.826.399,36 

Béns subvencionats altres  62.910,60 
  

-  
  

-  - (345,57) 62.565,03 

Ing. distr. CDE FG II 1.821,04 
-  
-  - -             -  1.821,04 

       
 

    

 7.043.384,81 - (6.000,00)  6.000,00 (152.599,38) 6.890.785,43 

Subvencions i Donacions    
 

  
Donacions i Ajudes 
Diverses 250,00 -                     -  - - 250,00 
Donació Fund. Salom 
Antequera 54.331,41               -                      -  -            -  54.331,41 

Subvenció UVEG 20.997,46 35.000,00 
  

-  - (35.000,00) 20.997,46 

Subvenció Generalitat Val.               -  386.900,00                     -  - (386.900,00)               -  

Subvenció europea MEETS -  35.499,00        - - (1.484,32) 34.014,68 
Subvenció Ajuntament 
Gandia                -  30.000,00                    -  - (30.000,00)                -  
Subvenció Red Española 
F.Anna Lindh - 415,00                     -  - - 415,00 

Subvenció AVI - 49.000,00 (21.092,13) - (27.907,87) - 

            

 75.578,87 536.814,00 (21.092,13) - (481.292,19) 110.008,55 

       
Convenis de col·laboració i 
altres       
Conveni Comunidad de 
Madrid               -  20.000,00                   -  - (10.000,00) 10.000,00  
Conveni Ajuntament 
València               -  75.000,00                   -  - (75.000,00)          -  
Conv.Col.Fundación 
B.Sabadell               -  4.000,00                    -  - (4.000,00)          -  
Conv.Col.Fundación 
Bancaja 2.500,00 - - - - 2.500,00 

Conveni Caixa Popular 9.754,94 20.000,00 - - (2.870,31) 26.884,63 

Altres ajudes 719.451,19   -                  -  (6.000,00) (18.519,58) 694.931,61 

            

 731.706,13 119.000,00 - (6.000,00) (110.389,89) 734.316,24 

       
Total 7.850.669,81 655.814,00 (27.092,13) - (744.281,46) 7.735.110,22 
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Així mateix, s’han imputat directament al resultat de l’exercici quotes 
d’afiliats i promoció de recursos, així com ingressos accessoris i altres de gestió 
corrent. El detall és el següent: 

 2021 2020 
   
Traspàs a resultats 600.522,24 604.289,16 
   
Quotes d’usuaris i afiliats 74.745,48 69.347,89 
Promocions per a captació serveis 130.442,65 165.569,96 
   
 205.188,13 234.917,85 
   
Ingressos entitat activitat pròpia 805.710,37 839.207,01 
   
Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 3.797.732,28 3.436.098,78 
Altres ingressos 7.863,10 4.275,08 
   
Altres ingressos de l’explotació 3.805.595,38 3.440.373,86 
   
Ingressos explotació 4.611.305,75 4.279.580,87 
Ingressos provinents de subvencions de capital 149.795,89 152.599,38 
   
Total 4.761.101,64 4.432.180,25 

 

Encàrrec de Gestió 

Dintre dels “Ingressos accessoris i altres de gestió corrent” estan inclosos els 
ingressos per l’encomana de gestió.  

La Fundació desenvolupa les activitats que li encarregà la Universitat 
mitjançant un encàrrec de gestió, l’import executat a 2021, ascendeix a 
3.498.526,56 euros, quedant pendent de facturar al finalitzar l’any un import de 
7.295,00 euros. En 2020 l’encàrrec de gestió va ser per import de 3.142.006,48 
euros. 

Aquest encàrrec va finalitzar el 31 de desembre de 2021 estant, a la data de 
formulació d’aquests comptes anuals, aprovat un encàrrec per a l’exercici 2022.  

 En compliment del que s'estableix en l'article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, del Contractes del Sector Públic, s'informa que més del 80% de les 
activitats desenvolupades per la Fundació s'han dut a terme en l'exercici de les 
comeses que li han estat confiades per la Universitat de València. A continuació es 
mostren els càlculs referits als tres exercicis anteriors als de formalització de 
l'encàrrec de 2021: 

 2018 2019 2020 Promedi 2018-2020 

Concepte euros % euros % euros % euros % 

Despeses Encàrrec UV 3.896.683 90% 4.092.583 90% 4.010.002 90% 3.999.756 90% 
Total Despeses 4.322.345 4.535.736 4.441.860 4.433.314 
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Les característiques de les subvencions, de les donacions i dels llegats i els 
convenis de col·laboració han estat les següents:  

Subvencions i donacions 

Durant l’exercici 2021, la Fundació va traspassar a resultats subvencions 
vinculades a l’activitat pròpia de l’entitat els següents imports: 

Subvencions i donacions 

Subvenció Generalitat Val. 407.850,00 

Subvenció LABORA 21.739,00 

Subv.europea MEETS 14.864,93 

Subv. Ajuntament de Gandia 30.000,00 

Total 474.453,93 
 
A la partida de “Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat de 

l´exercici” del compte de resultats apareix un import de 499.315,16 euros. L’import 
d’aquest punt de la memòria és inferior perquè no s’ha inclòs els 24.861,23 euros 
corresponents a les quantitats aplicades d’altres ajudes. 

Durant l’exercici 2020, la Fundació va traspassar a resultats subvencions 
vinculades a l’activitat pròpia de l’entitat els següents imports: 

Subvencions i donacions 

Subvenció UVEG 35.000,00 

Subvenció Generalitat Val. 386.900,00 

Subv. Europea MEETS 1.484,32 

Subv. Ajuntament de Gandia 30.000,00 

Subv. AVI  27.907,87 

Total 481.292,19 
 
A la partida de “Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat de 

l´exercici” del compte de resultats apareix un import de 508.211,77 euros. L’import 
d’aquest punt de la memòria és inferior perquè no s’ha inclòs ni els 8.400,00 euros 
corresponents a l’aplicació de les reserves per a fins fundacionals, tal i com apareix 
reflectit al punt 18 de la memòria econòmica, ni els 18.519,58 euros corresponents 
a les quantitats aplicades d’altres ajudes. 

 

 A l’exercici 2021, es reconeixen ingressos per 474.453,93 euros,  
481.292,19 euros a 2020, corresponents a les activitats executades. La diferència 
està recollida en subvencions, donacions i llegats i té la seua aplicació en exercicis 
posteriors. 

A 31 de desembre de 2021 i 2020, les condicions lligades a aquestes 
subvencions estan complertes. 

Subvencions de la Universitat de València. A l’exercici 2021 va concedir una 
subvenció per import de 35.000 euros, que finalment no es va executar i es va 
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donar de baixa. A l’exercici 2020 també va a concedir una subvenció de 35.000 
euros, que es va executar íntegrament.  

A l’exercici 2021 es va donar de baixa el programa 0,7 % i no ha quantitats 
pendents de cobrament. A l’exercici 2020 si hi havia quantitats pendents de 
cobrament per aquest mateix concepte. 

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, a l’exercici 2021, va 
concedir una subvenció per import de 21.739 euros per al projecte “Plan de Acogida 
en la Empresa. Integración sociolaboral de las persones con discapacidad” que es 
va executar en la seua totalitat. 

Subvencions de la Generalitat Valenciana. S’ha traspassat a resultats de 
l’exercici 2021 un total de 407.850 euros, 386.900 euros a l’exercici 2020. Els 
407.850 euros es corresponen: 402.850 euros de l´ajuda concedida a 2021 per al 
Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció Primerenca (CUDAP) i 5.000 euros per al 
projecte “Convida un pobre a la teua taula” de l’àrea d’Arts Escèniques.  

Des de la Unió Europea es va concedir una subvenció per import de 35.499 
euros per als exercicis 2020 a 2022. En 2021, l’import executat ha sigut de 
14.864,93 euros, 1.484,32 euros a l’exercici 2020. 

L’Ajuntament de Gandia va concedir una subvenció, de 30.000 euros, que es 
va executar en la seua totalitat.  

Donacions i llegats 

A 31 de desembre de 2021 es reconeixen 149.795,89 euros aplicats a 
resultats per l’amortització de béns d’immobilitzat finançats amb donacions i/o 
subvencions concedides a la Fundació. A 2020 la Fundació va reconèixer 
152.599,38 euros. 

Convenis de col·laboració i aportacions de col·laboradors 

L’import destinat al resultat de l’exercici 2021 dels ingressos que provenen 
dels convenis de col·laboració signats per la Fundació i altres ajudes puja a 
118.861,23 euros.  

Convenis de col·laboració 2021 

 Conveni Comunidad de Madrid 10.000,00 
 Conveni Ajuntament de València 75.000,00 
 Conveni Fundació Banco Sabadell 4.000,00 
 Conveni Caixa Popular 5.000,00 
 Altres ajudes 24.861,23 
 Total 118.861,23 

 

No obstant això, a la partida de “Ingressos de promocions, patrocinadors i 
col·laboracions” del compte de resultats de 2021 apareix un import de 101.207,08  
euros, perquè en aquest punt de la memòria econòmica es va recollir els imports 
corresponents als convenis de col·laboració signats, a més a més de la quantitats 
aplicades d’altres ajudes. 
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L’import destinat al resultat de l’exercici 2020 dels ingressos que provenen 
dels convenis de col·laboració signats per la Fundació i altres ajudes puja a 
110.389,89 euros.  

 

Convenis de col·laboració 2020 

 Conveni Comunidad de Madrid 10.000,00 
 Conveni Ajuntament de València 75.000,00 
 Conveni Fundació Banco Sabadell 4.000,00 
 Conveni Caixa Popular 2.870,31 
 Altres ajudes 18.519,58 
 Total 110.389,89 

 

No obstant això, a la partida de “Ingressos de promocions, patrocinadors i 
col·laboracions” del compte de resultats de 2020 apareix un import de 96.077,39  
euros, perquè en aquest punt de la memòria econòmica es va recollir els imports 
corresponents als convenis de col·laboració signats, a més a més de la quantitats 
aplicades d’altres ajudes. 

 

20.- OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES 

 La Fundació ha realitzat operacions amb la Universitat de València, les quals 
s’han efectuat en condicions normals de mercat. 

La Fundació, tal i com apareix reflectit als estatuts, és medi propi 
instrumental i servei tècnic de la Universitat de València i, és per això, que les 
activitats encomanades per la Universitat s’han desenvolupat mitjançant una 
encàrrec de gestió. 

L’import facturat a la Universitat per la Fundació, al llarg de 2021 ascendeix 
a 3.608.041,99 euros, 3.491.231,56 euros corresponen a l’encàrrec 2021 i 
30.501,17 euros a la part de l’encàrrec 2020 pendent de facturar a l’exercici 
anterior, l’import restant, 86.309,26 € correspon principalment, a les vendes 
realitzades des de l’activitat de la Tenda. A 2020 va ascendir a 3.179.159,96 euros, 
d’aquesta quantitat 3.142.006,48 euros corresponen a l’encàrrec. 

La Universitat de València va concedir una ajuda en 2021 de 35.000 euros 
per a la gestió del programa d’assessorament i informació a l’ocupació i 
emprenedoria juvenil però no es va executar i es va donar de baixa. En 2020 va 
concedir la mateixa ajuda que es va executar en la seua totalitat. Aquesta 
informació es pot veure més detalladament al punt 19. 

La Fundació, a 2021, ha deixat d’actuar com a entitat col·laboradora de la 
Universitat de València dels projectes de cooperació que aprova la Comissió 0,7 % 
de la Universitat de València, es va tancar aquest programa i, és per això, que 
donaren de baixa la quantitat pendent de cobrament per aquest concepte. En 2020 
es mantenia el programa però no es va reconèixer cap import. 
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Respecte al volum de facturació de la Universitat de València a la Fundació 
en 2021 va ser de 118.545,73 euros, impostos inclosos. L’import facturat en 2020 
de Universitat de València a la Fundació va ser de 130.756,02 euros, impostos 
incosos. 

 

21.- MÉS INFORMACIÓ 

21.1. Canvis en l’òrgan de govern, direcció i representació 

El ple del Patronat a 31 de desembre de 2021 està format per huit homes, 
sis dones i tres persones jurídiques: 

Composició del ple del Patronat (31 de desembre 2021) 

Presidenta: 

Mª Vicenta Mestre Escrivà  

Vicepresident executiu: 

Ester Alba Pagán 

Secretària general: 

Mª Elena Olmos Ortega  

Vocal: 

José Pedro Martínez García 

Vocals nomenats a proposta del Consell de Govern de la Universitat de 
València: 

Mª Adela Valero Aleixandre  

Pascuala García Martínez  

Rafael Crespo García  

Manuel González Ferrandis 

Elena Martínez García  

José Manuel Pastor Monsálvez  

Carles Xavier López Benedí  

Carles Padilla Carmona  

Vocals nomenats a proposta del Patronat: 

Juan Vicente Climent Espí  

José María García Álvarez-Coque 

Heineken España, S.A., en la persona de Carlos Mataix Beneyto  
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Caixa Popular, representada en la persona de Frances Josep Alós Alabajos  

Banco Santander, representada en la persona de José Miguel Lorente Ayala  

21.2. Personal 

El nombre total d’empleats a 31 de desembre de 2021, distribuït per 
categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 11 5 6 

Director d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 20 19 1 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 32 24 8 

Administratiu/va 12 10 2 

Professional d’oficis diversos 2 - 2 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 5 2 3 

Encarregat/da de Tenda 1 1 - 

Dependent/a 4 4 - 

Total 90 67 23 
 

El nombre mitjà de persones empleades en l'exercici 2021 ascendeix a, 
85,52 d'entre ells, 5,62 eren persones amb una discapacitat major o igual del 33 
%, que pertanyen a les categories d’auxiliar administratiu, tècnic mitjà de projecte i 
d’àrea i tècnic superior responsable d’àrea. 

El nombre mitjà de persones empleades a 31 de desembre de 2021, 
distribuït per categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 10,94 5 5,94 

Director d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 20,49 19,49 1 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 29,57 21,57 8 

Administratiu/va 11,80 9,46 2,34 

Professional d’oficis diversos 1,92 - 1,92 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 3,86 1,78 2,08 

Encarregat/da de Tenda 0,91 0,91 - 

Dependent/a 3,03 3,03 - 

Total 85,52 63,24 22,28 
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El nombre total d’empleats a 31 de desembre de 2020, distribuït per 
categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 11 5 6 

Director d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 21 20 1 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 29 22 7 

Administratiu/va 11 9 2 

Professional d’oficis diversos 1 - 1 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 5 2 3 

Encarregat/da de Tenda 1 1 - 

Dependent/a 4 4 - 

Total 86 65 21 

 

El nombre mitjà de persones empleades en l'exercici 2020 ascendeix a, 
80,32 d'entre ells, 6,01 eren persones amb una discapacitat major o igual del 33 
%, que pertanyen a les categories d’auxiliar administratiu, tècnic mitjà de projecte i 
d’àrea i tècnic superior responsable d’àrea. 

El nombre mitjà de persones empleades a 31 de desembre de 2020, 
distribuït per categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 11 5 6 

Director d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 21,11 20,28 0,83 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 27,64 19,64 8 

Administratiu/va 12,31 10,06 2,25 

Professional d’oficis diversos 1 - 1 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 3,62 1,54 2,08 

Encarregat/da de Tenda 0,14 0,14 - 

Dependent/a 0,50 0,50 - 

Total 80,32 59,16 21,16 
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21.3. Remuneracions i saldos amb membres de l’òrgan de govern 

 Els membres de l’òrgan de govern de la Fundació no han rebut cap import 
en concepte de sous, dietes o remuneracions al llarg dels exercicis 2021 i 2020. Així 
mateix, no mantenen cap saldo obert, ni avançaments o crèdits amb la Fundació. 

 A 31 de desembre de 2021 i 2020, la Fundació no té obligacions contretes 
en matèria de pensions ni d’assegurances de vida respecte als membres de l’òrgan 
de govern, ni té obligacions assumides per compte d’ells a títol de garantia. 

 

21.4. Grau de compliment del Codi de Conducta de les entitats sense 
finalitats lucratives per a la realització de les inversions financeres 
temporals 

La Fundació no ha fet en 2021 cap inversió financera. 

 

22.- INFORMACIÓ SOBRE AJORNAMENTS DE PAGAMENTS A PROVEÏDORS 

Per a tots els contractes celebrats, o en el seu defecte per a les factures 
emeses, amb posterioritat a l’entrada en vigor de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, no 
hi ha en el passiu corrent del balanç a 31 de desembre de 2021 cap import per 
deutes amb subministradors de béns o serveis que supera el termini màxim legal 
de pagament establert en aquesta llei ascendeix, 80,12 € euros a 2020. 

 

Pagaments realitzats i pendents en la data de 
tancament del balanç  

 
2021  2020 

 
Import  %  Import  % 

Dintre del termini legal  1.210.622,86 €  98,51%  714.784,74 €  99,73% 

Resta  18.268,42 €  1,49%  1.914,04 €  0,27% 

Total pagaments de l'exercici  1.228.891,28 €  100,00%  716.698,78 €  100,00% 

PMPE (dies) de pagament  ‐  2,62  ‐  4,70 

Ajornaments a data de tancament 
que excedeixen el termini màxim 
legal 

‐  ‐  80,12 €  ‐ 

 

23.- ALTRA INFORMACIÓ 

 L’empresa auditora dels comptes anuals de la Fundació ha devengat a la 
Fundació durant l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2021 honoraris i despeses 
per serveis d’auditoria financera i de legalitat, per un import de 6.126,86 euros 
(IVA exclòs), sent el mateix l’import devengat per a l’exercici 2020. 
Addicionalment, s’han devengat honoraris per serveis de certificacions de despeses 
per import de 700,00 euros. 
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 Aquest import inclou la totalitat dels honoraris relatius a l’auditoria dels 
exercicis 2021 i 2020, així com l’import dels impostos indirectes, amb 
independència del moment de la seua facturació. 

24.- FETS POSTERIORS AL TANCAMENT 

A la data de formulació no s’han ficat de manifest fets posteriors al tancament que 
afecten als presents comptes anuals. 
 

25.- ESTAT DE FLUXOS D´EFECTIU 

  2021  2020 
   
Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació     

   
Excedent de l'exercici abans d'impostos   ‐  ‐ 

Ajustos del resultat  23.667,26  20.936,45 

Amortització de l'immobilitzat  173.178,64  173.049,40 
Imputació de subvencions  (149.795,89)  (152.599,38) 
Diferències de canvi  47,46  44,32 
Resultats per baixes i alienacions de l'immobilitzat  297,18  446,11 
Ingressos financers  (60,13)  (4,00) 

Canvis en el capital corrent  (394.754,77)  109.433,86 

Existències  (336.539,47)  (148.605,72) 
Usuaris i altres deutors de l'activitat pròpia  137.016,99  342.493,25 
Deutors i altres comptes a cobrar  (16.560,03)  (66.503,14) 
Altres actius corrents  (69.783,20)  1.560,67 
Creditors i altres comptes a pagar  (61.101,35)  45.947,63 
Beneficiaris creditors  20.870,82  (8.497,98) 
Altres passius corrents  (68.658,53)  (56.960,85) 

Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació  60,13  4,00 

         Cobraments d'interessos  60,13  4,00 
Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació   (371.027,38)  130.374,31 

   
Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversió     

   
Pagaments per inversions  (36.422,38)  (34.801,79) 

Immobilitzat intangible  (10.017,59)  (13.529,81) 
Immobilitzat material  (26.404,79)  (21.271,98) 
Béns del Patrimoni Històric  ‐  ‐ 

Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversió  (36.422,38)  (34.801,79) 
   
   

Fluxos d'efectiu de les activitats de finançament     
   
Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni  ‐  160.836,48 

Fluxos d'efectiu de les activitats de finançament  ‐  160.836,48 
   

Efecte de les variacions dels tipus de canvi  (47,46)  (44,32) 

Augment/disminució neta de l'efectiu o equivalents  (407.497,22)  256.364,68 
   

Efectiu o equivalents al començament de l'exercici  961.296,45  704.931,77 
   

Efectiu o equivalents al final d'exercici  553.799,23  961.296,45 
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26.- INVENTARI  

L'inventari dels elements patrimonials integrants del balanç de la Fundació, 
distingint els diferents béns, drets, obligacions i altres partides que ho componen, 
s'adjunta com a annex II. 

 
27.- BASES DE PRESENTACIÓ I D’INFORMACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PLA 
D’ACTUACIÓ  

 La liquidació del pla d’actuació s’ha efectuat tenint en compte els ingressos i 
les despeses ordinaris de l’exercici, amb l’explicació de les desviacions produïdes i 
el grau de compliment del pla d’actuació.  

 La liquidació del pla d’actuació s’adjunta en l’annex III, comparant les xifres 
inicialment previstes amb les realitzades. 

 
28.- QUADRE D’ACTIVITATS FUNDACIONALS I ALTRA INFORMACIÓ 
REQUERIDA SEGONS LA LLEI 49/2002, DE 23 DE DESEMBRE 

 Segons el RD 1270/2003, de 10 d’octubre, capítol 1, article 3, es va elaborar 
un quadre de les activitats fundacionals de la Fundació amb la informació següent: 

a) Identificació de rendes exemptes i no exemptes de l’impost sobre 
societats, amb indicació del número i la lletra dels articles 6 i 7 de la 
Llei 49/2002 que empara l’exempció així com dels ingressos i de les 
despeses de cadascuna d’elles, i amb els càlculs i els criteris 
adoptats per determinar la distribució de les despeses entre les 
distintes rendes obtingudes per l’entitat 

 

b) Identificació dels ingressos, de les despeses i de les inversions 
corresponents a cada projecte o activitat realitzat per l’entitat  per al 
compliment dels seus fins estatutaris. Les despeses es classificaran 
en categories 

 

c) Especificació i forma de càlcul de les rendes i dels ingressos, així 
com indicació de la destinació o aplicació d’aquests 

 
S’estableix com a mecanisme d’identificació el de programa, concebut com a 
conjunt de projectes amb fins comuns i desenvolupats pel mateix òrgan de 
proposta i execució sota la dependència del Patronat. 

 El quadre d’activitats fundacionals forma part de l’annex IV de la memòria. 

d) Retribucions dineràries o en espècie, satisfetes per l’entitat als seus 
patrons, representants o membres de l’òrgan de govern 

 
No s’ha satisfet cap retribució als patrons de la Fundació ni en concepte de 
reemborsament de despeses que puga ocasionar l’exercici de les seues 
funcions ni en concepte de remuneració pels serveis prestats a l’entitat 
distints de les funcions pròpies. 
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No obstant això, la Fundació té contractada una assegurança de 
responsabilitat civil per als administradors o directius. 

e) Percentatge de participació que puga posseir l’entitat en societats 
mercantils 

 
A 31 de desembre de 2021 la Fundació no posseeix participacions de cap 
mercantil. 

f) Retribucions percebudes pels administradors que representen 
l’entitat en societats mercantils 

 
No hi ha administradors que representen a la Fundació en cap entitat 
mercantil. 

g) Convenis de col·laboració empresarial en activitats d’interès general 
subscrits per l’entitat 

 
La Fundació no ha signat cap conveni a 2021. 

h)  Activitats prioritàries de mecenatge que desenvolupa l’entitat 

 La Fundació no ha desenvolupat cap activitat prioritària de mecenatge. 

i) Indicació de la previsió estatutària relativa a la destinació del 
patrimoni de l’entitat en el cas de dissolució i en cas que la 
dissolució haja tingut lloc en l’exercici, de la destinació donada a 
l’esmenta’t patrimoni 

 
En l’article 35.2 dels Estatus de la Fundació s’indica que: “En cas d’extinció, 
els béns i els drets que resulten de la liquidació s’integraran en el patrimoni 
de la Universitat de València-Estudi General, entitat fundadora de la 
institució extingida.” 
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ANNEX I: GRAU DE COMPLIMENT DE LA DESTINACIÓ DE RENDES I INGRESSOS 
 

Euros 

 
Exercici 

 
Excedent 

 

Ajustos 

negatius 

 
Ajustos positius 

 

Base 

de 

Càlcul

Renda a destinar   

Recursos destinats a 

fins 

(Despeses+Inversions)

Aplicació dels recursos destinats en compliment de les seus fins 

Import  %  2016  2017  2018  2019  2020  2021  Import pendent 

2016  12.000,00    4.497.786,38  4.509.786,38  3.156.850,47  70%  4.501.738,20  4.501.738,20            0,00 

2017  0,00    4.113.903,19  4.113.903,19  2.879.732,23  70%  4.119.512,69   4.119.512,69          0,00 

2018  0,00    4.322.345,25  4.322.345,25  3.025.641,68  70%  5.248.702,49     5.248.702,49        0,00 

2019  0,00    4.535.759,26  4.535.759,26  3.175.031,48  70%  4.546.266,68       4.546.266,68      0,00 

2020  0,00    4.441.860,18  4.441.860,18  3.109.302,13  70%  4.352.397,16         4.352.397,16    0,00 

2021  0,00    4.759.814,30  4.759.814,30  3.331.870,01  70%  4.629.844,03           4.629.844,03  0,00 

TOTAL  12.000,00    26.671.468,56  26.683.468,56  18.678.427,99    27.398.461,25  4.501.738,20  4.119.512,69  5.248.702,49  4.546.266,68  4.352.397,16  4.629.844,03  0,00 

 
 
 
 
 
 

 
Euros 

IMPORT TOTAL 

1. Despeses en compliment de fins 4.629.844,03 4.629.844,03 

 

2. Inversions en compliment de fins (2.1+2.2) 

 

Fons propis 

Subvencions, 

donacions i 

llegats 

 

Deute 

 

2.1 Realitzades en l'exercici - - - - 

2.2 Procediments d'exercicis anteriors 149.795,89 149.795,89 

a) Deutes cancelꞏlats en l'exercici incorregudes en 
exercicis anteriors 

       
b) Imputació de subvencions, donacions i llegats 

rebuts de capital procedents d'exercicis anteriors 
  149.795,89    

TOTAL (1.2) 4.779.639,92 
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ANNEX III  -  LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2021 – DESPESES 
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ANNEX III  -  LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2020 – DESPESES 
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ANNEX III - LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2021 – INGRESSOS 

  

INGRESSOS 
Import total 

Estimat Realitzat 

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni             -   €             -   € 

Vendes i prestacions de serveis de les activitats 
pròpies 

   4.097.500 
€ 

   3.941.175 
€ 

 - Encomana de gestió UVEG       3.636.000 €        3.498.527 €  

 - Altres          461.500 €           442.648 €  

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils             -   €             -   € 

Subvencions del sector públic      671.268 €      699.223 € 

 - Generalitat Valenciana          377.300 €           407.850 €  

 - Ajuntament de Gandia            30.000 €             30.000 €  

 - Ajuntament de València            75.000 €             75.000 €  

 -LABORA                  -   €             21.739 €  

 - Comissió Europea                  -   €             14.865 €  

 - UVEG           188.968 €           149.769 €  

Aportacions privades        89.200 €        82.979 € 

Altres tipus d’ingressos             -   €        43.213 € 

TOTAL INGRESSOS PREVISTOS  4.857.968 €  4.766.590 € 

   

   

ALTRES RECURSOS 
Import total 

ESTIMAT REALITZAT 

Deutes contretes     

Altres obligacions financeres assumides     

TOTAL ALTRES RECURSOS      
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ANNEX III - LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2020 – INGRESSOS 

 

INGRESSOS 
Import total 

ESTIMAT REALITZAT 

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni             -   €             -   € 

Vendes i prestacions de serveis de les activitats 
pròpies 

   4.227.650 
€ 

   3.611.668 
€ 

 - Encomana de gestió UVEG       3.572.050 €        3.142.006 €  

 - Altres           655.600 €           469.662 €  

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils             -   €             -   € 

Subvencions del sector públic      695.415 €      708.865 € 

 - Generalitat Valenciana          377.300 €           386.900 €  

 - Ajuntament de Gandia            30.000 €             30.000 €  

 - Ajuntament de València            75.000 €             75.000 €  

 - AVI                  -   €             27.908 €  

 - Comissió europea                  -   €               1.484 €  

 - UVEG          213.115 €           187.573 €  

Aportacions privades        86.200 €        80.452 € 

Altres tipus d’ingressos        12.000 €        40.875 € 

TOTAL INGRESSOS   5.021.265 €  4.441.860 € 

   

   

ALTRES RECURSOS 
Import total 

ESTIMAT REALITZAT 

Deutes contretes     

Altres obligacions financeres assumides     

TOTAL ALTRES RECURSOS      

 

 

 



Fundació General de la Universitat de València     COMPTES ANUALS 2021 

Pàgina 67 de 72 

 

ANNEX IV -  QUADRE D’ACTIVITATS FUNDACIONALS LLEY 49/2002 
Exercici 

2021
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ANNEX IV -  Exercici – 2020 

 


