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1. Presentació 
En 2023 la Fundació General de la Universitat de València ha celebrat 40 anys des de la seua 
constitució al si de la Universitat de València. Des del 15 de juny de 1983 col·labora en la 
projecció de la seua activitat acadèmica, investigadora i cultural. Així mateix, com a part del 
seu caràcter de servei, la Fundació General UV treballa dia rere dia per a contribuir al benestar 
de la comunitat universitària i la societat valenciana. 

La missió fonamental de la Fundació és cooperar en el compliment dels fins de la Universitat 
de València mitjançant encàrrec de gestió, que desenvolupa a través de tres grans àrees 
d’actuació: 

1. Cultura i Formació, que engloba l’Àrea d’Activitats Musicals (Orquestra Filharmònica 
de la Universitat de València, Orfeó Universitari de València, Escola Coral La Nau, Club 
Coral de la Nau Gran i Colla de Dolçaines i Percussió), la Col·lecció Martínez 
Guerricabeitia i Exposicions (arts plàstiques), l’Arxiu Valencià del Disseny, l’Observatori 
Cultural, l’Àrea de Patrimoni Cultural (programes de catalogació i restauració del 
patrimoni), l’Àrea d’Arts Escèniques (teatre i dansa), l’Aula de Cinema, el Voluntariat 
Cultural (participació universitària i ciutadana) i UVgandia (Universitat d’Estiu de 
Gandia, postgraus i cursos). 

2. Serveis Universitaris, mitjançant UVocupació, el servei d’orientació i ocupació de la 
Universitat de València, La Tenda de la Universitat, Alumni UV, el Centre de 

https://www.uv.es/fguv
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Documentació Europea (informació i documentació), InfoSud (Centre de 
Documentació sobre Cooperació), la Biblioteca Digital, el Projecte Futura-Incorporació 
a la Universitat i l’Escola d’Estiu de la Universitat de València (La Nau Menuda i La Nau 
Jove). 

3. Inclusió Social, amb el Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció Primerenca 
(CUDAP), UVdiscapacitat (la Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat 
de la Universitat de València), així com els programes d’UVocupació per a la inserció 
laboral de persones amb discapacitat. 

 
Govern de la Fundació 
La Fundació compta per a la seua direcció i govern amb el Ple del Patronat, que és l’òrgan 
suprem de govern de la Fundació i té la missió d’establir les línies d’actuació i d’aprovar els 
plans, els programes, els pressupostos i els comptes. 
 
A 31 de desembre de 2023, el Ple del Patronat està format per set dones, nou homes i dues 
persones jurídiques: 
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 Presidenta: Sra. Mª. Vicenta Mestre Escrivà 
  Mgfca. Rectora de la Universitat de València 

Vicepresidenta  Sra. Ester Alba Pagán 
 Executiva: Vicerectora de Cultura i Societat UV 

 Secretària: Sra. Mª. Elena Olmos Ortega 
  Secretària General de la UV 

 Vocals: Sr. José Pedro Martínez García 
  Persona vinculada a la Família Martínez Guerricabeitia 

  Sra. Rosa Mª. Donat Beneito 
  Vicerectora d’Innovació i Transferència UV 

  Sr. Rafael Crespo García 
  Professor del Departament d’Anàlisi Matemàtica, Facultat de Ciències  
  Matemàtiques UV 

  Sra. Pascuala García Martínez 
  Catedràtica d’Òptica del Departament d’Òptica i Optometria i  
  Ciències de la Visió de la Facultat de Física UV 

  Sr. Marcos Durà Gimeno 
  Delegat de la Rectora per a les Estudiantes i els Estudiants 

  Sr. Carles Xavier López Benedí   
  Director del Col·legi Major Rector Peset 

  Sr. Carles Padilla Carmona 
  Vicerector d’Internacionalització i Multilingüisme UV 

  Sr. José Manuel Pastor Monsálvez 
  Catedràtic d’Anàlisi Econòmica de la Facultat d’Economia UV 

  Sra. Helena Rausell Guillot 
  Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives UV 

  Sra. Ángeles Solanes Corella 
  Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació UV 

  Sr. Juan Vicente Climent Espí 
  Gerent de la UV 

  Sr. José María García Álvarez-Coque 
  Fill del Marmessor del llegat Manuel Castillo 

  José Miguel Lorente Ayala  
  Director d’Institucions Territorial València - Múrcia en Banco Santander  

  Caixa Popular,  
  representada pel Sr. Francesc Josep Alós Alabajos 

  Heineken España, 
  representada pel Sr. Carlos Mataix Beneyto 
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Les funcions del Patronat són: 

● Establir l’orientació i fixar les línies generals de funcionament de la Fundació. 

● Seleccionar als beneficiaris de les prestacions fundacionals. 

● Aprovar el pla d’actuació i la seua liquidació, la memòria d’activitats i els comptes 
anuals que hauran de ser presentats al Protectorat. 

● Acordar l’alienació de béns immobles. 

● Acceptar, si escau, donacions i/o llegats, i acceptar herències a benefici d’inventari. 

● Aprovar les modificacions estatutàries i tots aquells actes que necessiten autorització 
del Protectorat, així com decidir en els conflictes a què es refereix l’article 13.7 de la 
Llei 8/1998, de 9 de desembre, de Fundacions de la Comunitat Valenciana o 
precepte que el substituïsca. 

En general, totes aquelles funcions que haurà de desenvolupar per l’administració o govern 
de la Fundació, amb compliment, en tot cas, a les prescripcions legals. 
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2. Serveis Generals 
La Fundació General de la Universitat de València compta amb una estructura de Serveis 
Generals per a donar suport a l’execució de les activitats que es desenvolupen a través de 
les seues unitats i departaments, amb l’objectiu principal que es complisquen d’una manera 
adequada i eficient totes les tasques de gestió administrativa i de control pressupostari, i de 
vetlar pel compliment de totes les obligacions jurídiques, comptables i fiscals que li són 
d’aplicació. 

Els Serveis Generals s’estructuren així: 

Gerència 
Coordina i supervisa la planificació i execució de tots els programes i projectes de les diferents 
àrees d’activitat, garantint el compliment dels fins de la Fundació, així com l’adequada 
visibilització de la institució. A més, coordina la relació amb les diferents unitats i 
departaments, a través dels seus responsables. Du a terme les relacions amb l’òrgan de 
govern, el Patronat, i vetla pel compliment dels acords adoptats per aquests. Té la funció 
d’interlocució amb les entitats públiques i privades amb les quals la Fundació General de la 
Universitat de València es relaciona per la seua activitat. 

Departament Administratiu i Comptabilitat 
Realitza les tasques comptables, fiscals, de control pressupostari, de control de les 
instruccions de contractació, de tresoreria, prevenció de riscos laborals, etcètera, establides 
per les diferents normatives; així com també la preparació d’informes econòmics i financers 
que en són sol·licitats, internament o externament. 

Departament Jurídic 
Elabora dictàmens i emet la seua opinió sobre els aspectes analitzats de les diferents 
situacions o plantejaments que siguen requerits per la Gerència, amb opinió sobre els 
diferents vessants, civils, mercantils i administratives, i de la normativa específica del sector 
fundacional. Manté informada a la Gerència sobre les possibles modificacions que es 
produïsquen entorn de la normativa aplicable i dels possibles efectes sobre l’activitat de la 
Fundació. 

Departament de Recursos Humans 
Té com a funció principal la gestió de personal que, entre altres accions, du a terme la 
formalització dels contractes, gestió de nòmines, intervé en els processos de selecció de 
personal, permisos, vacances, baixes i qualsevol qüestió relacionada amb les gestions 
ordinàries en matèria de personal. A més, té la funció de coordinar les accions relacionades 
amb la prevenció de riscos laborals. 
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Departament Informàtic 
Té com a funció principal donar suport tècnic informàtic a les unitats i departaments de la 
Fundació General. 

Departament de Màrqueting i Comunicació 
És el responsable del disseny i el desenvolupament de les accions de màrqueting, imatge, 
publicitat, comunicació i difusió de les activitats i projectes que la Universitat enceta amb el 
suport de la Fundació i per mitjà dels seus departaments i unitats. L’objectiu prioritari és 
aconseguir una visibilitat social adequada, adoptant una política d’imatge i de comunicació 
coherent amb els criteris que la Universitat de València estableix. 

En l’àmbit de premsa i comunicació es dona cobertura informativa als programes i projectes 
de la Fundació, sent les principals línies de treball les següents: 

1. Facilitar informació rigorosa i actualitzada de l’activitat que genera la Fundació 
General de la Universitat de València al personal de la Fundació, a la comunitat 
universitària (PDI, PAS i alumnat) i a la societat valenciana. 

2. Transcendir aquesta presència a l’àmbit estatal a través del contacte i la relació amb 
els mitjans de comunicació generalistes (premsa, ràdio, televisió, internet) i altres 
entitats del tercer sector. 

3. Donar suport i assessorament a les unitats i els departaments de la Fundació en 
matèria de comunicació externa i interna. 

I els principals canals de difusió són l’entorn web UV, els mitjans valencians i els perfils socials 
de la Fundació General (Facebook, X, Instagram, YouTube...). 

  

https://www.facebook.com/FundacioUV
https://twitter.com/FundacioUV
https://www.instagram.com/fundaciogeneral_uv/
https://www.youtube.com/channel/UCqZEsJ7k-GeqQCIqGVhYvaw
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3. Alumni UV 
El programa Alumni UV és un punt de trobada, un nexe comú, per a les persones titulades i 
professionals que volen intercanviar experiències i coneixements. D’aquesta manera, la 
Universitat es fa present, més enllà de les aules, les biblioteques i els laboratoris, a la ciutat i 
a tota la societat valenciana. 

Alumni UV té vocació de servei, està orientat a les persones i, per aquesta raó, es constitueix 
com a un canal fonamental per al desenvolupament personal i professional de les persones 
que formen el col·lectiu. 

D’ací que els seus membres es beneficien d’un tracte preferent amb descomptes en una gran 
varietat de serveis i reben tota la informació sobre l’oferta ocupacional, cultural i d’activitats 
diverses organitzades per la institució acadèmica. 

El nombre de membres a 31 de desembre de 2023 és de  3.478 Alumni, dels quals 1.1.619 
són Prèmium i 1.1.859 són Bàsic. 

La mitjana d’edat dins del col·lectiu és de 44 anys i, quant a gènere, el nombre de dones 
supera el d’homes. 

3.1. Comunitat Alumni UV 
Amb l’objectiu d’enfortir els lligams amb les i els 
antics alumnes, incrementar el nombre de membres 
i reforçar el sentit de pertinença a la Universitat de 
València, s’ha creat la plataforma Comunitat Alumni 
UV. En ella tenen cabuda totes i tots els antics 
alumnes de la Universitat de València, així com 
totes aquelles persones majors d’edat que vulguen 
continuar vinculades a aquesta. 
Dins de la Comunitat hi ha diferents formes de 
relacionar-se i accedir al ventall de serveis que la 
Universitat ofereix, a través d’ALUMNI UV Bàsic i 
d’ALUMNI UV Prèmium. A través de la primera 
modalitat l’usuari facilita un correu electrònic per a 
estar informat i poder participar en les activitats. En 
el segon cas, l’usuari abona una quota anual i 
compta amb un carnet identificatiu per a accedir a 
serveis i avantatges que li ofereix la Universitat de 
València. 

S’ha començat a treballar en dues iniciatives 
orientades a posar en valor els antics alumnes de la Universitat de València en relació amb 
el prestigi d’aquesta. D’una banda, es vol fer un espai en què els antics alumnes parlen del 

https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/alumni-uv.html
https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/soc-alumni-uv-premium/comunitat-alumni-uv-valors.html
https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/soc-alumni-uv-premium/comunitat-alumni-uv-valors.html
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seu pas per la Universitat servint a la promoció dels graus i, d’altra banda, es vol crear un 
espai d’encontre de les diferents promocions amb una jornada lúdica que permeta generar 
vincles entre els participants i la Universitat.   

3.2. Activitats culturals 
En Alumni UV, al llarg del 2023, s’han mantingut les activitats marcades per tres objectius: 
que siguen organitzades des de la mateixa Comunitat Alumni, que donen a conéixer serveis 
i continguts patrimonials i culturals desenvolupats dins de la Universitat, i que accepten la 
participació dels ALUMNI UV Bàsic, modalitat de subscripció abans comentada. 

De manera paral·lela, s’ha creat un espai web dedicat a les gravacions de les conferències 
que s’ofereixen periòdicament i al qual els usuaris tenen accés lliure. Aquest espai 
complementa la galeria d’imatges que recull altres activitats que no són gravades. 

Dins de les activitats pròpies s’han celebrat reunions periòdiques dels Clubs de Lectura 
Alumni UV i s’han realitzat huit propostes per a Alumni Comparteix. 

Dins de les activitats que s’apropen a la Universitat de València, s'han dut a terme dos tallers 
amb el Jardí Botànic i cinc visites repartides entre exposicions i visites al Centre Cultural La 
Nau. 

A més, i com tots els anys, es realitza la tradicional Nit d’Estrelles a l’Observatori Astronòmic 
de la Universitat al Campus de Burjassot.  

Clubs de Lectura 

Per al 2023, les sessions dels dos clubs de lectura s’han realitzat en format presencial, seguint 
la periodicitat habitual (mensual per al QUIJOTE, amb nou reunions, i bimensual per al 
TIRANT, amb cinc). En total, se’n celebren 14 clubs de lectura i s’ha incrementat el nombre 
de persones en el grup dedicat a la literatura en valencià. 

De tant en tant, es compta amb la participació dels autors dels llibres escollits. 
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Les reunions se celebren a la Sala Gonzalo Montiel del Centre Cultural La Nau, espai cedit 
per la Universitat de València.  

En aquest curs, el Club QUIJOTE ha celebrat el dècim aniversari de la seua creació. 

Exposicions UV 

Aquest tipus d’activitats es realitzen amb la participació del Voluntariat Cultural de la 
Universitat de València. Es continua mantenint una periodicitat bimensual, donada la gran 
acceptació que té aquest tipus d’activitats. 

A més, s'ha establit dues visites anuals, en juny i en desembre, a l’edifici de La Nau. Una 
visita es fa en valencià i l’altra en castellà, atenent les peticions d’alguns membres del 
col·lectiu.  

En 2023 s’han visitat les exposicions Cap a la ciutat monstre, Hermano Lobo i Escriptors 
valencians en l’exili en febrer, maig i novembre, respectivament. 

Alumni Comparteix 

Aquest programa referma el nou format 
adoptat en 2020 en el qual també té cabuda 
el públic en general. S’ha de recordar que la 
participació dels membres de la Comunitat 
Alumni UV en aquest programa es realitza 
de forma totalment altruista. Oferint el seu 
coneixement i experiència, manifesten el 
seu compromís amb la Universitat.  

S’han realitzat set propostes relacionades 
amb dues conferències al voltant de la vida 
i obra de la compositora valenciana i pintora 
Matilde Salvador, i altra que va tractar la 
interpretació psicològica de la pel·lícula Con 
la muerte en los talones. D’altra banda, es 
varen fer dues eixides de tot el dia: una a les 
restes arqueològiques al Puntal dels Llops 
d’Olocau i altra a Borriana per visitar, en 
primer lloc, la unitat didàctica, instal·lada a 
l’Aula de la Mar del port, i tractar el problema 
de les migracions al Mediterrani -visitant el 
buc de salvament Aita Mar- i, per finalitzar el 
dia, un recorregut per les principals 

construccions modernistes de la població. Per tancar l’any, es va realitzar amb gran èxit un 
taller de dues sessions amb la tècnica gràfica de la cianotípia. 

 

https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/activitats-tallers/tipus-activitats/visites-guiades-exposicions-uv.html
https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/activitats-tallers/alumni-comparteix.html
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Tallers al Jardí Botànic de la Universitat 

Els tallers al Jardí Botànic de la Universitat de València també són altra de les propostes que 
donen a conéixer els espais universitaris i que any darrere any rep una gran acceptació per 
part de la Comunitat Alumni.  

Les activitats consisteixen a un taller d’una temàtica concreta que va canviant en cada 
convocatòria i que es completa amb una visita guiada pel Jardí, reforçant els continguts que 
s’han treballat en el taller. 

En 2023 es va realitaz un taller de compost i un altre de cosmètica vegetal, amb l’objectiu 
d’aprendre a fer xampú natural.   

3.3. Avantatges i descomptes 
Els avantatges i descomptes per als Alumni UV són diferents en funció del tipus de 
subscripció. La subscripció Bàsic ofereix l’accés a un servei d’assessorament laboral, recerca 
de treball i emprenedoria. Es rep informació de les activitats i es pot participar en elles.  

La subscripció Prèmium ofereix, a més del que ja es contempla per als Bàsics, l’accés a 
recursos i serveis de la UV. Els més valorats per les i els antics alumnes i públic en general 
són els serveis de la mateixa Universitat, com ara l’accés a les biblioteques i recursos 
electrònics, el servei d’esports i la millora en idiomes que ofereix Política Lingüística i el Centre 
d'Idiomes. Es valora molt positivament, d’igual forma, l’accés gratuït a la revista Mètode i els 
descomptes de La Tenda i del Servei de Publicacions UV. A més, existeix un ventall 
d’avantatges específics relacionats amb convenis amb empreses privades. 

https://www.uv.es/fundacio-general-alumniuv/ca/avantatges-descomptes/avantatges-comuns-uv.html
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4. Àrea d’Activitats Musicals 
L’Àrea d’Activitats Musicals de la Fundació General de la Universitat de València té com a 
objectiu promoure la difusió i la creació musical dins de la Universitat i, en nom seu, fora 
d’aquesta. La finalitat primordial, tant en l’aspecte formatiu com en el merament interpretatiu, 
és donar entrada a la música en el procés educatiu de l’estudiantat universitari. 
Les principals línies d’actuació són les següents: 

● Coordinació tècnica i promoció dels grups musicals propis. 
● Dur a terme produccions singulars amb un enfocament interdisciplinari, així 

com la coordinació i la producció de festivals musicals. 
● Oferir cursos de formació musical. 
 

 

Orquestra Filharmònica de la UV, Hilari Garcia Gázquez, 
director 

L’Orquestra Filharmònica de la Universitat de València, fundada el 1995, està integrada per 
90 músics joves (mitjana de 20 anys) que es formen en interpretació orquestral. L’Orquestra 
està sota la direcció artística i musical d’Hilari Garcia Gázquez. Es realitzen dos assajos 
setmanals durant el curs acadèmic (aprox. 250 hores lectives). Al llarg de l’any 2023, es van 
interpretar 9 concerts simfònics, als quals van assistir 5.700 persones. A més, els seus grups 
de cambra van interpretar 22 recitals per a l’Aula de Música de la Universitat de València. 

https://www.uv.es/aam
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Orfeó Universitari de València, Francesc Valldecabres, director 

L’Orfeó Universitari de València, fundat el 1947, està integrat per 100 cantors/es 
(estudiantat/persones egressades/professorat) que es formen en cant coral sota la direcció 
musical de Francesc Valldecabres. L’Orfeó fa dos assajos setmanals durant el curs acadèmic 
(aprox. 250 hores lectives). Al llarg de l’any 2023, l’Orfeó va interpretar 22 concerts als quals 
van assistir 7.090 persones. 

Escola Coral La Nau de la UV, Mònica Perales i Massana, directora 

L’Escola Coral de la Universitat de València, fundada el 2002, està integrada per 25 xiquets i 
xiquetes que es formen en cant coral sota la direcció musical de Mònica Perales i Massana; 
realitzen un assaig setmanal durant el curs acadèmic (aprox.125 hores lectives). Al llarg de 
l’any 2023, es van interpretar 4 concerts als quals van assistir 1.310 persones. 

Club Coral de la Nau Gran de la UV, Mònica Perales i Massana, 
directora 

El Club Coral de la Nau Gran de la Universitat de València va nàixer en gener de 2011 i 
compta amb la col·laboració del Servei d’Extensió Universitària. L’integren 65 cantors i 
cantores majors de 55 anys que es formen en cant coral sota la direcció musical de Mònica 
Perales i Massana, i fan un assaig setmanal durant el curs acadèmic (aprox. 125 hores 
lectives). L’any 2023, van interpretar 3 concerts als quals van assistir vora 300 persones 
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Colla de Dolçaines i Percussió de la UV, Juan Ramon Martí i 
Chulià, director 
La Colla de Dolçaines i Percussió de la Universitat de València naix en febrer de 2016 amb 
l’objectiu de potenciar i recuperar la interpretació de la música tradicional valenciana entre 
l’estudiantat de la UV. En 2023, va fer 6 actuacions a les quals van assistir vora 350 persones. 

Festival Serenates 2023 
El Festival Serenates, coproduït per la Universitat de València i l’Institut Valencià de Cultura, 
va complir l'any 2023 la seua 36a edició. Un total de 3.800 persones van assistir a les deu 
nits de concerts celebrades al claustre de l’edifici històric de la Universitat. El festival va 
comptar amb les següents actuacions: 

dissabte 24/6           Una nit màgica 
   Orquestra Filharmònica de la Universitat de València 
   Beatriz Fernández, directora 
   Vídeo-escena: Escola d’Art i Superior de Disseny de  
   València i Elena Juárez 

diumenge 25/06, 12 h        40 anys “Allegrant” 
   Coral Allegro ONCE València 
   Christian Garcia Marco, director                 
  
diumenge  25/06, 22 h      EIN REQVIEM... 
   Orfeó Universitari de València 
   Francesc Valldecabres, director 
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dilluns  26/06            The Atomic Mr. Basie 
   Orquestra de Jazz del Conservatori Superior de Música 
   “Joaquín Rodrigo” de València 
   Jesús Santandreu, director  
  
dimarts 27/06            Sandra Monfort, veu i guitarra 
   Amanda Monfort, violí i cors 
   Jordi Ortolà, percussió i sintetitzadors 
  
dimecres  28/06         Plebeyos bailes 
   Èlia Casanova i La Tendresa 
   Èlia Casanova, directora 
  
dijous   29/06     Una nit amb el Mestre Serrano 
   Orquestra de València 
                                        María Linares, piano 
                                      Daniel Gil de Tejada, director 
  
divendres  30/06       A Chavela 
   Martirio & Raul Rodríguez 
  
dissabte 01/07   Orquesta Sinfónica de la Univ. Complutense de Madrid 
   José Sanchís, director 
  
diumenge 02/07   Magnificat brass 
   Spanish Brass 
   Cor de la Generalitat 
         Francesc Perales, director 
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Cursos de formació musical 

L’Àrea d’Activitats Musicals ofereix a l’estudiantat l’accés a cursos teòrics i pràctics relacionats 
amb totes les branques de la música, de manera que puguen enriquir el currículum acadèmic 
amb una formació musical complementària als coneixements que s’imparteixen en els plans 
acadèmics actuals. 

L’any 2023, l’Àrea va organitzar els cursos que es detallen a continuació: 

● Repertori i tècnica d’interpretació al piano XII 
● Curs Polirítmia VI 

Gestió d’activitats per a l’Aula de Música de la Universitat de 
València 

L’Àrea du a terme la producció executiva de la programació de l’Aula de Música de la 
Universitat de València, que organitza concerts de cambra a espais emblemàtics de la 
institució acadèmica. Tots els concerts són gratuïts, i en la seua programació tenen una 
especial importància els programes d’autors valencians, sent també valencians més del 80% 
dels seus intèrprets. 

L’any 2023, s’han realitzat 45 concerts de caràcter presencial als quals han assistit 5.453 
persones. 
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Quadre resum de les activitats 2023 

Agrupacions pròpies Concerts Públic Mitjana 

Orquestra Filharmònica de la 
Universitat de València 

9 5.700 633 

Orfeó Universitari de València 22 7090 322 

Escola Coral La Nau 4 1310 328 

Club Coral la Nau Gran 2 550 225 

Colla de Dolçaines i Percussió 7 385 55 

Total 44 15.035 342 

Aula de Música Concerts Públic Mitjana 

Capella de la Sapiència / C.C. La Nau 26 2.600 100 

Sala de la Muralla / C.M. Rector Peset 8 594 74 

Auditori Joan Plaça / Jardí Botànic 7 1.379 197 

Sala Palmireno/Campus Blasco 
Ibáñez 

1 80 80 

Sala Charles Darwin/Campus 
Burjassot 

3 800 267 

Total 45 5.453 121 

Festival Serenates Concerts Públic Mitjana 

  10 3.800 380 

TOTAL ACTUACIONS MUSICALS 99 24.288 245 
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5. Arts Escèniques 
Durant l’any 2023 s’han organitzat, coordinat i gestionat 36 espectacles de teatre i dansa amb 
alumnat universitari i grups de teatre universitaris a la Sala Matilde Salvador de La Nau dins 
de la programació regular de l’Aula d’Arts Escèniques de la Universitat de València, i també 
la realització de festivals amb altres institucions públiques, com ara el Festival Dansa València 
i el Festival de la Memòria d’Escalante/Diputació de València. 

Des de l’Àrea d’Arts Escèniques de la Fundació, s’han coordinat i organitzat totes les activitats 
d’Arts Escèniques del programa Cultura als Campus de la UV amb cinc espectacles. 

5.1. ASSAIG, Grup de Teatre de la Universitat de València 
ASSAIG, Grup de Teatre de la Universitat de València ha creat un text dramàtic sobre la 
relació entre l'ésser humà i els animals. Aquest text porta per títol “De bèsties i bestioles”, 
interpretat pels  components de l’Aula d’Arts Escèniques de la UV.  

DE BÈSTIES I BESTIOLES 

Els protagonistes de les històries són 
animals que formen part de les nostres 
vides i dels nostres paisatges més 
propers. En aquesta obra són ells qui 
parlen i expliquen les seues 
experiències, pors i esperances. Ens 
hem atrevit a posar-los veu i a imaginar 
què deuen pensar d'eixes criatures tan 
estranyes que tot ho agafen, de tot 
s'apropien i tot ho transformen per al seu 
interès. 
Aquest espectacle naix per la necessitat 
de remoure consciències,  per la 
necessitat de respondre a una pregunta 
que pareix ja contestada: 
Per què continuem ignorant el resultat 
dels nostres actes? 

5.2. Grup de Dansa de la Universitat de València 
El Grup de Dansa de la Universitat de València va inaugurar els concerts de Serenates 2023 
amb l’espectacle ELLAS... NOSOTRAS, amb coreografia i direcció de Christine Cloux. 

ELLES: Trisha Brown, Pina Bausch, Anne Teresa de Keersmaeker. Aquestes grans 
creadores de renom internacional ofereixen a través del seu treball i les seues obres una 
enorme sensibilitat i un ampli ventall d'estils. El llegat d'aquestes tres coreògrafes ens inspira 

https://www.uv.es/fundacio-general-arts-esceniques/ca/arts-esceniques.html
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a NOSALTRES per a aprendre i adquirir referències. I així, a la nostra manera, retre’ls un 
homenatge aprofitant l'ocasió de l'espectacle de la Nit de Sant Joan 2023.  

NOSALTRES: alumnes de dansa de la UV; Vianna Asencio, Rosa Collado, Flora Dickie, Alba 
Elvira, María Pla, Sandra Sancho, Natalia Svietlieisha, Irene Úbeda i Sonia Vicedo. 

  

5.3. Formació escènica 

Taller de teatre permanent per a majors de 55 anys 

Divinas palabras de Ramón Mª de Valle Inclán és el títol de la mostra realitzada a partir del 
text de Ramón Mª de Valle Inclán, amb direcció dels professors Tono Berti i Pura Marco. 
L’espectacle es va representar a la Sala Matilde Salvador de La Nau dins de la programació 
de l’Aula d’Arts Escèniques 2023 durant la Mostra de Teatre Universitari UV. 
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6. Arxiu Valencià del Disseny 
 
L’Arxiu Valencià del Disseny és una iniciativa proposada per l’Escola Superior de Disseny de 
València (EASD València) i la Universitat de València a partir de la donació dels llegats i de 
l’arxiu personal i professional de Lola Castelló i Vicent Martínez al voltant de Punt Mobles i 
del llegat de Manuel Lecuona. 
 
Els seus objectius són recopilar, catalogar, custodiar, conservar i difondre tots els materials i 
la documentació generada pels dissenyadors i les dissenyadores, els estudis de disseny i els 
departaments de disseny de les empreses pertanyents a l’àmbit geogràfic i cultural de la 
Comunitat Valenciana. 
 
L’Arxiu està ubicat a un espai cedit temporalment per la Facultat de Geografia i Història de la 
Universitat de València. 
 
A continuació fem un resum de l’activitat desenvolupada al llarg de 2023. 

6.1. Catalogació i 
digitalització 
Un dels objectius de l'Arxiu és difondre els 
seus fons. En aquest sentit, la digitalització 
ha suposat un gran avanç en la gestió de 
fons documentals i ha contribuït a protegir la 
documentació de l'oblit i la deterioració. 
 
Digitalitzar per a difondre, però també 
digitalitzar per a preservar; en aquest 
aspecte, la preservació inclourà les accions 
que garantisquen que els objectes digitals 
romanguen viables (és a dir, que els suports 
es puguen llegir), recuperables (és a dir, 
que puguen visualitzar-se, executar-se o 
representar-se d'alguna manera per una 
aplicació de programari) i que asseguren 
que els objectes digitals no s'han alterat 
inadvertidament i que s'han documentat els 
canvis legítims dels objectes. 
 
Després de la digitalització, es procedeix a 
la catalogació dels fons. Des de l'Arxiu, al 
llarg de l'any 2023, hem catalogat diferents 

http://www.uv.es/avd
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materials de les següents col·leccions: Eduardo Albors, Pepe Benlliure, Espai Corbat, Gasisa 
i Punt Mobles. 

6.2. Exposició: “Estètica i raó. El moble corbat valencià i la 
modernització de l'hàbitat (1898-1936)” 
Lloc: Sala de Bigues, Centre Cultural La Nau 
Dates: 19 desembre 2023 - 21 gener 2024 
Comissaris: Xavier Giner i Julio Vives 
 
En les albors del segle XX es va produir a València un primer intent reeixit de modernització 
en el qual el moble corbat va tindre un paper molt rellevant que va significar la transformació 
del taller tradicional d'ebenisteria en la moderna fàbrica de producció seriada a partir de la 
racionalització de la producció. L'estètica resultant d'aquest nou procés de transformació de 
la fusta, i aquest nou mode d'organitzar la producció i la construcció de les peces, va suposar 
una transformació radical i completa de l'àmbit domèstic: els mobles es van alleugerir en els 
seus pesos i en els seus volums, es va simplificar la seua neteja i conservació, les seues 
línies amables i lleugeres dibuixaven siluetes que embellien els espais sense recarregar-los 
com sí que ocorria amb el moble artesanal historicista, generant d'aquesta manera la primera 
estètica moderna al nostre país. 
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6.3. Col·loqui: “El valor de la memòria: disseny i cultura 
empresarial hui” 
 
Dia: 21 desembre de 2023 
Lloc: ADEIT - Saló de Graus 
Organitzat: Arxiu Valencià del Disseny 
Promouen: Universitat de València, Escola Superior de Disseny de València 
Amb el suport de: Fundació General de la Universitat de València 
Finançat per: Agència Valenciana de la Innovació, Generalitat Valenciana 
Col·laboren: Associació de Dissenyadors de la Comunitat Valenciana, Col·legi d'Interioristes 
de la Comunitat Valenciana, Fundació del Disseny, Point, Expormim, Gandia-Blasco 
 
Ponents convidats: Manuel Lecuona - moderador del col·loqui-, Javier Pastor d'Expormim 
Vicente Pons de Point, Alejandra Gandia-Blasco de Gandia-Blasco, Vicente Pla i Xavier Giner 
- directors acadèmics de l'AVD 
 
Objectius: Fomentar la cultura de la conservació del patrimoni empresarial valencià. 
Fomentar el diàleg entre l'AVD i empreses en pro de la conservació del patrimoni empresarial 
valencià. Evidenciar els beneficis empresarials obtinguts de la conservació del disseny. 
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6.4. Revista ARXIU 
La revista Arxiu. Revista de l'AVD 
sorgeix com una publicació 
acadèmica lligada a la Universitat de 
València. En 2022 va aparéixer el seu 
primer número, tant en OJS (Open 
Journal System) com en una tirada 
impresa limitada a 300 exemplars. 
Els objectius de la revista Arxiu de 
l'AVD passen per la difusió en accés 
obert a través d'Open Journal 
Systems de les investigacions entorn 
de la disciplina. Aquestes 
investigacions són avaluades per 
parells cecs per garantir la qualitat de 
les aportacions. Per això, per la 
qualitat de les aportacions i per la 
seua aposta per la continuïtat en el 
temps, aspira a ser indexada en 

bases de dades de referència com Latindex o Scopus. 
 
El número 2 d'Arxiu. Revista de l'AVD va aparéixer publicat en desembre de 2023 en edició 
digital (https://ojs.uv.es/index.php/arxiu/issue/view/1649) i en una tirada impresa de 300 
exemplars. 
Els continguts d'aquest segon número consten d'una coberta realitzada pel dissenyador Juan 
Nava. En les pàgines de drets apareixen publicats els noms dels codirectors, el secretari de 
redacció, els encarregats de la maquetació (Octavio Castaño i Adriana Pallás, alumnes de 
l'EASD València), així com dels membres que componen el comité de redacció (deu persones 
en total: cinc homes i cinc dones) i el comité científic (26 persones: 13 homes i 13 dones, 
procedents d'institucions nacionals i internacionals, com Aalto University o Staatliche 
Hochschule für Gestaltung Karlsruhe). El número també inclou una presentació, una part 
avaluable i una altra no avaluable, i una secció de ressenyes. A més, es publiquen les normes 
de la revista en castellà, valencià i anglés. 
El gruix del número 2 s'ha dedicat a recollir els continguts del congrés internacional “Design 
in the frame of circular economy. Creation, valorization & reception”, que va tindre lloc en la 
Facultat de Geografia i Història en novembre de 2022. 
 
Està previst que puga presentar-se en públic al llarg dels primers mesos de 2024. 
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6.5. Col·lecció Quaderns de l’Arxiu 
Valencià del Disseny 
S'ha creat la col·lecció “Quaderns” centrada en la 
disciplina del disseny, entesa aquesta en tots els 
seus vessants i destinada a donar a conéixer les 
accions que es duguen a terme des del mateix AVD. 
D'aquesta manera es vol reforçar el paper de l'Arxiu 
Valencià del Disseny com a actor principal del 
sistema valencià del disseny que impulsa la 
transmissió de coneixement. 
 
El primer número de la col·lecció Quaderns es titula 
“José Martínez-Medina i la innovació artística a 
València”. Es tracta d'una publicació que recull la 
transcripció del col·loqui celebrat en el Centre 
Cultural La Nau a propòsit de l'exposició homònima i 
un assaig del professor i editor de la publicació 
Vicente Pla Vivas. La coordinació va aanar a càrrec 
de C. Rafael Martínez-Martínez (tècnic de Publicacions de l'AVD). Van participar en aquest 
col·loqui alguns dels i les artistes participants en l'esmentada exposició: Aurora Valero, 
Cristina Alabau, Artur Heras, a més de Pla Vivas, que va fer de 
 moderador de l'acte. 
La maquetació correspon al dissenyador Dídac Ballester, encarregat així mateix del disseny 
de la col·lecció. S'ha dut a terme una tirada impresa de la publicació limitada a 300 exemplars. 
A més, està previst que la publicació aparega en el repositori de la UV Roderic (accés obert). 

6.6. Col·lecció Monografies de l’Arxiu Valencià del Disseny 
Fruit de la política editorial de l'AVD és aquesta altra col·lecció dedicada a la publicació de 
monografies. Es tracta de publicacions enfocades a un tema que és desenvolupat per una o 
diverses persones expertes. El disseny de la col·lecció ha sigut elaborat per Dídac Ballester. 
 
La monografia que obri la col·lecció porta per títol “Del Danubi al Túria. Memòria del moble 
corbat valencià (1880-1936)”. En ella, el seu autor, l'investigador Julio Vives Chillida, trau a la 
llum la nòmina d'empreses valencianes que van tindre el moble corbat com a centre de la 
seua producció entre finals del segle XIX i començaments del XX. El text compta amb un 
detallat aparell crític i bibliogràfic. 
La publicació compta, a més, amb un pròleg de Xavier Giner Ponce, codirector de l'AVD.  
 
S'ha dut a terme una edició impresa de 200 exemplars. A més, es preveu que l'edició digital 
estiga disponible en el repositori institucional de la Universitat de València, Roderic. 
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7. Aula de Cinema 
L’Aula de Cinema de la Universitat de València té entre els seus objectius realitzar activitats 
en diferents seus de la Universitat, programar els cicles Cultura als Campus i Nits de Cinema 
al Claustre de La Nau, l’organització del festival La Cabina, així com la realització de 
seminaris, cursos, tallers o presentacions al voltant del sector de la cinematografia i 
l’audiovisual. 

7.1. Word Frame La Cabina València - Laboratori de 
desenvolupament de curtmetratges. 

Espai d'aprenentatge i tutorització per a cineastes que disposen d'un projecte de guió de 
curtmetratge o migmetratge i vulguen donar-li l'impuls necessari per a la seua realització amb 
les millors garanties d’èxit i amb el suport de Talents Short Film Market de Torino Film Industry 
i el finançament de la Unió Europea mitjançant els Fons Next Generation. 

7.2. Organització de Cursos Formació PECA 

Amb el compromís d’enfortir la formació en l’audiovisual, l’Aula de Cinema desenvolupa un 
programa de cursos especialitzats que creix any rere any. 

 

 
  

Con la financiación del: Financiado por la Unión Europea – NextGenerationEU:

https://www.uv.es/fundacio-general-cinema/ca/cinema.html
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8. Centre de Documentació Europea 
El Centre de Documentació Europea (CDE) està integrat en la Xarxa de Centres de 
Documentació Europea que hi ha als 27 països membres. El seu objectiu és ser punt de 
referència a l’hora de resoldre les necessitats informatives de la ciutadania i del món 
professional sobre la Unió Europea. 

A més de tindre accés a totes les publicacions i bases de dades de les diverses institucions 
comunitàries, el CDE s’ha beneficiat des del principi de l’accés a internet que facilita la Red 
Iris a totes les universitats espanyoles. El CDE, amb el seu servidor i el butlletí electrònic Info-
Europa, serveix de referència a la comunitat interessada en la informació comunitària al nostre 
país. Les instal·lacions del CDE es troben dins de la biblioteca del Campus dels Tarongers 
de la Universitat de València. 

 
8.1. CDEWeb 
CDEWeb és la denominació de la base de dades del Centre i compta en l’actualitat amb 
24.956 registres classificats segons la següent tipologia: 

● Notícies 
● Documents 
● Programes 
● Esdeveniments 
● Recomanats 

● Jurisprudència 
● Legislació 
● Estadístiques 
● Oposicions

https://www.cdeuv.es/
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Durant l’any 2023, s’han introduït 1.523 registres. A més d’estar en CDEWeb, totes les 
referències introduïdes es difonen mitjançant els canals pertinents (RSS, xarxes socials i el 
butlletí electrònic Info-Europa). 

8.2. Guia de Finançament Comunitari 
La Guia de Finançament Comunitari es consolida un any més com el producte de referència 
del CDE. L’URL https://www.guiafc.es/ és el portal que recull totes les línies de finançament 
de la Unió Europea. Amb una actualització diària, recopila els programes i ajudes finançats 
amb els pressupostos europeus i proporciona informació d’actualitat relativa a aquests, com 
són notícies, premis i cursos, i serveix de punt de trobada per a la recerca de socis de 
projectes europeus. Durant el 2023 la Guiafc.es ha rebut 26.570 sessions, realitzades per 
26.573 usuaris (mitjana de 2.215 sessions mensuals), dels quals, 14.318 usuaris (54,29%) 
provenen de host radicats en territori estatal i 3.598 provenien de Madrid i 992 de la ciutat de 
València.  

Amb referència al mode d'accés comprovem que 21.651 sessions (81,20 %) es van fer des 
d'ordinadors de taula, 4.811 (el 18 %) des de dispositius mòbils de procedència diversa i el 
0,70 % (194 sessions) des de tauletes de marques variades. 

Al llarg del 2023 s'han carregat a la pàgina de la Guiafc 621 referències en doble versió 
espanyol i anglès que pertanyen als àmbits de convocatòries, notícies, cursos, publicacions, 
projectes i recomanats. Totes es van carregar també a la base de dades centralitzada del 
servei Madrid Porta d'Europa de la Comunitat de Madrid. El Butlletí setmanal que enviem des 
de l'aplicació compta amb 233 subscriptors: 209 a la seva edició en espanyol i 24 a la seva 
edició en anglès..  

8.3. Monografies i 
publicacions 
Durant 2023, el CDE ha ampliat 
el seu fons amb l’adquisició de 
50 nous títols sobre temes 
d’actualitat de la Unió Europea. 
A més, s’ha realitzat 
l’actualització de l’edició dels 
textos del llibre electrònic Open 
Europe, una web de recursos 
educatius finançada per la 
Comissió Europea dins del 
marc de treball del Centre 
d’Excel·lència Jean Monnet, 
sota la direcció del professor Cecilio Tamarit. Durant l’any 2023, Open Europe ha rebut 
180.256 visites, 73.218 sessions i 54.945 usuaris. 

https://www.guiafc.es/
https://www.openeuropeuv.es/
https://www.openeuropeuv.es/
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8.4. Serveis externs 
L’equip tècnic del CDE elabora productes informatius externs com a suport financer al seu 
pressupost. Des de fa tres anys, és responsable del manteniment del servei de convocatòries 
europees per a la Comunitat de Madrid. Es tracta d’una base de dades de programes i 
convocatòries de finançament europeu que permet consultar quins són els programes, quines 
activitats finança cada programa, en quins percentatges, qui es pot presentar, quines 
convocatòries han aparegut i quines estan obertes. 
 

 

8.5. Formació 
En matèria de formació, el CDE ofereix assistència bibliogràfica per a la realització de treballs 
sobre matèries comunitàries, en funció de les consultes dels usuaris; realitza l’enviament del 
material legislatiu necessari per a les tasques docents; i ofereix sessions personalitzades 
sobre els recursos de la Comissió Europea en internet. 
 
A banda de les tasques pròpies d’un centre de documentació, el CDE està compromés amb 
la comunitat universitària i és per això que ofereix formació personalitzada prèvia sol·licitud. 
 
Durant l’any 2023, el CDE ha impartit xarrades sobre els recursos informatius de la UE, 
adaptats a l’alumnat dels graus de Dret, Economia i Geografia, i del Màster en Gestió de 
Projectes Europeus de la Facultat de Dret de la Universitat de València. 
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El CDE ha participat també en l’organització dels seminaris Jean Monnet; en les reunions de 
la Xarxa Estatal i Europea de CDE i del projecte de la base de dades Arxiu Digital SEDAS. 
Igualment, el CDE ha format part del grup de treball per a la redacció d’un manual sobre la 
xarxa de CDE de l’Estat que publicarà l’Oficina de la Representació de la Unió Europea a 
Madrid. 

8.6. Desembre Europeu 2023: València Capital Verda Europea 
2024 (1-20 desembre) 
El projecte Desembre Europeu va nàixer amb l’objectiu de fomentar el debat sobre el futur 
d’Europa com a espai comú d’intercanvi cultural i social, i compta des de llavors amb el suport 
de diverses seccions de la Universitat de València i la col·laboració d’institucions públiques 
valencianes. 
 
El programa d’activitats del 2023 es va titular València Capital Verda Europea, aprofitant que 
València va ser nomenada Ciutat Verda Europea 2024, i va incloure webinars i debats; 
presentacions de llibres; l’obra de teatre “Una història de por” d’Escena Erasmus; concerts de 
música; a més del clàssic Café amb Projectes, la presentació de la nova versió de la Guia de 
Finançament Comunitari, la conferència magistral a càrrec de Joaquín Araújo i la 
col·laboració amb el programa de RNE Momentos históricos de Europa. 
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9. Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció 
Primerenca 

El Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció 
Primerenca (CUDAP) és un centre de la 
Universitat de València, constituït per acord entre 
la UV i la Conselleria de Benestar Social de la 
Generalitat Valenciana, signat el 28 de març de 
2006. 

El principal objectiu del centre és que els xiquets 
i les xiquetes que presenten trastorns en el seu 
desenvolupament o tenen risc de patir-los reben, 
seguint un model que considere els aspectes 
biopsicosocials, tot allò que des del vessant 
preventiu i assistencial puga potenciar la seua 
capacitat de desenvolupament i de benestar, i 
possibilitar així de la manera més completa la 
seua inclusió en el medi familiar, escolar i social, 
així com la seua autonomia personal. 

 

9.1. Atenció 

Durant l’any 2023, s’ha mantingut la prestació de tots els serveis d’atenció primerenca al 
CUDAP, treballant a través del Sistema de Gestió de Qualitat (ISO 9001:2015) i seguint, a 
més, amb el protocol d’actuació de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, i les 
instruccions de l’acció concertada. 

1. Acompanyament familiar: orientació, informació i assessorament a les famílies amb la 
finalitat de capacitar i empoderar per a reorganitzar la dinàmica familiar. 

2. Avaluació i diagnòstic: estudi global i en profunditat del desenvolupament del xiquet o la 
xiqueta i les necessitats de la família. 

3. Atenció terapèutica: disseny d’un pla d’intervenció individualitzat i la seua posada en 
pràctica en col·laboració amb la família i els professionals d’altres entitats. 

En 2023 s’han realitzat 6.454 accions d’atenció directa i 708 accions d’atenció indirecta. 
D’altra banda, 739 accions previstes no s’han dut a terme per anul·lacions de les persones 
usuàries. 

https://www.uv.es/fundacio-general-cudap/ca/centre-universitari-diagnostic-atencio-primerenca-cudap.html
https://www.uv.es/fundacio-general-cudap/ca/centre-universitari-diagnostic-atencio-primerenca-cudap.html
https://www.uv.es/fundacio-general-cudap/ca/centre-universitari-diagnostic-atencio-primerenca-cudap.html
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9.2. Accions formatives 

Escoles de famílies 

Les escoles de famílies són reunions formals amb pares/mares/cuidadors/cuidadores 
principals de xiquets i xiquetes que presenten una mateixa problemàtica i que persegueixen 
optimitzar esforços i aprofitar l’experiència i interacció que es produeix entre iguals. 

Durant l’exercici 2023 s’han realitzat tretze accions formatives adreçades a famílies. 

Formació de l’equip 

Des del CUDAP s’ha apostat per la formació de 
l’equip: l’actualització i el reciclatge s’han de dur 
a terme de manera contínua a fi d’oferir el millor 
servei als usuaris i les usuàries, per  això 
s’elabora i organitza un pla de formació per a 
l’equip de professionals del centre, a través 
d’accions que organitza i gestiona el CUDAP 
contractant professionals externs, accions 
formatives externes al CUDAP, i formació 
interna. 

Els cursos realitzats durant el 2023 es presenten 
en la taula següent: 

 

ACTIVITAT FORMATIVA 2023 HORES 

REFLEXIONS D'EQUIP CUDAP  
Acompanyament extern per a identificar i crear punts de millora cap a les Pràctiques 
Centrades en la Família i el funcionament transdisciplinari 

4 

PREVENCIÓ DE TRASTORNS MUSCULOESQUELÈTICS 2 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
Riscos en el lloc de treball, Pla d'Autoprotecció i implantació 

1 

INTERVENCIÓ OROFACIAL EN XIQUETS I XIQUETES PREMATURS I AMB 
ALTERACIONS MOTORES 

20 

Assessoria Tècnica per a la implementació de pràctiques recomanades en els 
serveis d'Atenció primerenca 

12 

TOTAL HORES 39 
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9.3. Dades 2023 

Respecte a l’activitat, el centre ha mantingut l’atenció 220 dies al llarg de l’any, i el 31 de 
desembre de 2023 es comptabilitzen 191 famílies ateses. 

Comencem aquesta secció d’estadístiques mostrant l’evolució del nombre de famílies ateses 
en els darrers quatre anys: 

TOTAL EXPEDIENTS ANUALS 

2020 2021 2022 2023 

161 171 203 191 

 

Distribució del nombre de casos nous atesos segons causa d’ingrés en 2023: 

 
Motiu derivació  Nº usuaris/es 

1. Prematuritat 10 
2. Trastorn del desenvolupament motor 9 
3. Trastorns sensorials (visual, auditiu) 1 
4. Trastorns psicomotors 5 
5. Trastorn en el desenvolupament  cognitiu 0 
6. Trastorns en el desenvolupament del llenguatge 4 
7. Trastorns en l’expressió somàtica 0 
8. Trastorns emocionals 0 
9. Trastorns de la conducta 0 
10. Trastorns de la relació i comunicació 2 
11. Risc sociofamiliar 0 
12. Altres 0 
13. Riscs biològics 4 
Total 35 
 

Respecte a l’avaluació anual de satisfacció de les famílies ateses, el 76,5% de les famílies 
considera que l’atenció rebuda al centre és “excel·lent”, i el 14,7% pensa que és bona. 
Entenent que aquestes dues puntuacions són adequades, el 91,2% de les famílies estan 
satisfetes amb l’atenció rebuda; per tant, s’han complit els objectius de treball. 
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10. Col·lecció Martínez Guerricabeitia 
La Col·lecció Martínez Guerricabeitia (CMG) té com a finalitat principal fomentar i difondre 
l’activitat artística en el camp de les arts plàstiques entre els membres de la comunitat 
universitària i incrementar el patrimoni artístic de la Universitat de València. 

El seu origen es remunta a 1999, any en què el matrimoni format per Jesús Martínez 
Guerricabeitia i Carmen García Merchante formalitzen la donació de la seua col·lecció 
pictòrica a la Universitat de València. 

Ara, la Col·lecció Martínez Guerricabeitia és responsable de la custòdia i l’administració de la 
col·lecció d’art de la Universitat de València, i gestiona la sala d’exposicions temporals que la 
Universitat destina permanentment al Centre Cultural La Nau per a exposar-hi tota o part de 
la col·lecció, així com per a presentar-hi exposicions temporals relacionades amb aquests 
fons.  

10.1. Projectes expositius 

10.1.1 Exposicions itinerants de la Col·lecció 
 

Exposició Art, dolor i 
compromís. Dones en la 
Col·lecció Martínez 
Guerricabeitia 

Amb la finalitat de recuperar la programació 
de la sala Martínez Guerricabeitia, ocupada 
amb les obres de la col·lecció desplaçades 
del dipòsit amb motiu de les obres de 
recondicionament, s’han projectat diverses 
exposicions itinerants, a instància del 
Vicerectorat de Cultura i amb l’estreta 
col·laboració del personal de l’antic 
Vicerectorat de Participació i Extensió 
Territorial. Aquesta ha estat la primera 
exposició, que revisa les autores de la 

col·lecció, amb obres de Manuela Ballester, Carmen Calvo o Mavi Escamilla, entre altres 
artistes. El comissariat ha estat a càrrec del catedràtic d'Història de l’Art Rafael Gil Salinas i 
la professora d’Història de l’Art Mariángeles Pérez-Martín. 

a)    La primera seu d’aquesta mostra ha sigut el Museo de Arte Contemporáneo 
Florencio de la Fuente de Requena, on ha estat programada del 10 de novembre 
de 2022 fins al 7 de juny de 2023.  

https://www.uv.es/cmg
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L’exposició ha rebut un total de 1.072 visitants.   

b)   La segona seu  on hem programat aquesta exposició és el Palau d’Albaida del 
20 de juny fins al 10 de setembre de 2023. 

Ha rebut un total de 326 visitants.  

c) La tercera seu que ha rebut aquest projecte ha estat la Casa de Cultura Palau 
dels Barons de Santa Bàrbara de l’Ajuntament d’Ontinyent, del 19 de 
setembre al 19 de novembre del 2023. Ha rebut un total de 526 visitants.  

d)   La Sala d'exposicions municipals Casino Lliberal d'Algemesí ha estat la quarta 
seu a rebre aquesta mostra,  on estarà del 24 de novembre de 2023 fins al 24 de 
gener de 2024. 

Està previst que aquesta mostra viatge a altres seus de la comunitat al llarg de 2024, 
concretament, a la Sala d’exposicions Glorieta de Fundación Bancaja a Sagunt, entre març i 
maig; al MUMA d’Alzira, entre maig i juny; entre juliol i agost, ja està compromesa  la Casa 
de Cultura La Marquesa de l’Ajuntament de Gandia. 

Exposició Estampes en 
transició. Obra gràfica de la 
Col·lecció Martínez 
Guerricabeitia 

L’exposició consta d’una selecció de 112 
obres gràfiques de la col·lecció, d’autors 
com ara Adami, Carmen Calvo, Equipo 
Crónica, Josep Renau o Antoni Tàpies. El 
professor del Departament d’Història de 
l’Art Felipe Jerez ha sigut el comissari. 

a) La primera seu d’aquesta mostra ha 
sigut la sala d’exposicions Casino 
Liberal d’Algemesí, on ha estat 
programada del 23 de novembre de 
2022 al 19 de febrer de 2023. 

b) La segona seu d’aquesta mostra ha estat la Casa Ridaura Centre d’Exposicions 
d’Albaida, on ha estat programada del 2 de març fins al 23 d’abril del 2023. El comissari 
ha fet una selecció de 103 obres. Ha rebut un total de 447 visitants.  
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Exposició Llibertat, llibertat. La dècada del 70 en la Col·lecció 
Martínez Guerricabeitia 

A banda d’aquesta programació, hem col·laborat amb la Fundació Caixa Castelló per una 
mostra de la Col·lecció a la Sala San Miguel, dependent d'aquesta institució al centre la ciutat. 
L’exposició, titulada “Llibertat, llibertat. La dècada del 70 en la Col·lecció Martínez 
Guerricabeitia”, es va inaugurar el 29 de setembre i clausurar el 2 de desembre de 2023. El 
crític d’art i museòleg Juan Manuel Bonet ha realitzat la selecció d’obres, que se centra 
precisament, en la dècada dels setanta, en la qual es van succeir l'assassinat de Carrero 
Blanco, la mort del dictador, el retorn dels exiliats, i les primeres eleccions lliures. S’han 
prestat un total de 87 obres de la CMG. 

Ha rebut un total de 17.845 visitants. Hem de subratllar l’éxit que aquesta dada expressa 
sobre l'interés que ha despertat la mostra. 

10.1.2 Exposicions en la Sala Martínez Guerricabeitia 

Recuperada la programació, al llarg d’aquests mesos hem desenvolupat a la Sala Martínez 
Guerricabeitia del Centre Cultural La Nau diverses exposicions: 

Exposició José Martínez Medina i la innovació artística a València  

Per una banda, es clausura el 16 d’abril l’exposició “José Martínez-Medina i la innovació 
artística a València”. Ha sigut un projecte i iniciativa de l’Arxiu València del Disseny de la 
Universitat de València, a càrrec de Vicente Pla, professor universitari i codirector de l’Arxiu. 
La inauguració va ser el 20 de desembre de 2022. La mostra està basada en una selecció 
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d’obres de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia, completada amb obres de l’entorn artístic de 
l’empresari i dissenyador Martínez-Medina. Ha rebut un total de 2.271 visitants. 

A més, s’han oferit visites guiades de la mostra gestionades pel Voluntariat Cultural. També 
es van oferir durant uns dies visites guiades pel comissari Vicent Pla. 

Partint de l’exposició, el 22 de març es va organitzar un col·loqui entre Cristina Alabau, Artur 
Heras i Aurora Valero, amb l’objectiu de ponderar la influència de Martínez-Medina en 
l’escena artística valenciana dels anys seixanta fins al final del segle XX. Va tindre lloc a les 
Aules del Centre Cultural La Nau. 

Exposició Estampes en transició. Obra gràfica de la Col·lecció 
Martínez Guerricabeitia 

L’11 de maig vam inaugurar a la Sala Martínez Guerricabeitia “Estampes en transició. Obra 
gràfica de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia”, que es va clausurar el 3 de setembre. En 
aquesta ocasió es van mostrar 130 obres seleccionades pel comissari Felipe Jerez. La mostra 
ha rebut 1.744 visitants.  

Exposició Signes de puntuació. 
Passat i present en el Premi de 
Pintura de la Fundación Mainel 

Entre el 14 de setembre i 29 d’octubre hem 
mostrat l’exposició “Signes de puntuació. 
Passat i present en el Premi de Pintura de 
la Fundación Mainel (1998-2023)” que ha 
mostrat les obres resultants de la 26a edició 
del Premi de Pintura de la Fundación Mainel, 
junt amb una selecció retrospectiva del Premi. 
L'exposició va incorporar també els catàlegs 
publicats cada any, com a testimoniatge 
integral dels artistes seleccionats durant tot 
aquest temps. 

S’ha organitzat un servei de visites guiades oferit pel Voluntariat Cultural. A més, s’ha 
organitzat una visita de la mà dels comissaris Jorge Sebastián i Inma Zarranz programada 
pel 5 d’octubre, amb reserva prèvia. La mostra ha rebut un total de 1.445 persones. 

Exposició Escriptors valencians de l’exili 

“Escriptors valencians de l’exili” és el títol de la mostra promoguda per l’Acadèmia 
Valenciana de la Llengua, que se celebrà a la Sala Martínez Guerricabeitia, inaugurada el 20 
de novembre de 2023 i que es clausurava el 14 de febrer de 2024. El comissari és l’acadèmic 
Josep Palomero. Participen dues obres gràfiques de la Col·lecció, una de Julián Pacheco i 
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una altra de Josep Renau. S’ha organitzat un servei de visites guiades oferit pel Voluntariat 
Cultural. Ha rebut 1.113 visitants fins al 31 de desembre de 2023. 

10.1.3 Recolzament a altres exposicions 

A banda, el personal de la CMG des de final de setembre està ubicat en la Nau, degut a la 
baixa d’una treballadora, i ha realitzat tasques de recolçament en diferents projectes 
expositius del Vicerectorat de Cultura. També ha coordinat la producció de la mostra a la sala 
de Bigues titulada “Ocults: animal en l’Antropocè” des del 7 de novembre al 10 de desembre 
de 2023. 

10.2. Cursos de matèries afins a la Col·lecció 

Hem preparat l’oferta acadèmica per a 2023. Ha 
estat tota en modalitat presencial, excepte un 
curs. Ha comptat amb els cursos: 

-“Mediació cultural: acció social a través de les 
pràctiques artístiques (8a edició presencial)”, 
programat per el 20, 22 i 24 de febrer de 2023, 
impartit per Elizabet Català i Elisa Martínez. Hi 
ha hagut un total de 15 persones matriculades. 

-“Introducció al Mercat de l'Art (5a edició 
virtual)”, impartit per Amparo Benlliure els dies 
21, 23, 28 i 30 de març de 2023. Hi ha hagut un 
total de 16 persones matriculades. 

-“English for Art Historians” (7a edició - 
presencial), a càrrec de Jorge Sebastián 

Lozano, programat pels dies 3, 10, 17 i 24 de novembre i 1 de desembre de 2023. Hi ha hagut 
un total de 20 persones matriculades. 

10.3. Conservació de la Col·lecció 

Conservació  

En maig la Sala Martínez Guerricabeitia patia una filtració d’aigua per plutges, resultant 
danyada una de les obres fotogràfiques, motiu pel qual hem encarregat el seu desmuntatge 
juntament amb el revelat i muntatge d’una nova còpia sobre el seu suport. L’autor de la 
fotografia és Emilio Andrés Codina, i l’obra es titula Capvespra, 2010. 

Durant els mesos de juliol, agost i setembre s’han dut a terme els treballs de revisió, neteja i 
reparació de tota la col·lecció. 
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Preparació de la catalogació online 

Hem mantingut reunions amb la unitat de Patrimoni de la UV per a determinar l’enfocament 
de la visibilitat de la col·lecció a la plataforma de col·leccions universitàries Omeka. L’1 de 
juny férem el lliurament dels resums complets per a la web, si bé encara no són visibles les 
dades a la plataforma. Es demana que resulten visibles, encara que siga sense mostrar les 
imatges de les obres. 

Ingressos i moviments d’obres 

El 17 de gener els fills del pintor Joaquín Michavila van signar la donació d’una obra de son 
pare a la Universitat de València. L’obra és Natura morta al capvespre, 1978, acrílic sobre 
llenç, 80 x 80 cm. 

Vam rebre la petició de préstec de quatre obres d’Antoni Miró per a una mostra monogràfica 
sobre aquest autor a l’IVAM CADA d’Alcoi.  

Les set obres de la CMG que han estat prestades per a l’exposició al Centre Cultural La Nau 
de la Universitat de València La Nau dels bojos. Una odissea de la desraó han tornat al dipòsit 
el 25 d’octubre de 2022. 

Hem rebut i tramitat la petició dels següents préstecs: 

● per part de la Universitat de València per a l’exposició València 1972: cap a la ciutat 
monstre, dues obres: un Canogar i una obra gràfica d’Anzo 

● per part de la Fundació Bancaixa, quatre obres de Juan Genovés 
● per la Secretaria d’Estat de Memòria Democràtica, El tragaluz democrático, que va 

ser prestada al Centro de Arte de la Arquería de Nuevos Ministerios de Madrid 

10.4. Altres aspectes desenvolupats 

Hem abordat una revisió amb perspectiva de gènere de la web de la CMG. 

Programa ARTemprén  

Hem recolzat la iniciativa ARTemprén, un concurs convocat pel Vicerectorat d’Ocupació i 
Programes Formatius amb el patrocini de Santander Universidades, en col·laboració amb la 
Col·lecció Martínez Guerricabeitia, que proporciona formació i ajudes econòmiques a equips 
interessats a emprendre en l’àmbit de l’art contemporani i del patrimoni cultural.  
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11. Digitalització 
S’han realitzat còpies digitals del fons bibliogràfic patrimonial de la Universitat (manuscrits, 
incunables, llibres impresos entre els segles XVI i XX) per a la seua incorporació a la col·lecció 
digital de la UV Somni, la qual ofereix a qualsevol investigador, des de qualsevol lloc del món, 
accés a una còpia digital completa i d’alta resolució, de la col·lecció de fons antics més 
valuosa de la Universitat de València. 

Les activitats executades durant el 2023 han estat: 

● La realització de còpies digitals, documents en pdf i fotocòpies en aquest cas parcials, 
sol·licitades per usuaris/àries de la biblioteca, i del servei de préstec interbibliotecari 
de la Universitat. 

● La realització de fotografies d’obres conservades a la Biblioteca Històrica per a 
catàlegs d’exposicions, tant del Vicerectorat de Cultura com de la Biblioteca Històrica, 
xarxes socials, etcètera. 

Aquesta activitat pretén continuar amb la digitalització dels fons de la biblioteca i l’hemeroteca 
de la Universitat de València, per tal d’acostar i difondre el seu material bibliogràfic antic i, al 
mateix temps, preservar la seua conservació. 

 

  

http://somni.uv.es/


Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 45 

   
 

12. Escola Europea de Pensament Lluís Vives 
L’Escola Europea de Pensament Lluís Vives naix amb la voluntat d’esdevindre un centre per 
a la reflexió i el debat obert, participatiu i crític sobre els assumptes més candents del món 
actual i de la societat valenciana. Es tracta d’un projecte de la Universitat de València, del 
Vicerectorat de Cultura, que té el suport de la Fundació General de la UV. 

Entre les activitats de la programació realitzada durant l’any 2023, en l’àmbit del debat i la 
reflexió, s'han organitzat 31 activitats. Han estat actius 5 cicles de conferències i debats, que 
han reafirmat el caràcter multidisciplinari, innovador i dialògic d’aquesta Escola. Entre 
aquests, el Fòrum de Debats, el cicle C.M. Sant Joan de Ribera de Burjassot o El món clàssic 
en la realitat occidental . 

Es mantenen, des de fa ja cinc anys, els 2 cicles permanents Dones creadores i Les Raons 
d’Europa, que tenen la coorganització de la Unitat d’Igualtat i del Centre de Documentació 
Europea, respectivament. 

Activitats 2023 
 

● Conferència-debat amb motiu de la publicació del llibre Nietzsche frente a Habermas. 
Genealogías de la razón” de Jesús Conill. Am la participació de Domingo García-
Marzá, Enrique Bonete i el propi Jesús Conill. Presenta Mavi Mestre (16/01/2023) 

● Seminari amb motiu de la publicació del llibre Esta guerra no termina en Ucrania, de 
Raúl Sánchez Cedillo, a càrrec de Maite Larrauri i Dolores Sánchez Durà (23 i 
30/01/2023 i 6 i 13/02/2023) 

● Seminari La crisi climàtica a través de l’art i la cultura a Europa, a càrrec de Jordi 
Serrano-Muñoz (24/01/2023, 21/02/23 i 07/03/2023) 

● Conferència-debat Debat sobre periodisme polític. Amb la participació d’Enric Juliana 
i Ferran Belda. Presenta Santiago Pastor. Cicle de conferencies C.M. Sant Joan de 
Ribera de Burjassot (31/01/23) 

● Debat amb motiu de la publicació del llibre A la sombra de occidente. Identidad y 
colonialismo en el Mediterráneo, de José Miguel G. Cortés. Participen Ester Alba, 
Rafael Gil, Lola Bañón, Juan Vicente Aliaga i el propi José Miguel G. Cortés 
(01/02/2023) 

● Debat amb motiu de la publicació del llibre Un planeta creatiu. Com va començar la 
vida  a la Terra i com fabricarem en el laboratori de Juli Peretó. Participen Vicent J. 
Martínez, Susanna Manrubia i el propi Juli Peretó (02/02/2023) 

● Debat Pensar des de l’assaig amb motiu de la publicació de la col·lecció de 
Pensament : Serie Gris/Ensayo. Amb la participació d’Ana Valero, Gerardo León, 
Nicolás Bas i Áurea Ortiz. Presenta Jesús García Cívico (13/02/2) 

https://www.escoladepensamentlluisvives.com/
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● Col·loqui amb motiu de la presentació del llibre L’escola moderna. El moviment Freinet 
valencià (1962-1977), d’Alfred Ramos. Amb la participació de Carmen Lázaro, 
Carmen Agulló, Mercé Viana, Manolo Civera i el propi Alfred Ramos. (14/02/2023) 

● WAP! Trobades de dones creadores: Elena Martí Manzanares, Iria Márquez. Amb la 
participació d’Elena Marti i Iria Márquez. Modera Pepa Gómez. Idea i comissariat 
Concha Ros. Cicle Dones Creadores (22/02/23) 

● Semblança d’Antonia Mir per Miquel Navarro. Amb la participació de Miquel Navarro i 
Petra María Pérez (07/03/23) 

● Debat amb motiu de la publicació del llibre A plena luz caminamos a ciegas, de 
Christopher Britt. Amb la participació d’Eduardo Subirats, Fernando Solana i el propi 
Christopher Britt. Presenta Ricard Silvestre (21/03/23) 

● WAP! Trobades de dones creadores: Ana Roussel, Carolina Otero. Amb la participació 
d’Ana Roussel i Carolina Otero. Modera Pepa Gómez. Idea i comissariat, Concha Ros. 
Cicle Dones Creadores (29/03/2023) 

● Debat amb motiu de la publicació del llibre Muy hartas, d’Antònia Torrelló i David 
Garcia. Amb la participació de Juan García Cerrada. Presenta Ester Medán Sifre. Cicle 
Dones Creadores (04/04/23) 

● Conferència Viatge espiritual per la naturalesa: una proposta dels temps passats per 
a hui, a càrrec de Dominique de Courcells. Presentat per Santiago Pastor. Cicle de 
conferencies C.M. Sant Joan de Ribera de Burjassot (19/04/2023) 

● Conferència La importància de les infermeres en la LORE (Llei Orgànica 3/2021, de 
Regulació de l’Eutanàsia). Amb la participació d’Alicia Tur, Mª Isabel Castelló i Mª José 
Alemany. Cicle Fòrum de debats (15/05/23) 

● Conferència Cap a una intel·ligència socialment sostenible, a càrrec de Núria Oliver. 
Presenta Isidro Ramos. Cicle de conferencies C.M. Sant Joan de Ribera de Burjassot 
(23/05/2023) 

● Conferència Contra el tabú dels interessos, la bona novel·la política, a càrrec de Jordi 
Amat. Presenta Santiago Pastor. Cicle de conferencies C.M. Sant Joan de Ribera de 
Burjassot. (05/06/2023) 

● Conferència The sea in the history of humanity, a càrrec de David Abulafia. Presenta 
Frederic Aparisi (12/06/2023) 

● Conferència De les galaxies al Bing Bang, a càrrec de Vicent J. Martínez (19/06/2023) 

● Debat Una transició no massa tranquil·la a terres valencianes. Amb la participació de 
Josepa Cucó, Borja Ribera i Vicent Flor. Càtedra Alfons Cucó. (25/09/2023) 

● Debat Canvi i aportacions a dreta i esquerra. Historia i present. Amb la participació de 
Juan Sisinio Pérez i Antonio Rivera. Presenta Zira Box. Cicle de conferencies C.M. 
Sant Joan de Ribera de Burjassot (27/09/2023) 
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● Diàleg La pràctica artística professional. Amb la participació de Semiramís González i 
Verónica Ruth. Presenta Sofía Albero. Cicle Dones Creadores. (16/10/2023) 

● Debat Els noms dels carrers  de la ciutat de València. Entre la història i la política. 
Amb la participació de Rosa Solbes, Lydia Arenós, Emili Casanova, Antoni Furió, 
Rafael Sena, Josep M. Orteu. Modera Pepa Úbeda (23/10/2023) 

● Conferència Una aproximación a la violencia de género en el Magreb: la norma y el 
debate, a càrrec de Carmelo Pérez. Coordina Marco Antonio Coronel. Cicle El món 
clàssic en la realitat occidental (30/10/2023) 

● Debat Les relacions amoroses i la novel·la familiar, amb motiu de la publicació del 
llibre Dime de Dolors López Alarcó. Amb la participació de Gabriela Bravo, Encarna 
Cuenca i Dolors López. Presenta Ester Alba. Cicle Dones Creadores. (02/11/2023) 

● Debat L’impacte de la intel·ligència artificial en el món del treball. Amb la participació 
de Manuel G. Bedia, Gabriel Lópex i Adrián Todolí. Presenta Estefanía Pastor 
(02/11/2023) 

● Taula redona La unitat popular xilena: 50 anys després, una mirada des de les 
biografies de Salvador Allende i Víctor Jara, amb motiu del 50è aniversari del colp 
d’estat a Xile i de la publicació de La vida es eterna: Biografía de Víctor Jara y Salvador 
Allende. Biografía política, semblanza humana. Amb la participació d’Amadeu 
Sanchis, Viviana Bahamondes i Mario Amorós. Fòrum de debats (09/11/2023) 

● Taula redona Eutanàsia i cures pal·liatives: necessàries i complementàries. Amb la 
participació de Rosa González i Antonio Torrijos. Modera María José Alemany. Cicle 
Fòrum de debats (20/11/2023) 

● Taula redona Temps irats amb motiu de la presentació del llibre Jóvenes 
antifranquistas (1965-1975). Amb la intervenció de Laura Rodríguez i Eugenio del Rio. 
Presenta Alfons Cervera. Cicle Fòrum de debats (28/11/2023) 

● Conferència Damas, mecenas y trobairitz: las mujeres en el espacio sociopoético 
trovadoresco, a càrrec de Meritxell Simó. Coordina Marco Antonio Coronel. Cicle El 
món clàssic en la realitat occidental (30/11/2023) 

● Debat Creadores tràgiques i societats patriarcals, amb motiu de la presentació 
del llibre El foc i la cendra. Dones creadores i tràgiques. Amb la  participació de 
Teresa Pascual, Mireia Ferrando i Antoni Gómez. Presenta Ester Alba (13/12/2023) 
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13. Exposicions 
 
La programació d’exposicions temporals organitzades des del Vicerectorat de Cultura i 
Societat constitueix una àrea fonamental dins de l’extensa funció de gestió i difusió cultural 
que es desplega des de la Universitat. 
 
Un ampli percentatge d’aquesta programació d’exposicions temporals es presenta al Centre 
Cultural La Nau, però també, de manera permanent i segons la temàtica i el format dels 
projectes, en altres centres universitaris com el Palau de Cerveró, situat al centre històric de 
la ciutat, amb una oferta cultural estable. 

13.1. DESTÍ: VIDA. Crònica fotogràfica de l’èxode ucraïnès per 
Benito Pajares 
Del 22 de desembre de 2022 al 12 de febrer de 2023 
Claustre. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/QVS42Nq 
Col·labora: Diputació de València, Caixa Popular 
Itineràncies: 

● Centre Cultural La Nau, Claustre. 22/12/2022 - 12/02/2023 
● Espai Jove. Vinalesa. 25/04/2023 - 25/05/2023 
● Museu de Palencia "Casa del Cordón". Palencia. 03/06/2023 - 30/06/2023 

https://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/exposicions/centre-cultural-nau/presentacio-1285866236267.html
https://links.uv.es/QVS42Nq
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● Casa de la Cultura José Peris Aragó. Alboraia. 22/09/2023 - 28/10/2023 

13.2. SENT I MENT. FALLA IMMATERIAL 2023. Proposta 
d’Edu Comelles 
Del 21 de febrer de 2023 al 26 de març de 2023 
Sala Oberta. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/3QPTM5F 
Col·labora: Ajuntament de València, Smart City València, Museu Valencià de la Il·lustració i 
la Modernitat, Diputació de València, Àrea de Cultura Gobierno de España, Ministerio de 
Ciencia e Innovación FECYT Innovación 

 

13.3. ESPÈCIES. L’univers del gust 
Del 9 de febrer de 2023 al 21 de juliol de 2023 
Sala José Puche Palau de Cerveró Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/MDdsX5R 
Col·labora: Gasterra, Centre de Gastronomia del Mediterrani, L’exquisit mediterrani, 
Comunitat Valènciana, Ajuntament de Dénia, UNESCO, Dénia City of Gastronomy, CIBIO, 
Centro Iberoamericano de la Biodiversidad 

13.4. MORT I DOL 
Del 27 de març de 2023 al 25 de maig de 2023 
Sala d’exposicions Facultat de Medicina i Odontologia. Programa Cultura als Campus 
https://links.uv.es/V79Z86W 

13.5. ARTIVISME FEMINISTA 
Del 28 d’abril de 2023 al 18 de juny de 2023 
Sala de Bigues. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València  
https://links.uv.es/r0K9Rwg 
Comissariat: Alex Villar  

https://links.uv.es/3QPTM5F
https://links.uv.es/MDdsX5R
https://links.uv.es/V79Z86W
https://links.uv.es/r0K9Rwg
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Col·labora: Colectiva Portal de Igualdad 

13.6. CAMPUS. Arquitectura universitària en la pintura 
contemporània 
Del 16 de maig de 2023 al 3 de setembre de 2023 
Sale Acadèmia. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/cWn0oKG 
Comissariat: Juan Cuéllar i Roberto Mollá  
Col·labora: Ajuntament de València 
 

 

13.7. AUTORETRAT O DOBLE DIGITAL 
De l’1 de juny de 2023 al 3 de setembre de 2023 
Sala Estudi General. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/fNX1COk 

13.8. LES CORPS INCORRUPTIBLES, Emilie Hallard 
Del 9 de juny de 2023 al 3 de setembre de 2023 
Sala Oberta. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/htJVYS6 
Projecte: Emilie Hallard 
Col·labora: Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, GV, Vicerectorat d’Igualtat, 
Diversitat I Polítiques Inclusives, UV 

https://links.uv.es/cWn0oKG
https://links.uv.es/fNX1COk
https://links.uv.es/htJVYS6
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13.9. ANDREU ALFARO. DIBUIXAR L’ESPAI.* 
Del 21 de setembre de 2023 al 12 de novembre de 2023 
Sala Acadèmia. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/Q8gEW64 
Comissariat:  
Anacleto Ferrer i Artur Heras 
Col·labora: 
Espai Alfaro, Ajuntament de Gandia 
 

13.10. COSSOS SENSE PATRÓ. Fotografies de Sebastián 
Freire 
Del 28 de setembre de 2023 al 5 de novembre de 2023 
Sala Estudi General. Centre Cultural La Nau de la Universitat de València 
https://links.uv.es/4AD53TP 
Comissariat:  
Mariano López Seoane 
Col·labora: 
Programa MSC-RISE de la Unió Europea 
 

https://links.uv.es/Q8gEW64
https://links.uv.es/4AD53TP
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14. Incorporació a la Universitat 
 
La Delegació per a la Incorporació a la Universitat, amb el suport de la Fundació General de 
la UV, aborda tant els processos de transmissió d’informació a l’alumnat com el procés 
d’admissió a la Universitat i la seua integració en el primer curs universitari. 
 
Des d’aquesta Delegació es duen a terme les accions de cooperació amb l’ensenyament 
secundari, que consisteixen a atendre les demandes del personal d’orientació dels centres, 
professorat i equips directius, a més d’integrar a la Universitat de València en les accions dels 
centres amb la realització de les activitats que es detallen a continuació. 

14.1. Activitats per a l’alumnat de secundària i batxillerat 

Olimpíades UV 
La Universitat de València, a través de la Delegació per a la Incorporació a la Universitat, 
col·labora amb els centres de secundària i amb els centres de la UV en la realització de les 
fases locals de les olimpíades en les branques de Biologia, Clàssiques, Economia, Filosofia, 
Física, Geografia, Geologia, Història, Història de l’Art, Informàtica, Matemàtiques, Química i 
Valencià. Aquestes olimpíades s’adrecen a l’alumnat de batxillerat, i excepcionalment de 4t 
d’ESO, de centres d’ensenyament públics i privats de la província de València. 
 
Els objectius principals de les Olimpíades UV són servir d’enllaç entre els estudis de 
secundària i els universitaris, el foment de l’estudi en diferents camps de coneixement per 
part de l’alumnat de secundària, premiar l’esforç i l’excel·lència acadèmica i afavorir que els i 
les alumnes més destacats en diferents branques de coneixement cursen els estudis 
universitaris de grau a la Universitat de València. 
 
En el curs 2022-2023, s'han realitzat les 13 olimpíades UV a més enguany s’ha realitzat, de 
manera no oficial, la primera Olimpíada Lingüística. 
 
Cursos de preparació per a les Olimpíades Nacionals  
L’estudiantat seleccionat en les fases locals de les Olimpíades de Física, Química, 
Matemàtiques i Biologia reben uns seminaris de formació específica impartits per professorat 
de la Universitat de València.  

Fes Ciència a la Universitat 
En aquest programa, l’alumnat de secundària i batxillerat, organitzat en grups, realitza 
pràctiques als laboratoris de les facultats de Física (Anem a l’Aula Experimenta amb 
l’alumnat), Química (Química a l’escola i Gaudint la Química), Biologia (La Biologia a les teues 
mans), a l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria (Tallers ETSE-UV) i al Servei Central de 

https://www.uv.es/uvweb/futuros-estudiantes/ca/informacio-contacte/delegacio-incorporacio-uv/presentacio-1285852777387.html
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Suport a la Investigació Experimental de la Universitat de València - Secció de Microscòpia 
Electrònica (Descobreix el món microscòpic) . 
Els objectius fonamentals d’aquest programa són: afavorir les relacions entre la Universitat i 
els centres d’educació secundària, posar a disposició de l’alumnat i del professorat de 
batxillerat els recursos de les facultats de Biologia, Física, Química, l’ETSE-UV i el SCSIE-
Secció Microscòpia Electrònica, motivar l’alumnat de batxillerat cap al treball experimental, 
amb la realització d’experiències que contribuïsquen a millorar la seua comprensió de 
conceptes fonamentals i promoure els estudis en l’àmbit de la Biologia, la Física, la Química, 
les enginyeries (com la Tecnologia Industrial i la Informàtica), així com entrar en contacte amb 
tècniques d’anàlisi avançades que s’utilitzen en diferents camps d’investigació. 

Concursos 
Adreçats a estudiants i estudiantes de secundària, batxillerat i cicles formatius de la província 
de València.  
 

● Concurs de Redacció, de Fotografia i de Vídeo Filosòfic, organitzats per la Facultat de 
Filosofia i Ciències de l’Educació. 

● Concurs Projectes Natura, organitzat per la Facultat de Ciències Biològiques. 
● Concurs Projecte Empresarial en la Formació Professional, organitzat per la Facultat 

d’Economia. 
● Fira Concurs Experimenta (experiments i demostracions de física i tecnologia), 

organitzat per la Facultat de Física. 
● Concurs Trau la llengua, format per quatre modalitats: còmic, micropoemes, 

microrelats i relats digitals, organitzat per la Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació. 

● I Edició del Concurs Va de Dades!, organitzat per la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx (UMH) , la Universitat Politècnica de València (UPV) i la Universitat de València 
(UV) i dirigit a l’alumnat de Secundària, Batxillerat i Cicles Formatius. Pretén despertar 
l’interés per l’Estadística com a ferramenta fonamental en la investigació i l’anàlisi de 
dades, tant en ciències experimentals com en ciències socials. 

Altres activitats adreçades a l’alumnat 
Exposició Una visita al genoma. El recorregut dels 30 panells que componen l’exposició 
permet familiaritzar-se amb alguns dels conceptes bàsics de la genètica. En cadascun 
d’aquests panells es troba la descripció d’un gen i l’explicació d’un concepte i d’alguna 
aplicació d’aquest en la vida quotidiana. 

14.2. Activitats per al professorat 
Jornades formatives i informatives amb el suport d’algunes facultats de la Universitat, 
adreçades al professorat, els departaments d’orientació i altres professionals de 
l’ensenyament. 
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Jornades d’actualització científica 
● Matinal sobre l’evolució, adreçada al professorat de batxillerat i secundària. 
● Jornada de Químiques, adreçada al professorat de batxillerat i secundària. 
● Jornada Lingüística, adreçada al professorat  de batxillerat i secundària. 

Jornades d’informació i orientació 
● Fira Universitària al Col·legi Alemany. 
● Fira Universitària Liceo Francés. 

14.3. Proves d’accés i admissió a la Universitat 
Realització de reunions amb el professorat de secundària per a la coordinació dels programes 
i docència de matèries vinculades a les proves d’accés. Informació a orientadors i 
orientadores i professorat en relació amb la prova d’accés a la Universitat i els graus. 
Orientació a l’alumnat de secundària sobre les matèries que són importants per als estudis 
de cada titulació. 

14.4. Indicadors d’activitat 2023 
En la taula següent figura una sèrie d’indicadors que mostren l’activitat de la Delegació durant 
el curs 2023: 
 

 

Concepte Total  

Olimpíades 

Nombre 13 
Participants 1.801 

Cursos preparació  
Fases Nacionals 5 

Participants 50 

Concursos 
Nombre 5 

Participants 867 

Fes ciència a la UV 

Nombre de laboratoris 
docents 5 

Nombre de pràctiques 39 
Nombre de sol·licitants 7.418 

Jornades formatives i informatives 
Nombre de jornades 4 

Nombre de professorat 
participant 595 

Jornades dirigides a orientadors i orientadores dels centres de 
batxillerat sobre les PAU, les adaptacions i els graus 1.000 



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 55 

   
 

15. InfoSud. Centre de Documentació en 
Cooperació 
InfoSud és el centre de documentació especialitzat en cooperació al desenvolupament, 
solidaritat, i desenvolupament humà i sostenible de la Fundació General de la Universitat de 
València. La seua missió és gestionar informació específica en aquestes matèries, donar 
suport a la investigació a través de la recerca en fonts d’informació i documentació en 
cooperació, mantindre un fons bibliogràfic i documental especialitzat propi, col·laborar en la 
difusió de continguts sobre cooperació, així com atendre les necessitats informatives 
d’usuaris/àries i de la cooperació institucional. InfoSud també aporta assessorament 
professional en diverses activitats de sensibilització i formació universitàries.  

15.1. Atenció a consultes 
Durant l’any 2023 , InfoSud ha atés 231 consultes  de persones usuàries: 49  a través del seu 
servei d’atenció virtual, 88  presencialment, 66  per correu electrònic i 28 telefònicament. Les 
consultes que demanden bibliografia per a realitzar treballs universitaris continuen sent les 
més freqüents.  

15.2. Ampliació dels fons bibliogràfics 
InfoSud ha ampliat el seu fons bibliogràfic amb 234  noves monografies. Les temàtiques més 
demandades i sobre les quals se  centra la seua política d’adquisicions són gènere i 
desenvolupament, sostenibilitat i conflictes internacionals.  
 

https://www.uv.es/uvcooperacio/ca/infosud/es-infosud-/es-infosud.html
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15.3. Accions formatives 
InfoSud imparteix docència en el Màster Interuniversitari de Cooperació al Desenvolupament 
de la Universitat de València amb els mòduls de fonts i recursos d’informació per a la 
investigació i projectes de salut als països en desenvolupament.  
Anualment atén les peticions de docents de la Universitat de València que imparteixen 
assignatures relacionades amb els seus àmbits de treball i, durant l’any 2023 , ha realitzat 
una xerrada formativa al grup de  Cooperació al Desenvolupament i l’Educació del Grau 
d’Educació Social de la Universitat de València.  
 
InfoSud ha participat en la xerrada “Los ODS: luces y sombras en el ecuador de la Agenda 
2030”, a la presentació dels resultats del projecte finançat per la Càtedra UNESCO d’Estudis 
sobre el Desenvolupament de la Universitat de València “La cooperación internacional en la 
protección de los Derechos Humanos y el Medio Ambiente”, al Foro d’Espanya amb els 
Refugiats d’ACNUR, a la xerrada “Los ODS como referente en el ámbito de la cooperación”, 
a la Jornada “Música para el Desarrollo”, les Jornades “Educar ética y filosóficamente en 
contextos de conflicto, heridas y vulnerabilidad” i la presentació de l’informe “Les persones 
refugiades a Espanya i Europa” de CEAR. 

15.4. Recursos d’informació en cooperació 
InfoSud ha actualitzat tots els recursos d’informació que ofereix en web com ara les 
bibliografies temàtiques; el repertori bibliogràfic sobre moviments migratoris a Espanya, 
Bibmigra, així com el newsletter amb les novetats bibliogràfiques i de cooperació de la 
Universitat de València. 

15.5. Xarxes socials 
InfoSud col·labora activament en la difusió de les activitats, convocatòries i programes de la 
Cooperació Universitària al Desenvolupament de la Universitat de València amb la publicació 
en les seues xarxes socials: Twitter, Instagram i Facebook. A més, ha desenvolupat tasques 
de community manager de la  IX Jornada CUD-UV  sobre la presentació de resultats de la VI 
convocatòria de projectes de cooperació al desenvolupament de la Universitat de València. 
 

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/master-universitari-cooperacio-desenvolupament-1285903597436.html
https://www.uv.es/uvcooperacio/ca/infosud/bibliografies/bibliografies.html
https://infosud.fundacio.es/bibmigra/index.php/Bibmigrapublic/referencias
https://www.uv.es/infosud/NOVETATS%20BIBLIOGRAFIQUES/novedades_bibliograficas_diciembre_infosud_2023.pdf
https://twitter.com/CooperacioU
https://www.instagram.com/uvcooperacio/
https://www.facebook.com/cooperacio.uv.3
https://www.uv.es/uvcooperacio/ca/sensibilitzacio/jornades-cursos-tallers/ix-jornada-cooperacion-universitaria-desarrollo-2023.html
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16.  L’Escola d’Estiu de la Universitat de València 
La Nau Menuda (NM) i La Nau Jove (NJ) són les escoles d’estiu que organitza la Universitat 
de València durant el mes de juliol.  

En 1995, la Universitat de València posà en marxa la primera edició de La Nau Menuda 
(abans La Nau dels Xiquets i les Xiquetes). Observada la bona acollida d’aquesta iniciativa, 
en 2008 es creava La Nau Jove. En 2018, la Fundació General de la Universitat de València 
pren el relleu de l’organització d’aquestes escoles d’estiu. 

La NM està adreçada a participants d’entre els 5 i els 12 anys. Aquesta escola d’estiu s’ha 
realitzat als tres campus de la Universitat de València. La NJ està adreçada a joves entre 13 
i 16 anys, i té lloc únicament al Campus dels Tarongers. Ambdues s’adrecen als fills o les 
filles dels membres de la comunitat universitària. 

En aquesta edició, les activitats s’han programat al voltant del fil conductor “Cura del medi 
ambient, hàbits saludables i vida sana”. 

  

https://www.uv.es/lanaumenuda
https://www.uv.es/fundacio-general-nau-jove/ca/nau-jove.html
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16.1. Escola d’Estiu de La Nau Menuda. 27a edició 

En aquesta edició La Nau Menuda ha comptat amb 214 participants. Les persones usuàries 
d´aquest servei han atorgat la millor puntuació des que la FGUV organitza l’activitat. 

Les activitats realitzades han estat nombroses i diverses: banys a la piscina, ludoteca, 
pràctiques esportives, activitats d’autogestió, dansa urbana, un taller de cultura xinesa, 
ambientacions... 

Pel que fa a les excursions, enguany els i les participants han visitat el parc de Sant Vicent, 
el Centre d'Educació Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV), Naturia i  la granja 
escola Villa Junior, sense oblidar l’excursió més refrescant, el bany a la piscina del Parc El 
Vedat. 

Quant a l’apartat a les activitats dedicades al coneixement de la Universitat de València, han 
gaudit del Jardí Botànic. 

 

La cloenda va reunir als participants dels tres campus de La Nau Menuda al Parc de la Granja 
en una gran festa d’acomiadament. 
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16.2. Escola d’Estiu de La Nau Jove. 15a edició 

Com en La Nau Menuda, les persones usuàries també han atorgat una valoració molt positiva. 

Enguany s’han ofert diferents activitats i tallers. Els i les 80 joves han practicat esports 
innovadors en anglés i defensa personal. A més, realitzaren un taller de dansa urbana. 

Quant a les activitats dedicades al coneixement de la Universitat de València, han gravat un 
programa de ràdio en el TAU i han visitat l’edifici històric de la Nau. 

Pel que fa a les excursions, han visitat el Centre d'Educació Ambiental de la Comunitat 
Valenciana (CEACV). A més, han practicat senderisme pel Parc Natural Xera-Sot de Xera i 
es divertiren fent activitats de multiaventura en Aventura València (Estivella), on jugaren a 
l’humor groc. 

Per finalitzar, han gaudit de l’estada de tres dies l’Alberg de Turisme Rural Actio d’Alboraig, 
on han fet tir amb arc, tirolina, pont tibetà… 
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17. La Tenda UV 
La finalitat de La Tenda UV és vetlar per l’ús correcte de la imatge corporativa en la 
comercialització de productes i serveis relacionats amb la Universitat. 

Per a fer-ho possible compta amb els següents punts de venda:  

● Oberts al públic: Tarongers, Burjassot, Blasco Ibáñez i C. C. La Nau. 

● Venda en línia: botiga i plataforma de venda d’entrades. 

● Punts de recollida: Centre d’Idiomes i Campus d’Ontinyent. 

Els seus objectius són: 

● Consolidar i difondre, tant en l'àmbit nacional com internacional, la imatge corporativa 
de la UV amb el disseny, la producció i la venda (física i en línia) d’objectes corporatius. 

● Posar a disposició de la comunitat universitària i de la societat en general les 
publicacions i articles que s’elaboren a la Universitat, així com la bibliografia 
recomanada i el material d’oficina. 

● Gestionar les reserves per als actes culturals de la UV en els seus diferents campus. 

● Facilitar i col·laborar en la difusió del consum sostenible i el comerç just oferint 
referències que complisquen els criteris d’aquest tipus d’activitats. 

17.1. Personalització, 
producció i venda de 
productes corporatius 
L’any 2023 es van atendre 145 
comandes amb imatge personalitzada 
de centres, departaments, serveis i 
altres organismes de la UV, amb una 
producció diversa de productes de 
papereria, marxandatge, tèxtil... 
N’indiquem alguns: 

● Materials d’imatge de 
congressos: Prevención Suicidio, 
RSDret, Pediatria Social, Indoquim, 
SEAS, Soc. Esp. Física, GIBD, CEFUV, 
AEDI, MINDIN, HACKATHON, 
Fisioempren, BESTT FCAFE, 
UVOCUPACIÓ  

https://www.uv.es/latendauv
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● Materials de campanyes i actes: Graduació Podologia, Dret, Criminologia, ETSE, 
Física, Biologia, samarretes Olimpiada Economia, Benviguda UV, Donació Sang, 
Màster PGS, Graduació Nau Gran, beques graduació diferents graus.  Marxandatge 
de centres/serveis UV: Col·legi Major Rector Pesset, UVOcupació, F. Magisteri, F. 
Dret, F. Economia, F. Filologia, F. Quimica, ETSE, I. Confucio, AGE, Biblioteques, Nau 
Gran, Centre Idiomes, UGA, C.C. La Nau, Fundació General UV, Adeit, ADRs    

● Material de protocol Gabinet Rectorat. 
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17.2. Venda de llibres i manuals 
En la distribució de llibres s’han elaborat bibliografies i s’ha col·laborat amb les diferents 
editorials, centres i biblioteques per posar a disposició del públic els títols recomanats per les 
diferents titulacions. També s’ha participat amb punts de venda en les presentacions dels 
llibres i catàlegs d’exposicions.  

● Per a la venda en línia es creen seccions específiques per a les diferents col·leccions 
del Servei de Publicacions, les bibliografies de cada grau/especialitat, els llibres per a 
la promoció del valencià i els de divulgació científica. 

● Es participa en la plataforma de venda en línia todostuslibros.com 

17.3. Gestió, reserva i venda d’entrades d’esdeveniments 
S’ha gestionat i difós per xarxes la venda de reserves per a les representacions següents: 

● 58 produccions de l’Aula d’Arts Escèniques… 

● Sis produccions del Cicle Teatre Memòria. 

● Nou produccions de Serenates. 

● Suport  als cursos de formació C.C. La Nau. 

17.4. Consum sostenible 
Vendes de productes corporatius elaborats amb criteris de consum sostenible per valor de 
31.268 € (13.600.4 unitats). 

S’ha incrementat la presència de productes corporatius elaborats amb criteris de consum 
sostenible i es col·labora amb el grup de Comerç Just de la Universitat de València: 
https://www.uv.es/uv-sostenibilitat/ca/universitat-societat/guia-comerc-just.html 

Es participa com a punt de recollida amb la Cistella responsable 

17.5. Distribució de productes UV 
En la distribució de productes elaborats pels serveis de la Universitat de València, s’ha 
continuat distribuint productes i publicacions de: 

● Servei de Publicacions (llibres i revistes) 

● Facultat de Química (llibres i marxandatge) 

● Fira Experimenta (marxandatge) 

https://www.todostuslibros.com/
https://www.uv.es/uv-sostenibilitat/ca/universitat-societat/guia-comerc-just.html
https://www.cistellaresponsable.com/
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● Taller d’Audiovisuals (DVD) 

● Museu d’Història Natural (marxandatge) 

● Observatori Astronòmic (marxandatge) 

● Centre Cultural La Nau (marxandatge i catàlegs exposicions) 

● Jardí Botànic (marxandatge i catàlegs exposicions) 

● SEDI (agenda acadèmica i samarretes)  
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18. Observatori Cultural 
Amb quatre anys de funcionament, l’Observatori Cultural de la Universitat de València s’ha 
convertit en 2023 en un espai d'anàlisi i reflexió crítica al servei de la cultura i els seus 
protagonistes. La seua primera condició sorgeix, de manera espontània, per la seua 
naturalesa acadèmica; la segona és fruit de la seua indiscutible voluntat de connexió amb la 
prax,i en posar en relleu l’experiència de les i els professionals que componen el sector 
cultural. Les principals línies d'acció per a donar compliment als seus objectius durant 2023 
van ser: 

18.1. Programació  

L'organització de seminaris, debats i conferències sobre pensament, planificació i gestió 
cultural permeten introduir en l'agenda aquests temes, donant-los una visibilització prioritària, 
tant en la societat com en la institució universitària. Amb la col·laboració de l'Ajuntament de 
València i Caixa Popular, durant 2023 es van celebrar les següents sessions: 

● 24 de gener: ‘Des dels marges: espais d'autogestió cultural a València’  
● 9 de febrer: ‘Precarietat laboral en el sector cultural’, 
● 23 de febrer:’Cultura ingovernable: l'autonomia cultural com a necessitat 

democràtica’. 
● 20 d'abril: ‘Què podem esperar de l'actual boom de lleis culturals?’ 

https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/fundacio-general-observatori-cultural.html
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/des-marges-espais-autogestio-cultural-valencia-1286267708355/Activitat.html?id=1286288869114
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/precarietat-laboral-sector-cultural-1286267708355/Activitat.html?id=1286295099024
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/cultura-ingovernable-autonomia-cultural-necessitat-democratica-1286267708355/Activitat.html?id=1286297341083
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/cultura-ingovernable-autonomia-cultural-necessitat-democratica-1286267708355/Activitat.html?id=1286297341083
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/que-podem-esperar-actual-boom-lleis-culturals-1286267708355/Activitat.html?id=1286306952480
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/que-podem-esperar-actual-boom-lleis-culturals-1286267708355/Activitat.html?id=1286306952480
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● 11 de maig: ‘Cultura del Rock & Roll’ 
● 19 de setembre, ‘Estratègies d'inter ‘Què podem esperar de l'actual boom de 

lleis culturals?nacionalització per al sector cultural: el projecte CHEBEC’. 
● 20 de setembre: ‘Serveis culturals i creatius per a la innovació productiva: el 

projecte CREATIVEWEAR’. 
● 26 de setembre: ‘Sacha, un niño de Chernobyl’. 
● 18 d'octubre: ‘Metanoia - Sobre la conversió ecosocial que necessitem’ 
● 24 d'octubre: ‘Guanyar diners finançant la cultura? Incentius fiscals per a la 

inversió en cultura per part d'empreses i particulars’. 

La majoria d’aquestes activitats va ser registrada en vídeo al canal de Youtube de 
l’Observatori Cultural del Centre Cultural La Nau. 

 

18.2. Col·laboració externa  

De manera paral·lela a la nostra programació, i amb el clar interés de mantindre'ns vinculats 
amb organitzacions externes, s’ha col·laborar en les següents activitats: 

● De l’1 al 3 de febrer: ‘VI Conferencia Estatal de la Cultura. Retos de la Gestión 
Cultural actual: innovación, accesibilidad y sostenibilidad’, col·laboració amb la 
Federación Española de Asociaciones de Gestión Cultural (FEAGC) i 
l’Associació Valenciana de Professionals de la Cultura. 

https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/cultura-rock-roll-1286267708355/Activitat.html?id=1286313166272
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/el-projecte-chebec-1286267708355/Activitat.html?id=1286332706514
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/el-projecte-chebec-1286267708355/Activitat.html?id=1286332706514
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/el-projecte-chebec-1286267708355/Activitat.html?id=1286332706514
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/el-projecte-creativewear-1286267708355/Activitat.html?id=1286332743518
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/el-projecte-creativewear-1286267708355/Activitat.html?id=1286332743518
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/el-projecte-creativewear-1286267708355/Activitat.html?id=1286332743518
https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/activitats/sacha-nino-chernobyl-1286267708355/Activitat.html?id=1286336990626
https://www.uv.es/observatorio-cultural/es/actividades/metanoia-conversion-ecosocial-necesitamos-1286267708355/Activitat.html?id=1286335852157
https://www.uv.es/observatorio-cultural/es/actividades/metanoia-conversion-ecosocial-necesitamos-1286267708355/Activitat.html?id=1286335852157
https://www.uv.es/observatorio-cultural/es/actividades/ganar-dinero-financiando-cultura-1286267708355/Activitat.html?id=1286337837113
https://www.uv.es/observatorio-cultural/es/actividades/ganar-dinero-financiando-cultura-1286267708355/Activitat.html?id=1286337837113
https://www.uv.es/observatorio-cultural/es/actividades/ganar-dinero-financiando-cultura-1286267708355/Activitat.html?id=1286337837113
https://www.youtube.com/playlist?list=PLVxGeFW2orhylqzxkp4Pb-onrp4OvW3Xi
https://www.youtube.com/playlist?list=PLVxGeFW2orhylqzxkp4Pb-onrp4OvW3Xi
https://conferenciacultura.es/
https://conferenciacultura.es/
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● 27 de febrer: ‘Presentación de Informe del estado de la cultura en España 
2022. El sector audiovisual. Hacia un crecimiento sostenible y diverso’, 
col·laboració amb la Fundación Alternativas. 

● 20 d’abril: “La industria audiovisual como sector estratégico: la repercusión en 
el territorio”, col·laboració amb l’Acadèmia Valenciana de l’Audiovisual. 

● 16 d’octubre: ‘La práctica artística profesional’, col·laboració amb MAV – 
Asociación de Mujeres en las Artes Visuales. 

● 12 de desembre: ‘Diáspora Desing: Observaciones en València’, col·laboració 
amb Cocinas Migrantes. 

A més d'aquestes accions, l’Observatori de Polítiques de Ciència, Comunicação e Cultura 
[PolObs], de la Universidade do Minho, Portugal, va convidar l’Observatori a ser part de l'equip 
organitzador d'un partit iberoamericà entre Observatoris Culturals. És una activitat que 
s'emmarca en el 75é aniversari de la OEI i que està alineada no sols amb els objectius de 
l’Observatori, sinó tant més amb els objectius estratègics dels vicerectorats presents en el Pla 
Estratègic de la UV 2023-2026. A més dels esmentats observatoris de Portugal i Espanya, 
l'equip organitzador també estarà conformat per l’Observatório de Políticas Públicas Culturais 
da Universidade de Brasília, Brasil. D'aquesta manera, aquests tres observatoris dependents 
d'universitats públiques actuaran sota una figura de corresponsabilitat de totes les accions 
involucrades, tant des del punt científic-acadèmic com de la gestió tècnica d'aquestes. El 
programa d'activitats proposat començaria l'abril de 2024, tenint prevista la seua finalització 
per al mes d'octubre de 2025. L'organització va començar el desembre de 2023. 

18.3. Edició de la segona 
publicació de l’Observatori 

Per a assegurar la difusió i posicionament de 
les temàtiques tractades en les trobades que 
organitzem, vam donar vida a la nostra 
segona publicació impresa de la mà de les 
mateixes persones que van participar com a 
ponents en elles: ‘Observatori Cultural de la 
Universitat de València: memoria 2022’, 
editada en Open Access per Publicacions 
UV. Els capítols que conformen el llibre i les 
seues autores i autors respectius són: ‘Els 
observatoris culturals desitjats o la temptació 
contemporània de Prometeu’, d'Antonio 
González i Salvador Català; ‘Cultura a la 
presó’ de Pilar Almenar; ‘Estètica, art i 
ecologia per a temps de decreixement’ de 
José Albelda; ‘La tardor de la civilització ha 
començat’ de Juan Bordera; ‘Activisme 

https://fundacionalternativas.org/actividades/presentacion-en-valencia-del-informe-de-cultura-2022/
https://fundacionalternativas.org/actividades/presentacion-en-valencia-del-informe-de-cultura-2022/
https://fundacionalternativas.org/actividades/presentacion-en-valencia-del-informe-de-cultura-2022/
https://academiaavav.com/jornada-la-industria-audiovisual-como-sector-estrategico/
https://academiaavav.com/jornada-la-industria-audiovisual-como-sector-estrategico/
https://academiaavav.com/jornada-la-industria-audiovisual-como-sector-estrategico/
https://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/llista-activitat/practica-artistica-professional-1285871673078/Activitat.html?id=1286334567913
https://polobs.pt/
http://www.opcult.unb.br/index.php
http://www.opcult.unb.br/index.php
https://www.uv.es/observacult/NovaWeb/Presentacion/Libro_2022_Completo
https://www.uv.es/observacult/NovaWeb/Presentacion/Libro_2022_Completo
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cultural enfront de la depredació del territori’ d'Iñaki López; ‘Agustí Centelles: arxiu, imatge, 
memòria’ de Teresa Ferré Panisello; i ‘Màgia: del mite a la realitat virtual de Ramón Mayrata. 

18.4. Anàlisi 

En 2023 suma a les activitats de l’Observatori la posada en marxa d’un procés de reflexió 
estratègica per a conéixer de quina forma s'involucra la comunitat universitària en la 
programació cultural de la UV, materialitzat en el disseny i implementació de l'enquesta: 
’Participació en la programació del Servei de Cultura Universtiària’, instrument que es 
dissenya després d'un procés d'anàlisi prèvia de més de 100 fonts bibliogràfiques, a més de 
reunions de treball amb equips multidisciplinaris de la mateixa Universitat. Destaquen ací la 
col·laboració de la Unitat d'Investigació en Economia i Cultura, ECONCULT; i de la Unitat de 

Qualitat. El període per a rebre respostes s’iniciava a finals de desembre de 2023. 

18.5. Difusió i posicionament 

Tant l’espai web de l’Observatori com el seu compte en  LinkedIn, serveixen com a plataforma 
de difusió de la nostra activitat oberta a públic, com a vitrina de les temàtiques que ens 
interessa posicionar, així com una eina de treball útil per a la diversa composició que té el 
sector cultural. 

18.6. Col·laboració interna 

Finalment, cal destacar la col·laboració permanent que presta l’Observatori al Vicerectorat de 
Cultura i Societat, del qual depén. Així, per exemple, es fa una anàlisi de la participació per 
gèneres en la programació cultural, de l’impacte d’aquesta en els ODS de l’Agenda 2030 i de 
les formes de vinculació amb les altres universitats membre de la CRUE, entre altres labors. 

 

https://www.uv.es/observatori-cultural/ca/fundacio-general-observatori-cultural.html
https://www.linkedin.com/company/observatori-cultural-de-la-universitat-de-valencia/
https://www.linkedin.com/company/observatori-cultural-de-la-universitat-de-valencia/
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19. Patrimoni Cultural 
 
La Universitat de València, amb els seus cinc segles d’història, és hereva d’un valuosíssim i 
excel·lent llegat cultural conformat per les seues diverses col·leccions patrimonials i els seus 
notables edificis. 
 
Des de l’Àrea de Patrimoni de la Universitat de València es treballa en la recuperació, estudi, 
catalogació, restauració, conservació i difusió d’aquests béns culturals per tal de fer que el 
conjunt del patrimoni de la Universitat siga d’ús i profit tant per a la institució com per a la 
resta de la ciutadania, sempre amb el plantejament d’una correcta gestió, amb el 
desenvolupament d’accions i activitats encaminades a la cura i protecció dels béns i a la 
millora de la seua accessibilitat. 

19.1. Catalogació 
Tasca fonamental de l’àrea i base per als treballs de conservació i difusió és la catalogació 
de les peces que integren el patrimoni de la Universitat, així com l’actualització i millora 
contínua dels inventaris. 
 
- S’han incorporat al catàleg de col·leccions artístiques 12 obres donades i una comprada. A 
més, s’ha afegit informació nova i s’han actualitzat dades de 571 fitxes d’aquesta col·lecció. 
- També s’ha incorporat una nova orla al catàleg de la col·lecció de fotografia històrica per 
donació d’un particular. 
- S’han redactat 18 textos descriptius i informatius per tal de completar la fitxa de catalogació 
de 168 obres i optimitzar la comprensió de les peces per a la vista pública d’aquestes fitxes 
mitjançant la plataforma Omeka. 
- S’ha fet un registre de 80 obres susceptibles de ser incloses a les col·leccions UV. 
- S’ha actualitzat la fitxa del retrat d’Alfonso XIII i inclòs el retrat de Manuel Pizcueta i de l'obra 
Piscina probática en la plataforma GV-MUSEIA de gestió dels inventaris de la Generalitat 
Valenciana. 
- S’han inclòs a la plataforma Omeka 166 fitxes noves, corresponents a la donació 
formalitzada per Julio Marin. 
- S’ha revisat i actualitzat l’excel amb l’inventari de les col·leccions artístiques on es recullen 
les dades bàsiques de totes les peces de la col·lecció. 
- S’ha actualitzat el document d’obres ubicades en la UV que no tenen número d’inventari on 
es recull la informació bàsica que es disposa d'aquestes. 

19.2. Patrimoni arquitectònic 
A partir de l’estudi del patrimoni arquitectònic s’ha elaborat un projecte d’identificació i 
reconeixement dels diferents edificis del Campus de Burjassot-Paterna i Tarongers, així com 
dels principals immobles de la Universitat situats en Ciutat Vella, amb l’objectiu de posar en 
relleu el seu valor i donar-los a conèixer tant a la comunitat universitària com al públic general. 

https://www.uv.es/patrimoni-cultural/ca/patrimoni-cultural.html
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Aquest treball s’ha aconseguit mitjançant la disposició de plaques informatives a les façanes 
de la Biblioteca de Ciències Socials Gregori Maians, les facultats de Dret i Economia, i els 
aularis Nord i Aulari del Campus de Tarongers; la Biblioteca de Ciències Eduard Boscà, 
l’edifici d'Investigació Jeroni Muñoz, l’Escola Tècnica Superior d'Enginyeria i la Facultat de 
Farmàcia del Campus de Burjassot-Paterna, així com en els edificis de La Nau, el Jardí 
Botànic, el Palau de Cerveró i el Col·legi Major Rector Peset. 
 
D’altra banda, s’han elaborat i emplenat els continguts de la pàgina web amb la informació 
àmplia i acurada de cadascun dels edificis a què remeten els codis QR el text explicatiu, 
l’audioguia, el vídeo en llengua de signes i la galeria d’imatges: Patrimonio Arquitectónico 
(uv.es). Aquesta proposta ha estat subvencionada per la Generalitat Valenciana. 

19.3. Ruta Vives  

L’activitat Un passeig per la València de l’humanista Lluís Vives, projectada amb motiu de les 
Jornades Europees de Patrimoni de 2022, va ser premiada amb 7000 euros pel Consell 
d’Europa en la convocatòria titulada European Heritage Days Stories. 

Amb l'objectiu que aquesta proposta es convertisca en una activitat permanent que es puga 
realitzar de manera autoguiada, s’ha editat un fullet desplegable amb l’itinerari i informació 
bàsica dels punts a visitar, amb codis QR que remeten a l’audioguia accessible. 

S’ha publicat així mateix, en format digital, la guia didàctica orientada a l'alumnat de 
Secundària i Batxillerat, segons els objectius i competències arreplegats en els currículums 
respectius.  S’ha actualitzat a més la web de la ruta amb els nous materials que permeten la 
nova dimensió autoguiada de l’activitat: http://www.uv.es/rutavives. 

Amb relació a aquest projecte, s’ha gestionat,  en coordinació amb el Servei de Relacions 
Internacionals i Cooperació, una visita guiada en anglés per als estudiants del projecte 
Campus Forthem, celebrada el 18 de febrer de 2023. 

19.4. Gestió dels fons patrimonials 

S’ha realitzat un registre fotogràfic dels peines del magatzem d’obra de La Nau per tal 
d’enregistrar la ubicació actual de cada peça. 

També s’ha revisat la col·lecció de 97 medalles que custodia l’Àrea de Patrimoni per tal de 
millorar les condicions d’emmagatzematge. Amb aquesta finalitat s’han adquirit, amb la 
subvenció de la Direcció General de Cultura i Patrimoni, arxivadors de material plàstic 
químicament neutre amb safates per tal de millorar les condicions de conservació d’aquestes 
peces. Amb l’esmentada subvenció s’ha adquirit també un moble planero per a l’obra gràfica 
sense emmarcar. 

https://www.uv.es/patrimonio-cultural/es/patrimonio-uv/patrimonio-arquitectonico.html
https://www.uv.es/patrimonio-cultural/es/patrimonio-uv/patrimonio-arquitectonico.html
http://www.uv.es/rutavives
http://www.uv.es/rutavives
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19.5. Restauracions 

S’ha supervisat la restauració del retrat del degà de la Facultat de Medicina Manuel Pizcueta,  
amb la subvenció de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport. L’obra presentava danys 
importants de caràcter visual en el seu estrat pictòric, així com taques i pèrdues de la pel·lícula 
pictòrica. La restauració ha permès finalment recuperar una imatge pròxima al seu estat 
original. 

S’ha supervisat també la restauració de l’estendard de la Universitat de València, així com la 
neteja qualificada de les façanes de la Facultat de Medicina, on van aparèixer pintades 
vandàliques. 

19.6. Ingressos, préstecs i moviments 

Respecte als ingressos d’obres noves en les 
col·leccions patrimonials, s’ha formalitzat la 
donació a la Universitat de València de 13 
obres: El fichero insensato del Manicomio de 
Jesús, de l’artista Ana Hernández; huit 
fotografies del projecte Espejo del mundo, de 
Patricia Gómez i Mª Jesús González; el quadre 
Facultad de Economía en perspectiva trifocal, 
obra de Juan Martínez de Lejarza; dues peces 
realitzades per Clara Boj i Diego Díaz del seu 
projecte Data portrait; i l’orla de la Facultat de 
Dret de 1928. També s’ha enregistrat a la 
col·lecció artística de la UV l’obra Partida de 
Paco de la Torre, adquirida amb motiu de 
l’exposició Campus. L'arquitectura universitària 
en la pintura contemporània. 

S’ha coordinat i tramitat el préstec de l’obra 
Segundo aniversario de la muerte de Puig 
Antich (UV2929) per a l’exposició Que parezca 

un accidente. Realidad y farsa: del franquismo a la transición celebrada a la Galeria Octubre 
de la Universitat Jaume I del 19 d’abril al 7 de juny de 2023. 

S’ha coordinat i tramitat el préstec de l’obra Alfonso XIII  per a l’exposició La Ciutat dels 
artistes. Joaquín Sorolla i el Palau de les Arts i Indústries de València al Museu de la Ciutat 
de València, Palau del Marqués de Campo, realitzada del 12 de maig al 31 de desembre de 
2023. 

Es va iniciar, a més, la coordinació i tramitació del préstec de les obres José Sanchisi Piscina 
probática amb la redacció de les condicions de préstec i dels informes pertinents per a 
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demanar el permís de trasllat per a l’exposició Luces del Barroco. Pintura de los siglos XVII i 
XVIII en España programada en el Espacio Cultural CajaCanarias de Santa Cruz de Tenerife, 
finalment prorrogada a 2024. 

En relació amb el moviment d’obres, s’ha supervisat el trasllat des de l’Institut de Creativitat 
de la UV al magatzem d’obra del Centre Cultural La Nau de les quatre obres donades per 
Román de la Calle en 2022; de l’orla de la Facultat de Medicina 1929 que havia sigut 
traslladada al Palau de Cerveró per a l’exposició La pedra de la bogeria; la devolució de l’obra 
Cosmologia de Michavila a l’edifici de Rectorat des de La Nau, a on havia sigut traslladada 
per a l’exposició José Martínez-Medina i la innovació artística en València; el moviment d’obra 
a la Sala Martínez Guerricabeitia de sis peces per a l’exposició Escriptors valencians de l’exili; 
el moviment d’obra  a la Sala Estudi General d’11 obres per a l’exposició Arte contra la 
violencia machista. Tantas mujeres en una misma; el moviment d’obra de Maniquí, de Maruja 
Mallo des de la Facultat de Dret a la Sala Academia per a  aquesta mateixa exposició; el 
moviment d’obra de 23 dibuixos des de la Facultat de Dret al Laboratori d’Anàlisi i Diagnòstic 
d’Art de la Facultat de Geografia i Història per a la seua restauració; el moviment d’obra de 
tres obres des de l’edifici de Rectorat al magatzem d’obra del centre Cultural La Nau; el 
moviment de l’obra Luis Vives II d’Armengol des de l’edifici de Rectorat al Laboratori d’Anàlisi 
i Diagnòstic d’Art per a la seua restauració. 

19.7. Assessorament  
L’Àrea de Patrimoni Cultural ha col·laborat per atendre consultes i facilitar imatges dels fons 
patrimonials de la Universitat de València amb el Servei de Cultura Universitària; l’Arxiu 
Valencià del Disseny; el Departament de Prehistòria, Arqueologia i Història Antiga; el 
Departament d’Exposicions; la Facultat de Dret; la Unitat Web i Màrqueting; la Facultat de 
Medicina; la Biblioteca Històrica; la Col·lecció Martínez Guerricabeitia; la Col·lecció científico-
mèdica; el Departament d’Educació Física i Esportiva, Col·lecció de les TIC; Institut López 
Piñero; Observatori Cultural; Taller d’Audiovisuals; Museu d’Història Natural; Departament de 
Comunicació de La Nau; Unitat d’Igualtat; Laboratori d’Anàlisi i Diagnòstic d’Art de la Facultat 
de Geografia i Història; Gabinet de la Rectora; Aula de la República d’Ontinyent; Centre 
d’Idiomes; Unitat Tècnica; i Jardí Botànic. 
 
També s’han atés consultes d’altres institucions i usuaris externs: Universitat Complutense 
de Madrid; Universitat Autònoma de Barcelona; Estrela Audiovisual; Direcció General de 
Cultura i Patrimoni; Institut Valencià de Cultura; Instituto Juan Andrés; diari Las Provincias; 
productora Gran Convoy; Policia Nacional; MUVIM; Universitat Politècnica de València; El 
Periódico de Aragón; Museu d’Història de Barcelona; Museu Nacional d’Art de Catalunya; 
Editorial Cátedra; i Museo Postal y Telegráfico de Correos. 

19.8. Activitats de difusió  

S’ha enllestit el projecte Elaboració d’una audioguia accessible de l’edifici històric de La Nau. 
Aquesta audioguia es concep per donar alternatives d’accessibilitat, complint amb uns 
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requisits mínims a determinades diversitats sensorials, a les persones que visiten La Nau de 
manera individual.  

Així, s’han elaborat  els plafons amb el nom d’algunes de les dependències més 
representatives de La Nau, amb una presentació bàsica i un QR informatiu. La informació es 
presenta en imatge, text, àudio (en valencià, castellà i anglés) i un vídeo en llengua de signes. 
Els continguts estan allotjats a la web de Patrimoni Cultural, des d’on també es poden 
consultar: Presentació (uv.es).  

Igualment, amb la finalitat de crear un recorregut coherent i lògic audiodguiat, s’ha dissenyat 
un fullet amb un plànol de l’edifici indicant el recorregut i la localització dels diferents punts 
d’informació. 

  

S’està reestructurant també l’accés i benvinguda a l’edifici de La Nau. S’ha gestionat, també, 
la projecció continuada de l’audiovisual “La Nau. Un camí de segles”, que arreplega la 
recreació històrica de l’evolució arquitectònica de l’edifici.  

A més, amb motiu del Dia Internacional dels Museus el 18 de maig, sota el lema “Museus, 
sostenibilitat i benestar”, es va organitzar una jornada de portes obertes al Centre Cultural La 
Nau, amb visites guiades als espais i béns patrimonials més emblemàtics i històrics de la 
Universitat, completant l’aforament tant en els grups de matí com de vesprada. 

https://www.uv.es/patrimoni-cultural/ca/rutes/ruta-centre-cultural-nau/presentacio.html
https://www.uv.es/patrimoni-cultural/ca/rutes/ruta-centre-cultural-nau/presentacio.html
https://www.uv.es/patrimoni-cultural/ca/rutes/ruta-centre-cultural-nau/presentacio.html
https://events.fundacio.es/e/1684/jornada-de-portes-obertes-dia-internacional-dels-museus
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19.9. Portal Web 

S’ha actualitzat i millorat la pàgina web amb la reestructuració de menús i la millora de 
continguts. Així s’ha reformulat el protocol de préstecs penjat en la pàgina, clarificant el 
procediment i oferint els enllaços necessaris. També s’ha actualitzat i reestructurat la pàgina 
del patrimoni arquitectònic on es recullen els edificis que estan en les rutes d’arquitectura. 
S’ha afegit la ruta audioguiada pel Centre Cultural La Nau i ampliat els materials recollits a la 
web de la Ruta Vives. 

S’està preparant també el nou portal de museus i col·leccions. No obstant això, està pendent 
una reformulació global del portal amb la finalitat d’obtenir una major i millor visibilització. 

19.10. Coordinació de bases de dades, plataformes de difusió i 
fons digitals 

Un dels projectes més importants de l’àrea per a l’any 2023 ha sigut la redefinició i 
actualització en disseny i contingut de la plataforma Omeka. A més de la seua actualització a 
l’última versió, així com altres millores de disseny i funcionalitat, també s'han desenvolupat 
les diferents plantilles i ontologies, que permeten una classificació sistemàtica i correcta 
catalogació d'aquests béns. D'una altra part, s'han tractat les dades per poder incorporar a 
l'aplicació un sistema de cerca facetada. Una millora fonamental en el sistema de cerca és la 
distinció multi llenguatge de les col·leccions, la qual cosa permetrà la futura incorporació 
d’altres idiomes a la plataforma. 

Amb la Col·lecció Martínez Guerricabeitia s’ha treballat en la seua inserció a Omeka. S’ha 
assessorat sobre els materials a presentar, incloent la millora de la visualització de la 
Col·lecció amb la incorporació d'un llistat d'autors, la implementació del multillenguatge i la 
difusió de l'inventari per xarxes socials. 

En referència a l’arxiu digital propi en què es recull digitalitzada tota la informació sobre peces 
de la col·lecció historicoartística, en 2023 s’ha establert l’arxiu digital de 175 peces més amb 
el recull de 365 arxius. S’ha treballat, a més, en la millora del fons fotogràfic digital (1346 
imatges noves) i s’ha ampliat el fons digital de documentació amb la digitalització de 165 
documents.  
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20. UVdiscapacitat 
UVdiscapacitat és un servei de la Universitat de València constituït per un equip 
multidisciplinari orientat a proporcionar atenció, assessorament i suport en matèria de 
discapacitat a tota la comunitat universitària. És membre d’UNIDISVAL i de SAPDU. La 
Universitat de València és pionera a Espanya en l’elaboració de normatives per a afavorir la 
integració del personal docent i investigador amb discapacitat. Diverses associacions i entitats 
de l’àmbit de la discapacitat col·laboren amb UVdiscapacitat a través de convenis específics 
per a atendre les necessitats dels usuaris i les usuàries. A més, hi ha un grup d’estudiantes i 
estudiants de la Universitat de València que integren el voluntariat d’UVdiscapacitat. Des de 
2011 disposa d'una Carta de Serveise, en vigor des de l’1 de gener de 2024 en la seua quarta 
edició. 

20.1. Usuaris/àries del servei 
UVdiscapacitat atén principalment l’estudiantat i el professorat amb discapacitat. Ambdós 
col·lectius són els principals usuaris del servei. No obstant això, també es pot considerar 
beneficiària del servei la comunitat universitària en general, ja que qualsevol membre de la 
Universitat de València pot sol·licitar informació, assessorament o rebre formació en matèria 
de discapacitat. 

A més, el voluntariat d'UVdiscapacitat (compost per estudiantat de la UV) rep formació 
específica en matèria de discapacitat per dur a terme tasques d'adaptació de material, 
acompanyament i suport acadèmic als usuaris/àries. 

Igualment, la Universitat, a través d’UVdiscapacitat, manté una col·laboració intensa amb 
associacions i entitats relacionades amb la discapacitat mitjançant convenis específics per a 
atendre les necessitats dels usuaris/àries. 

Distribució d’usuaris i usuàries durant 2023: 

USUARIS I USUÀRIES UVDISCAPACITAT 

 Homes Dones  Total 

Estudiantat 545 724 1269 

PDI 73 88 161 

PTGAS 35 76 111 

Personal Investigador 4 5 9 

Voluntariat 11 41 52 

https://www.uv.es/uvdiscapacitat
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En aquestes dades es fa referència al nombre de matrícules de l’estudiantat atés per 
UVdiscapacitat, que ascendeix a 1269, el més elevat a tot Espanya. 

El següent gràfic presenta l’evolució de l’estudiantat atés per any i gènere des del 2019: 

 

Quant a la distribució d’usuaris/àries per tipus de discapacitat i les seues categories, es 
mostren en el següent gràfic: 
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20.2. Estructura del servei 
UVdiscapacitat s’organitza a través de cinc programes que desenvolupen distintes accions 
per a donar resposta al ventall de necessitats de la comunitat universitària amb discapacitat. 
Aquests són els programes detallats: 

20.2.1. ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU 
Ofereix assessorament individualitzat a l’estudiantat amb discapacitat i/o necessitats de 
suport. S’avaluen necessitats i s’elaboren informes d’adaptació. Destaca el nombre de nous 
expedients (330) i el nombre d’informes d’adaptacions (767). Enguany s’ha atés 27 Erasmus 
incoming, 21 outgoing, 249 estudiants no universitaris (EBAU) i 65 d’altre tipus. 

20.2.2. EQUIPARACIÓ D’OPORTUNITATS 

S’ocupa de gestionar i posar al servei de l’usuari/ària els recursos tècnics i personals com ara 
intèrpret de llengua de signes (ILS) o suport al lavabo,76 persones han rebut suport als 
exàmens, 28 estudiants/es han tingut adaptacions d’aula, 20 han tingut exàmens en format 
accessible i 12 s’han beneficiat de material adaptat.  

20.2.3. SENSIBILITZACIÓ, FORMACIÓ I VOLUNTARIAT 

S’ocupa de la relació amb les associacions i institucions externes a la UV. Gestiona el 
voluntariat universitari que dona suport a persones amb discapacitat. UVdiscapacitat 
organitza activitats de sensibilització durant les setmanes culturals i flexibles dels centres de 
la Universitat, i jornades formatives amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb 
Discapacitat, el 3 de desembre. Aquest programa ha comptat amb 35 nous participants del 
voluntariat, 27 accions d’informació i 96 correus electrònics de difusió en xarxes. 

20.2.4. ACCESSIBILITAT UNIVERSAL 

L’objectiu del programa és realitzar les accions pertinents perquè la Universitat esdevinga un 
entorn on es potencien, i no es limiten, les capacitats de les persones que hi interactuen, 
sempre atenent les consultes plantejades per la comunitat universitària. Per aquest motiu, 
s’avaluen les infraestructures i necessitats relacionades amb l’accessibilitat universal, i 
s’assessora o s’elaboren els informes pertinents. 

Entre les accions d’aquest programa, destaca la supervisió del sistema de gestió de 
l’accessibilitat universal (UNE 170001:2007), implantat a les biblioteques d’Humanitats Joan 
Reglà i d’Educació Maria Moliner, així com la gestió i coordinació de les accions relacionades 
amb les auditories d’AENOR. Aquest any s’han realitzat 40 accions d’assessorament i 26 
d’informació.  
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20.2.5. ATENCIÓ AL PDI I PTGAS  

S'ofereix assessorament de les mesures integradores de la UV adreçades al personal amb 
discapacitat i/o amb necessitats específiques de suport, eavaluant les necessitats i gestionant 
la resolució final. Segons les dades de la UV, hi ha un cens de 161 PDI, 111 PTGAS i 9 PI.  

El següent gràfic mostra la distribució del cens de PDI i PTGAS per tipus de discapacitat i 
gènere: 
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21. UVgandia 
 
El Centre de Gandia de la Universitat de València és un espai universitari fruit de la presència 
a Gandia de la UV amb motiu de l’organització de la Universitat d’Estiu i la posterior 
consolidació amb seu i projecte propi. 
 
Una de les principals activitats és la formació, mitjançant un itinerari per a persones majors 
de 50 anys, la Nau Gran Gandia. 
 
Així mateix, el Centre desenvolupa diversos postgraus propis de la UV i alhora s’ofereixen 
cursos, conferències, jornades i altres accions formatives. 
 
La recerca i la transferència de resultats són altres de les accions del Centre, producte de la 
vinculació amb l’ampli ventall d’àrees de coneixement de la UV, per tal d’acostar els projectes, 
la recerca i els resultats a l’entorn comarcal. 
 
La Universitat també té una funció transmissora, difusora i generadora de cultura. En aquest 
sentit, són nombroses les activitats del Centre: concerts, exposicions, taules redones, 
presentacions de llibres i altres activitats culturals. 

21.1. Universitat 
d’Estiu de Gandia 

La 40 Universitat d’Estiu de 
Gandia (UEG) es va 
celebrar entre el 7 i el 14 de 
juliol de 2023 sota el lema 
40 anys d’eficàcia social 
universitària. S’hi van 
inscriure 149 persones a les 
12 microcredencials 
universitàries oferides. 

Aquest any, la UEG va 
commemorar les seues 

quatre dècades amb una exposició que portava per títol ‘UEG, 40 cites amb la cultura’. La 
conferència inaugural va estar a càrrec de la catedràtica de Medicina, Ana Lluch. A més, va 
incloure una sèrie de conferències obertes a la ciutadania que va comptar amb la participació 
de Joaquim Bosch, Sami Naïr, Pilar Bonet, Miquel Alberola i els metges Belén Hernández 
Zoido i  José Cervera. A més, les nits van estar amenitzades per la Benimaclet Big Band, Xavi 
Sarrià, Marala, Escola Emergents i Escena Erasmus.  

https://www.uv.es/uvgandia
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21.2. La Nau Gran Gandia  
Al llarg del curs acadèmic 2022-2023 es va desenvolupar l’itinerari d’Humanitats i Ciències 
Socials de Nau Gran Gandia, amb una matrícula de 449 alumnes en les assignatures troncals. 
A més, es van impartir 10 assignatures optatives de distintes característiques: Art Museístic, 
Geomajors, Taller de Lectura, Coneix la Safor, ioga, patrimoni, etcètera, amb una matrícula 
de 408 persones. 
A més, la Nau Gandia compta amb una Agrupació Coral i un Grup de Teatre.  
 

 

21.3. Postgraus 

● Màster Propi en Formació i Actualització de Professorat d'Espanyol com a Llengua 
Estrangera, 7a edició. 22 matrícules 

● Diploma d’Especialització en Formació i Actualització de Professorat d'Espanyol com 
a Llengua Estrangera, 11a edició. 8 matrícules 

21.4. Cursos i jornades 

● Del 13 al 24 de febrer té lloc la Winter School del Màster en Psicologia del Treball 
i les organitzacions. Les classes tenen lloc a les instal·lacions de l’Urbalab de Gandia. 
Reuneixen 50 alumnes de distintes nacionalitats i 12 professors i professores. 

● 28 de febrer i 1 de març té lloc la Workshop del professorat del Màster en 
Psicologia del Treball i les organitzacions que reuneix 15 professors. 
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● Del 20 al 22 d’abril tenen lloc les Jornades “Vida Diga, Mort Digna” organitzada des 
de l’Associació Dret a Morir Dignament Espanya amb una inscripció de 150 persones 

● Del 19 al 22 d’octubre tenen lloc les setenes Jornades Biohidrology coordinades pel 
Catedràtic de Geografia Física de la Universitat de València, Artemi Cerdà. 

● El 24 de novembre té lloc la II Universitat estacional de tardor organitzada des del 
Vicerectorat de Cultura i societat i que porta per títol ‘Influència de la música popular 
en la música clàssica’ 

●  

21.5. Activitats 
culturals 

Conferències 
El Centre de Gandia compta 
amb una àmplia oferta de 
conferències que es realitzen 
durant tot l’any. La varietat de 
temes ha estat la tònica 
d’aquest any. S'han organitzat 
conferències al voltant de 
l’òpera, la protecció penal de la 
llibertat sexual, l’eutanàsia, el 
llenguatge inclusiu, les fosses comunes, Jeroni Munyós o la història de les dones. Cal 
destacar el Cicle Sorolla organitzat, en col·laboració amb el Vicerectorat de Cultura i la 
Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Gandia.  

Exposicions 

Al Centre de Gandia. Sala d’exposicions Tossal: 

- Del 12 de gener al 10 de febrer es pot visitar l’exposició de l'associació de pintores  
“Ulls de Mussol”. La visiten 400 persones. 

- Del 17 de febrer al 6 de març es pot visitar l’exposició col·lectiva “Arrelades. Una 
terra que lluita”. La visiten 350 persones. 

- Del 30 de març al 2 de maig del 2023 es pot visitar l'exposició "La Safor Il·lustrada" 
de Marroiak. La visiten 250 persones 

- Del 4 al 30 de maig de 2023 es pot visitar a la Sala Tossal l’exposició “Col·lapse 4 de 
maig de 2006. Exposició batxillerat d'Arts Maria Enríquez”. La visiten 500 
persones. 
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- Del 9 al 23 de juny té lloc l’exposició sobre els treballs de final de curs de la Universitat 
Popular de Gandia. 

- Del 6 de juliol a l’1 d’octubre es pot visitar l’exposició ‘15 mirades sobre la UEG’, 
una mostra on participen 15 joves de la comarca. 

- Del 23 d’octubre al 8 de gener es pot visitar l’exposició ‘Hermano Lobo (1972-1976). 
Un ou dur per al Caudillo’ produïda pel Vicerectorat de Cultura i Societat de la UV. 

  Sala d’exposicions de la Casa de la Marquesa:  

-  Del 27 d'abril a l'11  de juny de 2023 es pot visitar a la Sala d’exposicions de la Casa 
de la Marquesa la mostra de l'escultor valencià “Andreu Alfaro, dibuixar l'espai”.  
La visiten 5773 persones. 

- Del 7 de juliol al 31 d’agost, emmarcat en les activitats de la 40 Universitat d´Estiu es 
pot visitar l’exposició “UEG. 40 cites amb la cultura”. La visiten 3472 persones.  

Música 

A banda dels concerts de la Universitat d’Estiu, el Centre de Gandia té una oferta musical 
estable durant tot l’any. 
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 A febrer, es va comptar amb l’actuació de l’Orfeó Universitari que va tindre lloc a l’Esglèsia 
de l’Escola Pia i va reunir 120 persones. En maig, es va realitzar el Concert de Primavera o   

a càrrec del Quartet de Corda Turquesa String Quartet. Té lloc al Pati d'Armes del Palau Ducal 
de Gandia, assisteixen 180 persones. 
 
Mentre, en octubre, va tindre lloc al Teatre Serrano el Concert d’Obertura de Curs també a 
càrrec de l’Orquestra universitària i amb l’assistència de 450 persones. Finalment, en 
desembre, es va celebrar al mateix Teatre el Concert de Nadal a càrrec de l’Orquestra UV. 
 
Cinema en Valencià 

Enguany, es recupera el cicle de Cinema en Valencià organitzat, conjuntament, per la 
Universitat de València, la Universitat Politècnica de València i l’Ajuntament de Gandia, o   
amb la següent programació. Les pel·lícules que es projecten al Teatre Serrano són: Un cel 
de plom, Petits grans amics i  El cas Braibanti.                   

 
Participació en altres activitats 
D’altra banda, UVgandia va participar en diferents activitats organitzades al llarg de l’any com 
són la fira de l’Estudiant o l’espai d’Economia.  
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22. UVocupació 
El compromís de la Universitat de València amb el seu estudiantat i les persones titulades, a 
més de facilitar una orientació integral en l'àmbit vocacional, professional i acadèmic, és ferm 
amb l’objectiu de potenciar la seua ocupabilitat. 

El Vicerectorat de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació de la Universitat 
de València, a través d’UVocupació, impulsa aquesta ocupabilitat per a acompanyar a 
l’estudiantat i les persones titulades en la seua inserció i desenvolupament professional. 

Per a fer-ho, UVocupació organitza la seua activitat sobre la base de les àrees següents:  

● Orientació professional i laboral  
● Formació per a l’ocupació 
● Ocupació 
● Fòrums d’ocupació i altres activitats amb empreses  
● Discapacitat 
● Eixides professionals 
● Anàlisis d’inserció laboral 
● Programes  

  

https://www.uv.es/uvocupacio
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22.1. Orientació 
professional i laboral  
Els membres de la Universitat de 
València disposen d’un servei 
d’orientació professional, tant 
presencial com en línia, sobre eines i 
tècniques de cerca d’ocupació, 
situació del mercat laboral, 
planificació i desenvolupament de la 
carrera professional. 

Aquest servei pot ser prestat de 
manera individual a través de cita 
prèvia, i també de manera col·lectiva 
a petició dels centres. Aquestes 

sessions es duen a terme en graus, màsters i doctorats. 

ORIENTACIONS 2023   

Sessions d’orientació Individual 849 

 Online 582 

 Presencials 305 

 Col·lectiva   

 Centres  25 

 Assistents  1.240 

Consultes telefòniques  365 

Consultes per e-mail  945 

22.2. Formació per a l’ocupació 
UVocupació promou la realització de formació en competències transversals que s’han 
mostrat crucials per a una inserció eficaç.  
 
Per això, compta amb les següents accions formatives: 
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Cursos amb crèdits 
UVocupació ha oferit 21 cursos reconeguts amb crèdits de participació universitària en els 
graus. 
 

FORMACIÓ PER A L’OCUPACIÓ 2023 EDICIONS CRÈDITS 

Habilitats de comunicació i presa de decisions  3 2 

L’entrevista de selecció de treball: formació per a 
l’adquisició de competències 

2 2 

Eines de cerca d’ocupació 1 2 

Competències professionals per acomplir eficaçment al 
lloc de treball  

1 1 

Estratègies per a la inserció laboral: anàlisi curricular i 
procés de selecció  

1 1 

Aprén a emprendre  2 2 

Disseny, desenvolupament i presentació del pla 
d’empresa 

1 2 

L’èxit d’emprendre (en línia) 1 2 

Competències interculturals per a la inserció laboral: 
estratègies per a l’adaptació  

1 2 

 Marca personal i cerca d’ocupació a través de xarxes 
socials 

2 1 

Ocupació i desenvolupament professional en l’empresa 
familiar   

1 2 

Educació financera per a l’ocupació i l’emprenedoria de 
persones universitàries 

2 2 

Eines i Competències digitals essencials per a 
l'ocupabilitat 

2 2 

Noves tendències de visualització de dades amb 
PowerBI per a millorar la qualitat de l'ocupabilitat 

1 2 

Introducció a la participació en projectes europeus  1 2 

Total 21 cursos  217  39 

821 persones matriculades 
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Formació a través del web 
Videotutorials amb la finalitat de dotar als usuaris i les usuàries d’eines que els ajuden en el 
procés de cerca o de millora del lloc de treball. 
 

CONSULTES ALS VIDEOTUTORIALS 2023  

Crea el teu CV 73.289 

Millora el teu CV 1.124 

Crea la teua carta de presentació 38.160 

Millora la teua carta de presentació 1.138 

Curs associat al pràcticum 
S’ha continuat oferint el curs associat al pràcticum de les titulacions de grau Objectiu: la teua 
inserció professional. En el curs 2022-23, s’ha oferit en 29 titulacions a 2.729 alumnes 
matriculats. Finalment, han sigut 1.791 estudiants (65,63%) els que han completat la formació.  

22.3. Ocupació 

Portal d’ofertes d’ocupació  
Tracta de connectar les ofertes de treball de les empreses amb les demandes d’ocupació de 
les persones titulades per la Universitat de València. 
Així mateix, els membres de la UV poden conéixer periòdicament, a través de la pàgina web 
d’UVocupació, i per xarxes socials, les ofertes d’ocupació i altres convocatòries publicades 
en diferents mitjans de comunicació. 
 

INDICADORS DEL PORTAL D’OCUPACIÓ 2022  

Estudiantat / persones titulades inscrites 4.657 

Empreses registrades 288 

Ofertes publicades 1.152 

Llocs de treball oferits 1.847 

https://uvocupacio.uv.es/GestionOpal/AreaEmpleo/Index.asp
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Infocupa’t  
Infocupa't és un espai en línia de presentació d’empreses, oportunitats laborals i networking 
amb candidats. A més, es disposa d’un servei de publicació d’ofertes on es publiquen 
setmanalment ofertes d’ocupació privada, pública i beques en xarxes socials, Instagram, 
Twitter i Linkedin. Per a reforçar aquesta difusió es realitza un vídeo que es publica com a 
stories d’Instagram tots els dimarts. 
  

22.4. Fòrums d’Ocupació i altres activitats amb empreses  
Els Fòrums d’Ocupació són esdeveniments que tenen l’objectiu de posar en contacte directe 
a empreses amb estudiantat i persones titulades de la UV. Els Fòrums es desenvolupen de 
manera específica per a cada Facultat/centre o agrupats per facultats que comparteixen 
campus i àrea de coneixement, on la col·laboració és conjunta amb cada centre que ho 
sol·licite. En el curs 2022-23, cal destacar que s’han incrementat significativament en més de 
100 empreses que han participat en els fòrums. A més, també s’ha incrementat en quasi 200 
alumnes més que han participat en aquestes. 
 

FÒRUMS D'OCUPACIÓ 2022-23 PARTICIPANTS 

DATA MODALITAT CENTRE ENTITATS ESTUDIANTAT 

2-nov presencial Farmàcia 40 211 

18-oct presencial  Magisteri  27 367 

30-gen presencial  Ciències Socials  38 312 

1-feb presencial Ciències de l’Activitat 
Física i l’Esport 

22 111 

15-16 feb presencial Dret 35 529 

23-feb presencial Geografia i Història 21 102 

10-feb presencial Ciències de la Salut 48 542 

28-feb presencial Filosofia i CC. Educació 31 363 
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23-mar presencial Filologia, Traducció i 
Comunicació  

26 x 

30-mar presencial Ciències  41 124 

27-abr presencial ETSE 65 110 

  Total       11 394 2.771 

22.5. Discapacitat 
L’àrea UVocupació-DisCapacitat té com a objectiu incrementar la incorporació en el món 
laboral de les persones amb discapacitat, i fomentar l’ocupació i la inserció sociolaboral de 
qualitat a través de sessions d’orientació laboral i altres activitats. 
 

ORIENTACIONS 2023   

Persones usuàries ateses   118 

Sessions d’orientació Entrevistes 119 

 Online 69 

 Presencials  50 

 Consultes d’orientació (e-
mail o telefóniques)  

332 

 Total accions d’orientació 451 

Persones amb itinerari 
d’inserció individualitzat 

 65 

Insercions  17 
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22.6. Eixides professionals  
L'aplicatiu web uvocupacioconocete.uv.es, desenvolupat per UVocupació, ofereix tres eines 
d'autoconeixement i autoavaluació que permeten a l'estudiantat i persones titulades, obtindre 
informació sobre les seues competències i professionals, característiques de personalitat i 
interessos professionals, en relació amb la seua inserció laboral. Des de la finalització de 
l'aplicatiu web l'any 2022, l'estudiantat té la possibilitat d'accedir i avaluar-se lliurement en 
diferents aspectes importants per a la seua inserció laboral i creixement professional. 
Actualment, aquest aplicatiu és utilitzat, entre altres, per l'alumnat dels diferents cursos que 
ofereix UVocupació i per les i els usuaris del servei d'orientació d’UVocupació, on les eines 
s'utilitzen com un recurs per a l'assessorament professional. A més, qualsevol persona pot 
tindre accés a través de la web. 
 
 L'any 2023 es continua amb el desenvolupament del projecte d'innovació docent 
corresponent al curs acadèmic 2022-2023 “Coneixent noves eixides professionals: podcasts 
i vídeos, la nova llengua de l'Alumni”, per a dotar a la pàgina web d’UVocupació de contingut 
audiovisual actualitzat amb eixides professionals emergents. 

 

 

 

EIXIDA EMERGENT PROFESSIONAL 

PSICOLOGIA ONLINE Laura Medina 

FINTECH Juan Carlos Sanchis  

COMPLIANCE Felipe Borges 

PSICOLOGIA DE L’AVIACIÓ Montse Subirats  

REALITAT VIRTUAL EN INVESTIGACIÓ Marta Miragall i Roberto 

Llorens 

TÈCNIC COMERCIAL 2.0 Vicente Woltés 

SOFTWARE DEVELOPER Sebastian Costinel  

DEVOPS ENGINEER Jorge Dacal Cantos 

ESPECIALISTA EN GENÈTICA Angela Pérez 

SECTOR GEOESPACIAL Luís Quesada Muelas 

https://uvocupacioconocete.uv.es/


Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 90 

   
 

 
El setembre de 2023 es va sol·licitar la continuació d'aquest projecte d'innovació educativa al 
Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa (SFPIE) per al curs acadèmic 2023-
2024, amb el títol “Presentant el futur professional per a la generació Z i Alfa”. El projecte 
permetrà continuar nodrint el portal d'Eixides Emergents d’UVocupació amb material nou per 
a l'estudiantat. 
 
 

22.7. Anàlisis d’inserció laboral 
L’Àrea d’Estudis i Anàlisis té com a objectiu l’elaboració dels informes d’inserció i ocupabilitat 
de les persones titulades per la UV a través de l’estudi dels comportaments i opinions dels 
diferents actors del mercat laboral. 
 
Activitats 2023: 
 

1. Anàlisi del 8è Estudi d’inserció de Persones Titulades (5è Estudi de Graus) 
2. Planificació i treball de camp del 9è Estudi d’Inserció de persones Titulades (6è Estudi 

de Graus) 
3. Treball de camp, anàlisi i publicació del quart estudi d’inserció de Màsters oficials. 
4. Planificació del segon estudi dels programes de Doctorat de la UV. 
5. Anàlisi i publicació del sisè Estudi de Valoració de les competències dels estudiants 

de Grau i Màster 
6. Participació en l’estudi d’ocupadors del subgrup d’observatoris de la CRUE. 
7. Projecte Treballem, s’han publicat tres notícies amb els principals indicadors dels 

estudis de grau, destacant factors acadèmics i laborals i amb vídeos de persones 
egressades que relaten la seua experiència professional, coproduïts amb MediaUni. 

8. Análisis i publicació del quart estudi de ObservEM i actualització del POWER BI dels 
estudis. 

9. Elaboració i publicació interna d’un informe en Power BI amb estadístiques del servei 
d’orientació. 

10. Automatzació de l'anàlisi dels qüestionaris de les àrees d’Ocupació i Formació 
d’UVocupació. 

11. Suport tècnic al procés de renovació de l’acreditació dels títols de grau, màster i 
doctorat. 

  

https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/area-estudis-analisis.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/estudis-insercio-laboral-titulats-doctors/estudis-insercio-laboral-graus.html
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22.8. Programes 

 Ruta 5.0 
 El Vicerectorat de Formació Permanent, Transformació Docent i 
Ocupació, a través del servei d'ocupació de la Universitat de València, 
UVocupació, presenta RUTA 5.0, un programa experimental que 
compta amb el suport de LABORA, dirigit a l'estudiantat dels últims 
cursos de grau i/o estudiants de màster de la Universitat de València, 
amb veïnatge administratiu a la Comunitat Valenciana, que permet 
personalitzar els itineraris d'inserció posant a la disposició de les 
persones usuàries una gran varietat d'accions. 
 
L’objectiu del programa és miillorar l'ocupabilitat del talent universitari 
a través d'accions formatives, tallers experiencials, sessions 
d'orientació, programes de mentorització i networking amb 
organitzacions del teixit empresarial valencià, principalment. 
 

 
  PARTICIPANTS TOTALS RUTA 5.0 32 

Insercions aconseguides durant el programa 11 (34%) 

ASSESSORAMENTS REALITZATS  

Assessorament presencial/en línia 158 

Assessorament mitjançant email 61  

Assessorament telefònic 50 

FORMACIÓ  

Nombre de cursos oferits en línia 3 

Sessions de formació experiencial/outdoor 1 

Taller Entrevistes en línia 1 

Número sessions de mentoria 28 

NETWORKING  

Núm. networking 2 

Sessions de Networking realitzades 7 

Empreses que han participat 22 
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Programa Shadowing 
Tercera edició del Programa Shadowing de mentoria per a 
estudiantant d’últim curs de grau i de postgrau oficial de la UV, per 
a millorar la seua inserció professional i/o desenvolupament de 
carrera. 
En aquesta 3a edició el nombre de participants s’ha triplicat 
respecte a l’edició anterior, havent-hi un total de 133 participants. 
 

PROGRAMA SHADOWING 2023 

Estudiantat (mentees)  133 

Mentors/es  148 

Centres de la UV 17 

Màsters 90 

Graus 43 

Respecte a l’estudiantat que cursa màster oficial (90 persones, el 68%), prové dels 
següents centres: 
 
Centre universitari Nombre de participants 

Facultat Ciències Biològiques 1 

Facultat Ciències Socials 22 
Facultat de Dret 16 
Facultat d’Economia 10 
Escola de doctorat 2 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria (ETSE) 4 
Facultat de Farmàcia 4 
Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació 4 
Facultat de Física 1 

Facultat de Fisioteràpia 2 
Facultat de Geografia i Història 6 
Facultat de Magisteri 3 
Facultat de Medicina i Odontologia 3 

Facultat de Psicologia i Logopèdia 11 
Facultat de Química 1 
Total 90 
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Pel que respecta a l'estudiantat que cursa grau universitari (43 persones, el 32%), prové 
dels següents centres: 
  
Centre universitari Nombre de participants 

Facultat Ciències Biològiques 4 

Facultat Ciències Socials 3 

Facultat de Dret 10 

Facultat d’Economia 7 

Facultat d'Infermeria i Podologia 
 

1 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria  2 

Facultat de Farmàcia 
 

2 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació 
 

7 

Facultat de Magisteri 
 

1 

Facultat de Medicina i Odontologia 
 

1 

Facultat de Psicologia i Logopèdia 
 

3 

Facultat de Química 
 

2 

Total 43 

Programa Promou-te 

S'ha fet la segona edició del programa 
Promou-te mitjançant el conveni de 
col·laboració de la Universitat de València 
amb la Regidoria de Joventut de 
l'Ajuntament de València, amb l’objectiu 
de millorar i impulsar la carrera 
professional de l’estudiantat de postgrau 
oficial de la UV menor de trenta anys, en 
qualsevol àrea de coneixement. 
 
El programa es compon de sessions de 
coaching individual, sessions grupals de 
formació en línia i outdoor, i sessions de networking empresarial per a facilitar el contacte amb 
ocupadors.  
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PROMOU-TE     

Persones participants   82 

Orientació  Total d’accions d’assessorament 725 

Presencial/en línia 284 

per e-mail 358 

telefònica 83 

Insercions durant el programa 20 

Formació 

Nombre de cursos oferits 3 

Tallers presencials de cerca d’ocupació 4 

Sessions de formació experiencial/outdoor 2 

Networking  

Sessions de networking realitzades 6 

Empreses que han participat 23 
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23. Voluntariat Cultural 
El programa de Voluntariat Cultural UV es va posar en marxa en 1998 amb motiu de la 
celebració del V Centenari de la Universitat de València. 

Des de finals de l’any 2020, s’orienta a tota la comunitat universitària. Des de qualsevol 
estament universitari es pot aportar dedicació i coneixement a difondre el patrimoni 
universitari i les seues exposicions temporals artístiques, temàtiques i científiques. Durant els 
darrers 20 anys, el Voluntariat Cultural s’ha encarregat principalment de les visites guiades al 
patrimoni del Centre Cultural La Nau, al Palau Cerveró i a les diferents exposicions temporals 
que s’hi organitzen. També difon les diverses col·leccions científiques i artístiques de què 
disposa la UV.  

Des del 2020, el servei de Voluntariat Cultural UV ha posat en marxa nous programes i ha 
generat un procediment d’incorporació, a més, que capacita al voluntariat oferint formació 
adient.  

El col·lectiu ha anat consolidant-se al si de la comunitat universitària amb més de 30 membres 
actius que atenen més de 5.000 persones a l’any. 

23.1. Formació 
La incorporació al Voluntariat Cultural UV exigeix adquirir formació en voluntariat universitari, 
en voluntariat cultural i altres especificitats. Aquesta formació s’organitza amb el SEDI, 
subministrant professorat i continguts a 12 nous voluntaris/àries durant 30 hores teòriques i 
pràctiques. En 2023 s’ha incorporat formació sobre patrimoni científic i tecnològic, han 
intervingut 8 professors/es i professionals. Específicament, el voluntariat cultural ha estat 
format en els continguts de 15  exposicions temporals de la mà del comissariat, amb 50 hores 
formatives. 

https://www.uv.es/fundacio-general-voluntariat-cultural/ca/voluntariat-cultural.html
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23.2. Incorporacions 
Fruit del procés de regularització i capacitació de les persones aspirants a voluntaris/àries 
culturals, en 2023 s’han incorporat 5 nous membres que han signat l’Acord d’Incorporació, 
mentre 17 veterans han renovat el seu. Les persones voluntàries de nova incorporació es 
capaciten de manera pràctica en la conducció de grups i els continguts a expressar de la mà 
del veterà/ana que els acompanya en les primeres visites.  

23.3 Programa UV a prop (Patrimoni ODS) 
Acompanya i tutoritza el voluntariat cultural, que identifica així referències simbòliques del 
patrimoni cultural universitari per a interpretar-les en relació amb els Drets Humans i l’Agenda 
2030. En 2023, dos voluntaris desenvolupen aquest programa elaborant fitxes que regeneren 
el discurs que mostra el patrimoni universitari.  

23.4 Programa CulturOpen (Visites) 
Durant el curs acadèmic, el voluntariat cultural ha acompanyat a grups de procedència 
institucional, cultural, educativa i/o cívica mostrant-los el patrimoni cultural universitari., 
Enguany s’han atés 5016 persones visitant La Nau, el Palau de Cerveró i les exposicions 
temporals. S’han atés 248 grups. Un 20 % respon al sector privat i cívic. La resta, 80 % al 
sector públic, principalment entitats educatives i culturals. El 65 % dels grups són de València 
ciutat. La resta són de poblacions pròximes. 21 visites han sigut de delegacions institucionals 
internacionals (el 7,3%). 

23.5 Programa Connexions 
Adreçat a promoure el coneixement de referències culturals i del patrimoni universitari a través 
de perfils propis en xarxes socials que el voluntariat usa per a interactuar amb els seus 
contactes socials. En 2023, s’ha desenvolupat amb una estudianta Erasmus, i es manté el 
compte institucional de Twitter @VoCulturaUV. 

23.6 Programa Mentoria/Fons Comú de Sabers 
D’acord amb el voluntariat cultural UV i a proposta d’aquest col·lectiu, s’ha posat en marxa 
un programa de mentoria on el voluntariat veterà acompanya al de nova incorporació en les 
primeres accions voluntàries, assessorant i orientant la seua acció voluntària. Així mateix, qui 
ho desitja comparteix per escrit el seu relat sobre el patrimoni cultural que mostra en un Fons 
Comú de Sabers al que es van afegint noves referències hemerobibliogràfiques sobre el 
patrimoni cultural valencià.  

https://twitter.com/VolCulturaUV
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23.7 Programa Revela Ciutat 
En 2023, de manera pilot aquest nou programa té per objectiu identificar elements del 
patrimoni cultural valencià amenaçats per alguna raó. La persona voluntària l’identifica 
gràficament i documentalment, i pren contacte amb entitats cíviques i col·lectius que el 
reivindiquen. Es va creant així un fons documental què poder oferir a l’estudiantat i professorat 
de graus per a formular treballs d’assignatura arrelats a la situació social i cultural present del 
territori. 

23.8 Col·laboració amb l’Àrea de Patrimoni UV i Nau Gran 
El Voluntariat Cultural UV, en 2023, ha col·laborat estretament amb aquesta àrea: aportant 
persones voluntàries a les visites de lliure accés el Dia Europeu dels Museus en maig, i amb 
la “Valencianada” amb estudiants de secundària de la província descobrint patrimoni  per la 
ciutat de València on el voluntariat cultural ha acompanyat a grups presentant informació 
gràfica i emetent informes sobre la recepció d’aquesta acció a les persones assistents. 

L’Àrea de Voluntariat Cultural UV ha participat en la primera festa de Benvinguda de la Nau 
Gran 2023. Ha conduït a més d’un centenar de nous alumnes majors de 50 anys pel patrimoni 
de La Nau i els ha informat de com ser persones voluntàries en la UV.  

També hem col·laborat amb el programa de l’Escola d’Estiu de la UV aportant iniciatives i 
conduint el jovent pels principals espais patrimonials de la Nau. 
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24. Liquidació del Pla d'Actuació amb comentaris  
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1. ACTIVITATS PROMOCIÓ CULTURAL I EXPOSITIVES  

 
A) Identificació. 

 
Denominació de l’activitat  Activitats Promoció cultural i Expositives 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 

Al llarg de l’any 2023 la FGUV  ha col·laborat en la realització de diverses exposicions al Centre Cultural La 
Nau de la Universitat de València: 
 

• SANCHIS GUARNER, IL·LUSTRADOR. Els dibuixos del llibre (1972) sobre la ciutat de 
València 
Sala Oberta. De 22 de novembre de 2022 a 5 de febrer de 2023 

• EL MILLOR DISSENY DE L'ANY. Bellesa, Sostenibilitat, Inclusivitat i Innovació 
Sala de Bigues. De 24 de novembre de 2022 a 12 de febrer de 2023 

• DESTÍ:VIDA. Crónica fotográfica de l’èxode ucraïnes per Benito Pajares 
Claustre. De 22 de desembre de 2022 a 12 de febrer de 2023 

• SENT I MENT. Falla immaterial 2023. Proposta d’Edu Comelles 
Sala Oberta. De 21 de febrer de 2023 a 26 de març de 2023 

• VALÈNCIA 1972: CAP A LA CIUTAT MONSTRE. 50 aniversari del llibre de Manuel Sanchis 
Guarner 
Sala Acadèmia. De 22 de noviembre de 2022 a 23 d’abril de 2023 

• HERMANO LOBO (1972 – 1976): un ou dur per al Caudillo 
Sala Estudi General. De 24 de gener de 2023 a 14 de maig de 2023 

• ARTIVISME FEMINISTA 
Sala de Bigues. De 28 d’abril a 18 de juny de 2023 

• LLIGCAMES I PORTALLIGACAMES 
Sala de Bigues. De 27 de juny de 2023 a 16 de juliol de 2023 

• LES PORS. DONES I SOCIETAT 
Sala de Bigues. De 27 de juny de 2023 a 16 de juliol de 2023 

• ESPÈCIES. L’univers del gust 
Palau de Cerveró. De 9 de febrero de 2023 a 21 de juliol de 2023 

• LES CORPS INCORRUPTIBLES, Emilie Hallard 
Sala Oberta. De 9 de juny de 2023 a 3 de setembre de 2023 

• AUTORETRAT O DOBLE DIGITAL 
Sala Estudi General. De 1 de juny de 2023 a 3 de setembre de 2023 

• CAMPUS. Arquitectura universitària en la pintura contemporània 
Sala Acadèmia. De 16 de maig de 2023 a 3 de setembre de 2023 

• LES MÉTIERS. Valenciaphoto 2023 
Sala de Bigues. De 15 de setembre de 2023 a d’octubre de 2023 

• EL VÍBORA (1979-2005): CONTRACULTURA EN VENA 
Sala Oberta. De 20 de setembre de 2023 a 12 de novembre de 2023 

• ANDREU ALFARO. DIBUIXAR L’ESPAI 
Sala Acadèmia. De 21 de setembre de 2023 a 12 de noviembre de 2023 

• COSSOS SENSE PATRÓ. Fotografies de Sebastián Freire 
Sala Estudi General. De 28 de setembre de 2023 a 12 de noviembre de 2023 

• OCULTS: ANIMALS EN L’ANTROPOCÈ. 
Sala de Bigues. De 7 de noviembre de 2023 a 10 de desembre de 2023 

• ESTÈTICA I RAÓ. El moble corbat valencià i la modernització de l’habitat (de 1880 a 
1936) 
Sala de Bigues. De 19 de desembre de 2023 a 21 de gener de 2024 
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• ART CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA. TANTES DONES EN UNA MATEIXA 
Sales Acadèmia, Estudi General i Oberta. De 30 de noviembre de 2023 a 18 de febrero 
de 2024 

• INDIGNADAS. María María Acha-Kutscher 
Claustre i Sala Oberta. De 30 de noviembre de 2023 a 18 de febrero de 2024 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 5 7.484 7.455 7.607 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 90.000 102.535 
Persones jurídiques                            
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu 
Indicador 

Quantificació 
Estimat Realitzat 

 
Col·laborar en l’organització de les 
exposicions temporals i itinerants 
programades per la Universitat.  
 

 
Nombre d’exposicions 
organitzades 

 
11 (La Nau) 

10 (itinerants) 21 (La Nau) 
3 (itinerants) 
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2. ACTIVITATS DIGITALITZACIÓ 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Activitats de Digitalització 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en General 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 

 
S’han realitzat còpies digitals del fons bibliogràfic patrimonial de la Universitat (manuscrits, incunables, llibres 
impresos entre el S. XVI i el XX) per a la seua incorporació a la col·lecció digital de la UV Somni, 
http://somni.uv.es, la qual ofereix a qualsevol investigador des de qualsevol lloc del món accés a una còpia 
digital completa, d'alta resolució, de la col·lecció de fons antic més valuosa des del punt de vista econòmic i 
també des del punt de vista patrimonial de la Universitat de València, es tracta d’una de les col·leccions més 
valuoses conservades en Espanya i en Europa, molt coneguda entre els investigadors espanyols i estrangers.  
 
- Realització de còpies digitals, documents en pdf  i fotocopies en aquest cas parcials, sol·licitades per usuaris 
de la biblioteca, i del servei de préstec interbibliotecari de la Universitat.  
 
- Realització de fotografies d’obres conservades en la Biblioteca històrica per a catàlegs d’exposicions, tant del 
vicerectorat de Cultura com de la Biblioteca Històrica, xarxes socials etc.  
 
Aquesta activitat pretén continuar amb la digitalització dels fons de la biblioteca i l’hemeroteca de la Universitat 
de València, per tal d’acostar i difondre el seu material bibliogràfic antic i, al mateix temps, preservar la seua 
conservació. 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 1.491 1.607 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques   
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris 1  

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
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Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Digitalització dels fons antics de 
la Universitat de València i 
inclusió d’imatges en el 
repositori. 

- Nombre  documents 
digitalitzats 
 
- Nombre imatges 

- Obres completes: 400 
  
 
- Imatges digitalitzades: 
32.000                            

197 
 
 
 
 
24.425 

Atendre sol·licituds d’usuaris 
(fotografies en paper, 
fotocòpies, imatges, etc...) 

Nombre de peticions 
rebudes i resoltes 5.000 

 
5.217 

 
 
 

3. ACTIVITATS  DE FORMACIÓ – CIG (UVgandia) 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Centre Internacional de Gandia (UVgandía) 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en General i estudiantat UV 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 

Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 

 
El Centre Gandia de la Universitat de València és un espai universitari consolidat i amb el seu projecte propi. 
Aquest 2023, la Universitat d’Estiu, en la seua 40 edició, s’ha realitzat de forma totalment presencial i ha 
introduït les microcredencials universitàries; en total s’han ofert 12 microcredencials. A més, s’ha continuat amb 
la programació d’activitats obertes a la ciutadania, com conferències, concerts o teatre. 

Al llarg d’aquest exercici ha dut a terme altres activitats relacionades amb la formació i la cultura. Ha continuat 
una de les principals activitats, Nau Gran, el programa universitari per a majors de 50 anys. A més, el centre ha 
col·laborat en el desenvolupament de diversos postgraus propis de la Universitat de València i en les activitats 
d’un Erasmus Mundus de la UV, així com en la formació específica per a llicenciats i graduats. 

Aquest 2023, s’ha oferit una programació cultural especial amb motiu del 40 aniversari de la Universitat d’Estiu 
de Gandia, per la qual cosa s’ha realitzat un seguit de concerts, conferències i representacions teatrals.  S’ha 
complit, d’aquesta manera, amb un dels objectius del centre: conformar-se com un element transmissor, difusor, 
i generador de cultura, sobretot, la generada a través del Vicerectorat de Cultura de la Universitat de València.  

A més, s’han oferit diversitat de cursos, jornades i altres accions formatives tant per alumnes universitaris com 
per a professionals, amb la intenció d’una formació continua i permanent.  

La investigació i la transferència de resultats és un altra de les accions del Centre, producte de la vinculació 
amb l’ample ventall d’Àrees de coneixement de la Universitat de València, per tal d’acostar els projectes, la 
investigació i els seus resultats, al nostre entorn comarcal. 

El Centre de Gandia-UV ha donat presència a la Universitat de València en la comarca, i en eixe sentit la relació 
amb l’entorn és peça clau entre els nostres objectius. S’ha treballat per mantenir les relacions tant amb les 
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institucions públiques, fonamentalment amb els ajuntaments i mancomunitats de la comarca de la Safor,  com 
amb la xarxa empresarial, les associacions i les organitzacions cíviques. 

 
 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus 

Nombre Nre. Hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 6 4 8.946 6.328 
Personal amb contracte de 
serveis 

1 1 1.065 1.055 

Personal voluntari     
   
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques Entre 9.000 i 16.000 19.830 
Persones jurídiques Entre 30 i 60 30 
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 

Dissenyar, gestionar i implementar 
la Universitat d’Estiu de Gandia  
2023 (40 Edició) 

Nombre d’alumnes 

Assistents activitats 
obertes 

Entre 500 – 
1.000 

Entre 1.500 i 
3.000 

149 

 

2.445 

Dissenyar, gestionar i desenvolupar 
el programa Nau Gran a Gandia 

Nombre d’alumnes 
assignatures troncals 

Nombre d’alumnes 
assignatures optatives 

Entre 400 i 
600 

Entre 650 i 
800 

449 

 

408 

Desenvolupar accions formatives i 
de divulgació a través de la 
Càtedra Alfons Cucó de Reflexió 
Política Europea.  

Nombre 
d’alumnes/assistents 

Entre 50 i 100 

 

0 

Col·laboració en l’organització de 
formació de postgraus.  Nombre d’alumnes  Entre 70 i 90  

 

41 

 

Formació acadèmica.  Nombre 
d’alumnes/assistents 

Entre 1.000 i 
1.500 

 

1.318 
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Oferir una oferta cultural des de la 
Universitat cap a la realitat local i 
comarcal. 

Nombre d’assistents i/o 
beneficiaris 

Entre 7000 i 
10.000 

 

15.020 

Establir i mantenir relacions amb 
l’entorn.  

Nombre de contactes 
amb institucions i 
entitats comarcals 

Entre 150 i 
200 

 

30 

 
 

 

4. ACTIVITATS CULTURALS – ALUMNI UV 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Alumni UV  

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en General 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat prevista. 
 

 
Aquest projecte ha organitzat tot tipus d’activitats culturals per al col·lectiu AlumniUV de la 
Universitat de València, fent servir els recursos propis de la Universitat i donant protagonisme a les 
col·leccions que formen part del seu Patrimoni Cultural. S’ha treballat per assolir la continuïtat de 
les persones recent graduades entre l’ etapa d’estudiant cap a l’etapa com a Alumni, reforçant la 
comunicació a través del correu electrònic i les xarxes socials.  
S’ha fomentat la creació de nous clubs per tal de generar relació i activitat pròpia i s’ha apostat per 
activitats obertes a la societat en general. Es segueix treballant per encetaran projectes que donen 
protagonisme als antics alumnes de la UV i fer-los visibles dins i fora de l’àmbit universitari. Es 
segueix treballant per a celebrar actes de promocions de les diferents titulacions amb la finalitat de 
reforçar el vincle amb la Universitat i incrementar el nombre d’AlumniUV Premium, entre d’altres. 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 2 2.237 2.353 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 2.079 1.859 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu 
Indicador 

Quantificació 
Estimat Realitzat 

Dinamitzar i cohesionar el col·lectiu 
Alumni de la UV. Nombre de membres del col·lectiu. 2.079 

1.619 
(Premium) 

 
1.859 (Basic) 

 
 
 

5. ACTIVITATS CULTURALS – ARTS ESCÈNIQUES 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Arts Escèniques 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en General 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat prevista. 
 
- Al llarg de l’exercici s’han dut a terme les següents activitats: 
- Gestió de les actuacions en la sala Matilde Salvador de la programació de teatre i dansa de 
l’Aula d’Arts escèniques de la UV. Organització amb les companyies, horaris de muntatge i 
assajos, necessitats tècniques i artístiques, gestions de pagaments, publicitat i cartellera. 
- Gestió del festival ‘Dansa València’ junt amb l’Institut Valencià de Cultura. 
- Producció de l’espectacle de dansa ‘Ellas...nosotras’. Estrena el 23 de juny. 
- Xarxes socials de l‘Aula d’Arts Escèniques UV. 
- Creació del guió De bèsties i bestioles, text creat per a la nova producció d’Assaig-grup de 
teatre de la UV. 
- Producció i direcció de l’espectacle De bèsties i bestioles. 
- Coordinació del Taller de moviment i creació de màscares amb Joan Font i Fátima Sanlés. 
- Coordinació i col·laboració amb l’Escola Superior de Disseny de València per a la creació del 
cartell de l’espectacle De bèsties i bestioles. 
- Coordinació i preparació dels alumnes del Taller de teatre permanent majors de 55 anys 
(2022-2023) per a les gravacions pel nou espectacle de teatre. 
- Coordinació dels tallers de teatre i dansa. 
- Producció i assajos per a les mostres dels tallers de teatre i dansa permanent:  
           - Tallers de teatre i dansa nivell 1. 
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- Tallers de teatre i dansa nivell 2. 
-Taller de teatre permanent de majors de 55 anys. 

- Coordinació dels espais de formació i assajos dels tallers i dels grups de teatre i dansa de la Universitat de 
València. 
- Manteniment en els llocs de magatzem de les escenografies, vestuari i utilleria d’Arts Escèniques FGUV. 
- Control de sala i coordinació amb les companyies de teatre programades en l’Aula d’Arts Escèniques UV. 
- Control de les activitats de teatre i dansa en els espais assignats a les Arts Escèniques en els 3 Campus de 
la UV, dins de la programació de Cultura als Campus del Vicerectorat de Cultura i Societat de la UV. 
- Coordinació i programació en la sala Matilde Salvador de les representacions de les mostres de teatre i dansa 
dins del “XXV Aniversari de la mostra de teatre de la UV”. 
- Participació en la Universitat d’Estiu de Gandia i en la Universidad de Jaén del Grup de Dansa 
nivell 1 amb l’espectacle ‘Supernova i companyia’. 
- Realització dels dossiers de teatre i dansa per a la participació en el “Programa Unisocietat” per realitzar 
representacions de teatre i dansa en el projecte del departament de territori i societat. 
- Tancar la programació del 1er. Quadrimestre de l’Aula d’Arts Escèniques UV, coordinació, disseny i cartellera, 
reunions, coordinació i preparació dels tallers de teatre i dansa pel curs acadèmic 2023-2024. 
- Creació del guió Ràdio/grafia, text creat per a la nova producció d’Assaig-grup de teatre de 
la UV. 
- Producció i direcció de l’espectacle Ràdio/grafia. 
- Coordinació dels tallers de teatre i dansa. 
- Coordinació i organització amb el Servei d'Extensió Universitària dels tallers de teatre i dansa de nivell 1 i 2 . 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 

 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 2 2.982 3.129 

Personal amb contracte de serveis     

Personal voluntari     
 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 5.600 4.112 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador Quantificació 
 Estimat Realitzat 

Difondre els coneixements de 
teatre mitjançant la realització de 
tallers i activitats escèniques 

1.- Nombre de persones que 
realitzen els tallers 
2.- Nombre de participants en els 
espectacles dels grups de teatre 
i dansa propis  

1.- 67 alumnes 
2.- 31 alumnes-
actors/es 

1- 39 
persones 

2- 23 
intèrprets 
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Realitzar una programació 
escènica en la Sala Matilde 
Salvador. 

Nombre d’assistents  
Assistència de 
5.600 persones de 
públic  

4.050 
persones de 
públic 

 
 
 

6. ACTIVITATS DE CONSERVACIÓ, CATALOGACIÓ I 
DIFUSIÓ DEL 

PATRIMONI CULTURAL 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Patrimoni 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
 

Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
Aquesta activitat té com a finalitat col·laborar amb l’àrea de Patrimoni Cultural de la Universitat de València en 
la tasca de recuperació, estudi, catalogació, restauració i difusió dels béns patrimonials de la mateixa en 
diferents mitjans i formats. 
 
En l’any 2023 s’han abordat les següents línies de treball: 
 
- Reorganització dels inventaris dels béns patrimonials a partir de l’actualització i millora de la 
plataforma Omeka: Un dels projectes més importants de l’àrea per a l’any 2023 ha sigut la redefinició i 
actualització en disseny i contingut de la plataforma Omeka. Aquesta aplicació s’ha hagut d’actualitzar a la seua 
última versió, així com també implementar altres millores en el seu disseny i funcionalitats, com ara el 
desenvolupament d'un tema propi per a la Universitat de València, d'acord amb les directrius assenyalades per 
la Unitat de Web i Màrqueting de la UV, i de les seues col·leccions patrimonials; també s'han desenvolupat les 
diferents plantilles i ontologies, que permeten una classificació sistemàtica i correcta catalogació de la col·lecció 
històric artística. D'una altra part, s'han tractat les dades per a poder així incorporar a l'aplicació un sistema de 
cerca facetada, i una millora fonamental en el sistema de cerca dins de les col·leccions; implementant-se també, 
per primera vegada en el sistema de catalogació universitari, la distinció multi llenguatge de les col·leccions, la 
qual cosa permetrà en el futur la incorporació de diferents idiomes a la plataforma. 
En aquest procés d’actualització d’Omeka, s’han exportat les següents col·leccions, després de la seua 
supervisió i pujada a la plataforma actualitzada, quedant pendent la seua revisió per part dels responsables de 
les col·leccions implicades: Patrimoni artístic, Col·lecció Martínez Guerricabeitia, Fotografia històrica, Exposició 
Virtual Evolució Humana, Museu Historia Natural. Zoologia, Vertebrats Aus, MUVHN Icnofòsils, Col·lecció 
Història de l’Escola, Col·lecció de Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC). Queden pendents els 
treballs de integració dins d’aquest projecte de col·leccions al portal de patrimoni. 
 
- Ampliació de l'apartat de la Web dedicada al patrimoni arquitectònic, a partir de la seua reformulació i 
nous continguts, tant dels textos que integren la Web com a noves fotografies: arrel del desenvolupament 
de la segona fase del projecte de senyalització dels edificis universitaris més rellevants, s’ha treballat en la 
identificació i reconeixement dels diferents edificis dels Campus de Burjassot-Paterna, Tarongers i els edificis 
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singulars ubicats a Ciutat Vella de València i que conformen el conjunt d’arquitectura universitària amb valor 
patrimonial, per tal de posar-los en valor i donar-los a conèixer tant a la comunitat universitària com al públic 
general, a partir de la creació de plaques informatives que s’han col·locat a les façanes dels edificis pertinents 
i la redacció i gestió dels continguts de la pàgina Web a la que remeten els codis QR que apareixen en les 
mateixes, amb la informació àmplia i acurada de cadascun dels edificis, text explicatiu, audioguia, vídeo en 
llengua de signes i galeria d’imatges. S’ha dissenyat, a més, un fullet per cada espai (Burjassot, Tarongers i 
Ciutat Vella) en pdf que es pot descarregat des de la Web. 
 
- Desenvolupament del portal de Museus de la UV: S’ha definit el disseny, en coordinació amb la Unitat Web 
i Màrqueting, i redactat els 11 textos introductoris per a cadascuna de les col·leccions/museus. No obstant això, 
està pendent una reformulació global del portal de patrimoni cultural amb la finalitat d’obtenir una major i millor 
visibilització. 
 
- Inventari i catalogació de noves obres: en 2023 s’han incorporat a les col·leccions artístiques de la UV 14 
obres noves, que han sigut inventariades, catalogades i estudiades per l’Àrea de Patrimoni. 
 
- Dia Internacional dels Museus: Amb motiu d’aquesta celebració el 18 de maig, sota el lema d’enguany 
“Museus, sostenibilitat i benestar”, es va organitzar una jornada de portes obertes al Centre Cultural La Nau 
amb visites guiades per a conèixer els espais i bens patrimonials més emblemàtics de la història de la universitat 
que va completar el seu aforament en els dos grups de matí i vesprada, marcat en 25 persones. 
 
- Organització de les Jornades Europees de Patrimoni: Amb motiu d’aquesta celebració el 20 i 21 d’octubre 
es van organitzar visites guiades als edificis més destacats del Campus de Tarongers (Facultats d’Economia i 
Dret, Aularis Nord i Sud i Biblioteca Gregori Maians). 
 
- Gestió ordinària: Dins d’aquest apartat s’han d’incloure aquelles tasques habituals que realitza l’àrea de 
Patrimoni, com la de facilitar informació de les col·leccions patrimonials, tant dins de la institució com consultes 
externes sobre aquestes, la gestió i tramitació dels ingressos i moviments dels béns culturals de la Universitat 
de València, la gestió i tramitació en el préstec d’obres de la Universitat de València a altres institucions o la 
gestió d’activitats que tenen com a finalitat la difusió del patrimoni cultural universitari. 
La Nau, com a museu reconegut des de 2022, pot optar a una línia de subvencions que convoca anualment la 
GVA destinades a museus i col·leccions museogràfiques reconegudes. Per això s’ha realitzat també la 
tramitació dels expedients de sol·licitud i de justificació per al museu de La Nau. A més s’ha tramitat la sol·licitud 
i memòries de les activitats desenvolupades des de l’Àrea de Patrimoni, dins de la subvenció directa concedida 
per la GVA a la Universitat de València per al desenvolupament d’activitats de difusió i transmissió de la cultura. 
 
- Gestió i actualització de xarxes socials: Els perfils d’Instagram i Facebook s’han actualitzat periòdicament 
amb informació generada des de l’àrea, per a un coneixement més ampli de la mateixa per un públic, en general 
més jove, que s’acosta a la informació a través d’aquests mitjans. 
 
Les següents activitats no estaven incloses al pla d’actuació per a l’any 2023 i han sigut també desenvolupades 
per l’Àrea en aquest exercici: 
 
- Projecte i preparació de llibre monogràfic al voltant de l’arquitectura universitària. 
L’exposició d’arquitectura universitària prevista per a l’any 2023, finalment no ha sigut desenvolupada per 
motius externs a l’Àrea de Patrimoni. No obstant això s’ha plantejat la elaboració d’un llibre monogràfic que 
reculla estudis exhaustius i informació acurada sobre els diferents campus i edificis universitaris. Els continguts 
d’aquest llibre s’han començat a definir i preparar en 2023. La publicació d’aquest llibre està prevista per a l’any 
2024. 
 
- Restauracions: Enguany s’ha supervisat la restauració del retrat del degà de la Facultat de Medicina Manuel 
Pizcueta (UV2982), realitzada en els mesos de setembre i octubre amb la subvenció de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport per a museus reconeguts de la Comunitat Valenciana. La restauració ha permés 
finalment recuperar una imatge pròxima al seu estat original. 
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S’ha supervisat també la restauració de l’estendard de la Universitat de València (UV54) i s’ha tramitat la neteja 
qualificada de les façanes de la Facultat de Medicina, on van aparèixer pintades vandàliques. 
 
- Elaboració d’una audioguia accessible de l’edifici històric de La Nau: subvencionada per la Generalitat 
Valenciana, per resolució de 20 d’abril de 2023, per la qual es regula i concedeix una subvenció directa a la 
Universitat de València-Estudi General per al desenvolupament d’activitats de difusió i transmissió de la cultura. 
[2023/6912]. Així, s’han elaborat  els plafons, amb els QRs que donen accés a la informació, per a col·locar a 
l’entrada dels espais més representatius de l’edifici. Els continguts en imatge, text, àudio i vídeo en llengua de 
signes estan allotjats a la pàgina Web de Patrimoni Cultural, des d’on també es poden consultar. S’ha dissenyat 
un fullet en format díptic amb un plànol de l’edifici indicant el recorregut i la localització dels diferents punts 
d’informació, que està a disposició de la persona visitant en la recepció de l’edifici. 
 
- Materials complementaris Ruta Vives: seguint amb l'objectiu que aquesta proposta es convertisca en una 
activitat permanent que es puga realitzar de manera autoguiada per tot aquell que ho desitge, s’ha editat un 
fullet desplegable amb l’itinerari i informació bàsica dels punts a visitar i els codis QR que remeten a l’audioguia 
accessible. S’ha publicat així mateix, en format digital, la guia didàctica orientada a l'alumnat de Secundària i 
Batxillerat, els continguts de la qual han sigut elaborats des de l'Àrea de Patrimoni Cultural tenint presents els 
objectius i competències arreplegats en els currículums respectius. Consta de dos documents editats en 
document PDF imprimible en format DIN A-4: quadern d'activitats per a l'alumnat i guia del professorat. S’ha 
actualitzat a més la Web de la ruta amb els nous materials enfocant-la per a la nova dimensió autoguiada de 
l’activitat. 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 

 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 2 2.982 3.062 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
   
 

C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 2.000 4.470 
Persones jurídiques 30 56 
Projectes sense quantificar beneficiaris 3 4 

 
 

D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Difusió del Patrimoni Cultural  Nombre de visitants de la pàgina Web 

de l’Àrea de Patrimoni i de la pàgina de 
Facebook i Instagram 

5.000 4.371 

Catalogació d’objectes Nombre d’obres catalogades, revisades 
i/o actualitzades 2.500 2.712 
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Gestió del Patrimoni Cultural 
Universitari 

Nombre de documents tramitats, 
gestionats o emesos 400 541 

Facilitar imatges/documents a 
persones físiques i/o jurídiques 

Nombre d’imatges /documents 
sol·licitats a l’Àrea de Patrimoni 100 195 

Realitzar projectes i estudis propis 
de l’Àrea 

Propostes formulades, estudis 
realitzats, llibres i publicacions 10 43 

Gestió del fons fotogràfic digital Nombre d’imatges noves, digitalitzades, 
actualitzades o retocades 600 3.880 

 
 
 

7. ACTIVITATS DE VOLUNTARIAT CULTURAL 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Voluntariat Cultural 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 
 
 

Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
  El Voluntariat Cultural de la Universitat de València està adreçat als diferents col·lectius que conformen el 
món universitari i la seua activitat comporta uns clars objectius que redunden en benefici de la pròpia 
Universitat, dels voluntaris que formen part del programa i dels usuaris que en fan ús de les activitats oferides 
per aquest voluntariat. 

 L’activitat està dirigida per brindar al voluntari cultural la possibilitat d’implicar-se en determinades accions que, 
mentre contribueixen a la seua pròpia formació i desenvolupament humanístic, generant un vincle amb la 
realitat social que els envolta i amb la Universitat més enllà de la tasca acadèmica i/o laboral.  

Les activitats esdevenen una part fonamental en la conscienciació i la difusió del patrimoni universitari, en 
actuar com a mediadors culturals dels grups que sol·liciten visites concertades guiades, especialment a l'edifici 
històric de la Universitat i el seu patrimoni, als projectes expositius temporals del Centre Cultural La Nau, al 
Palau de Cerveró i les col·leccions històric-mèdiques, així com als diferents campus de la Universitat.  

A hores d’ara l’activitat principal consisteix en organitzar visites al patrimoni cultural de la Universitat i les seues 
exposicions.  

Estan en marxa nous programes d’activitat:  

1. Mentoria: vincle inter-generacional i de creació de fons de sabers comuns. 

2. Revela ciutat: que vincula la persona voluntària amb patrimoni a rescatar i amb entitats i col·lectius socials 
per oferir les dades a treballs d’assignatures de grau.  

S’afegeixen als programes ja existents:  

A. UV a prop: un orientat a revisar el discurs que presenta el patrimoni cultural de la Universitat vinculant-lo a 
l’Agenda 2030 i els Drets Humans;  
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B. Connexions: dirigit a usar les xarxes socials per a difondre extensament elements singulars d’aquest 
patrimoni des de l’enfocament propi de cada persona voluntària.  

C. Cultur open: Atendre visites concertades guiades sol·licitades per grups de procedència institucional, 
educativa, cívica i/o cultural, amb especial incidència de grups socials en situació vulnerable. Enguany s’han 
atés nombrosos congressos de la UV.  

Altres tasques: 

Organització de la formació del voluntariat cultural UV amb curs general i amb microformacions puntuals 
relatives a les noves exposicions temàtiques que mostraran.  

Sistema d’incorporació al Voluntariat Cultural UV: replegada personalitzada de documentació, verificació, 
preparació de l’acord d’incorporació, signatura, protocol de benvinguda, procés d’inserció, acollida i integració.  

Col·laboracions amb l’Àrea de Patrimoni UV: amb projecte europeu sobre “La Ruta Lluis vives” a la ciutat de 
València; amb diada mundial del museus.  

Coordinació amb el Vicerectorat de Cultura i Societat de la UV i amb el SeDI, òrgan universitari que coordina 
el voluntariat universitari de la UV: reunions, formularis, assessorament, seguiment de procés formatiu, 
introducció de polítiques públiques universitàries en matèria de voluntariat, etc, ... Participació en festa de 
benvinguda Nau Gran. Creació de base de dades de centres de primària i d’entitats que atenen a col·lectius 
de població en situació vulnerada o vulnerable. Incorporació de nova direcció acadèmica. Procediment 
rescabalament de despeses per mobilitat del VCUV. 

Manteniment del portal web de “Voluntariat Cultural UV”, atenció a tasques administratives i de control 
pressupostari de l’àrea.  

S’ha ofertat la incorporar d’estudiants en pràctiques de màsters de la Universitat de València.  

Coordinació i atenció al voluntariat actiu: reunions, atenció a propostes, seguiment d’activitat, distribució de 
tasques, obtenció de resultats, informació sobre consultes personals que realitzen, etc.  

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 1.491 1.513 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari 19 20 475 615 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques, voluntaris 16 18 
Persones físiques, visitants 2.000 4.949 
Persones jurídiques 15 17 

Projectes sense quantificar beneficiaris 

El programa “Connexions/ 
ambaixades culturals” 
difusió en xarxes no 

permetrà conèixer l’abast 
de persones a les què 
arriba l’activitat virtual.  

100% 
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Atenció al voluntariat actiu Nombre de persones en actiu 

que romanen en els programes 
19 20 

Foment del voluntariat cultural Noves incorporacions 5 5 
Difusió patrimoni universitari Nombre de visites 

organitzades 
Nombre de visitants 
Nombre de missatges en 
xarxes socials generats 

100 
 

3.600 
 

30 

206 
 

5076 
 

30 

Difusió projectes expositius 
temporals 

Nombre de persones 500 732 

Revisió dels discurs patrimonial 
en clau ODS i DDHH 

Nombre d’elements del 
patrimoni universitari revisats 

5 5 

Formació del voluntariat cultural Nombre de persones formades 
SeDI 
Nombre d’accions formatives 
específiques 
Nombre de professorat 
intervinent 
Nombre de pràctiques 
tutoritzades 

10 
 
8 

 
8 
 
2 

12 
 

16 
 

8 
 

0 

 
 
 
 

8. ACTIVITATS FORMATIVES COL·LECCIÓ MARTÍNEZ 
GUERRICABEITIA 

 
A) Identificació. 

 
Denominació de l’activitat   Activitats formatives 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Cursos presencials i virtuals  

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 

 
Al llarg de l’any 2023 s’ha preparat una oferta acadèmica que ha estat tota en modalitat presencial, excepte un 
curs, i ha comptat amb els següents cursos: 
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● “Mediació cultural: acció social a través de les pràctiques artístiques (8a edició presencial)”, programat 
per el 20, 22 i 24 de febrer de 2023, impartit per Elizabet Català i Elisa Martínez. Hi ha hagut un total 
de 15 persones matriculades. 

●  “Introducció al Mercat de l'Art (5a edició virtual)”, impartit per Amparo Benlliure els dies 21, 23, 28 i 30 
de març de 2023. Hi ha hagut un total de 16 persones matriculades. 

● “English for Art Historians” (7a edició - presencial), a càrrec de Jorge Sebastián Lozano, programat 
pels dies 3, 10, 17 i 24 de novembre i 1 de desembre de 2023. Hi ha hagut un total de 20 persones 
matriculades. 

● “Projectes expositius i noves tecnologies” (1a edició - presencial), programat per l’1, 15 i 22 de 
desembre de 2023, i impartit per Rubén Pachecho. Degut a la baixa matriculació, es va cancel·lar. 
 

A més, al 2023 hem preparat aquests cursos com a microcredencials de la UV; però finalment s’han tornat a 
oferir com a cursos de la FGUV:   

● “Mediació cultural: acció social a través de les pràctiques artístiques (9a edició - presencial)”, a càrrec 
d’Elizabet Català, es celebrarà els dies 26, 27 i 28 de febrer de 2024. 

● “Introducció al Mercat de l'Art (6a edició - virtual)”, serà impartit per Amparo Benlliure durant els dies 
27 i 29 de febrer i 5 i 12 de març de 2024. 

 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 224 233 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     

 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 72 alumnes 51 alumnes 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Formació en matèries que complementen 
els estudis impartits a la Universitat de 
València 

Nombre d’alumnes matriculats 72 51 
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9. ACTIV. EXPOSITIVES I CONSERVACIÓ COL·LECCIÓ 
MARTÍNEZ GUERRICABEITIA 

 
A) Identificació. 

 
Denominació de l’activitat  Activitats Expositives i conservació CMG 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 

Exposicions itinerants de la Col·lecció 
 
1. Exposició Art, dolor i compromís. Dones en la Col·leció Martínez Guerricabeitia 
Amb la finalitat de recuperar la programació de la sala Martínez Guerricabeitia, ocupada amb les obres de la 
col·lecció desplaçades del dipòsit amb motiu de les obres de recondicionament, s’han projectat diverses 
exposicions itinerants, a instància del Vicerectorat de Cultura i amb l’estreta col·laboració del personal de l’antic 
Vicerectorat de Participació i Extensió Territorial. Aquesta ha estat la primera exposició, que revisa les autores 
de la col·lecció, amb obres de Manuela Ballester, Carmen Calvo o Mavi Escamilla, entre unes altres artistes. 
El comissariat ha estat a càrrec del catedràtic d'Història de l’Art Rafael Gil Salinas i la professora d’Història de 
l’Art Mariángeles Pérez-Martín. 

a) La primera seu d’aquesta mostra ha sigut el Museo de Arte Contemporáneo Florencio de la Fuente 
de Requena, on ha estat programada del 10 de novembre de 2022 fins al 7 de juny de 2023. 
Organitzen l’exposició la Universitat de València, a través del Vicerectorat de Cultura i Societat, i la 
Fundació General UV-CMG, i l’Ajuntament de Requena, amb la col·laboració de Caixa Popular. S’ha 
signat amb l’Ajuntament de Requena un acord de condicions tècniques que les obres necessiten. 
L’exposició ha rebut un total de 1.072 visitants. 

b) La segona seu  a la que hem programat aquesta exposició es al Palau d’Albaida del 20 de juny fins 
al 10 de setembre de 2023. L’exposició ha estat organitzada pel Vicerectorat de Cultura i Societat de 
la Universitat de València, la Fundació General de la Universitat de València - CMG i l’Ajuntament 
d’Albaida. Ha comptat amb el suport de la Diputació de València i de Caixa Popular. 
S’ha signat amb l’Ajuntament d’Albaida un acord que contempla les condicions tècniques que 
necessiten les obres. Hi ha rebut un total de 326 visitants. 

c) La tercera seu que ha rebut aquest projecte ha estat la Casa de Cultura Palau dels Barons de Santa 
Bàrbara de l’Ajuntament d’Ontinyent, del 19 de setembre al 19 de novembre del 2023. L’exposició 
ha estat organitzada pel Vicerectorat de Cultura i Societat de la Universitat de València, la Fundació 
General de la Universitat de València - CMG i l’Ajuntament d’Ontinyent, amb la col·laboració de la 
Fundació Campus Ontinyent i la Diputació de València. 
S’ha signat amb l’Ajuntament d’Ontinyent un acord que contempla les condicions tècniques que 
necessiten les obres. Hi ha rebut un total de 526 visitants. 

d) La Sala d'exposicions municipals Casino Lliberal d'Algemesí ha estat la quarta seu en rebre aquesta 
mostra,  on estarà del 24 de novembre de 2023 fins al 24 de gener de 2024. Organitzen l’exposició la 
Universitat de València, a través del Vicerectorat de Cultura i Societat i la Col·lecció Martínez 
Guerricabeitia de la Fundació General UV, i l’Ajuntament d’Algemesí, amb la col·laboració de la 
Diputació de València i Caixa Popular.  
S’ha signat amb l’Ajuntament d’Algemesí un acord que contempla les condicions tècniques que 
necessiten les obres.  

2. Exposició Estampes en transició. Obra gràfica de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia 
L’exposició consta d’una selecció de 112 obres gràfiques de la col·lecció, d’autors com ara Adami, Carmen 
Calvo, Equipo Crónica, Josep Renau o Antoni Tàpies. El professor del Departament d’Història de l’Art Felipe 
Jerez ha sigut el comissari. 
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a) La primera seu d’aquesta mostra ha sigut la sala d’exposicions Casino Liberal d’Algemesí, on ha 
estat programada del 23 de novembre de 2022 al 19 de febrer de 2023. L’exposició ha estat 
organitzada pel Vicerectorat de Cultura i Societat de la Universitat de València, la Fundació General 
de la Universitat de València-CMG i l’Ajuntament d’Algemesí. Ha comptat amb el suport de Caixa 
Popular. S’ha signat amb l’Ajuntament d’Algemesí un acord de condicions tècniques que les obres 
necessiten. L’exposició ha rebut 698 visitants. 

b) La segona seu d’aquesta mostra ha estat la Casa Ridaura Centre d’Exposicions d’Albaida, on ha 
estat programada del 2 de març fins el 23 d’abril del 2023. El comissari ha fet una selecció de 103 
obres. L’exposició ha estat organitzada pel Vicerectorat de Cultura i Societat de la Universitat de 
València, la Fundació General de la Universitat de València - CMG i l’Ajuntament d’Albaida. Ha 
comptat amb el suport de Caixa Popular. S’ha signat amb l’Ajuntament d’Albaida un acord que 
contempla les condicions tècniques que necessiten les obres. Hi ha hagut un total de 447 visitants. 

 
3. Exposició Llibertat, llibertat. La dècadad del 70 en la Col·lecció Martínez Guerricabeitia 
A banda d’aquesta programació, hem col·laborat amb la Fundació Caixa Castelló per una mostra de la 
Col·lecció a la Sala San Miguel, dependent d'aquesta institució al centre la ciutat. L’exposició, titulada “Llibertat, 
llibertat. La dècada del 70 en la Col·lecció Martínez Guerricabeitia”, es va inaugurar el 29 de setembre i 
clausurar el 2 de desembre de 2023. El crític d’art i museòleg Juan Manuel Bonet ha realitzat la selecció d’obres, 
que es centra precisament, en la dècada dels setanta, en la qual es van succeir l'assassinat de Carrero Blanco, 
la mort del dictador, el retorn dels exiliats, i les primeres eleccions lliures. S’han prestat un total de 87 obres de 
la CMG. Organitza l’exposició la Fundación Caixa Castelló, amb la col·laboració de Universitat de València, a 
través del Vicerectorat de Cultura i Societat i la Col·lecció Martínez Guerricabeitia de la Fundació General UV. 
S’ha signat entre la FGUV i la Fundació Caixa Castelló un acord que contempla, entre altres aspectes, les 
condicions tècniques que necessiten les obres. Hi ha rebut un total de 17.845 visitants. Hem de subratllar l’éxit 
que aquesta dada expressa sobre l'interés que ha despertat la mostra. 
 
Exposicions en la Sala Martínez Guerricabeitia 
 
Recuperada la programació, al llarg d’aquests mesos hem desenvolupat a la Sala Martínez Guerricabeitia del 
Centre Cultural La Nau diverses exposicions: 
 
4. Exposició José Martínez-Medina i la innovació artística a València 
Per una banda, es clausura el 16 d’abril l’exposició “José Martínez-Medina i la innovació artística a València”. 
Ha sigut un projecte iniciativa de l’Arxiu València del Disseny de la Universitat de València, a càrrec de Vicente 
Pla, professor universitari i codirector de l’Arxiu. La inauguració va ser el 20 de desembre de 2022. La mostra 
està basada en una selecció d’obres de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia, completada amb obres de l’entorn 
artístic de l’empresari i dissenyador Martínez-Medina. Hem fet un acondicionament temporal a la sala per poder 
emmagatzemar obra i poder així celebrar la mostra. L’exposició ha estat organitzada per la Universitat de 
València - Arxiu Valencià del Disseny. Ha estat patrocinada per la Generalitat Valenciana – Agència Valenciana 
de la Innovació i ha tingut el suport de la Fundació General de la Universitat de València – Col·lecció Martínez 
Guerricabeitia. Hi han col·laborat José Martínez Medina, Centre Cultural La Nau de la Universitat de València, 
World Design Capital Valencia 2022 i l’Ajuntament de València. Ha rebut un total de 2.271 visitants. 
A més, s’han oferit visites guiades de la mostra gestionades pel Voluntariat Cultural. També es van oferir durant 
uns dies visites guiades pel comissari Vicent Pla. Partint de l’exposició, el 22 de març es va organitzar un 
col·loqui entre Cristina Alabau, Artur Heras i Aurora Valero, amb l’objectiu de ponderar la influència de Martínez-
Medina en l’escena artística valenciana dels anys seixanta fins al final del segle XX. Va tindre lloc a les Aules 
del Centre Cultural La Nau. 
 
5. Exposició Estampes en transició. Obra gràfica de la Col·lecció Martínez Guerricabeitia 
L’11 de maig vam inaugurar a la Sala Martínez Guerricabeitia “Estampes en transició. Obra gràfica de la 
Col·lecció Martínez Guerricabeitia”, que es va clausurar el 3 de setembre. En aquesta ocasió es van mostrar 
130 obres seleccionades pel comissari Felipe Jerez. L’exposició ha estat organitzada pel Vicerectorat de 
Cultura i Societat de la Universitat de València, la Fundació General de la Universitat de València i la Col·lecció 
Martínez Guerricabeitia, i ha comptat amb la col·laboració de l’Ajuntament de València. 
S’ha organitzat un servei de visites guiades oferit pel Voluntariat Cultural. A més, s’ha organitzat dues visites 
de la mà del comissari Felipe Jerez programades pel 13 i 27 de juliol, amb reserva prèvia.  
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La mostra ha rebut 1.744 visitants. 
 
6. Exposició Signes de puntuació. Passat i present en el Premi de Pintura de la Fundación Mainel 
Entre el 14 de setembre i 29 d’octubre hem mostrat l’exposició “Signes de puntuació. Passat i present en el 
Premi de Pintura de la Fundación Mainel (1998-2023)” que ha mostrat les obres resultants del 26a edició del 
Premi de Pintura de la Fundación Mainel, junt a una selecció retrospectiva del Premi. L'exposició va incorporar 
també els catàlegs publicats cada any, com a testimoniatge integral dels artistes seleccionats durant tot aquest 
temps.  
S’ha signat entre la FGUV i la Fundació Mainel un acord que recull aquesta col·laboració. La mostra ha estat 
organitzada pel Centre Cultural La Nau,Universitat de València, la Fundació Mainel, Col∙lecció Martínez 
Guerricabeitia - Fundació General de la Universitat de València, i ha col·laborat Ajuntament de València. 
S’ha organitzat un servei de visites guiades oferit pel Voluntariat Cultural. A més, s’ha organitzat una visita de 
la mà dels comissaris Jorge Sebastián i Inma Zarranz programada pel 5 d’octubre, amb reserva prèvia. La 
mostra ha rebut un total de 1.445 persones. 
 
7. Exposició Escriptors valencians de l’exili 
“Escriptors valencians de l’exili” és el títol de la mostra promoguda per l’Acadèmia Valenciana de la Llengua, 
que es celebra a la Sala Martínez Guerricabeitia, inaugurada el 20 de novembre de 2023 i que serà clausurada 
el 14 de febrer de 2024. El comissari és l’acadèmic Josep Palomero. Participen dues obres gràfiques de la 
Col·lecció, una de Julián Pacheco i un altra de Josep Renau. Organitza aquesta mostra l’Acadèmia Valenciana 
de la Llengua, el Vicerectorat de Cultura i Societat, el Centre Cultural La Nau de la Universitat de València, i la 
Col·lecció Martínez Guerricabeitia de la Fundació General de la Universitat de València. 
 
S’ha organitzat un servei de visites guiades oferit pel Voluntariat Cultural. Ha rebut 1.113 visitants fins el 31 de 
desembre de 2023. 
 
Recolçament a altres exposicions 
 
A banda, el personal de la CMG des de final de setembre està ubicat en la Nau, degut a la baixa d’una 
treballadora, i ha realitzat tasques de recolçament en diferents projectes expositius del Vicerectorat de Cultura. 
També ha coordinat la producció de la mostra a la sala de Bigues titulada “Ocults: animal en l’Antropocè” des 
del 7 de novembre al 10 de desembre de 2023. 

 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 1.267  1.323 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     

 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 4.000 27.487 
Persones jurídiques -  
Projectes sense quantificar beneficiaris   
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Exhibir obres d’art al voltant dels eixos 
temàtics de la col·lecció Martínez 
Guerricabeitia 

Nombre de visitants 4.000 27.487 

 
 

 

10. ACTIVITATS FORMATIVES MUSICALS 
 

A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat  Activitats formatives musicals 

Tipus d’activitat Pròpies 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada 

 
Al llarg de l’any 2023, l’Àrea  ha oferit diversos cursos de formació musical.   
L’Àrea ha desenvolupat la gestió i promoció de les seues agrupacions musicals (Orfeó Universitari de València, 
Escola Coral La Nau de la Universitat de València, Club Coral La Nau, Colla de dolçaines i percussió i Orquestra 
Filharmònica de la Universitat de València), essent totes cinc de caràcter formatiu. En concret les seues accions 
s’han dedicat a millorar la formació dels membres de les diferents formacions corals amb classes de cant i 
lectura musical i es van realitzar classes per a millorar la tècnica individual i de conjunt dels membres de la 
Colla de dolçaines i percussió i l’execució de classes tècniques per als membres de l’orquestra dins del seu 
programa de formació contínua.  
A més, l’Àrea ha assumit la direcció tècnica i gestió de concerts i d’actuacions musicals a la Universitat de 
València.  
 

 
 

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores/any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 4 4 5.368 5.397 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 10.310 15.315 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Millorar la formació musical de la 
comunitat universitària 

Alumnes que s’inscriuen en les activitats i 
agrupacions musicals de caràcter formatiu  

 
250 280 

Donar als estudiants la possibilitat  
d’oferir davant del públic els 
resultats de la seua formació  
 

Concerts oberts al públic interpretats per les 
agrupacions musicals de caràcter formatiu 
de l’Àrea 

 
 

40 44 

Donar difusió pública de les 
activitats musicals dutes a terme 
en la Universitat de València 

Persones assistents als concerts realitzades 
per les agrupacions musicals de caràcter 
formatiu 

 
8.000 15.035 

 
 
 

11. ACTIVITATS DIVERSES MUSICALS 
 

A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat  Activitats Musicals 

Tipus d’activitat Pròpies 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada 
Producció de projectes musicals per a la Universitat de València: es va dur a terme la direcció tècnica del festival 
SERENATES 
 
 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 4 4 596 600 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 4.300 4.267 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Oferir un Festival musical de 
qualitat al si de la Universitat de 
València 

Concerts oberts al públic interpretats per al 
Festival Serenates 10 10 

Oferir al públic Valencià un festival 
musical de qualitat 

Públic assistent (presencial i virtual) al 
festival Serenates 4.000 3.800 

Difondre la qualitat dels artistes, en 
la seua majoria joves i valencians,  
participants en el Festival 
 

Número d’artistes participants en el Festival 
Serenates 300 467 

 
 

12. ACTIVITATS INFORMATIVES C.D.E. 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Activitats informatives 
Tipus d’activitat Pròpia 
Identificació de l’activitat per sectors Població en general 
Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
Per al 2023 hem continuat amb l’atenció presencial a les instal·lacions del Centre de Documentació 
Europea i amb el manteniment de la web del CDE i de la Guía de Financiación Comunitaria. El butlletí 
Info-Europa, continua sent l’eina principal de difusió del centre i el nou format html ha tingut una molt 
bona acollida entre les subscripcions. A data 
d’avui el butlletí Info-Europa compta amb 2.441 subscriptors. 
 
D’altra banda, durant 2023 es va ampliar la relació amb el servei Madrid Puerta de Europa 
de la Comunidad de Madrid, mitjançant la firma d’un nou contracte de col.laboració amb 
l'ampliació del contracte inicial d’un any a quatre anys més (fins al 2026). La web del projecte (guiafc.es) 
s’ha posat en marxa en octubre de 2022 i incorpora una versió en anglès de la mateixa y l’edició de un 
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butlletí semanal propi que compta amb 265 subscripcions en aquest moment (Gener de 2024) i amb 
26.573 usuaris únics durante l’any 2023. 
 
El CDE forma part també del Comitè Tècnic del projecte SEDAS, que és l’acrònim en anglès 
(Spain-European Union Digital Archive) del Archivo Digital España-Unión Europea. SEDAS 
és un arxiu digital creat en 2011 per diversos Centres de Documentació Europea (CDE) de 
les Universitats Espanyoles, junt amb la Representació de la Comissió Europea en Madrid i 
en col·laboració amb la “Secretaría de Estado para la Unión Europea”. 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat.   
 

Tipus Nombre Nre. hores / any 
 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 2 2.535 2.649 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 425 (consultes directes) 407 
Pàgines web 87.000 usuaris únics 99.132 
Projectes sense quantificar beneficiaris   
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador Quantificació 
Estimat Realitzat 

Visites presencials Estadístiques pròpies visites 425 497 
Consulta pàgines web Estadístiques Google Analytics 87.000 99.132 

 
 
 

13. ACTIVITATS D’EDICIÓ I PUBLICACIONS C.D.E. 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Activitats d’edicions i publicacions 
Tipus d’activitat Pròpia 
Identificació de l’activitat per sectors Població en general 
Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 
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Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
El CDE ha col·laborat amb la Càtedra Jean Monnet ad personam en Integració Econòmica 
en la presentació de la candidatura de la Universitat de València a la convocatòria de 
l’Acció Jean Monnet 2018. En el marc de les activitats del Centre d’Excel·lència Jean Monnet s’ha posat 
en marxa el llibre digital Open Europe recursos educatius per a l’ensenyament de l’assignatura Unió 
Europea (https://www.openeuropeuv.es/). Open Europe està dirigit pel professor responsable del CDE i 
del CEJM-UV Cecilio Tamarit i ha comptat amb la col·laboració de una dotzena de docents de las 
Universitats valencianes que han fet a la seua contribució a l’obra oberta des de gener de 2022. Els 
indicadors de la web Open Europe ens indiquen que el número d’usuaris únics durant 2022 ha segut de 
54.945. 
 
Finalment el podcast sobre temes d’actualitat del procés d’integració europea com a instrument de 
divulgació i suport a la docència, registra les gravacions de les conferències i entrevistes realitzades pel 
Centre Cultural La Nau a les persones convidades pel CDE en el marc del Cicle: “Las razones de Europa”, 
que organitzem en col·laboració amb l’Escola Europea de Pensament Lluís Vives de la pròpia Universitat 
de València amb un total de cinc activitats durant 2023. 
 
 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre Nre. hores / any 
Estimat Realitzat Estimat Realitzat 

Personal assalariat 2 2 298 311 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Estimat Realitzat 

Persones físiques 65 52 
Consulta pàgines web 32.500 54.945 
Projectes sense quantificar beneficiaris   
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador Quantificació 
Estimat Realitzat 

Posta en funcionament de Europa Oberta.  Consultes a la web 32.500 54.945 

Podcast integració europea Consultes a la web 1.740 954 
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14. ACTIVITATS FORMATIVES C.D.E. 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Activitats formatives 
Tipus d’activitat Pròpia 
Identificació de l’activitat per sectors Població en general 
Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 

Com cada any al mes de desembre ha tingut lloc la VIII edició de Desembre Europeu amb el tema València 
Capital Verda Europea 2024. Aquestes jornades, nascudes amb l’objectiu de fomentar el debat sobre el 
futur d’Europa com a espai comú d’intercanvi cultural i social, oferten una programació lúdico-formativa on 
es barregen debats, exposicions, cinema i concerts. Organitzades pel CDE-FGUV de manera conjunta amb 
el CM Rector Peset, amb la col·laboració de la Generalitat i l’Ajuntament de València, sent el Col·legi Major 
Rector Peset el principal espai de trobada.  El seu origen en l’impuls i la coordinació de diversos serveis al 
si de la Universitat de València: Vicerectorat de Cultura i Igualtat i  Col·legi Major Rector Peset. Fruit de la 
col·laboració amb diverses institucions i organismes públics com ara el MuVIM, la Direcció General de 
Relacions amb la UE i el Festival de Cinema i Drets Humans.  El CDE-FGUV continua amb la intenció de 
dedicar les edicions de Desembre Europeu a assumptes d’actualitat relacionats amb el procés d’integració 
europea.  
 
Durant 2023 en el marc de Desembre Europeu tingué lloc també la setena edició dels tallers monotemàtics 
sobre els problemes europeus: Café amb projectes i la trobada amb dos parlamentaris europeus sota el títol 
de Els Estats Generals de Europa organitzats amb la col·laboració del Vicerectorat de Relacions Exteriors 
de la Universitat de València. El corresponent a l’hivern de 2023 va versar sobre la configuració de la Xarxa 
de centres d'informació sobre la Unió Europea a la Comunitat Valenciana. 
 
 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre Nre. hores / any 
 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 2 149 157 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 2.500 986 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador Quantificació 
Estimat Realitzat 

Taller Estadístiques europees 2023 Nombre d’assistents 50 64 
Café amb projectes 2023 Nombre d’assistents 40 24 
Desembre Europeu 2023 Nombre d’assistents 2.350 986 

 
 
 

15. ACTIVITATS ESCOLA EUROPEA PENSAMENT LLUÍS 
VIVES 

 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Escola Europea de Pensament Lluís Vives 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 
 

Descripció detallada de l’activitat prevista. 
L’Escola Europea de Pensament Lluís Vives, en tant en quant és un projecte per a la reflexió i el 
debat obert, participatiu i crític sobre els assumptes més candents del món actual i de la 
societat valenciana, ha organitzat en 2023 tota una sèrie d’activitats orientades cap a aquestes 
finalitats. 
 
En concret s’han realitzat 31 propostes entre conferències, debats, taules rodones, 
presentacions de llibres i seminaris. 
 
Es tracta d’un projecte de la Universitat de València, del Vicerectorat de Cultura, que té el 
suport de la Fundació General de la UV. 

 
 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores/any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 1.491 1.377 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Estimat Realitzat 

Persones físiques 2.100 3.100 
Persones jurídiques 5 - 
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Realització de conferències Nombre de conferències 15 9 
Presentacions de llibres/debats Nombre de presentacions 2 20 
Realització de seminaris Nombre de seminaris 1 2 

 
 

16. ACTIVITATS AULA DE CINEMA 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Aula de Cinema 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general / Professionals especialitzats 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana / Internacional  
 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 

 
 Organització de Cursos Formació PECA 
 
 Word Frame La Cabina València 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 1.491 462 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 30.000  
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Activitats Cultura als Campus Nombre de sessions 15 - 
Activitats al Centre Cultural La Nau Nombre de sessions 15 - 
Realització de “Nits de Cinema” Nombre de sessions 12 - 
Organització de Cursos formació Nombre de cursos 5 6 
Realització de conferències Nombre d’activitats 5 - 
Word Frame La Cabina València Nombre de sessions 8 8 

 
 
 

17. ACTIVITATS ARXIU VALENCIÀ DE DISSENY 
 

A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat  Arxiu Valencià de Disseny 

Tipus d’activitat Pròpies 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada 
 
- Digitalització i catalogació dels fons 
- Exposició “Estética y razón. El mueble curvado valenciano y la modernización del hàbitat (1898-1936)” 
- Col·loqui “El valor de la memòria: diseño y cultura empresarial hoy” 
- Revista ARXIU. Publicació nº 2. 
- Col·lecció de “Quaderns de l’Arxiu Valencià del Disseny”. Publicació nº 1 “José Martínez-Medina i la innovació 
artística a València” 
- Col·lecció de “Monografies de l’Arxiu Valencià del Disseny”. Publicació nº 1 “Danubi al Túria. Memòria del moble 
corbat valencià (1880-1936)” 
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 4 5 4.016 3.274 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     

 
 
 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 

Persones físiques 

Digitalització: > 2.000 
Web semàntica + 
vídeos: > 2.000  
Revista: > 1.000 
Webinars: > 60  
Congrés: > 150  

Exposicions: > 1.000  
Trobada: > 50 

* 
 

Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
* No ha estat possible quantificar el nombre de beneficiaris directes. 
 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Digitalització del fons Nombre de registres 8.000 imatges  
Difusió del fons Accions realitzades 8 accions 6 accions 
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18. ACTIVITATS OBSERVATORI CULTURAL 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Observatori Cultural 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
Amb l’objectiu d’incorporar a l’agenda assumptes primordials per al sector cultural en 2023 es van 
organitzar onze conferències, seminaris o jornades. D’ells destaca de manera especial l’interés que 
despertà la conferència sobre la precarietat del sector cultural, el potencial del binomi 
internacionalització i innovació en aquest sector productiu, presentat en dues jornades consecutives, 
i l’abast dels incentius fiscals per a la inversió en cultura per part d’empreses i particulars. 
 
En relació amb les accions de posicionament de l’Observatori Cultural, enguany es va activar el 
compte de LinkedIn, que es convertí en una eina eficaç per a donar a conèixer la seua activitat en 
un entorn professional d’abast internacional. En aquesta mateixa línia es va editar en Open Access 
la segona publicació de l’Observatori, amb la col·laboració de Publicacions de la UV. Amb una 
acurada selecció temàtica, aquesta edició incorpora a l’agenda pública matèries actuals i de 
visibilització primordials per al sector artístic i cultural. 
 
Un altre grup d’accions específiques correspon a les encarregades directament pel Vicerectorat de 
Cultura i Societat a l’Observatori. La majoria d’aquestes correspon a la producció, la identificació i/o 
l’anàlisi de qüestions relacionades amb les línies d’acció i els objectius del Vicerectorat, reflectides 
en el Pla Estratègic de la UV per als anys 2023-2026.  

Per acabar, a la fi de 2023 es va posar en marxa un procés de reflexió estratègica de caràcter 
participatiu i multidisciplinari amb el qual es va dissenyar i començar a passar una enquesta per 
conèixer la forma en què la comunitat universitària participa en la programació del Servei de 
Cultura Universitària. 

 
 

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1.491 1 1.530 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
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C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipo Nombre 
 Estimat  

Persones físiques 

Principalment 
comunitat 

universitària: 60.000 
aprox. 

Principalment 
comunitat 

universitària: 60.000 
aprox. 

Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu 
 Indicador Quantificació 

Estimat Realitzat 
Contribuir a l'anàlisi, la reflexió 
i el debat crític sobre els 
reptes, les necessitats i el 
paper que té la cultura en un 
context de crisi social, 
econòmica, ecològica i 
democràtica. 
 

Programació de 
conferències, seminaris o 
debats protagonitzades per 
persones expertes, artistes, 
professionals i gestors/es 
especialitzades en diferents 
àmbits del sector cultural i 
de les arts. 
 
Registre en vídeo de les 
conferències, seminaris o 
debats i posada a 
disposició pública a través 
de la llista de l’Observatori 
Cultural allotjada en el 
Canal de YouTube del 
Centre Cultural La Nau. 
S'inclouen accions de 
difusió específiques a 
través de les xarxes socials 
per tal d’augmentar-ne les 
visualitzacions. 
 
 
Disseny i implementació 
d'una campanya 
comunicativa estratègica 
per a difondre la nostra 
primera edició impresa: 
Observatori Cultural: alguns 
debats necessaris (coedició 

8 conferències, 
seminaris o 
debats amb 
almenys 8 
ponents 
diferents. 
 
 
 
8 vídeos: 
enregistrament, 
edició, publicació 
i difusió.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Base de dades 
amb contraparts 
estratègiques per 
a distribuir el 
llibre imprès. 
Distribució de 35 
còpies (mínim). 
Aplicacions 
gràfiques per a 
xarxes socials. 

11 
conferències, 
62 ponents. 
 
 
 
 
 
 
18 vídeos 
editats i 
publicats. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per decisió del 
vicerectorat no 
es realitza 
difusió d'esta 
publicació ni 
tampoc un acte 
de llançament. 
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de Tirant lo Blanc i 
Publicacions UV 2022). 
 
 
 
 
 
 
 
Edició de la segona 
publicació impresa de 
l’Observatori, on es 
recopilen les diferents 
temàtiques tractades al 
llarg de l'any acadèmic 
2021-2022 a càrrec dels 
ponents que van participar 
de les nostres 
conferències, seminaris i 
debats. 
 

Activitat de 
llançament en 
col·laboració 
amb Tirant. 
 
 
Publicació del 
llibre amb 8 
capítols. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 llibre amb 10 
capítols editat i 
publicat per 
Publicacions 
UV; 1 base de 
dades amb 
contraparts 
estratègiques; 
45 copies 
distribuïdes; 
publicació en 
en LinkedIn i 
web 
Observatori 
amb aplicació.  
 
 
 

Generar instàncies de 
capacitació i transferència de 
coneixements en termes de 
drets culturals per a la societat 
en general i la comunitat 
universitària en particular. 

Realització de cursos o 
tallers en diferents formats 
dirigits a públics 
heterogenis, per a la 
transferència de 
coneixements en matèria 
d'identitat, participació i 
creació artística. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Identificació de continguts 
d’interès per a compartir a 
través del Centre de 
Recursos per a la Gestió 
Cultural, allotjat en el lloc 
web de l’Observatori. 

2 tallers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inclusió en la 
web de 40 
nous recursos 
en formats 
diversos 
(documents, 
beques i 
ajudes, vídeos, 
iniciatives i 

1 taller. Per 
instrucció del 
vicerectorat es 
realitzen 
menys 
activitats d'este 
tipus per a 
destinar 
esforços a 
l'avaluació de 
la participació 
de la comunitat 
universitària en 
la programació 
cultural UV. 

 
 
113 nous 
recurs 
encadastrats. 
50 publicats en 
la web  
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altres de lliure 
disposició). 

 
Posicionar l’Observatori 
Cultural com un espai que 
fomenta la creació, el 
pensament i la gestió cultural 
des d'una perspectiva crítica, 
col·lectiva i oberta. 

Creació d'un compte 
professional de 
l’Observatori Cultural UV en 
la xarxa social Linkedin 
 
Identificació de contactes 
estratègics -persones i 
organitzacions, locals i 
internacionals- per a la 
difusió i comunicació de les 
nostres activitats. 
 
 
Participació activa en 
instàncies que promoguen 
la consolidació i el reforç 
del sector de la cultura i les 
arts a nivell local i 
internacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Col·laboració permanent 
amb l'equip de comunicació 
i màrqueting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 compte 
Linkedin. 

 
 
 

5 bases de 
dades 
temàtiques. 

 
 
 

 
 
Inclusió de 
l’Observatori 
en almenys 1 
xarxa 
d'observatoris 
culturals. 
Participació en 
almenys 2 
instàncies de 
col·laboració 
amb 
organitzacions 
semblants del 
sector. 
 

 
Selecció de 
material 
específic sobre 
ponents o 
temàtiques 
tractades en 
les nostres 
activitats per a 
l'elaboració de 
notes de 
premsa i 
aplicacions 
gràfiques. 
 
 
Lloc web 
actualitzat 
(renovació de 
les fotografies, 
edició i inclusió 
de nous 
continguts, 
entre altres 

1 compte 
LinkedIn. 
 
 
 
S'unifiquen els 
contactes a 
través de la 
aplicació 
Llistes de 
distribució UV 
 
 
L’Observatori 
Cultural UV 
s'integra a 
l'equip 
organitzador 
d'un partit amb 
27 
Observatoris 
de diferents 
països 
d'Iberoamèrica 
 
 
 
 
 
Redacció de 
textos, 
adaptació 
d'aplicacions, 
gestió de 
contactes per a 
les 11 
conferències i 
altres 
instàncies 
públiques de 
l’observatori. 
 
 
 
Lloc web 
actualitzat i a 
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Actualització permanent del 
nou lloc web de 
l'Observatori Cultural. 

accions 
pertinents) 

 

més 3 
seccions noves 
creades. 
 

Analitzar i avaluar l'activitat 
cultural universitària i la 
participació que hi té el públic. 

Creació d'una instància per 
a l'avaluar l'impacte de 
l'activitat cultural de la UV 
que incloga la participació 
tant de persones expertes 
com dels qui estan a càrrec 
de la programació de 
continguts a la UV. 
 
Identificació de l'estratègia 
de comunicació que es duu 
a terme actualment per a la 
difusió de l'activitat cultural 
de la UV en els diferents 
mitjans i xarxes socials. 

1 reunió. 
1 document 
que resumisca 
els principals 
acords presos. 

 
 

 
 
Caracterització 
de l'actual 
estratègia. 
 

 

5 reunions 
amb autoritats i 
persones 
expertes, 4 
informes, 90 
fonts 
d'informació 
encadastrades, 
4 informes 
anteriors 
analitzats, 1 
enquesta 
creada i 
implementada. 

 
 
 
 
 

19. ACTIVITATS INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ EN 
COOPERACIÓ 

 
A) Identificació. 

 

Denominació de l’activitat  InfoSud, Centre de documentació especialitzat en  
Cooperació al Desenvolupament  

Tipus d’activitat Pròpia  

Identificació de l’activitat per sectors Cooperació: Informació i documentació 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat universitària / Comunitat Valenciana / Estat 
Espanyol / Àmbit internacional 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 

 
Gestió d’informació específica en cooperació al desenvolupament, solidaritat i àrees relacionades, suport 
a la investigació a través de la recerca en font d’informació i documentació especialitzades, manteniment 
d’un fons bibliogràfic especialitzat propi, gestió i difusió de continguts sobre cooperació al desenvolupament 
i solidaritat en web i xarxes socials, assessorament documental i/o professional en diverses activitats de 
sensibilització i/o formació la atenció a persones usuàries 
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores/any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 1 1 1.491 1.569 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     

 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat  
Persones físiques 3.000 3.000 
Persones jurídiques 500 500 

 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
1. Selecció, adquisició, 
registre i catalogació de fons 
documental especialitzat 
2 i 3. Facilitar l’accés a la 
informació i consulta de 
qualsevol usuari 
4. Facilitar eines 
d’investigació sobre 
cooperació al 
desenvolupament 
5. Difondre les activitats de 
cooperació de la UV a la 
societat 
6. Activitats de formació i/o 
sensibilització dirigides a la 
comunitat universitària 
7. Renovar els instruments de 
difusió d’InfoSud i la seua 
presència a disposició de la 
comunitat universitària. 
 
 

1. Increment dels fons 
documental. 
2. Atenció a usuaris a 
través del Servei de 
Referència Virtual. 
3.  Atenció a usuaris 
presencials. 
4. Actualització de les 
bases de dades, 
bibliografies i repertoris. 
5. Actualització i 
manteniment de la web 
i les xarxes socials. 
6. Visites d’estudiants 
i/o xerrades a 
estudiantat de la 
Universitat de València 
7. Materials de difusió 
renovats 

1. Més de 200 
volums. 
2. Més de 50 
consultes.  
3. Més de 700 
consultes. 
4. Actualització. 
5. Actualització i 
estadístiques 
d’ús. 
6. Més de 150 
estudiants 
7. Nou fullet 
informatiu i 
infografies 
 
 
 

1. 234 volums 
2. 49 consultes 
3. 88 consultes 
4. Actualització 
5. Actualització 
6. Més de 150 

estudiants 
7. Posada en marxa 

de l’espai web 
d’InfoSud a la 
web 
UVCOOPERACIÓ i 
lliurament dels 
materials de 
difusió a 
l’alumnat del 
Màster de 
Cooperació al 
Desenvolupament 
i del Grau 
d’Educació Social 
de la UV 

 
 
 

 
 

  

http://www.uv.es/infosud
https://www.uv.es/uvcooperacio/ca/uvcooperacio.html
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20. ACTIVITATS DEL SERVEI UNIVERSITARI - 
UVdiscapacitat 

 
A) Identificació. 

 
Denominació de l’activitat  UVdiscapacitat 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Persones amb Discapacitat 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 

UVdiscapacitat és un servei dedicat a proporcionar atenció i assessorament a tota la comunitat universitària en 
matèria de discapacitat, sent aquesta per tant beneficiària de les accions realitzades pel servei. Qualsevol 
membre de la UV pot sol·licitar informació, assessorament o rebre formació en matèria de discapacitat. 
UVdiscapacitat atén principalment l’estudiantat i el professorat  i personal d’administració i serveis, que 
contacten cada vegada més per rebre una valoració de les seues necessitats, i si escau el suport pertinent. Per 
aquest motiu, en funció del tipus de demanda, les persones són ateses a través de qualsevol dels cinc 
programes que a continuació es relacionen: 
• Assessorament Psico-Educatiu: Se n’ofereix a l’estudiantat un seguiment durant la trajectòria universitària 
amb assessorament individualitzat i amb l’avaluació de les necessitats per facilitar-los les adaptacions 
pertinents. 
• Equiparació d’Oportunitats: Aquest programa s’ocupa de gestionar i posar al servei de les persones usuàries 
els suports tècnics i personals necessaris per a cada situació personal.  
• Sensibilització, Formació i Voluntariat: Es procura que la comunitat universitària i les institucions externes a 
la UV prenguen un paper actiu per afavorir la plena autonomia personal del col·lectiu atès. Una part important 
d’aquest programa és la gestió del voluntariat universitari. 
• Accessibilitat Universal: Es promou la creació d’ambients de treball i estudi que respecten la diversitat, tenint 
en compte l’accessibilitat física, electrònica i de comunicació. 
• Atenció al PDI i PTGAS: S’assessora al personal docent i investigador i al personal tècnic de gestió, 
administració i serveis amb discapacitat, sobre les mesures d’integració a la UV i el seu procés de resolució.  
Cal destacar la intensa col·laboració mantinguda amb altres serveis de la UV i amb associacions i entitats, 
relacionades amb temàtiques pròpies de les persones usuàries. 
UVdiscapacitat des de 2011 compta amb una carta de serveis, de la qual la quarta edició està en vigor des de 
l’1 de gener de 2024. En la carta es detallen la visió, missió, serveis, compromisos i indicadors de qualitat, així 
com els drets i deures de les persones usuàries.  
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

 
* No s’ha contractat cap empresa, perquè l’estudiantat amb necessitats de suport al lavabo comptava majorment amb la figura de l’assistent 
personal i la resta de suports puntuals els ha pogut fer l’auxiliar de suport d’UVdiscapacitat. A més a més, no ha hagut sol·licituds d’usuaris en 
Llengua de Signes. Una persona matriculada es va donar de baixa al 1er quadrimestre. 
** El nombre inferior de persones voluntàries respon a un filtrat més exhaustiu de l’estudiantat participant en el programa de voluntariat que realment 
participa de manera activa. 
 
C) Persones beneficiàries o usuàries de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 

Persones físiques 

- Població universitària amb 
discapacitat o necessitats especials 
(cens UV) 1.379: 1.121 matrícules 
d’estudiantat, 149 PDI i 109 PTGAS.  
- Població universitària general: Total 
53.952 (47.376 estudiantat centres 
propis, 4.539 PDI i 2.037 PTGAS).  
Segons Recull de Dades 
Estadístiques de la UV, a desembre 
de 2021: 
https://www.uv.es/reculldedades 

- Població universitària que ha 
declarat discapacitat o necessitats 
especials (cens UV) 1.517: 1.236 
matrícules d’estudiantat, 161 PDI, 111 
PTGAS i 9 PI.  
- Població universitària general: Total 
57.486 (49.272 estudiantat centres 
propis, 4.569 PDI, 2.144 PTGAS, PI 
1501).  
Segons Recull de Dades 
Estadístiques de la UV, a desembre 
de 2022: 
https://www.uv.es/reculldedades 

Persones jurídiques 67 Associacions i altres entitats. 67 Associacions i altres entitats. 
Projectes sense quantificar 
beneficiaris 

Societat en general i amb discapacitat 
en particular. 

Societat en general i amb discapacitat 
en particular. 

 
 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat.  
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Previst 

Informar i assessorar a la 
comunitat universitària respecte 
a recursos, normativa, 
necessitats educatives 
específiques i adaptacions 
curriculars de l’estudiantat amb 
discapacitat. 

Percentatge de demandes 
d’informació i assessorament 
ateses anualment. 

Atendre el 100% 
de les 

demandes. 

 
 
100% Ateses 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 

Personal assalariat 11 10 16.401 15.524 

 Personal amb contracte  de 
serveis 

1 0 100 0 * 

Personal voluntari 75 52 220 155* 

https://www.uv.es/reculldedades
https://www.uv.es/reculldedades
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Avaluar les necessitats educatives de 
l’estudiant amb discapacitat i donar-li 
l’assessorament acadèmic i 
vocacional que necessite durant la 
seua trajectòria universitària.  

Percentatge d’entrevistes 
personalitzades realitzades a 
les persones usuàries 
anualment. 

Atendre el 100% 
de les 

demandes 
d’entrevista. 

 
 
100% Ateses 

Facilitar suport tècnic i personal a 
l’estudiantat amb discapacitat segons 
les seues necessitats, d’acord amb la 
disponibilitat de UVdiscapacitat. 

-Percentatge de suports 
tècnics facilitats anualment. 
 
-Percentatge de suports 
personals facilitats anualment. 

Atendre el 100% 
de les 

demandes 
valorades 

positivament. 

 
100% Atees 

Potenciar que la comunitat 
universitària i les institucions externes 
a la UV prenguen un paper actiu cap 
a la integració de les persones amb 
discapacitat.  

-Nombre d’accions de 
sensibilització i/o formació 
realitzades anualment. 
 
 
-Nombre d’actuacions de 
comunicació realitzades per 
diverses vies anualment 

-Realitzar com a 
mínim 3 accions 
(sensibilització + 
formació) 
anualment. 
 

-Dur a terme 
com a mínim 

100 actuacions 
de comunicació 

anualment 

 
278 accions 
 
 
 
 
 
 
 
96 accions 

Promoure la participació del 
voluntariat universitari en l’atenció a 
les persones amb discapacitat. 

Grau de compliment dels 
seguiments anuals amb el 
voluntariat actiu. 

Realitzar 2 
seguiments 

anuals amb el 
voluntariat actiu. 

 
2 contactes 

Gestionar accions encaminades a fer 
una universitat més accessible, amb 
l’eliminació de barreres físiques, 
electròniques i de comunicació 
existents a la UV, per a l’aprofitament 
de totes les persones amb 
discapacitat. 

-Percentatge de demandes 
d’accessibilitat tramitades 
anualment. 
 
-Grau de compliment de la 
revisió anual en la web 
d’UVdiscapacitat amb la 
finalitat d’avaluar 
l’accessibilitat. 

-Atendre el 
100% (totes) de 
les demandes. 
 
 
- valor = 1 (sí = 
1) 

 
- 100% Ateses 
 
 
 
- Sí 

Informar i assessorar al PDI i PTGAS 
sobre las mesures integradores per a 
persones amb discapacitat a la UV. 

-Percentatge de demandes 
d’informació i assessorament 
ateses anualment, referides a 
les mesures integradores de la 
UV. 
 
-Percentatge de convocatòries 
adreçades al PDI amb 
discapacitat publicades en la 
web de UVdiscapacitat. 

-Atendre el 
100% (totes) de 
les demandes. 
 
 
 
- Publicar el 
100% de les 
convocatòries 

 
-100% Ateses 
 
 
 
 
 
-100% 
publicades 
 

Avaluar les necessitats de suport 
sol·licitades pel PDI i PTGAS amb 
discapacitat de la UV. 

Percentatge de entrevistes del 
personal de la UV realitzades 
anualment. 

Facilitar el 100% 
de les 

entrevistes 
sol·licitades 

 
100% Ateses 
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21. ACTIVITATS DEL SERVEI UNIVERSITARI – UVocupació 
 
A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat  UVocupació 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Col·lectiu universitari 

Lloc en què es desenvolupa l’activitat Comunitat Valenciana 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada 
 
UVocupació a continuat exercint totes les seves activitats d'Orientació, Formació, Intermediació i d'Estudis i 
Informes d'inserció orientades a facilitar la inserció professional de qualitat de l'estudiantat i de les 
persones titulades de la Universitat de València. 
 
Com s'observa en les taules que es presenten a continuació, S'han dut a terme sessions d'orientació tant 
individuals com col·lectives incrementant-se significativament aquestes últimes.  
 
Així mateix, s'han dut a terme totes les accions pertinents per a l'execució reeixida dels projectes d'increment 
d'ocupabilitat (Shadowing, Promoute, Ruta 5.0) que s’havien conveniat amb entitats externes com l'Ajuntament 
de Valencià; Labora i Banc Santander . 
 
Respecte a les activitats de formació, d'una banda, s'ha continuat amb l'oferta del curs” Objectiu: La teva 
Inserció” que es vaig impartir en el va espaiar del pràcticum de 33 titulacions. Enguany han participat en el 
mateix més de 3.000 persones. D'aquest, mode s'han continuat amb una àmplia oferta de cursos amb crèdits 
de participació en els quals s'han inclòs noves títols relacionades amb tecnologies i la IA. 
 
Respecte al àrea d'ocupació, s'han gestionat 1152 ofertes d'ocupació que s'han publicat a través de xarxes, 
mitjançant el Servei” Infocupat”. 
 
En aquesta mateixa àrea s'han continuat gestionant els 11 Fòrums d'Ocupació de la Universitat de València i 
s'ha realitzat un Repte del programa “Talent”. 
 
Per finalitzar, recordar ressaltar també la labor de àrea de estudiós i anàlisis de dades. 
Aquest àrea ha analitzat les dades del V estudi d'inserció dels Graus, s'ha finalitzat l'estudi 
d'inserció dels Màsters Oficials de la Universitat de València i també s'han publicat lor resultats 
obtinguts. A més, s'ha realitzat l'informe “ Observem” de les ofertes 
d'ocupació gestionades per UVocupació i també un informe sobre la percepció dels ocupadors de 
les competències demostrades per l'alumnat de Grau i Màster durant el seu estància en 
pràctiques. 
 
En l'àmbit de la comunicació, podem dir que s'ha aconseguit incrementar en més de 3.000 el 
nombre de seguidors que té UVocupació en les xarxes socials que gestiona (Twiter, Linkedin, 
Facebook, Instagram i Youtube. Actualment s'aconsegueixen més de 17.000 seguidors 
 
Per a finalitzar, remarcar que, totes les activitats encarregades al Servei UVocupació han estat 
avaluades a través de la satisfacció i percepció del grau d'utilitat mateixes per part dels usuaris. 
En aquest sentit, els resultats mostren que les persones que han participat en les activitats 
encomanades estan “ Satisfet/a a Molt Satisfet/a” i les han considerat “útils o Molt útils” per a la 
seva inserció laboral. 

 
 

  



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 137 

   
 

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat 
 

Tipus Nombre 
Ne. hores/any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 14 14 20.576 20.303 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari 8 4 4.000 1.825 
 
 
C) Persones beneficiàries o usuàries de l’activitat 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques beneficiàries de l’activitat  37.000 40.600 
Persones jurídiques beneficiàries de la activitat  3.600 3.948 
Projectes sense quantificar beneficiaris 
“Coneix-te”  
“Eixides Professionals emergents” 
“Infocupat” 
“Accions Formatives d’Especialització” 
“Guía d’acollida en la empresa”. Inclusió 
sociolaboral de les persones amb discapacitat” 
“Guia d’ocupació. Cap a la teua inserció 
professional en tres passos” 

6 6 

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Orientar als estudiants i titulats 
de la UV en el seu procés 
d’inserció laboral 

Nombre de persones 
orientades (entrevistes 
individuals) 

1.000 988 

Realitzar presentacions i 
sessions d’orientació 
col·lectives als centres de la 
UV ( Graus, Màsters i 
Doctorats) 

Nombre de presentacions i 
sessions col·lectives 20 32 

Realitzar la presentació i el 
desenvolupament del curs 
d’ocupabilitat dins del 
pràcticum de les titulacions de 
la UV   

Nombre de titulacions en les 
que s’imparteix el curs dins del 
pràcticum 

30  
(NºPartic. 
:2.000) 

33 
Nº Partic.: 3.200) 

 

Gestió del projecte específic 
per a persones amb 
Discapacitat. 
“Capacitas” 

Execució del projecte Si 
Substituït per  

Programa: 
“ Ruta 5.0” 

Gestió d’un projecte específic 
per a titulacions de difícil 
inserció: “Inserta” 

Execució del projecte Si 
Substituït per  

Programa: 
“ Promoute” 

Gestió d’un projecte específic 
de mentorització: “Shadowing” Execució del projecte Si Triplicat Usuaris 

(133) 
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Gestió de Beques Santander 
Habilidades | Evolution 
Universidades" 

Execució del projecte SI No sol·licitat al 
Servei 

Gestionar la Borsa d’Ocupació 
Nombre de ofertes 
gestionades(ofertes d’ocupació 
i convocatòries laborals) 

1.300 1152 

Organització del Fòrum 
d'Ocupació de la Universitat de 
València 

Organització dels  Fòrums 
d'Ocupació que s’acorden amb 
el Centres de la Universitat de 
València 

11 11 

Continuar oferint el servei 
d’informació d’oferta d’ocupació 
“Infocupat” 

 
Ofertes, sector públic i privat, i 
beques publicades 
  

700  Sí 

Organitzar cursos amb crèdits 
orientats al desenvolupament 
de competències que milloren 
l’ocupabilitat dels estudiants 

Nombre d’edicions de cursos  
 

22 
 

21 + Curs Forthem 

Implementar Activitats 
Formatives Especialitzades per 
a persones egressades i 
entitats 

Nombre de Cursos 1 No sol·licitat al 
servei 

Desenvolupament, 
actualització i canvi de format, 
adaptat a les noves 
tecnologies,  dels Tutorials i 
Vídeos formatius en línia  

Tutorials 2 Sí 

Vídeos 3 Sí 

Publicar i realitzar estudis 
d’inserció laboral de titulats 
 

Treball d’anàlisi i publicació de 
resultats V Estudi d’inserció de 
Grau 

Abans del 
31/07/2023 

Sí 
Pendent Publicació 

Treball d’anàlisi i publicació 
dels resultats del I Estudi 
Longitudinal d’inserció de Grau 

Abans del 
31/12/2023 En Trámit 

Realització de l’informe 
“OBSERVEM” d’ofertes 
d’ocupació gestionades per 
UVocupació 

Abans del 
30/06/23 Sí 

Elaboració dels informes de 
l’estudi de valoració de les 
competències demostrades per 
l’estudiantat de grau i màster 
per part dels seus tutors/tutores 
de pràctiques 

Abans del 
30/04/2023 Sí 

Treball d’anàlisi i publicació de 
resultats IV estudi d`inserció 
laboral dels màsters oficials de 
la UV 

Abans del 
30/06/2023 Sí 

Canvi i manteniment del portal 
Web. Difusió  de noticies de 
relleu mitjançant les xarxes 
socials 

Web 1 Sí 

Twitter, LinkedIn, Facebook, 
Instagram, YouTube 
Seguidors/es 

5 
 

14.000  

5 
 

17.324 
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22. ACTIVITATS FORMATIVES LA NAU MENUDA – NAU 
JOVE. 

 
 
A) Identificació 

 
Denominació de l’activitat  La Nau Menuda – La Nau Jove 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada 
Pel que respecta a la Nau Menuda han estat nombroses les activitats realitzades: banys a la piscina, ludoteca, 
pràctiques esportives, activitats d’autogestió, dansa urbana, un taller de cultura xinesa, ambientacions... 
 
Pel que fa a les excursions, enguany els participants han visitat el parc de Sant Vicent, el Centre d'Educació 
Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV), Naturia i  la granja escola Villa Junior. Sense oblidar l’excursió 
més refrescant, el bany a la piscina del Parc El Vedat.  
Quan a l’apartat a les activitats dedicades al coneixement de la Universitat de València, han gaudit del Jardí 
Botànic. 
 
La cloenda va reunir als participants dels tres campus de La Nau Menuda al Parc de la Granja en una gran festa 
d’acomiadament. 
 
Aquesta edició, les persones usuàries han atorgat la millor puntuació des que la FGUV organitza l’activitat.  
 
Pel que fa La Nau Jove, les persones usuàries també han atorgat una valoració molt positiva.  
 
Enguany s’han ofert diferents activitats i tallers. Els/les joves han practicat esports innovadors en anglés i defensa 
personal. A més, realitzaren un taller de dansa urbana. 
 
Quant a les activitats dedicades al coneixement de la Universitat de València, han gravat un programa de ràdio en 
el TAU i han visitat l’edifici històric de la Nau. 
 
Pel que fa a les excursions, han visitat el Centre d'Educació Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV). A 
més, han practicat senderisme pel Parc Natural Xera-Sot de Xera i es divertiren fent activitats de multiaventura en 
Aventura València (Estivella) on jugaren a l’humor groc. 
Per finalitzar, han gaudit de l’estada de tres dies l’Alberg de Turisme Rural Actio d’Alboraig, on han fet tir amb arc, 
tirolina, pont tibetà... 
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 2 1.988 3.109 
Personal amb contracte de serveis     
Personal voluntari     

 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 345 294 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat 
 

Objectiu Indicador Quantificació 
Estimat Realitzat 

La Nau Menuda 

Nombre d’alumnes 255 214 

Potenciar l’ús de la llengua. 
Difondre els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS). 
Estimular la creativitat i l'expressió 
artística dels i les participants. 
Educar en valors mitjançant l’esport. 
Conèixer el patrimoni històric – artístic de 
la Universitat de València, i les seues 
activitats culturals. 
La Nau Jove 

Nombre d’alumnes 90 80 

Potenciar l’ús de la llengua. 
Difondre els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS). 
Estimular la creativitat i l'expressió 
artística dels i les participants. 
Educar en valors mitjançant l’esport. 
Conèixer el patrimoni històric – artístic de 
la Universitat de València, i les seues 
activitats culturals. 
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23. ACTIVIT. COMUNITAT UNIVERSITARIA – LA TENDA 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  La Tenda - UV 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
 
Amb la finalitat de vetlar per la correcta aplicació de la imatge corporativa i la comercialització de productes i 
serveis relacionats amb la Universitat, es mantindran 4 establiments oberts al públic més la plataforma de venda 
on-line. 
 
Per objectiu: 
 
- Consolidar i difondre, tant a nivell nacional com internacional, la imatge corporativa de la UV a través del 
disseny, producció i venda, tant física com en línia, d'objectes corporatius: disseny de l’oferta de productes 
d’acord e les necessitats detectades, aprovisionament de mercaderies i accions de màrqueting orientades a la 
seua difusió. Implantació nova plataforma on-line sincronitzada amb eina de gestió per millorar els continguts i 
facilitar la seua difusió i venda on-line. 
 
- Ficar a disposició de la comunitat universitària, i de la societat en general, les publicacions i articles produïts 
per la pròpia Universitat, la bibliografia recomanada i material d'oficina: detecció de bibliografia recomanada en 
col·laboració amb les editorials, departaments i biblioteques. Incorporació oferta a la plataforma on-line amb 
continguts complets dels títols per facilitar la seua difusió i venda on-line. 
 
- Gestionar les reserves per els esdeveniments culturals promocionats per la pròpia UV en els diferents Campus 
de la UV: continuar amb les condicions del conveni, la plataforma de venda on-line existent i la venda a les 
botigues 
 
- Facilitar i col·laborar en la difusió del consum sostenible i el comerç just oferint referències que acompleixen 
aquests criteris: continuar amb la cerca i incorporació de productes amb aquests criteris a l’oferta de 
LaTendaUV i la seua difusió/promoció. 
 

 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 

 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat  8 9 9.074 12.521 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
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 C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipo Nombre 
 Estimat Realitzat 

Persones físiques   

Persones jurídiques   

Projectes sense quantificar beneficiaris   

Quantificació feta segons documents de facturació (Tiquets: persones físiques / Factures: p. 
jurídiques ). 

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu 
 Indicador 

Quantificació 
Estimat Realitzat 

Difondre, el màxim possible,  la 
imatge corporativa de la UV 

Nombre de productes 
comercialitzats amb la 
imatge corporativa de la UV 

75.000 88.528 

Facilitar a la comunitat 
universitària un gran nombre de 
publicacions i bibliografia 
tècnica especialitzada 

Nombre de publicacions i 
llibres comercialitzats 8.000 4.598 

Facilitar a la comunitat 
universitària material d’oficina 

Nombre de productes 
material d’oficina 
comercialitzat 

40.000 26.519 

Facilitar a la comunitat 
universitària productes consum 
sostenible 

Nombre de productes 
comercialitzats amb la 
imatge corporativa de la UV 
i criteris de consum 
sostenible 

8.000 13.600 

Gestionar la reserva de 
localitats per als 
esdeveniments culturals 
promocionats per la UV 

Nombre de localitats 

7.500 5605 

 
  

24. ACTIVIT. INCORPORACIÓ A LA UV. – FUTURA. 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Incorporació a la UV  

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 
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Descripció detallada de l’activitat realitzada. 
 
En el curs 2023, s'han realitzat les següents activitats de Cooperació amb secundària, entre altres: 

- Olimpíades dirigides a l’alumnat de secundaria i batxillerat: Biologia, Clàssiques, 
Economia, Filosofia, Física, Geografia, Geologia, Història, Història de l’Art, 
Informàtica, Matemàtiques, Química i Valencià.  
 

- Fes Ciència a la Universitat: activitats i pràctiques en els laboratoris i aules de 
les Facultats, Escoles de la Universitat de València i Centres d’Investigació 
(Física, Química, ETSE-UV, Biologia, Servei Central de Suport a la Investigació 
Experimental)  
 

- Premis i Concursos: requereixen la implicació per part de l’alumnat i del 
professorat dels centres d’ensenyament secundari i de cicles formatius 
(Redacció, Fotografia i Vídeo Filosòfic, Comprendre la societat, Projecte 
empresarial, Trau la llengua, Projectes Natura, Fira-Concurs Experimenta i 
Estadística i Ciència de dades). 
 

- Jornades d’actualització científica adreçades al personal docent dels centres 
d’ensenyament secundari i de batxillerat: Biologia (Matinal de l’evolució) i 
Química (Jornada de Química per al professorat). 
 

- Jornades dirigides als orientadors del centres de batxillerat sobre les PAU, les 
adaptacions i els graus. 
 

 
 
 

B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 2 1 2.982 1.574 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
   
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipo Nombre 
Estimat Realitzat 

Persones físiques 9.000 alumnat/professorat 12.523 alumnat/professorat 
 
 Persones jurídiques 419 centres 419 centres 

Projectes sense quantificar 
beneficiaris   
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D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Difondre i coordinar les accions que 
realitza la Universitat de València 
en el marc de l’orientació en 
secundària, a fi d’augmentar el 
nivell de coneixement que els 
sectors educatius tenen de la 
realitat universitària.  
 

Olimpíades, tallers, 
laboratoris docents i 
concursos per als 
estudiants i el 
professorat de 
secundaria 
 

7.373 participants 
 

 
 
 
 

10.973 participants 

Atendre les demandes 
d’orientadors, professors i equips 
directius, i servir d’eina per als 
processos d’assessorament i 
orientació que es duen a terme 
amb els estudiants preuniversitaris. 

Jornades d’actualització 
científica per al 
professorat de 
secundària 
 

1.220 participants 

 
 
 

1200 participants 

Facilitar la transició de l’estudiant 
de secundària a la universitat 

Sessions d’orientació 
sobre les PAU i els 
Graus 

400 participants 
 

350 participants 

 
 

25. ACTIVITATS D’ATENCIÓ I ASSESSORAMENT - CUDAP  
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Centre Universitari de Diagnòstic i Atenció Primerenca 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Persones amb Discapacitat o risc de patir-la 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 

 
  Al llarg de l’exercici 2023 s’ha donat atenció en règim ambulatori de les necessitats de xiquets i xiquetes que 
presenten trastorns en el seu desenvolupament o tenen risc de presentar-ne, i de les seues famílies des d’un 
punt de vista integral en què es consideren els aspectes biopsicosocials, amb la finalitat de potenciar la seua 
capacitat de desenvolupament i de benestar i fer possible la seua integració en l’entorn familiar, escolar i social, 
així com la seua autonomia personal. 
 
Les activitats realitzades s’han desenvolupat en quatre direccions: 

- atenció directa 
- formació 
- informació 
- sensibilització. 
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B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 9 12  13.419 14.857 
Personal amb contracte de 
serveis 

    

Personal voluntari     
   
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 
Persones físiques 150 famílies 191 famílies 
Persones jurídiques   
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Minimitzar el temps entre la 
demanda d’avaluació i l’informe de 
devolució. 

Percentatge d´informes 
de devolució entregats 
dins del termini 
establert.  
 

La devolució no ha de 
superar els 21 dies hàbils 
com a minin en el  80% 
dels casos. 
 

Percentatge: 
82,14%  

Afavorir el màxim de coordinació 
amb professionals externs i 
institucions públiques que atenen 
als usuaris. 

Nombre de 
coordinacions amb 
altres professionals. 

Al menys el 90% dels 
expedients actius, durant   
l’any, han de contenir 
accions de coordinació 
amb  professionals 
d’altres institucions. 
 

Percentatge: 
92,67%.  

Avaluar la satisfacció de les 
famílies ateses 

Satisfacció de l’atenció 
rebuda 

Al menys el 85% de les 
famílies del centre han de 
manifestar satisfacció 
amb l’atenció rebuda. 

Percentatge: 
91,4%.  

Donar formació als/les alumnes de 
la Universitat de València 

Satisfacció de l’atenció 
rebuda 

Almenys el 85% dels 
estudiants que passen 
pel centre estan satisfets 
amb les pràctiques que 
han realitzat. 

Percentatge: 
100%.  
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26. ACTIVITATS ESCENA ERASMUS 
 
 

A) Identificació. 
 

Denominació de l’activitat  Escena Erasmus 

Tipus d’activitat Pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Població en general 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Comunitat Valenciana 

 
Descripció detallada de l’activitat realitzada. 

 
En 2023 no s’ha executat aquesta activitat des de la fundació. 

 
 
B) Recursos humans utilitzats en l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
Nre. hores / any 

 Estimat Realitzat Estimat Realitzat 
Personal assalariat 3 - 2.419 - 
Personal amb contracte de serveis  -  - 
Personal voluntari 16 - 336 - 

 
 
C) Beneficiaris o usuaris de l’activitat. 
 

Tipus Nombre 
 Estimat Realitzat 

Persones físiques Entre 6.000 i 8.000 
persones. - 

Persones jurídiques 5 - 
Projectes sense quantificar beneficiaris   

 
 
D) Objectius i indicadors de realització de l’activitat. 
 

Objectiu Indicador 
Quantificació 

Estimat Realitzat 
Oferir una formació escènica plural i 
de qualitat.  
 

Alumnes participants en el 
Taller de Formació Actoral 
durant el curs acadèmic.. 

16 - 

Donar als estudiants la 
possibilitat d’oferir davant del 
públic els resultats de la seua 

Espectacles oberts al públic 
interpretats pels estudiants 35 - 
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formació d’Escena Erasmus durant el curs 
acadèmic.  

Donar difusió pública de les 
activitats escèniques dutes a 
terme en la Universitat de 
València i en la resta de localitats 
que conformen les diferents gires 
d’Escena Erasmus durant el curs 
acadèmic.  

Persones assistents a les 
representacions realitzades pels 
estudiants Escena Erasmus 
durant el curs acadèmic. 

8.000 - 

Activitats de promoció del projecte 
Escena Erasmus en col·laboració 
amb el SEPIE i la Comissió Europea.  

Persones assistents a les 
activitats organitzades pel SEPIE i 
la CE on el projecte Escena 
Erasmus protagonitza la part 
artística dels esdeveniments.  

4.000 - 

Oferir una plataforma de promoció 
dels i les professionals de les arts 
escèniques valencianes tot integrant-
los en els equips artístics i tècnics de 
les produccions d’Escena Erasmus.  

Número de professionals de les 
arts escèniques valencianes 
integrats en les produccions del 
projecte Escena Erasmus.  

10 - 

Fomentar la idea de ciutadania 
europea i contribuir a la consolidació 
de la xarxa europea de seus Escena 
Erasmus: Erasmus Europe on Scene 
Network amb seu central a la FGUV. 

Número de seus actives Escena 
Erasmus a la resta de la Unió 
Europea amb conveni de 
col·laboració amb la FGUV 

6 - 
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RECURSOS ECONÒMICS UTILITZATS PER L’ENTITAT. 
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RECURSOS ECONÒMICS OBTESOS PER L’ENTITAT. 
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25. Informe de seguiment del Codi de Conducta 
per a inversions financeres 
La Fundació General de la Universitat de València disposa d’un Codi de conducta per a 
la realització d’inversions en l’àmbit del mercat de valors, el qual va ser modificat pel Ple 
del Patronat en la reunió celebrada el dia 19 de desembre de 2019, a fi d’adaptar-ho a 
la normativa vigent, i concretament a l’Acord de 20 de febrer de 2019, del Consell de la 
Comissió Nacional del Mercat de Valors, pel qual s’aprovava el codi de conducta relatiu 
a les inversions de les entitats sense ànim de lucre. 

CODI DE CONDUCTA PER A LA REALITZACIÓ D’INVERSIONS EN L’ÀMBIT DEL 
MERCAT DE VALORS  

1. La Fundació General de la Universitat de València, de la Comunitat Valenciana (d’ara 
endavant la Fundació) és una fundació cultural d’interès general, sense ànim de lucre, 
que es va constituir l’any 1983. 

És una entitat de dret privat pertanyent al sector públic, que té personalitat jurídica pròpia 
i plena capacitat jurídica i d’obrar, conformement a les normes per les quals es regeix. 

La Fundació té la consideració de medi propi instrumental i servei tècnic de la Universitat 
de València. 

1.1.  L’Entitat és de caràcter cultural, promoció i servei, podent acordar la concessió 
d’ajudes econòmiques en la forma i la quantia que estime adequades, destinant 
a aquest efecte els rendiments del seu patrimoni o les possibles ajudes que 
reba per a tal fi. Els mèrits o la mancança de mitjans seran la base primordial 
per a l’elecció dels destinataris dels beneficis. 

 1.2.  La Fundació té la missió fonamental de cooperar en el compliment de les 
finalitats de la Universitat de València, entre les quals es troba la cooperació al 
desenvolupament. Els seus objectius principals són l’ajuda a la docència, a la 
investigació, a la difusió cultural, a la formació humana integral dels possibles 
beneficiaris i l’atenció integral a persones amb discapacitat. 

 1.3. Els òrgans competents de la Fundació poden acordar i establir tota classe 
d’activitats sense cap altra limitació que la de la millor consecució de les 
finalitats enumerades en el punt anterior, entre les quals es troben la dotació 
de beques escolars i la realització d’activitats de difusió cultural i de docència. 

 1.4.  El desenvolupament de l’objecte de la Fundació es farà, entre altres, a través 
d’alguna de les formes d’actuació següents:  
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A. Promoció i desenvolupament d’activitats culturals diverses, en particular, 
en el camp de les arts plàstiques i de la creació musical, entre altres, les 
representacions teatrals, musicals, coreogràfiques i cinematogràfiques, 
així com exposicions d’art i manifestacions similars; 

B. Promoció, creació de biblioteques, arxius i centres de documentació i 
prestació de serveis propis d’aquests; 

C. Organització i col·laboració en l’organització de congressos, fires, cursos, 
seminaris o activitats semblants, de caràcter acadèmic i/o científic; 

D. Promoció de l’edició de llibres i altres publicacions; 

E. Promoció i organització de la prestació de serveis als membres de la 
comunitat universitària; 

F. Promoció i gestió d’activitats de cooperació i solidaritat amb països en 
vies de desenvolupament; 

G. Promoció i desenvolupament d’activitats socials diverses; 

H. El foment i la realització d’activitats d’investigació científica i 
desenvolupament tecnològic; 

I. La inserció professional i l’assessorament laboral a través d’accions 
d’informació i orientació professional, la motivació i el seguiment 
personalitzat, la intermediació laboral i la prospecció del mercat de treball, 
entre altres; 

J. L’elaboració i la compravenda de llibres, diaris i revistes, suports de so i 
vídeo enregistrats i suports d’informàtica, la producció, la transformació i 
la venda de productes agroecològics i de comerç just, tant en allò 
relacionat amb l’alimentació, com en l’ornamentació i la jardineria, 
l’elaboració i la comercialització de càtering i serveis de restauració, així 
com la compravenda de productes i/o articles promocionals, marxandatge 
i material d’oficina; 

K. Qualsevol altres que el Patronat considere oportunes per al millor 
compliment de les finalitats d’interès general pròpies de la Fundació, així 
com les relacionades amb les actuacions abans esmentades i la seua 
divulgació. 

2. L’actuació de la Fundació en els mercats de valors ve determinada pels principis 
següents: 

2.1.  Principi de prudència 

La Fundació desenvolupa les activitats amb recursos aportats per tercers i 
amb recursos públics. És per això que entenem que resulta imprescindible 
mantenir la seguretat i la liquiditat sota consideracions de rendibilitat. Així 
doncs, la Fundació no manté inversions de cartera en valors de renda variable 
a curt termini. 

Les inversions temporals es realitzaran sempre en valors mobiliaris i 
instruments financers de renda fixa. 



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 156 
 

 

 2.2.  Principi de coherència 

La Fundació entén que té l’obligació d’implementar polítiques formals per a 
gestionar els recursos financers, d’acord amb els valors organitzatius de 
compromís social. 

 2.3.  Principi de diversificació 

La Fundació durà a terme una adequada distribució de les inversions entre 
els diversos valors i altres actius financers, així com dels seus emissors. Sota 
aquest criteri, la Fundació procurarà que, en tot moment, hi haja un equilibri 
entre els diversos valors i actius financers, així com entre els diferents 
emissors, de manera que es compensen entre si els riscos i les oportunitats 
d’inversió. 

 2.4.   Principi de preservació del capital 

La Fundació donarà especial importància a la preservació del capital, així 
doncs no realitzarà operacions palanquejades o adreçades, exclusivament, a 
obtenir guanys en el curt termini. 

La Fundació no ha realitzat, ni realitzarà en el futur, les operacions següents: 

A. Operacions intradia; 

B. Operacions en el mercat de derivats que no responguen a una finalitat de 
cobertura de riscos; 

C. Vendes en curt que no responguen a una finalitat de cobertura de riscos; 

D. Contractes financers per diferències. 

3. Sistemes de selecció i gestió 

La persona designada per la Fundació per a plantejar les inversions a realitzar entre els 
diferents productes financers existents, i sempre sota els principis abans establerts, serà 
el Gerent de la Fundació. 

No obstant això, el Ple del Patronat podrà decidir, quan ho considere oportú, la 
contractació de l’assessorament professional de tercers. 

4.  Seguiment del Codi 

La Fundació inclourà, en els informes anuals facilitats al Protectorat de Fundacions de 
la Comunitat Valenciana, els quals seran també publicats en la pàgina web, un detall de 
l’acompliment de tot el manifestat en el present Codi. 

També inclourà els sistemes de gestió en vigor, així com detall de les posicions 
mantingudes en inversions de cartera mobiliària i posicions als mercats de deute.  

En 2023 no s’ha realitzat cap inversió financera.  
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26. Comptes Anuals 
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Fundació General de la Universitat de València 

BALANÇ pels exercicis finalitzats a 31 de desembre de 2023 i 2022 

(Expressats en Euros) 
  

ACTIU 
NOTES de la 

2023 2022 
MEMÒRIA 

A) ACTIU NO CORRENT   6.608.114,15 6.762.493,76 
       
I. Immobilitzat intangible 5 687.364,68 730.124,68 

3.     Patents, marques, llicències i similars   0,01 12,69 
5.     Aplicacions informàtiques    3.791,79 10.889,99 
6.     Drets sobre actius cedits en ús   683.572,88 719.222,00 

II. Béns del Patrimoni Històric 7 153.632,80 153.632,80 
5.     Béns mobles   153.638,80 153.632,80 

III. Immobilitzat Material 6 5.765.782,94 5.877.402,55 
1.     Terrenys i construccions   5.696.744,68 5.803.702,84 
2.     Instal·lacions tècniques i altre immobilitzat material   69.038,26 73.699,71 

VI. Inversions financeres a llarg termini   841,05 841,05 
VII. Actius per impost diferit 15 492,68 492,68 
       
B) ACTIU CORRENT   9.742.542,21 2.140.247,05 
       
II.  Existències 13 145.173,85 137.240,88 

1.     Béns destinats a l'activitat   145.173,85 137.240,88 
III.  Usuaris i altres deutors de l´activitat pròpia 9.1 i 10 1.036.672,89 1.051.919,32 
IV.  Deutors comercials i altres comptes a cobrar   240.170,75 215.770,19 

1.     Clients per vendes i prestacions de serveis 9.1 26.741,92 13.697,74 
3.     Deutors diversos 9.1 (1.997,00)  (1.816,15) 

6.     Altres crèdits amb les Administracions Públiques 9.1 215.425,83 203.888,60 
V. Inversions financeres a curt termini   7.663.425,24 - 
   1.     Instruments de patrimoni 9.3 7.660.824,97 - 
   5.     Altres actius financers 9.1 2.600,27 - 
VII.  Periodificacions a curt termini 16.4 30.407,69 25.476,77 
VIII. Efectiu i altres actius líquids equivalents     626.691,79 709.839,89 

1.    Tresoreria   626.691,79 709.839,89 
       

TOTAL ACTIU (A + B)   16.350.656,36 8.902.740,81 

 
PATRIMONI NET I PASSIU 

NOTES de la 
2023 2022 

MEMÒRIA 
A) PATRIMONI NET   15.873.909,13 8.407.076,66 
      
A-1) Fons propis 12 8.652.402,57 1.006.324,50 

 I.   Dotació fundacional   7.967.450,91 306.625,94 
1. Dotació fundacional   7.967.450,91 306.625,94 

II.   Reserves   684.951,66 684.951,66 
2. Altres reserves   684.951,66 684.951,66 

IV. Excedent del període 3 - 14.746,90 

A-3)  Subvencions, donacions i llegats rebuts 19 7.221.506,56 7.400.752,16 
 I.   Subvencions   762.336.38 799.163,67 
 II.   Donacions i llegats   6.459.170,18 6.601.588,49 

      
C) PASSIU CORRENT   476.747,23 495.664,16 
      

III.  Deute a curt termini 9.2 1.102,21 239,55 
5. Altres passius financers    1.102,21 239,55 

V.  Beneficiaris creditors 9.2 i 11 (1.916,80) (8.338,86) 
VI.  Creditors comercials i altres comptes a pagar   431.970,01 464.474,64 

1.  Proveïdors 9.2 14.792,96 21.691,29 
3.  Creditors diversos 9.2 170.816,92 205.119,12 
4.  Personal  (remuneracions pendents de pagament)   4.815,45 5.511,09 
6.  Altres deutes amb les Administracions Públiques 15 241.544,68 232.153,14 

VII.  Periodificacions a curt termini 16.4 45.591,81 39.288,82 
      
TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A + C)   16.350.656,36 8.902.740,81 
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Fundació General de la Universitat de València 

COMPTES DE RESULTATS ABREUJATS pels exercicis finalitzats a 31 de desembre de 2023 i 2022  
(Expressats en Euros) 

        

  
NOTES a la (Deure) Haver (Deure) Haver 

MEMÒRIA 2023 2022 

A) Excedent de l´exercici       

1. Ingressos de l´activitat pròpia 19 913.323,78 916.470,87 

 a) Quotes d'usuaris i afiliats   63.035,38 59.414,18 

 b) Aportacions d´usuaris   70.373,20 79.292,13 

 c) Ingressos de promocions, patrocinadors i col·laboracions   24.339,31 43.207,08 

 d) Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat de l´exercici   755.575,89 734.557,48 

3. Despeses per ajudes i altres   (1.000,00)  (600,00) 

 a) Ajudes monetàries 16.5 (1.000,00)  (600,00) 

6. Aprovisionaments 16.6 (265.332,36)  (259.584,62) 

7. Altres ingressos de l´explotació 19 4.294.890,84 4.165.410,04 

8. Despeses de personal 16.1 (3.864.101,64)  (3.723.580,40) 

9. Altres despeses d´explotació 16.2 (1.062.087,81)  (1.060.796,41) 

10. Amortitzacions de l´immobilitzat 5 i 6 (172.001,37)  (174.453,52) 
11.Subvencions, donacions i llegats de capital traspassats al 
resultat de l´exercici 19 146.544,14 146.492,75 

13. Deterioració i resultat per alienacions de l'immobilitzat  5 i 6 (944,09)  (119,73) 

14. Resultats excepcionals   8.101,28 5.496,16 

 a) Ingressos excepcionals   8.955,01 5.496,16 

 b) Despeses excepcionals   (853,73)  - 
A.1) EXCEDENT DE L´ACTIVITAT  
(1+3+6+7+8+9+10+11+13+14)   (2.607,23) 14.735,14 

       

15. Ingressos financers   2.608,61 9,79 

18. Diferències de canvi  14 (1,38) 1,97 

A.2)  EXCEDENT DE LES OPERACIONS FINANCERES (15+18)   2.607,23 11,76 

       

A.3) EXCEDENT ABANS D´IMPOSTOS (A.1+A.2)   0,00 14.746,90 

20. Impostos sobre beneficis 15 0,00 0,00 

       
A.4) Variació de patrimoni net reconeguda en l´excedent de 
l´exercici  (A.3 + 20)  3 0,00 14.746,90 

       

B)  Ingressos i despeses imputats directament al patrimoni net      

1. Subvencions rebudes 19 733.678,32 770.613,54 

2. Donacions i llegats rebuts 19 - 1.500,00 

B.1)  Variació de patrimoni net per ingressos i despeses 
reconeguts directament en el patrimoni net (1+2)   733.678,32 772.113,54 

C) Reclassificacions a l'excedent de l'exercici      

1. Subvencions rebudes 19 (766.379,78)  (770.557,48) 

2. Donacions i llegats rebuts 19 (146.544,14)  (146.492,75) 

C.1)  Variació de patrimoni net per reclassificacions a l'excedent 
de l´exercici (1+2)   (912.923,92)  (917.050,23) 

D) Variacions de patrimoni net per ingressos i despeses 
imputats directament al patrimoni net (B.1+C.1)   (179.245,60)  (144.936,69) 

E) Ajustos per canvis de criteri   - (14.485,26) 

G) Variacions en la dotació fundacional o fons social 18 7.660.824,97 - 

H) Altres variacions 18 (14.746,90) - 

I) RESULTAT TOTAL, VARIACIÓ DEL PATRIMONI NET EN 
L´EXERCICI (A.4+D+E+H)   7.466.832,47  (144.675,05) 
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MEMÒRIA DE L’EXERCICI 2023 
 

1.- ACTIVITAT DE LA FUNDACIÓ 
La Fundació General de la Universitat de València (en endavant, la Fundació) 

és una entitat sense finalitat lucrativa que es va constituir l’any 1983, està 
classificada com a cultural de interès general sense ànim de lucre, sota la tutela del 
protectorat que exerceix la Generalitat Valenciana, inscrita al Registre de Fundacions, 
núm. 79/V, amb domicili al carrer Amadeu de Savoia, número 4 de València i té la 
consideració de medi propi instrumental i servei tècnic de la Universitat de València 
en les matèries que constitueixen les seues finalitats. 

 L’entitat és de caràcter cultural, promoció i servei. Pot acordar la concessió 
d’ajudes econòmiques en la forma i la quantia que estime adequades, destinant a 
aquest efecte els rendiments del seu patrimoni o les possibles ajudes que reba per a 
tal fi. Els mèrits o la mancança de mitjans seran base primordial per a l’elecció dels 
destinataris dels beneficis. 

 L’objecte essencial de l’entitat és: 

1. La Fundació té la missió fonamental de cooperar en el compliment de les finalitats 
de la Universitat de València, entre els quals es troba la cooperació al 
desenvolupament. 

2. Els seus objectius principals son l’ajuda a la docència, a la investigació, a la difusió 
cultural i a la formació humana integral dels possibles beneficiaris i l’atenció integral 
a persones amb discapacitat. 

3. Els òrgans competents de la Fundació poden acordar i establir tota classe 
d’activitats sense cap altra limitació que la millor consecució dels fins enumerats en 
els apartats anteriors, entre els quals es troba la dotació de beques escolars i el de 
la realització d’activitats de difusió cultural i de docència. 

4. El desenvolupament de l’objecte de la Fundació es farà, entre unes altres, a través 
d’alguna de les següents formes d’actuació: 

a. promoció i desenvolupament d’activitats culturals diverses, en particular, en 
el camp de les arts plàstiques i de la creació musical, entre altres, les 
representacions teatrals, musicals, coreogràfiques i cinematogràfiques, així 
com exposicions d’art i manifestacions similars. 

b. promoció, creació de biblioteques, arxius i centres de documentació i prestació 
de serveis propis d’aquests. 

c. organització i col·laboració en l’organització de congressos, fires, cursos, 
seminaris o activitats semblants, de caràcter acadèmic i/o científic. 

d. promoció de l’edició de llibres i altres publicacions. 
e. promoció i organització de la prestació de serveis als membres de la comunitat 

universitària. 
f. promoció i gestió d’activitats de cooperació i solidaritat amb països en vies de 

desenvolupament. 
g. promoció i desenvolupament d’activitats socials diverses.  
h. el foment i realització d’activitats d’investigació científica i desenvolupament 

tecnològic. 
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i. la inserció professional i l´assessorament laboral a través d´accions 
d´informació i orientació professional, la motivació i el seguiment 
personalitzat, la intermediació laboral i la prospecció del mercat de treball, 
entre unes altres. 

j. l’elaboració i la compravenda de llibres, diaris i revistes, suports de so i vídeo 
enregistrats i suports d’informàtica, la producció, la transformació i la venda 
de productes agroecològics i de comerç just, tant en allò relacionat amb 
l’alimentació, com en l’ornamentació i la jardineria, l’elaboració i la 
comercialització de càtering i serveis de restauració, així com la compravenda 
de productes i/o articles promocionals, merchandising i material d’oficina 

k. l’impartició de cursos d’idiomes moderns i d’altres ensenyaments no reglats, 
l’organització d’exàmens per a l’obtenció dels títols i els certificats 
corresponents, l’organització de l’edició de materials destinats a 
l’ensenyament d’idiomes, l’organització de cursos especialitzats i monogràfics 
relacionats amb les activitats esmentades, tot això per mitjà de els/les 
professionals corresponents, així com l’organització d’activitats 
complementàries relacionades amb les anteriors. 

l. Qualsevol altres que el Patronat considere oportunes per al millor compliment 
de les finalitats d’interès general pròpies de la Fundació, així com les 
relacionades amb les actuacions abans esmentades i la seua divulgació. 
 

Els patrons de la Fundació exerceixen el càrrec gratuïtament i no reben cap 
retribució per exercir la seua funció, excepte el reemborsament de les despeses 
degudament justificades que se’ls ocasione. 

La Fundació està obligada a retre comptes al protectorat, i de resultes de la 
Llei 49/2002, a presentar una memòria econòmica a la hisenda pública espanyola, 
cosa que fa dins el termini i la forma escaients. 

Les activitats de la Fundació estan convenientment desglossades en el quadre 
d’activitats incorporat en la memòria econòmica, de resultes de la Llei 49/2002. 

L’exercici econòmic de la Fundació coincideix amb l’any natural. 

Excepte indicació contrària, els comptes anuals es presenten en euros amb 
decimals. L’euro és la moneda funcional i de presentació de la Fundació. 
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2.- BASES DE PRESENTACIÓ DELS COMPTES ANUALS 

 2.1. Imatge fidel 

Els comptes anuals s’han preparat a partir dels registres comptables de la 
Fundació i s’hi ha aplicat les disposicions legals vigents a fi de mostrar la imatge fidel 
del patrimoni, de la situació financera i dels resultats de l’exercici 2023 de la 
Fundació. 

La Vicepresidenta Executiva de la Fundació formula els comptes anuals de 
l’exercici 2023 i estima que seran aprovats pel Patronat sense cap modificació. 

 

     2.2. Principis comptables aplicats 

La Fundació prepara els seus comptes anuals basant-se en la Resolució de 26 de 
març de 2013, de l‘Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, per la que 
s’aprova el Pla de Comptabilitat de les Entitats sense Finalitat Lucrativa, amb les 
modificacions introduïdes pel Reial Decret 602/2016, de 2 de desembre, i pel Reial 
Decret 1/2021, de 12 de gener. 

 2.3. Aspectes crítics de la valoració i estimació d’incertesa 

 

No es preveu cap tipus d’incertesa que puga dur a terme un risc important en el 
valor dels actius o passius en l’exercici 2023. Així, doncs, no es considera necessari 
realitzar una valoració i estimació d’aquesta. 

Tampoc es considera cap incertesa que faça dubtar que la Fundació continue 
funcionant amb normalitat. 

 

2.4. Comparació de la informació 

 

La Fundació presenta, a efectes comparatius, amb cadascuna de les xifres que 
es desglossen en els presents comptes anuals, a més de les xifres de l'exercici 2023 
les corresponents a l'exercici anterior. 

      2.5. Agrupació de partides 

No hi ha cap agrupació de partides en el balanç ni en el compte de resultats. 

      2.6. Elements recollits en diverses partides 

No hi ha cap element patrimonial recollit en diverses partides en l’exercici 
2023. 
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      2.7. Canvis en criteris comptables 

 No hi ha cap canvi en els criteris comptables aplicats al llarg de l’exercici 2023. 

     2.8. Correcció d’errades 

 No hi ha cap ajust per correcció d’errades en l’exercici 2023. 

3.- DISTRIBUCIÓ DE L’EXCEDENT 

L’excedent de l’exercici 2023, obtingut de l’activitat de la Fundació, va ser de 
cero euros, per això no es va realitzar cap distribució. 

L’excedent de l’exercici 2022, obtingut de l’activitat de la Fundació, és de 
14.746,90 euros. La proposta de distribució de l’excedent de l’exercici 2022 consisteix 
en el seu traspàs a reserves per a fins propis. 

 

Base de distribució Euros 

  Excedent de l’exercici        14.746,90  

Distribució  

   A reserves per a fins fundacionals  14.746,90  

  4.- NORMES DE REGISTRE I VALORACIÓ 

Els criteris de registre i valoració han estat els següents: 

     4.1. Immobilitzat intangible 

 L’immobilitzat intangible es valora inicialment pel preu d’adquisició, després 
pel preu minorat per la corresponent amortització acumulada, calculada en funció de 
la vida útil, i per les pèrdues per deteriorament que haja experimentat. 

 En aquest exercici la Fundació no ha reconegut comptablement cap pèrdua 
per deteriorament en el valor registrat dels actius intangibles. 

 Els criteris per a reconèixer les pèrdues per deteriorament d’aquests actius i, 
en el seu cas, de les recuperacions de les pèrdues per deteriorament registrades en 
exercicis anteriors, són similars a les aplicades per als actius materials. 

L’immobilitzat intangible correspon a aplicacions informàtiques, que 
s’amortitzen linealment en un període de quatre anys, a la propietat industrial, que 
ho fa en un període de deu anys, als drets sobre actius cedits en ús que s’amortitzen 
atenent a l’import imputat a l’exercici en el període de 30 anys. 

L'immobilitzat intangible es qualifica com no generador de fluxos d'efectiu ja 
que la seua finalitat no és la de generar un rendiment comercial. 
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4.2. Patrimoni històric 

 Els béns compresos en el patrimoni històric estan valorats segons el cost 
d’adquisició, després de deduir-ne, si escau, les oportunes provisions per reparacions 
i conservacions extraordinàries. 

Els béns del Patrimoni Històric no s'amortitzen quan el seu potencial de servei 
és utilitzat tan lentament que les seues vides útils estimades són indefinides, sense 
que els mateixos sofreixin desgast pel seu funcionament, ús i gaudi. 

4.3. Immobilitzat material 

L’immobilitzat material es valora inicialment pel preu d’adquisició i després pel 
preu minorat per la corresponent amortització acumulada, calculada en funció de la 
vida útil, i en el seu cas l’import acumulat de les correccions valoratives per 
deteriorament reconegudes. 

Al tancament de l’exercici, la Fundació determina si existeixen indicis de 
pèrdua de valor dels elements de l’immobilitzat material.  

L’immobilitzat material de la Fundació està format per instal·lacions tècniques, 
altre immobilitzat material, mobiliari, equipaments per a processos d’informació, 
terrenys i construccions. 

Els elements de l’immobilitzat material s’amortitzen sobre els valors de cost, 
seguint el mètode lineal, durant els següents períodes de vida útil estimats: 

                 Anys de     
          vida útil 

 Construccions      50   
 Instal·lacions tècniques    12,5    
 Altres instal·lacions     10 

Mobiliari      10  
Equips d’informació       4    

 Altre immobilitzat     10 
 

Els terrenys no s’amortitzen perquè considerem que tenen una vida útil 
il·limitada. 

Les despeses de manteniment i reparacions de l’immobilitzat material que no 
milloren la utilització o prolonguen la vida útil es carreguen al compte de resultats en 
el moment que es produeixen. 

L'immobilitzat material es qualifica com no generador de fluxos d'efectiu ja 
que la seua finalitat no és la de generar un rendiment comercial. 

4.4. Inversions immobiliàries 

La Fundació no té inversions immobiliàries. 
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4.5. Permutes 

 La Fundació no ha realitzat al llarg de l’exercici 2023 cap permuta.  

 

4.6. Deteriorament de valor d'actius no generadors de fluxos d'efectiu 

El deteriorament de valor d'un actiu no generador de fluxos d'efectiu és la 
pèrdua de potencial del servei d'un actiu, diferent a la depreciació sistemàtica i 
regular que constitueix l'amortització. El deteriorament correspon, per tant, a una 
disminució en la utilitat que proporciona l'actiu a l'entitat que ho controla. 

Es produirà una pèrdua per deteriorament del valor d'un element de 
l'immobilitzat material no generador de fluxos d'efectiu quan el seu valor comptable 
superi al seu import recuperable, entès aquest com el major import entre el seu valor 
raonable menys els costos de venda i el seu valor en ús. A aquest efecte, el valor en 
ús es determinarà per referència al cost de reposició. 

Almenys al tancament de l'exercici, la Fundació avaluarà si existeixen indicis 
que algun immobilitzat material o, si escau, alguna unitat d'explotació o servei puguin 
estar deteriorats, en aquest cas, haurà d'estimar els seus imports recuperables 
efectuant les correccions valoratives que procedeixin. 

4.7. Arrendaments operatius 

Es considera que un arrendament es operatiu quan la propietat del bé arrendat 
i substancialment tots els riscos i avantatges que recauen sobre el bé romanen en 
l'arrendador. 

Els arrendaments que té la Fundació són tots operatius, per la qual cosa 
considerem les quotes com a despeses de l’exercici i s’imputen al compte de 
resultats. 

 

4.8. Instruments financers 

La Fundació, en el moment del reconeixement inicial, classifica els 
instruments financers com un actiu financer o un passiu financer o un instrument 
de patrimoni en funció del fons econòmic de la transacció. El seu reconeixement es 
produeix en el moment en el qual la Fundació es converteix en part obligada 
d'aquest, bé com a adquirent, com a tenidora o com a emissora d'aquest. 
 

Actius financers 

Els actius financers que posseeix la Fundació es classifiquen en funció del 
model de negoci que aplica als mateixos per a obtenir fluxos d'efectiu i de les 
característiques d'aquests últims. 
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Actius financers a valor raonable amb canvis en el compte de resultats 

La Fundació classifica els actius financers a valor raonable amb canvis en el 
compte de resultats, corresponent a crèdits, per operacions comercials o no 
comercials, originats en els lliuraments d'efectiu o prestació de serveis, els 
cobraments dels quals són de quantia determinada. 

Es registren inicialment al valor raonable que, excepte evidència en contra, 
correspon a la contraprestació lliurada, registrant-se els costos de la transacció 
directament atribuïbles com una despesa en el compte de resultats. Es valoren 
posteriorment al seu valor raonable, registrant els canvis en el compte de resultats. 

La Fundació dona de baixa els actius financers quan han expirat els drets 
contractuals sobre els fluxos d'efectiu de l'actiu financer o quan es transmeten els 
riscos i beneficis inherents a la seva propietat. 

Actius financers a cost amortitzat 

Es corresponen amb actius financers als quals la Fundació aplica un model 
de negoci que té l'objectiu de percebre els fluxos d'efectiu derivats de l'execució del 
contracte, i les condicions contractuals de l'actiu financer donen lloc, en dates 
especificades, a fluxos d'efectiu que són únicament cobraments de principal i 
interessos, sobre l'import del principal pendent. Es registren inicialment al valor 
raonable de la contraprestació lliurada més els costos de la transacció que siguin 
directament atribuïbles. 

No obstant l'anterior, els crèdits per operacions comercials amb venciment 
no superior a un any i que no tinguin un tipus d'interès contractual es valoren 
inicialment pel seu valor nominal, sempre que l'efecte de no actualitzar els fluxos 
d'efectiu no sigui significatiu, i en aquest cas es continuaran valorant posteriorment 
per aquest import, tret que s'haguessin deteriorat. 
 

Amb posterioritat al seu reconeixement inicial, es valoren a cost amortitzat. 
Els interessos reportats es comptabilitzen en el compte de resultats. 
 

Al tancament de l'exercici, la Fundació efectua les correccions valoratives 
per deterioració oportunes sempre que existeix evidència objectiva que el valor d'un 
actiu financer s'ha deteriorat com a resultat d'un o més esdeveniments ocorreguts 
després del seu reconeixement inicial, que ocasionen una reducció o retard en el 
cobrament dels fluxos d'efectiu futurs estimats, que puguin venir motivats per la 
insolvència del deutor. Les correccions valoratives per deterioració es registren en 
funció de la diferència entre el seu valor en llibres i el valor actual al tancament de 
l'exercici dels fluxos d'efectiu futurs que s'estima generaran, descomptats al tipus 
d'interès efectiu calculat en el moment del seu reconeixement inicial. Per als actius 
financers a tipus d'interès variable, la Fundació empra el tipus d'interès efectiu que, 
conforme a les condicions contractuals de l'instrument, correspon aplicar a data de 
tancament de l'exercici. Aquestes correccions es reconeixen en el compte de 
resultats. 
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Passius financers 

La Fundació classifica els passius financers a cost amortitzat, corresponent 
a dèbits i partides a pagar que té la Fundació i que s'han originat en la compra de 
béns i serveis per operacions de trànsit amb pagament ajornat, o també aquells 
que sense tenir un origen comercial no poden ser considerats com a instruments 
financers derivats, procedint d'operacions de préstec o crèdit rebuts per la 
Fundació. 
 

Es valoren inicialment al valor raonable de la contraprestació rebuda, 
ajustada pels costos de la transacció directament atribuïbles. No obstant això, els 
dèbits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que no 
tinguin un tipus d'interès contractual, l'import del qual s'espera pagar en el curt 
termini es valoren pel seu valor nominal, sempre que l'efecte de no actualitzar els 
fluxos d'efectiu no sigui significatiu. Amb posterioritat, dites passives es valoren 
d'acord amb el seu cost amortitzat, emprant per a això el tipus d'interès efectiu. 
 

La Fundació dona de baixa els passius financers quan s'extingeixen les 
obligacions que els han generat. 

 
Fiances lliurades i rebudes 

Les fiances entregades corresponen als imports desemborsats als 
arrendadors. Figuren registrades pels imports pagats, que no difereixen 
significativament del seu valor raonable. Les fiances rebudes corresponen, 
principalment, a l’import desemborsat per l’empresa que gestiona el manteniment i 
neteja. 

 

4.9. Crèdits i dèbits per l'activitat pròpia 

Crèdits per l’activitat pròpia 

La valoració inicial ha estat la de valor nominal en tractar-se de factures 
emeses, subvencions o altres ajudes similars amb venciment no superior a un any. 
La valoració posterior que s’ha realitzat és la del valor nominal. 

Al tancament de l'exercici, quan existeix evidència objectiva que el valor 
d’aquests actius s'han deteriorat, es procedeix a realitzar les correccions valoratives 
necessàries en el compte de resultats. 

 

Dèbits per l’activitat pròpia 

La valoració inicial que s’ha realitzat és la de valor nominal en tractar-se de 
passius amb venciment no superior a un any. 
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4.10. Cobertures comptables 

No hi ha operacions de cobertures. 

4.11. Existències 

Els béns i serveis compresos en les existències comercials es valoren 
inicialment al preu d’adquisició.  

El valor de l’inventari de les existències està realitzat utilitzant el mètode del 
cost mitjà ponderat al considerar que se tracta de bens intercanviables entre sí.  

Si es considerara que el valor net realitzable de les existències fos inferior al 
preu d’adquisició es procediria a realitzar l’oportuna correcció valorativa. 

4.12. Transaccions en moneda estrangera 

La valoració inicial dels dèbits i crèdits  es realitza convertint a euros la 
moneda estrangera utilitzada, mitjançant l’aplicació del tipus de canvi al comptat 
entre ambdues monedes en el moment de l’operació. 

La valoració posterior, es realitza al tipus de canvi vigent en aqueix moment 
(tipus de canvi de tancament o del moment del pagament) comptabilitzant les 
diferències que sorgisquen en el compte de resultats. 

4.13. Impost sobre beneficis 

La Fundació està sotmesa al que disposa la Llei 50/2002, de 26 de desembre, 
la Llei 8/1998, de 9 de desembre, i la Llei 49/2002, de 23 de desembre.  

D’acord amb això, les fundacions que complisquen els requisits que s’indiquen 
posteriorment estaran exemptes de l’impost sobre societats per les rendes derivades 
dels donatius i donacions rebuts per a col·laborar en els fins de l’entitat i les ajudes 
econòmiques rebudes en virtut de convenis de col·laboració empresarial regulats en 
l’article 25, les quotes satisfetes pels associats, col·laboradors o benefactors quan no 
corresponga al dret a rebre una prestació derivada d’una explotació econòmica no 
exempta, així com les subvencions destinades a finançar la realització d’explotacions 
econòmiques no exemptes; les procedents del patrimoni mobiliari i immobiliari de 
l’entitat com els dividends, interessos, cànons i lloguers, les derivades d’adquisicions 
o de transmissions per qualsevol tipus de béns o drets; les obtingudes en l’exercici 
de les explotacions econòmiques exemptes i les que, d’acord amb la normativa 
tributària, hagen de ser atribuïdes o imputades a les entitats sense finalitat lucrativa.  

Els requisits exigits per l’esmentada llei són els següents: 

 - Perseguir finalitats d’interès general de caràcter social, cívic, cultural, 
esportiu, de promoció del voluntariat social, etc. 

 - Destinar a la realització d’aquestes finalitats almenys el 70 per 100 de les 
rendes netes i altres ingressos que obtinguen per qualsevol concepte, deduïts, si és 
procedent, els impostos corresponents a aquestes, en l’exercici en què s’han obtingut 
i els quatre següents. 
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 - Que l’activitat realitzada no consistisca en el desenvolupament 
d’explotacions econòmiques alienes al seu objecte o finalitat estatutària. Considerat 
complert aquest requisit, si l’import net de la xifra de negocis de l’exercici, 
corresponent al conjunt de les explotacions econòmiques no exemptes alienes al seu 
objecte o finalitat estatutària, no excedeix el 40 per 100 dels ingressos totals de 
l’entitat, sempre que el desenvolupament d’aquestes explotacions econòmiques no 
exemptes no vulnere les normes reguladores de defensa de la competència en relació 
amb empreses que realitzen la mateixa activitat. 

 - Que els fundadors, associats, patrons, representants estatutaris, membres 
dels òrgans de govern i els cònjuges o parents fins al quart grau d’aquests no siguen 
els destinataris principals de les activitats que realitzen les entitats, ni es beneficien 
de condicions especials per utilitzar els seus serveis. 

 - Retre comptes anualment a l’òrgan de protectorat corresponent. 

 - Aplicar el seu patrimoni, en cas de dissolució, a la realització de les finalitats 
d’interès general anàlogues a les de la seua activitat fundacional, d’acord amb el que 
estableixen els estatuts de la Fundació. 

 - Que els càrrecs de patró no siguen retribuïts, tot i que poden ser reemborsats 
per les despeses degudament justificades en l’acompliment de la seua funció. 

 - Que complisquen les obligacions comptables previstes en les normes per 
què es regeixen. 

- Que elaboren anualment una memòria econòmica. 

- Que estiguin inscrites en el registre corresponent. 

 La Fundació reuneix els esmentats requisits. 

La despesa per impost sobre benefici de l’exercici es calcula mitjançant la 
suma de l’impost corrent que resulta de l’aplicació del tipus de gravamen sobre la 
base imposable de l’exercici i després d’aplicar les deduccions que fiscalment són 
admissibles, més la variació dels actius i passius per impostos diferits. 

4.14. Ingressos i despeses 

Els ingressos i les despeses s’imputen en funció del criteri de meritació, és a 
dir, quan es produeix el corrent real de béns i serveis que representen, amb 
independència del moment que es produïsca el corrent monetari o financer derivat 
d’ells. 

4.15. Provisions i contingències 

La Fundació reflecteix en els seus comptes anuals les provisions dels passius 
que cobreixen obligacions presents de fets passats derivats d’obligacions 
contractuals, legals i el seu import i moment de cancel·lació són indeterminats. 
Aquests saldos es registren pel valor actual de l'import més probable que s'estima 
que la Fundació haurà de desemborsar per a cancel·lar l'obligació. 
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Quan les provisions tinguen un venciment inferior o igual a l’any i l’efecte 
financer no siga significatiu, no serà necessari fer cap descompte. 

4.16. Elements patrimonials de naturalesa mediambiental 

 La Fundació no realitza operacions que tinguen per propòsit principal 
previndre, reduir o reparar el dany que, com a resultat de les seues activitats, puga 
produir sobre el medi ambient. 

4.17. Criteris per al registre de les despeses de personal 

La Fundació ha registrat les despeses de personal d’acord amb el principi de 
meritació i no té cap compromís futur per plans de pensions. 

Excepte per causa justificada, les entitats estan obligades a indemnitzar 
els/les treballadors/es quan prescindeixen dels seus serveis. Les indemnitzacions 
involuntàries es carreguen en despeses en el moment que es pren la decisió de fer 
l’acomiadament. 

4.18. Pagaments basats en instruments de patrimoni 

 La Fundació no realitza cap transacció amb pagaments basats en instruments 
de patrimoni. 

4.19. Subvencions, donacions i llegats 

Les subvencions, donacions i llegats, siga quina siga la seua naturalesa, 
afecten a l’activitat pròpia de l’entitat, es comptabilitzen en el patrimoni net i 
s’imputen a resultats segons la seua finalitat i d’acord amb els criteris següents: 

Les destinades a l’adquisició de l’immobilitzat material o intangible s’imputen 
als resultats de l’exercici en proporció a la depreciació experimentada al llarg de 
l’exercici per aquests elements. Quan es tracta d’elements que no es deprecien, 
s’imputen a resultats en l’exercici en què es produïsca la seua alienació o baixa en 
l’inventari.   

Si es concedeixen sense assignació a un projecte concret, es reconeixen com 
a ingressos de l’exercici en què es concedeixen. 

Si es concedeixen amb assignació a un projecte concret, s’imputen a resultats 
d’acord amb la finalitat a la qual s’haja assignat la subvenció o donació. 

Si les subvencions, donacions o llegats són de caràcter monetari, es valoren 
pel valor raonable de l´import rebut, i les de caràcter no monetari o en espècie es 
valoren pel valor raonable del bé rebut, referits ambdós valors al moment del seu 
reconeixement.  

4.20. Ingressos per convenis de col·laboració 

Es reconeixen en la mesura que es produeixen els actes derivats d’aquesta 
col·laboració. Els cobraments produïts pels convenis de col·laboració, les activitats 
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dels quals estan pendents de realitzar al tancament de l’exercici, es registren en 
l’epígraf de subvencions, donacions i llegats rebuts del patrimoni net. 

4.21. Fusions entre entitats no lucratives 

La Fundació no ha participat en cap fusió. 

4.22. Combinacions de negocis 

La Fundació no té cap combinació de negocis durant l’exercici 2023. 

4.23. Negocis conjunts 

La Fundació no ha participat en cap negoci conjunt durant l’exercici 2023. 

4.24. Criteris adoptats en transaccions entre parts vinculades 

La Fundació ha comptabilitzat les operacions realitzades amb  la Universitat 
de València i el Centre d’Idiomes de la Universitat de València SLU d’acord amb les 
normes generals pel seu valor raonable. 

4.25. Actius no corrents mantinguts per a la venda 

 La Fundació no té actius no corrents mantinguts per a la venda. 

4.26. Operacions interrompudes 

 La Fundació no ha realitzat cap operació o activitat que es puga considerar 
interrompuda. 

4.27. Classificació d’actius i passius entre corrent i no corrent 

 La Fundació presenta el balanç classificant actius i passius entre corrent i no 
corrent d’acord al cicle normal d’explotació de la Fundació que no és superior a 12 
mesos. 
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5.- IMMOBILITZAT INTANGIBLE 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2023 és el següent: 

  Saldo a    Altes   Baixes Saldo a 
  01/01/2023      31/12/2023  

Marques 6.533,18   -  - 6.533,18 
Aplicacions informàtiques 38.051,64   -  (11.392,51) 26.659,13 
Drets sobre actius cedits en ús 907.772,24  -  -. 907.772,24 
Altre immobilitzat intangible -  -  - - 
Total 952.357,06   -  (11.392,51) 940.964,55 
          
Amort. Acum. Marques (6.520,49)  (12,68)  - (6.533,17) 
Amort. Acum. Aplicac. Informàt. (27.161,65)   (7.098,20)  11.392,51 (22.867,34) 
Amort. Acum. Drets s. Actius (188.550,24)   (35.649,12)   (224.199,36) 
Total (222.232,38)   (42.760,00)  11.392,51 (253.599,87) 
       
Valor Net 730.124,68   (42.760,00)  - 687.364,68 

 
 
El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2022 és el següent: 
 

  Saldo a    Altes  Reclassificació   Baixes Saldo a 
  01/01/2022        31/12/2022 
Marques 6.533,18   - -   - 6.533,18 
Aplicacions informàtiques 36.599,64   726,00 726,00      - 38.051,64 
Drets sobre actius cedits en ús 907.772,24  - -  - 907.772,24 
Altre immobilitzat intangible 726,00  - (726,00)  - - 
Total 951.631,06   726,00 -   - 952.357,06 
              
Amort. Acum. Marques (6.489,96)  (30,53) -  - (6.520,49) 
Amort. Acum. Aplicac. Informàt. (19.574,47)   (7.587,18) -  - (27.161,65) 
Amort. Acum. Drets s. Actius (152.231,16)   (36.319,08) -  - (188.550,24) 
Total (178.295,59)   (43.936,79) -   - (222.232,38) 
        
Valor Net 773.335,47   (43.210,79) -   - 730.124,68 

 

 

El cost dels elements d’immobilitzat intangible que està totalment amortitzat 
i en ús a 31 de desembre de 2023 és de 13.816 euros i 19.392,80 euros en 2022, 
que correspon a aplicacions informàtiques i a patents, marques, llicències i similars. 

La Universitat de València va atorgar a la Fundació una cessió d’ús per trenta 
anys de l’immoble on es du a terme l’activitat del Centre Universitari D’Atenció 
Primerenca (CUDAP) el qual es va incorporar en 2018 per valor de 907.772,24 euros. 
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6.- IMMOBILITZAT MATERIAL 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2023 és el 
següent: 

  Saldo a           Saldo a 
  01/01/2023   Altes   Baixes   31/12/2023 
Terrenys 1.866.240,00  -  -  1.866.240,00 
Construccions 5.347.358,17  -  -  5.347.358,17 
Instal·lacions tècniques 13.186,85  -  -  13.186,85 
Altres instal·lacions 1.261,59  -  -  1.261,59 
Mobiliari 274.235,04  -  (1.113,81)  273.121,23 
Equips informàtics 212.687,08  13.881,30  (42.704,00)  183.864,38 
Altre immobilitzat  101.829,46  4.684,46  (7.908,00)  98.606,02 
Total 7.816.798,19  18.565,86  (51.725,81)  7.783.638,24 
          
Amort. Acum. Construccions (1.409.895,33)  (106.958,16)   - (1.516.853,49) 
Amort. Acum. Instal. 
tècniques (12.878,84)  (238,46)   - (13.117,30) 
Amort.Acum.altres 
instal·lacions (1.261,59)  -   - (1.261,59) 
Amort. Acum. Mobiliari (258.491,99)  (2.662,15)  1.113,81  (260.040,33) 
Amort. Acum. Equips 
informàtics (174.116,32)  (15.573,11)  42.162,85  (147.526,58) 
Amort. Acum. Altre 
immobilitzat (82.751,57)  (3.809,50)  7.505,06  (79.056,01) 
  (1.939.395,64)  (129.241,38)  50.781,72  (2.017.855,30) 
        
Valor Net 5.877.402,55  (110.675,52)  (944,09)  5.765.782,94 

 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2022 és el 
següent: 

  Saldo a            Saldo a 
  01/01/2022   Altes   Baixes   31/12/2022 

Terrenys 1.866.240,00                     -                    -      1.866.240,00 
Construccions 5.347.358,17   -                 -      5.347.358,17 
Instal·lacions tècniques 13.186,85   -   -   13.186,85 
Altres instal·lacions 1.261,59  -    1.261,59 
Mobiliari 270.974,88   3.260,16  -   274.235,04 
Equips informàtics 192.105,22   22.836,06  (2.254,20)   212.687,08 
Altre immobilitzat  118.789,98   562,65  (17.523,17)   101.829,46 
Total 7.809.916,69   26.658,87  (19.777,37)   7.816.798,19 
             
Amort. Acum. 
Construccions (1.301.765,30)   (108.130,03)  -   (1.409.895,33) 
Amort. Acum. Instal. 
tècniques (12.534,53)   (344,31)  -   (12.878,84) 
Amort.Acum.altres 
instal·lacions (1.261,59)  -  -  (1.261,59) 
Amort. Acum. Mobiliari (255.950,62)   (2.541,37)  -   (258.491,99) 
Amort. Acum. Equips 
informàtics (161.595,95)   (14.753,48)  2.233,11   (174.116,32) 
Amort. Acum. Altre 
immobilitzat (95.430,03)   (4.746,07)  17.424,53   (82.751,57) 
  (1.828.538,02)   (130.515,26)  19.657,64   (1.939.395,64) 
        
Valor Net 5.981.378,67   (103.856,39)  (119,73)   5.877.402,55 
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Es considera que els terrenys tenen una vida útil il·limitada motiu pel qual no 
s’amortitzen.  

El cost dels elements d’immobilitzat material que està totalment amortitzat i 
en ús a 31 de desembre de 2023 és de 446.587,52 euros i de 470.333,31 euros en 
2022, que correspon a equipament informàtic i mobiliari, principalment. 

La Fundació té formalitzades pòlisses d'assegurances per cobrir els possibles 
riscos als quals estan subjectes els diversos elements del seu immobilitzat material, 
entenent que aquestes pòlisses cobreixen de manera suficient els riscos als quals 
estan sotmesos. 

 

7.- PATRIMONI HISTÒRIC 

En 2023 el patrimoni històric de la Fundació és: 

 Saldo a  Saldo a 
 01/01/2023  31/12/2023 

    

Patrimoni històric  153.632,80  153.632,80 
 
 
En 2022 el patrimoni històric de la Fundació és: 

 Saldo a  Saldo a 
 01/01/2022  31/12/2022 

    

Patrimoni històric  153.632,80  153.632,80 
 

En 2023 i 2022 el patrimoni històric no es va modificar. 

El patrimoni històric correspon a l’adquisició d’obres pictòriques a càrrec de la 
Fundació General de la Universitat de València amb motiu de les Biennals 
organitzades per la Col·lecció Martínez Guerricabeitia. 

 

8.- ARRENDAMENTS I ALTRES OPERACIONS DE NATURALESA SIMILAR 

A 31 de desembre de 2023 la Fundació té un arrendament operatiu d’un 
magatzem que està ubicat al carrer de Rumbau, número 6, baix, València, des de 
l’any 2002. 

S’han comptabilitzat com a despeses de l’exercici els imports pagats al llarg de 
2023 en concepte d’arrendaments, no solament del magatzem sinó també d'altres 
béns mobles. L’import puja 28.831,65 euros en 2023, i a 38.424,20 euros en 2022.  
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9.- INSTRUMENTS FINANCERS 

9.1. Actius financers 

La classificació dels actius financers, és la següent: 

 

Els actius financers que apareixen en aquesta taula en la qualificació de 
crèdits, derivats i altres, són principalment l’import de la factura de l’encomana 
corresponent al darrer trimestre i les subvencions i convenis de col·laboració en 
activitats d’interès general pendents de cobrament a 31 de desembre de 2023 i, 
també, de 2022. 

A 31 de desembre de 2023 i 2022, els actius financers inclouen les següents 
imports amb les seues entitats vinculades: 984.567,24 euros i 981.065.09 euros, 
respectivament, amb la Universitat de València i 609,08 euros i 3.267,27 euros, 
respectivament, amb el Centre d’Idiomes de la Universitat de València SLU. 

Les inversions en el patrimoni d’empreses del grup s’analitzan després. 

 

9.2. Passius financers  

La classificació dels passius financers és la següent: 

CLASSES 
 INSTRUMENTS FINANCERS A CURT TERMINI 

CATEGORIES 

Deutes, derivats i altres TOTAL 

2023 2022 2023 2022 

Passius financers a 
cost amortitzat 184.795,29  218.711,10  184.795,29  218.711,10  

Total 184.795,29  218.711,10  184.795,29  218.711,10  

 

Els passius financers que apareixen en aquesta taula són els deutes amb 
proveïdors i beneficiaris a 31 de desembre de 2023 i a 2022.  

A 31 de desembre de 2023 i 2022 no existeixen deutes a llarg termini. 

      CLASSES

CATEGORIES 2023 2022 2023 2022

Actius financers a
cost amortitzat

1.279.443,91 € 1.267.689,51 € 1.279.443,91 € 1.267.689,51 €

Total 1.279.443,91 € 1.267.689,51 € 1.279.443,91 € 1.267.689,51 €

INSTRUMENTS FINANCERS A CURT TERMINI

Crèdits, derivats i  altres TOTAL
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9.3. Inversions en empreses del grup 

A data 27 de desembre de 2023 la Fundació va rebre una donació de la 
Universitat de València que consisteix en el 100% de les participacions de la mercantil 
Centre d’Idiomes de la Universitat de València SLU. Aquesta donació es va integrar, 
temporalment, en la seua dotació fundacional. 

A l’exercici 2024 està previst proposar i acordar, si escau, una cessió global 
d’actius i passius de l’entitat mercantil a la Fundació, la qual cosa suposarà l’extinció 
sense liquidació de la societat, subrogant-se la Fundació, mitjançant successió 
universal, en tots els actius i els passius de la societat extingida. 

L’objecte social de l’empresa és impartir cursos d’idiomes moderns i altres 
ensenyaments no reglats, organitzar els exàmens per a l’obtenció de títols i certificats 
corresponents, l’edició de materials destinats a l’ensenyament d’idiomes, cursos 
especialitzats i monogràfics i activitats complementàries. 

Les participacions de la societat han estat registrades comptablement per 
import de 7.660.824,97 euros, atenent al valor del patrimoni net de la societat de 
l’últim balanç de situació aprovat. 

 

9.4. Informació sobre la naturalesa i el nivell de risc procedent 
d’instruments financers 

Els patrons de la Fundació no consideren que puguen existir riscos de tipus 
financer lligats principalment a l’evolució dels tipus de canvi o tipus d’interès que 
pogueren afectar de forma significativa als estats financers. D’altra banda, 
consideren que no hi ha un altre tipus de riscos lligats al negoci i a la pròpia 
activitat que no es trobaren apropiadament gestionats i que pogueren afectar 
significativament els seus estats financers. 

 

10.- USUARIS I ALTRES DEUTORS DE L’ACTIVITAT 

El detall del moviment dels usuaris i altres deutors de l’activitat de l’exercici 
2023 és el següent: 

  Saldos 
01/01/2023 Augments Disminucions Saldos 

31/12/2023 

Altres usuaris 932.040,28  3.929.195,31 3.814.829,02 1.046.406,57 

Altres col·laboradors 119.879,04  6.000,00 135.612,72 (9.733,68) 

Total 1.051.919,32  3.935.195,31 3.950.441,74 1.036.672,89 
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El detall del moviment dels usuaris i altres deutors de l’activitat de l’exercici 
2022 és el següent: 

  Saldos 
01/01/2022 Augments Disminucions Saldos 

31/12/2022 

Altres usuaris 1.104.796,41 3.833.966,86  4.006.722,99  932.040,28  

Altres col·laboradors 2.500,00 160.500,00  43.120,96  119.879,04  

Total 1.107.296,41 3.994.466,86  4.049.843,95  1.051.919,32  

 

Correspon, principalment, a l’import pendent de cobrament de la Universitat 
de València per l’encàrrec de gestió a 2023 i a 2022. També inclou altres 
col·laboradors privats amb els que, principalment, s´han signat convenis de 
col·laboració en activitats d’interès general per a la realització de les activitats de la 
Fundació a l’exercici 2022. 

 

11.- BENEFICIARIS - CREDITORS 

El detall del moviment dels beneficiaris i creditors de l’activitat de l’exercici 2023 és 
el següent: 

  Saldo a 
01/01/2023 Augments Disminucions Saldo a 

31/12/2023 

Altres beneficiaris (8.338,86) 6.422,06 - (1.916,80) 

Total (8.338,86) 6.422,06 - (1.916,80) 

 

El detall del moviment dels beneficiaris i creditors de l’activitat de l’exercici 2022 és 
el següent: 

  Saldo a 
01/01/2022 Augments Disminucions Saldo a 

31/12/2022 

Altres beneficiaris (8.338,86) - - (8.338,86) 

Total (8.338,86) - - (8.338,86) 

 

El saldo a 31 de desembre de 2023 i 2022 és, principalment, la diferència 
entre els imports concedits per la UVEG a la Fundació com a entitat col·laboradora 
en exercicis anteriors i els pagaments ja realitzats als beneficiaris de les ajudes que 
concedeix la Universitat de València i gestiona la Fundació.  
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12.- FONS PROPIS 

El detall del moviment dels fons propis durant l’exercici 2023 és el següent: 

 

 

El detall del moviment dels fons propis durant l’exercici 2022 és el següent: 

 

 

13.- EXISTÈNCIES 

A 31 de desembre de 2023, el valor de les existències es de 145.173,85 euros. 
A 31 de desembre de 2022 va ser de 137.240,88 euros. 

Al tancament de l’exercici, es va avaluar si existien indicis de pèrdua de valor 
de les existències comercials, deteriorament de les mercaderies, o circumstancies 
que hagueren motivat alguna correcció valorativa de les mateixes no sent necessari 
dotar cap provisió per depreciació de les mercaderies.  

 

14.- MONEDA ESTRANGERA 

A 31 de desembre de 2023, en el balanç hi ha dues partides de caixa de 
moneda estrangera, una de 426 còrdoves que equival a 10,42 euros i altra de 32 
dòlars que equival a 28,99 euros 

A 31 de desembre de 2022, en el balanç hi ha dues partides de caixa de 
moneda estrangera, una de 426 còrdoves que equival a 10,82 euros i altra de 32 
dòlars que equival a 29,97 euros 

Dotació Excedent 
fundacional Reserves de l'exercici Total

Saldo al 01/01/2023 306.625,94 684.951,66 14.746,90 1.006.324,50
Distribució excedent - 14.746,90  (14.746,90) -
Altes (nota 9.3) 7.660.824,97 - - 7.660.824,97
Baixes (nota 18) -  (14.746,90) -  (14.746,90)
Traspassos - - - -
Excedent - - - -
Saldo al 31/12/2023 7.967.450,91 684.951,66 - 8.652.402,57

Euros

Dotació Excedent 
fundacional Reserves de l'exercici Total

Saldo al 01/01/2022 306.625,94 684.951,66 - 991.577,60
Distribució excedent - - - -
Altes (nota 17) - - - -
Baixes (nota 17) - - - -
Traspassos - - - -
Excedent - - 14.746,90 14.746,90
Saldo al 31/12/2022 306.625,94 684.951,66 14.746,90 1.006.324,50

Euros
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L'import de les diferències de canvi reconegudes en el resultat de l'exercici a 
31 de desembre de 2023 és de (1,38)euros i de 1,97 euros a 2022. 

15.- SITUACIÓ FISCAL 

La Fundació té a 31 de desembre de 2023 els següents saldos amb les 
administracions públiques: 

 Corrent No corrent 

Actius per impostos sobre beneficis diferits - 492,68 
Total - 492,68 
Altres deutes amb administracions públiques:   
Impost sobre la renda de les persones físiques (141.707,06) - 
Impost sobre la renda de no residents -  
Impost sobre el valor afegit (7.059,00) - 
Organismes de la Seguretat Social (84.680,60) - 
Total (233.446,66) - 

La Fundació té a 31 de desembre de 2022 els següents saldos amb les 
administracions públiques: 

 Corrent No corrent 

Actius per impostos sobre beneficis diferits - 492,68 
Total - 492,68 
Altres deutes amb administracions públiques:   
Impost sobre la renda de les persones físiques (139.227,56) - 
Impost sobre la renda de no residents (394,08)  
Impost sobre el valor afegit (6.601,43) - 
Organismes de la Seguretat Social (85.930,07) - 
Total (232.153,14) - 

La Fundació presenta anualment una declaració referent a l’impost sobre 
societats. Li és aplicable el règim fiscal establert en la Llei 49/2002. Els excedents, 
determinats d’acord amb la legislació fiscal, tenen un gravamen del 10% sobre la 
base imposable. 

Amb la Llei 49/2002 es declara l’exempció de les rendes següents: les rendes 
derivades dels donatius i donacions rebuts per a col·laborar en els fins de l’entitat i 
les ajudes econòmiques rebudes en virtut de convenis de col·laboració empresarial 
regulats en l’article 25, les quotes satisfetes pels associats, col·laboradors o 
benefactors quan no corresponga al dret a rebre una prestació derivada d’una 
explotació econòmica no exempta, així com les subvencions destinades a finançar la 
realització d’explotacions econòmiques no exemptes; les procedents del patrimoni 
mobiliari i immobiliari de l’entitat com els dividends, interessos, cànons i lloguers, les 
derivades d’adquisicions o de transmissions per qualsevol tipus de béns o drets; les 
obtingudes en l’exercici de les explotacions econòmiques exemptes i les que, d’acord 
amb la normativa tributària, hagen de ser atribuïdes o imputades a les entitats sense 
finalitat lucrativa.  
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La Fundació va optar per acollir-se al règim fiscal especial del títol II de la Llei 
49/2002 mitjançant la comunicació oportuna a l’Administració Tributària de data 18 
de novembre de 2003. 

Respecte a la base imposable de l’impost sobre societats, s’estableix que en 
la seua determinació únicament seran computables els ingressos i les despeses 
corresponents a les explotacions econòmiques no exemptes i les rendes que tampoc 
ho siguen. Per la qual cosa, la majoria de les rendes estan exemptes de l´impost pel 
fet de realitzar-se en compliment del seu objecte o finalitat estatutària o bé pel fet 
de ser explotacions complementàries i auxiliars  de les dirigides a complir les finalitats 
fundacionals. 

La conciliació del resultat de l’exercici i la base imposable, així com la despesa 
per l’impost sobre societats per als exercicis 2023 i 2022 és la següent: 

 
  2023 2022 
Resultat comptable de l’exercici abans d’impostos       -       14.746,90 
    Resultats corresponents a activitats exemptes de l’impost 
de societats - (14.746,90) 
    Base comptable d’impost - - 
    Base imposable fiscal - - 
   Quota líquida al 10% - - 

 
El càlcul de l’impost sobre societats es realitza aplicant el percentatge del 10% 

a la base imposable fiscal, de manera que resulta una quantitat de zero euros en 
2023 i en 2022. 

 D’acord amb la legislació vigent, els impostos no es poden considerar liquidats 
definitivament fins que les autoritats fiscals hagen inspeccionat les declaracions 
presentades o fins que haja transcorregut el termini de prescripció de quatre anys. 
El 31 de desembre de 2023, la Fundació va obrir a inspecció de les autoritats fiscals 
tots els impostos principals que li són aplicables des de l’1 de gener de 2020 (des de 
l’exercici 2019 per a l’impost sobre societats). La Vicepresidenta Executiva de la 
Fundació no espera, en cas d’inspecció, que sorgisquen passius addicionals 
d’importància. 

 Així mateix, i per a complir el que indica l’article 3.a) del reglament per a 
l’aplicació del règim fiscal de les entitats sense finalitat lucrativa i dels incentius fiscals 
al mecenatge (RD 1270/2003, de 10 d’octubre), en l’Annex IV s’identifiquen les 
rendes de la Fundació exemptes de l’impost sobre societats amb indicació d’ingressos 
i despeses. 

 Segons la declaració de l’impost sobre societats que ha de presentar la 
Fundació, disposa de bases imposables negatives que a 31 de desembre de 2023 i 
2022 pugen a 4.926,78 euros, d’acord amb el detall següent: 
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Exercici d’origen Bases imposables Compensat Pendent Aplicable fins a  

2005 4.926,78 - 4.926,78 Sense límit 
 _________ _________ _________  

Total 4.926,78 - 4.926,78  
 
16.- INGRESSOS I DESPESES 

16.1. Despeses de personal 

El detall d’aquesta partida és:  

 

 

16.2. Altres despeses d’explotació 

El detall d’aquesta partida és:  

 2023 2022 
Arrendaments 28.831,65 38.424,20 
Reparacions i conservació 72.662,22 72.116,62 
Serveis de professionals independents 673.674,95 641.718,85 
Transports 6.616,10 6.592,50 
Primes d’assegurances 33.363,03 31.892,37 
Serveis bancaris i similars 4.811,81 7.428,74 
Publicitat, propaganda i relacions públiques       2.425,79 2.352,37 
Subministraments 54.677,48 74.733,07 
Altres serveis                                    184.959,84 185.460,24 
Pèrdues de crèdits comercials incobrables 64,94 77,45 
Pèrdues per deteriorament de crèdits per 
operacions comercials - - 
Reversió del deteriorament de crèdits per 
operacions comercials - - 

Altres tributs - - 
Total altres despeses d’explotació 1.062.087,81 1.060.796,41 

 

1.- Arrendaments 

La FGUV té un arrendament operatiu d’un magatzem que està ubicat 
al carrer de Rumbau, número 6, baix, València, des de l’any 2002. 

S’han comptabilitzat com a despeses de l’exercici els imports pagats al 
llarg de 2023 en concepte d’arrendaments, no solament del magatzem sinó 
també d'altres béns mobles necessaris per al desenvolupament de les 
activitats. 

 2023 2022 
Sous, salaris i similars 2.992.819,21 2.895.404,87 
    Sous i salaris 2.992.819,21 2.895.404,87 
Càrregues socials 871.282,43 828.175,53 
    Seguretat Social a càrrec de l’empresa 871.282,43 828.096,33 
    Altres despeses socials - 79,20 
Total despeses de personal 3.864.101,64 3.723.580,40 



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 183 
 

 

L’import ascendeix a 28.831,75 euros (7.507,08 euros del magatzem, 
i 21.324,67 euros d´altres béns mobles). 

 

2.- Reparacions i conservació 

Correspon, fonamentalment, a les despeses de neteja i manteniment 
de l’edifici on té la seu la Fundació al carrer Amadeu de Savoia, del Centre 
Internacional de Gandia i del CUDAP. L’import total ascendeix a 72.662,22 
euros (54.731,76 euros per manteniment i neteja d’edifici d´Amadeu de 
Savoia, 17.207,04 euros del CUDAP i 723,42 euros d’altres tasques de 
manteniment i reparacions puntuals). 

3.- Serveis de professionals independents 

Aquesta partida recull, les despeses de les col·laboracions dels 
professors, conferenciants, etc. i de professionals. L’import és de 673.674,95 
euros i el desglossament és el següent: 

Tipus de serveis euros 
Professors, Conferenciants, etc. 158.793,18 
Serveis webs 6.214,95 
Producció activitats 283.378,22 
Disseny, material gràfic i difusió 60.733,25 
Fotografia 9.664,27 
Assessorament fiscal i laboral 15.543,44 
Auditories financera i de qualitat 13.074,05 
Consergeria i seguretat 42.893,65 
Prevenció de riscs 9.369,55 
Diversos 19.899,66 
Estudi de Mercat 50.259,29 
Notaria 3.851,44 
Total  673.674,95 

 
 
4.- Transports 

Correspon, principalment, a les despeses de missatgeria necessaris per 
a dur a terme les activitats de la FGUV. L´import ascendeix a 6.616,10 euros. 

 
5.- Primes d´assegurances 

Assegurances vinculades a les diferents activitats de la FGUV com: 
cursos, atenció primerenca, discapacitats i d’altres com la de l’edifici Amadeu 
de Savoia i el magatzem, de treballadors/es i d’administradors i directius. 
L’import és de 33.363,03 euros. 
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6.- Serveis bancaris i similars 

Correspon fonamentalment a les despeses bancaries pel cobrament de 
les vendes de La Tenda, manteniment comptes corrents, dels rebuts de les 
matrícules dels cursos mitjançant remeses i les de la utilització del TPV, i 
ascendeix a 4.811,81 euros. 

7.- Publicitat, propaganda i relacions públiques 

Serveis de publicitat de diferents mitjans de comunicació per a donar 
a conèixer les activitats de la FGUV. L’import total és de 2.425,79 euros. 

8.- Subministraments 

Correspon a les despeses de llum, aigua i telèfons que ascendeixen a 
54.677,48 euros. 

Tipus subministrament euros 
Telèfons 7.859,71 
Electricitat 42.452,00 
Aigua 4.365,77 
Total  54.677,48 

 
9.- Altres serveis 

Correspon, principalment, a despeses de: material d´oficina, correus, 
desplaçaments i allotjaments del treballadors/es de la FGUV i d´altres 
col·laboradors/es, restauració, material didàctic, formació, etc. 

L’import total comptabilitzat és de 184.959,84 euros. 

Tipus altres serveis euros 
Material didàctic, oficina, informàtic i electrònic 17.941,26 
Viatges, comissions serveis, allotjament... 67.588,04 
Correus, taxes i manipulat cartes 4.029,89 
Restauració 32.427,87 
Fotocòpies i enquadernacions 3.224,51 
Despeses diverses 26.287,14 
Prevenció i salut 561,63 
Pràctiques  13.889,86 
Matrícules, quotes i subscripcions 7.710,53 
Trasllats i transports especials 11.299,11 
Total  184.959,84 

 
10.- Pèrdues de crèdits comercials incobrables 

Factures donades de baixa per retornaments i/o impagament. L’import 
ascendeix a 64,94 euros. 
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16.3. Resultats produïts fora de l’activitat normal de l’entitat 

 En 2023, no hi ha resultats produïts fora de l’activitat normal de la Fundació. 

16.4. Periodificació d’ingressos i despeses 

Al final de l’exercici 2023 s’han periodificat les despeses que corresponen a 
l’exercici 2024, els ingressos que corresponen als cursos que han començat 
en l’exercici 2023 i que finalitzaran al llarg de l’exercici 2024, i la part de les 
quotes del col·lectiu Alumni que es pagaren en 2023 i corresponen a 2024. 

Al final de l’exercici 2022 s’han periodificat les despeses que corresponen a 
l’exercici 2023, els ingressos que corresponen als cursos que han començat 
en l’exercici 2022 i que finalitzaran al llarg de l’exercici 2023, i la part de les 
quotes del col·lectiu Alumni que es pagaren en 2022 i corresponen a 2023. 

16.5. Ajudes monetàries 

En 2023 s’ha donat una ajuda monetària per import de 1.000 euros,  600 
euros en l’àrea d’activitats musicals i 400 euros en l’àrea d’activitats teatrals. 
En 2022, l’import ascendeix a 600 euros.. 

 

16.6. Aprovisionaments 

El detall dels aprovisionaments corresponents a l’exercici 2023, que ascendeix 
a 265.332,36 euros, va ser el següent: 

 
Aprovisionaments   

Compres de mercaderies  273.265,33 
     Nacionals 246.216,49  
     Adquisicions intracomunitàries 27.048,84  
Variació d’existències  (7.932,97) 
Total   265.332,36 

 
El detall dels aprovisionaments corresponents a l’exercici 2022, que ascendeix 
a 259.584,62 euros, va ser el següent: 

Aprovisionaments   
Compres de mercaderies  269.090,60 
     Nacionals 245.736,60  
     Adquisicions intracomunitàries 23.354,00  
Variació d’existències  (9.505,98) 
Total   259.584,62 
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17.- PROVISIONS I CONTINGÈNCIES 

La Fundació no estima que hi haja contingències. 

 

18.- APLICACIÓ D’ELEMENTS PATRIMONIALS A FINS PROPIS. DESPESES 
D’ADMINISTRACIÓ 

18.1. Aplicació d’ elements patrimonials a fins propis 

L’aplicació d´elements patrimonials a fins propis, segons estableix la Resolució 
de 26 de març de 2013, de l‘Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, per la 
que s’aprova el Pla de Comptabilitat de les Entitats sense Finalitat Lucrativa, 
s´adjunta com Annex I 

La Fundació ha destinat les rendes i els ingressos produïts al llarg de l’exercici 
d’acord amb l’article 20 de la Llei de Fundacions de la Comunitat Valenciana.  

La Fundació no té excedent a l’exercici 2023, però en el caso de tindre’l, 
destinaria, com a mínim, el 70% a finalitats fundacionals en l'exercici en el qual 
s'hagen obtingut els respectius rendiments i ingressos i els quatre exercicis posteriors 
al tancament del mateix exercici segons la llei 49/2002, i la resta, fins al 30%,  es 
destina a reserves voluntàries. 

La Fundació  va tindre excedent en 2022 de 14.746,90 euros.  

En 2023, la Fundació va distribuir l’excedent corresponent a 2022, s’imputà 
integrament a reserves per a finalitats fundacionals. 

 

  (1) (2) (3) 
(4)=(1)-(2)-

(3) (5) Import destinat a finalitats pròpies 

  Ingressos Despeses      Total  destinat en l’exercici 

Ex. Bruts comp. Nec. comp. Impostos  Diferència Import % 2020 2021 2022 2023  

                       

2019 4.535.759,26 4.535.759,26 - - - 70% - - - - 

2020 4.441.860,18 4.441.860,18 - - - 70% - - - - 

2021 4.766.590,30 4.766.590,30 - - - 70% - - - - 

2022 5.233.881,58 5.219.134,68 - 14.746,90 14.746,90 100% - - - 14.746,90 

2023 5.366.322,38 5.366.322,38 - - - 70% - - - - 

 
A 31 de desembre de 2023 no hi ha reserves destinades a fins propis pendents 

d’aplicar. 
 
A 31 de desembre de 2022 no hi havia reserves destinades a fins propis 

pendents d’aplicar. 
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18.2. Despeses d’administració 
  

Als exercicis 2023 i 2022 les despeses d’administració de la Fundació no han 
superat els límits establerts per l’article 24 del Decret 68/2011 de 27 de maig. 
 
 
19.- SUBVENCIONS, DONACIONS I LLEGATS REBUTS 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2023 és el 
següent: 

 

 

 

El detall i el moviment de l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2022 és el 
següent: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

Subvencions i Llegats Convenis
Donacions capital col·laboració i altres

Saldo a 31/12/22 97.377,87 6.601.588,49 701.785,80 7.400.752,16
Altes 665.080,00 4.125,83 92.500,00 761.705,83    

Baixes (25.527,51)       -                (2.500,00)       (28.027,51)     
Traspassos -                  -                -                -                

Traspàs a resultats (660.010,05)      (146.544,14)   (106.369,73)    (912.923,92)   

Saldo a 31/12/2023 76.920,31 6.459.170,18  685.416,07 7.221.506,56

Euros

Total

Subvencions i Llegats Convenis Total
Donacions capital col·laboració i altres

Saldo a 31/12/21 94.478,62 6.740.990,48 724.705,01 7.560.174,11
Altes 639.234,50 -                145.500,00 784.734,50    

Baixes (12.620,96)       -                -                (12.620,96)     
Traspassos (7.090,60)         7.090,60 (14.485,42)     (14.485,42)     

Traspàs a resultats (616.623,69)      (146.492,59)   (153.933,79)    (917.050,07)   

Saldo a 31/12/2022 97.377,87 6.601.588,49  701.785,80 7.400.752,16
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El detall dels anteriors és el següent per a 2023: 
 

  Saldo            Traspàs    Saldo 
 01/01/2023   Altes   Baixes   Traspassos   a resultats   31/12/2023 
Donacions i llegats de 
capital                       

            

Béns subvencionats UVEG 6.530.164,12   -    -       -    (143.433,13)   6.386.730,99 
Béns subvencionats altres 
entitats 69.603,33   4.125,83     -   -           

(3.111,01)   70.618,15 

Ing.distr. CDE FG II 1.821,04   -     -   -    -    1.821,04 
                        
                        
  6.601.588,49   4.125,83   -   -   (146.544,14)   6.459.170,18 

                        

Subvencions i Donacions                       

                        

Donació Fund.Salom Antequera 54.331,41   -    -    -    -        54.331,41  

Subvenció Ajunt. de Gandia -  30.000,00  -  -  (30.000,00)  - 

Subvenció AVI -   130.000,00   (25.527,51)    -    (104.472,49)            -  

Subvenció LABORA -  40.000,00  -  -  (40.000,00)  - 

Subvenció Inst. Cinematogràfic 22.049,00   -    -    -    (20.457,56)       1.591,44  

Subvenció GVA CUDAP -  465.080,00  -  -  (465.080,00)  - 

Subvenció UVEG 20.997,46   -     -    -    -      20.997,46  
                        
                        

  97.377,97  665.080,00  (25.527,51)  -  (660.010,05)  76.920,31 

                        

Convenis de col·laboració i altres                     

                        

Ajuntament de València -  75.000,00  -  -  (75.000,00)  - 

Romanents FGUV – Altres ajudes 647.401,17  3.500,00  -  -  (17.369,73)  633.531,44 

Banc Sabadell -  4.000,00  -  -  (4.000,00)  - 

Conveni Comunidad de Madrid 10.000,00     10.000,00    -    -    (10.000,00)    10.000,00    

Conv.Col.Fundación Bancaja 2.500,00    -   (2.500,00)    -    -   - 

Conveni Caixa Popular 41.884,63   -     -    -   -       41.884,63  
                        
                        
  701.785,80  92.500,00  (2.500,00)  -  (106.369,73)  685.416,07 

                        

Total 7.400.752,16  761.705,83  (28.027,51)  -  (912.923,92)  7.221.506,56 
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El detall dels anteriors és el següent per a 2022: 
 
  Saldo            Traspàs    Saldo 
 01/01/2022   Altes   Baixes   Traspassos   a resultats   31/12/2022 
Donacions i llegats de 
capital                       

            

Béns subvencionats UVEG 6.676.630,82   -    -       -    (146.466,70)   6.530.164,12 
Béns subvencionats altres 
entitats 62.538,62   -     -   7.090,60           (25,89)   69.603,33 

Ing.distr. CDE FG II 1.821,04   -     -   -    -    1.821,04 
                        
                        
  6.740.990,48   -   -   7.090,60   (146.492,59)   6.601.588,49 

                        

Subvencions i Donacions                       

                        

Donació Fund.Salom Antequera 54.331,41   -    -    -    -        54.331,41  

Subvenció europea MEETS 19.149,75   -    -    -    (19.149,75)   -                                

Subvenció Ajunt. de Gandia -  30.000,00  -  -  (30.000,00)  - 

Subvenció AVI -   130.000,00   (2.887,28)    (7.090,60)    (120.022,12)            -  

Subvenció LABORA -  31.626,50  -  -  (31.626,50)  - 

Subvenció Inst. Cinematogràfic -   44.098,00    -    -    (22.049,00)       22.049,00  

Subvenció GVA CUDAP -  433.510,00  (9.733,68)  -  (423.776,32)  - 

Subvenció UVEG 20.997,46   -     -    -    -      20.997,46  
                        
                        

  94.478,62   669.234,50   (12.620,96)   (7.090,60)   (646.623,69)   97.377,87 

                        

Convenis de col·laboració i altres                     

                        

Ajuntament de València -  75.000,00  -  -  (75.000,00)  - 

Romanents FGUV – Altres ajudes 670.320,38  3.000,00  -  (14.485,42)  (11.433,79)  647.401,17 

Banc Sabadell -  4.000,00  -  -  (4.000,00)  - 

Conveni Comunidad de Madrid 10.000,00     10.000,00    -    -    (10.000,00)    10.000,00    

Conv.Col.Fundación Bancaja 2.500,00    1.500,00    -    -    (1.500,00)         2.500,00  

Conveni Caixa Popular 41.884,63    25.000,00    -    -    (25.000,00)       41.884,63  
                        
                        
  724.705,01   118.500,00   -   (14.485,42)   (126.933,79)   701.785,80 

                        

Total 7.560.174,11   787.734,50   (12.620,96)   (14.485,42)   (920.050,07)   7.400.752,16 
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Així mateix, s’han imputat directament al resultat de l’exercici quotes d’afiliats 
i promoció de recursos, així com ingressos accessoris i altres de gestió corrent. El 
detall és el següent: 

 2023 2022 
   
Traspàs a resultats 779.915,20 777.764,56 

   
Quotes d’usuaris i afiliats 63.035,38 59.414,18 
Promocions per a captació serveis 70.373,20 79.292,13 
   
 133.408,58 138.706,31 
   
Ingressos entitat activitat pròpia 913.323,78 916.470,87 

   
Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 4.294.828,26 4.165.317,59 
Altres ingressos 62.58 92,45 
   
Altres ingressos de l’explotació 4.294.890,84 4.165.410,04 

   
Ingressos explotació 5.208.214,62 5.081.880,91 
Ingressos provinents de subvencions de capital 146.544,14 146.492,75 
   
Total 5.354.758,76 5.228.373,66 

 
Encàrrec de Gestió 

Dintre dels “Ingressos accessoris i altres de gestió corrent” estan inclosos els 
ingressos per l’encàrrec de gestió.  

La Fundació desenvolupa les activitats que li encarregà la Universitat 
mitjançant un encàrrec de gestió, l’import executat a 2023, ascendeix a 3.900.700,70 
euros, quedant pendent d’aprovació per part de la Universitat de València la liquidació 
definitiva de l’encàrrec, i per tant d’emetre una factura al finalitzar l’any per import 
de 94.975,78 euros. La Fundació no té dubtes de que finalment se liquidarà per 
aquest import. En 2022 finalment l’encàrrec de gestió va ser per import de 
3.786.334,41 euros.  

Aquest encàrrec es va iniciar a partir de l’1 de gener de 2022 i té una vigència 
de dos anys. 

 En compliment del que s'estableix en l'article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, del Contractes del Sector Públic, s'informa que més del 80% de les 
activitats desenvolupades per la Fundació s'han dut a terme en l'exercici de les 
comeses que li han estat confiades per la Universitat de València. A continuació es 
mostren els càlculs referits als tres exercicis anteriors als de formalització de 
l'encàrrec de 2023: 

 
 

euros % euros % euros % euros %
4.010.002 4.254.765 4.632.531 4.299.099
4.441.860 4.766.590 5.219.135 4.809.195

Promedi 2020-2022

Despeses Encàrrec UV 89%Total Despeses

2020

90%

Concepte
2021

89%

2022

89%
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Les característiques de les subvencions, de les donacions i dels llegats i els 
convenis de col·laboració han estat les següents:  

Subvencions i donacions 

Durant l’exercici 2023, la Fundació va traspassar a resultats subvencions 
vinculades a l’activitat pròpia de l’entitat els següents imports: 

Subvencions i donacions 

Subvenció Generalitat Val. 465.080,00 

Subvenció LABORA 40.000,00 

Subv. Ajuntament de Gandia 30.000,00 

Subvenció AVI 104.472,49 

Subvenció Inst. Cinematogràfic 20.457,56 

Total 660.010,05 
 
A la partida de “Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat de 

l´exercici” del compte de resultats apareix un import de 755.575,89  euros. L’import 
d’aquest punt de la memòria és inferior perquè no s’ha inclòs els 13.869,73 euros 
corresponents a les quantitats aplicades d’altres ajudes, així com els 75.000 euros 
del conveni de l’Ajuntament de València, els 1.500 euros de la ajuda per a l’àrea de 
Teatre de l’Ajuntament de Mislata i 5.196,11 euros aplicats de reserves per a fins 
fundacionals. 

 
Durant l’exercici 2022, la Fundació va traspassar a resultats subvencions 

vinculades a l’activitat pròpia de l’entitat els següents imports: 

Subvencions i donacions 

Subvenció Generalitat Val. 423.776,32 

Subvenció LABORA 31.626,50 

Subv.europea MEETS 19.149,75 

Subv. Ajuntament de Gandia 30.000,00 

Subvenció AVI 120.022,12 

Subvenció Inst. Cinematogràfic 22.049,00 

Total 646.623,69 
 
A la partida de “Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat de 

l´exercici” del compte de resultats apareix un import de 734.557,48 euros. L’import 
d’aquest punt de la memòria és inferior perquè no s’ha inclòs els 11.433,79 euros 
corresponents a les quantitats aplicades d’altres ajudes, així com els 75.000 euros 
del conveni de l’Ajuntament de València i els 1.500 euros de la col·laboració de la 
Fundació Bancaixa. 

 A l’exercici 2023, es reconeixen ingressos per 660.010,05 euros,  646.623,69 
euros a 2022, corresponents a les activitats executades. La diferència està recollida 
en subvencions, donacions i llegats i té la seua aplicació en exercicis posteriors. 



Fundació General de la Universitat de València. Informe Anual 2023 192 
 

 

A 31 de desembre de 2023 i 2022, les condicions lligades a aquestes 
subvencions estan complertes. 

Subvencions de la Universitat de València. A l’exercici 2023 i 2022 no es va 
concedir cap subvenció.  

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, a l’exercici 2023, va 
concedir una subvenció per import de 40.000 euros per al projecte “Ruta 5.0” que es 
va executar en la seua totalitat. A l’exercici 2022, va concedir una subvenció per 
import de 31.626,50 euros per al projecte “ColaborAcció. Acompanyament i 
Socialització” que es va executar en la seua totalitat. 

Subvencions de la Generalitat Valenciana. S’ha traspassat a resultats de 
l’exercici 2023 un total de 465.080 euros, 423.776,32 euros a l’exercici 2022. Els 
465.080 euros corresponen al concert social per a la gestió del Centre Universitari de 
Diagnòstic i Atenció Primerenca (CUDAP) . 

L’Ajuntament de Gandia va concedir una subvenció, de 30.000 euros, que es 
va executar en la seua totalitat.  

A l’exercici 2023 i 2022 es va signar un conveni amb l’Agencia Valenciana 
d’Innovació per import de 130.000 euros per a impulsar la posada en marxa de l’Arxiu 
Valencià del Disseny, l’import executat ha sigut de 104.472,49 euros en 2023 i  
120.022,12  euros en 2022. 

Des de la Unió Europea es va concedir una subvenció per import de 35.499 
euros per als exercicis 2020 a 2022. En 2022 va finalitzar el projecte, l’import 
executat ha sigut de 19.149,75 euros. 

 

Donacions i llegats 

A 31 de desembre de 2023 es reconeixen 146.544,14 euros aplicats a 
resultats per l’amortització de béns d’immobilitzat finançats amb donacions i/o 
subvencions concedides a la Fundació. A 2022 la Fundació va reconèixer 146.492,75 
euros. 

Convenis de col·laboració i aportacions de col·laboradors 

L’import destinat al resultat de l’exercici 2023 dels ingressos que provenen 
dels convenis de col·laboració signats per la Fundació i altres ajudes puja a 
103.948,01 euros.  
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Convenis de col·laboració 2023 

  
 Conveni Comunidad de Madrid 10.000,00 
 Conveni Ajuntament de València 75.000,00 
 Conveni Fundació Banco Sabadell 4.000,00 
 Altres ajudes 17.369,73 
 Total 106.369,73 

 
 

No obstant això, a la partida de “Ingressos de promocions, patrocinadors i 
col·laboracions” del compte de resultats de 2023 apareix un import de 24.339,31 

euros, perquè en aquest punt de la memòria econòmica es va recollir els imports 
corresponents als convenis de col·laboració signats amb la Comunidad de Madrid per 
import de 10.000 euros, amb la Fundació Banc Sabadell per import de 4.000 euros, 
amb UGT per import de 500 euros, amb CC.OO.per 500 euros i amb CEV per import 
de 100 euros, els col·laboradors del CDE per import de 4.207,08 euros i el patrocini 
de l’Institut Valencià de Cultura per import de 4.132,23 euros. 

 
L’import destinat al resultat de l’exercici 2022 dels ingressos que provenen 

dels convenis de col·laboració signats per la Fundació i altres ajudes puja a 
126.933,79 euros.  

Convenis de col·laboració 2022 
  

 Conveni Comunidad de Madrid 10.000,00 
 Conveni Ajuntament de València 75.000,00 
 Conveni Fundació Banco Sabadell 4.000,00 
 Conveni Fund. Bancaja 1.500,00 
 Conveni Caixa Popular 25.000,00 
 Altres ajudes 11.433,79 
 Total 126.933,79 

 

No obstant això, a la partida de “Ingressos de promocions, patrocinadors i 
col·laboracions” del compte de resultats de 2022 apareix un import de 43.207,08 

euros, perquè en aquest punt de la memòria econòmica es va recollir els imports 
corresponents als convenis de col·laboració signats amb la Comunidad de Madrid per 
import de 10.000 euros, amb la Fundació Banc Sabadell per import de 4.000 euros, 
Caixa Popular per import de 25.000 euros i els col·laboradors del CDE per import de 
4.207,08 euros. 
 
20.- OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES 
 La Fundació ha realitzat operacions amb la Universitat de València i el Centre 
d’Idiomes de la Universitat de València, les quals s’han efectuat en condicions 
normals de mercat. 

La Fundació, tal i com apareix reflectit als estatuts, és medi propi instrumental 
i servei tècnic de la Universitat de València i, és per això, que les activitats 
encomanades per la Universitat s’han desenvolupat mitjançant una encàrrec de 
gestió. 

L’import facturat a la Universitat per la Fundació, al llarg de 2023 ascendeix a 
3.952.287,13 euros, 3.805.724,92 euros corresponen a l’encàrrec 2023, (19.474,61) 
euros a l’encàrrec 2022 i 166.036,82 euros correspon, principalment, a les vendes 
realitzades des de l’activitat de la Tenda. A 2022 va ascendir a 3.961.674,55 euros, 
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d’aquesta quantitat 3.805.724,92 euros corresponen a l’encàrrec 2022, 7.295,44 
euros a la part de l’encàrrec 2021 pendent de facturar a l’exercici anterior, l’import 
restant, 148.654,19 euros correspon principalment, a les vendes realitzades des de 
l’activitat de la Tenda. 

La Universitat de València no va concedir cap ajuda en 2023 i 2022.  

Respecte al volum de facturació de la Universitat de València a la Fundació en 
2023 va ser de 150.275,31 euros, impostos inclosos. L’import facturat en 2022 de 
Universitat de València a la Fundació va ser de 132.470,32 euros, impostos inclosos. 

Respecte al Centre d’Idiomes de la Universitat de València, l’import  facturat 
per la Fundació en 2023 ha ascendit a 2.945,41 euros mentre que la Fundació no ha 
rebut cap factura seua. 

 

21.- MÉS INFORMACIÓ 

21.1. Canvis en l’òrgan de govern, direcció i representació 

El ple del Patronat a 31 de desembre de 2023 està format per nou homes, set 
dones i dos  persones jurídiques: 

Composició del ple del Patronat (31 de desembre 2023) 

Presidenta: 

Mª Vicenta Mestre Escrivà  

Vicepresident executiu: 

Ester Alba Pagán 

Secretària general: 

Mª Elena Olmos Ortega  

Vocal: 

José Pedro Martínez García 

Vocals nomenats a proposta del Consell de Govern de la Universitat de 
València: 

Pascuala García Martínez  

Rafael Crespo García  

José Manuel Pastor Monsálvez  

Carles Xavier López Benedí  

Carles Padilla Carmona  
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Rosa Mª Donat Beneito 

Helena Rausell Guillot  (causa baixa el 08/02/2024) 

Ángeles Solanes Corella 

Marcos Durà Gimeno 

Vocals nomenats a proposta del Patronat: 

Juan Vicente Climent Espí  

José María García Álvarez-Coque 

José Miguel Lorente Ayala 

Heineken España, S.A., en la persona de Carlos Mataix Beneyto  

Caixa Popular, representada en la persona de Frances Josep Alós Alabajos  

 

21.2. Personal 
El nombre total d’empleats a 31 de desembre de 2023, distribuït per 

categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 12 6 6 

Director/a d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 21 19 2 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 32 24 8 
Administratiu/va 
 
 
 
 
 
 

12 10 2 

Professional d’oficis diversos 3  3 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 5 2 3 

Encarregat/da de Tenda 1 1 - 

Dependent/a 4 4 - 

Total 93 68 25 
 

El nombre mitjà de persones empleades en l'exercici 2023 ascendeix a, 88,64 
d'entre ells, 5,62 eren persones amb una discapacitat major o igual del 33 %, que 
pertanyen a les categories d’auxiliar administratiu, tècnic mitjà de projecte i d’àrea i 
tècnic superior responsable d’àrea. 
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El nombre mitjà de persones empleades a 31 de desembre de 2023, distribuït 
per categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 10,95 6,00 4,95 

Director d’Orquestra 1 0,67 0,33 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 19,50 18,20 1,30 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 31,30 22,92 8,38 
Administratiu/va 
 
 
 
 
 
 

12,75 10,75 2 

Professional d’oficis diversos 3 - 3 

Oficial de patrimoni 1 1  

Auxiliar administratiu/va 3,62 1,54 2,08 

Encarregat/da de Tenda 0,91 0,91 - 

Dependent/a 3,61 3,61 - 

Total 88,64 65,60 23,04 

 
El nombre total d’empleats a 31 de desembre de 2022, distribuït per 

categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 12 6 6 

Director d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 20 19 1 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 34 24 10 
Administratiu/va 
 
 
 
 
 
 

13 11 2 

Professional d’oficis diversos 3 - 3 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 5 2 3 

Encarregat/da de Tenda 1 1 - 

Dependent/a 5 5 - 

Total 96 70 26 
 

El nombre mitjà de persones empleades en l'exercici 2022 ascendeix a, 89,77 
d'entre ells, 5,62 eren persones amb una discapacitat major o igual del 33 %, que 
pertanyen a les categories d’auxiliar administratiu, tècnic mitjà de projecte i d’àrea i 
tècnic superior responsable d’àrea. 
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El nombre mitjà de persones empleades a 31 de desembre de 2022, distribuït 
per categories, és el següent: 

 Total Dones Homes 

Gerent/a 1 - 1 

Tècnic/a superior responsable d’àrea 12,12 6,12 6 

Director d’Orquestra 1 1 - 

Tècnic/a mitjà responsable d’àrea 21,63 20,63 1 

Tècnic/a mitjà responsable de projecte 29,78 20,60 9,18 
Administratiu/va 
 
 
 
 
 
 

13,08 11,08 2 

Professional d’oficis diversos 2,24 - 2,24 

Oficial de patrimoni 1 1 - 

Auxiliar administratiu/va 3,62 1,54 2,08 

Encarregat/da de Tenda 0,91 0,91 - 

Dependent/a 3,39 3,39 - 

Total 89,77 66,27 23,50 

 
 

21.3. Remuneracions i saldos amb membres de l’òrgan de govern 

 Els membres de l’òrgan de govern de la Fundació no han rebut cap import en 
concepte de sous, dietes o remuneracions al llarg dels exercicis 2023 i 2022. Així 
mateix, no mantenen cap saldo obert, ni avançaments o crèdits amb la Fundació. 

 A 31 de desembre de 2023 i 2022, la Fundació no té obligacions contretes en 
matèria de pensions ni d’assegurances de vida respecte als membres de l’òrgan de 
govern, ni té obligacions assumides per compte d’ells a títol de garantia. 

 

21.4. Grau de compliment del Codi de Conducta de les entitats sense 
finalitats lucratives per a la realització de les inversions financeres 
temporals 

La Fundació no ha fet en 2023 cap inversió financera. 

 

22.- INFORMACIÓ SOBRE AJORNAMENTS DE PAGAMENTS A PROVEÏDORS 

Per a tots els contractes celebrats, o en el seu defecte per a les factures 
emeses, amb posterioritat a l’entrada en vigor de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, no 
hi ha en el passiu corrent del balanç a 31 de desembre de 2023 cap import per deutes 
amb subministradors de béns o serveis que supera el termini màxim legal de 
pagament establert en aquesta llei ascendeix, A 31 de desembre de 2022 tampoc hi 
havia cap import. 
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 Pagaments realitzats i pendents en la data de tancament 
del balanç   

 2023 2022  

 Import % Import %  

Dintre del termini legal 1.284.081,83 € 99,29% 1.262.124,28 € 99,66%  

Resta 9.172,89 € 071% 4.325,96 € 0,34%  

Total pagaments de l'exercici 1.293.254,72 € 100,00% 1.266.450,24 € 100,00%  

PMPE (dies) de pagament 3,07 2,76  

Ajornaments a data de tancament 
que excedeixen el termini màxim 
legal 

-   -    

 
23.- ALTRA INFORMACIÓ 

 L’empresa auditora dels comptes anuals de la Fundació ha devengat a la 
Fundació durant l’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2023 honoraris i despeses 
per serveis d’auditoria financera i de legalitat, per un import de 8.772,50 euros, 
7.683,80 euros per a l’exercici 2022. Addicionalment, s’han devengat honoraris per 
serveis de certificacions de despeses per import de 2.383,70 euros, sent per import 
de 2.226,40 euros en 2022. Aquests imports inclouen l’IVA i altres taxes. 

 Aquest import inclou la totalitat dels honoraris relatius a l’auditoria dels 
exercicis 2023 i 2022, així com l’import dels impostos indirectes, amb independència 
del moment de la seua facturació. 

24.- FETS POSTERIORS AL TANCAMENT 

A la data de formulació no s’han ficat de manifest fets posteriors al 
tancament que afecten als presents comptes anuals. 
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25.- ESTAT DE FLUXOS D´EFECTIU 

 Euros 
 2023 2022 
   

Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació   

   

Excedent de l'exercici abans d'impostos  - 14.746,90 

Ajustos del resultat 9.047,19 28.068,74 

Amortització de l'immobilitzat (+) 172.001,37 174.453,52 

Imputació de subvencions (-) (146.544,14) (146.492,75) 

Resultats per baixes i alienacions de l'immobilitzat (+/-) 944,09 119,73 

Ingressos financers (-) (2.608,61) (9,79) 

Diferències de canvi (+/-) 1,38 (1,97) 

Aplicació reserves (14.746,90) - 

Canvis en el capital corrent (7.737.061,64) 140.599,60 

Usuaris i altres deutors de l'activitat pròpia (+/-) (17.455,03) 42.447,89 

Deutors i altres comptes a cobrar (+/-) (24.400,56) (47.324,58) 

Altres actius corrents (+/-) (7.665.755,89) 2.097,47 

Creditors i altres comptes a pagar (+/-) (31.641,97) 138.489,57 

Beneficiaris creditors (+/-) 6.422,06 - 

Existències (+/-) (7.932,97) (9.505,98) 

Altres passius corrents (+/-) 6.302,99 14.395,23 

Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació 2.608,61 9,79 

Cobraments d'interessos (+) 2.608,61 9,79 

Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació  (7.725.405,84) 183.425,03 
   

Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversió   
   

Pagaments per inversions (-) (18.565,85) (27.386,34) 

Immobilitzat intangible 11.392,51 (726,00) 

Immobilitzat material 11.839,21 (9.516,85) 

Altres actius (41.797,57) (17.143,49) 

Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversió (18.565,85) (27.386,34) 
   

Fluxos d'efectiu de les activitats de finançament   
   

Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni 7.660.824,97 - 

Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversió 7.660.824,97 - 

   

Efecte de les variacions dels tipus de canvi (1,38) 1,97 
   

Augment/disminució neta de l'efectiu o equivalents (83.148,10) 156.040,66 

Efectiu o equivalents al començament de l'exercici 709.839,89 553.799,23 
   

Efectiu o equivalents al final d'exercici 626.691,79 709.839,89 
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26.- INVENTARI  

L'inventari dels elements patrimonials integrants del balanç de la Fundació, 
distingint els diferents béns, drets, obligacions i altres partides que ho componen, 
s'adjunta com a annex II. 

 

27.- BASES DE PRESENTACIÓ I D’INFORMACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PLA 
D’ACTUACIÓ  

 La liquidació del pla d’actuació s’ha efectuat tenint en compte els ingressos i 
les despeses ordinaris de l’exercici, amb l’explicació de les desviacions produïdes i el 
grau de compliment del pla d’actuació.  

 La liquidació del pla d’actuació s’adjunta en l’annex III, comparant les xifres 
inicialment previstes amb les realitzades. 

 

28.- QUADRE D’ACTIVITATS FUNDACIONALS I ALTRA INFORMACIÓ 
REQUERIDA SEGONS LA LLEI 49/2002, DE 23 DE DESEMBRE 

 Segons el RD 1270/2003, de 10 d’octubre, capítol 1, article 3, es va elaborar 
un quadre de les activitats fundacionals de la Fundació amb la informació següent: 

a) Identificació de rendes exemptes i no exemptes de l’impost sobre 
societats, amb indicació del número i la lletra dels articles 6 i 7 de la 
Llei 49/2002 que empara l’exempció així com dels ingressos i de les 
despeses de cadascuna d’elles, i amb els càlculs i els criteris adoptats 
per determinar la distribució de les despeses entre les distintes 
rendes obtingudes per l’entitat 

 

b) Identificació dels ingressos, de les despeses i de les inversions 
corresponents a cada projecte o activitat realitzat per l’entitat  per al 
compliment dels seus fins estatutaris. Les despeses es classificaran 
en categories 

 

c) Especificació i forma de càlcul de les rendes i dels ingressos, així com 
indicació de la destinació o aplicació d’aquests 

 

S’estableix com a mecanisme d’identificació el de programa, concebut com a 
conjunt de projectes amb fins comuns i desenvolupats pel mateix òrgan de 
proposta i execució sota la dependència del Patronat. 

 El quadre d’activitats fundacionals forma part de l’annex IV de la memòria. 

d) Retribucions dineràries o en espècie, satisfetes per l’entitat als seus 
patrons, representants o membres de l’òrgan de govern 
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No s’ha satisfet cap retribució als patrons de la Fundació ni en concepte de 
reemborsament de despeses que puga ocasionar l’exercici de les seues 
funcions ni en concepte de remuneració pels serveis prestats a l’entitat distints 
de les funcions pròpies. 

No obstant això, la Fundació té contractada una assegurança de 
responsabilitat civil per als administradors o directius. 

e) Percentatge de participació que puga posseir l’entitat en societats 
mercantils 

 

El 27 de desembre de 2023, la Universitat de València va donar el 100% de 
les participacions de la mercantil Centre d’Idiomes de la Universitat de 
València SLU a la Fundació (esmentada en el punt 9.3). 

f) Retribucions percebudes pels administradors que representen 
l’entitat en societats mercantils 

 

Els administradors que representen l’entitat en la societat mercantil 
esmentada en el punt anterior no van rebre cap retribució. 

g) Convenis de col·laboració empresarial en activitats d’interès general 
subscrits per l’entitat 

 

La Fundació no ha signat cap conveni a 2023. 

h)  Activitats prioritàries de mecenatge que desenvolupa l’entitat 

 La Fundació no ha desenvolupat cap activitat prioritària de mecenatge. 

i) Indicació de la previsió estatutària relativa a la destinació del 
patrimoni de l’entitat en el cas de dissolució i en cas que la dissolució 
haja tingut lloc en l’exercici, de la destinació donada a l’esmentat 
patrimoni 

 

En l’article 35.2 dels Estatus de la Fundació s’indica que: “En cas d’extinció, 
els béns i els drets que resulten de la liquidació s’integraran en el patrimoni 
de la Universitat de València-Estudi General, entitat fundadora de la institució 
extingida.” 
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ANNEX III  -  LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2023 DESPESES
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ANNEX III  -  LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2022 DESPESES
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ANNEX III - LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2023 – INGRESSOS 

INGRESSOS 
Import total 

Estimat Realitzat 

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni               -   €                -   €  

Vendes i prestacions de serveis de les activitats pròpies      4.775.262 €      4.378.307 €  

 - Encàrrec de gestió UVEG          4.331.342 €           3.900.701 €  

 - Altres             443.920 €             477.607 €  

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils               -   €                -   €  

Subvencions del sector públic        813.027 €         883.005 €  

 - Generalitat Valenciana             433.510 €             466.369 €  

 - Ajuntament de Gandia              30.000 €               30.000 €  

 - Ajuntament de València              75.000 €               75.000 €  

 - Ajuntament de Mislata                  1.500 €  

 - LABORA                     -   €               40.000 €  

 - Agencia Valenciana de la Innovació             130.000 €             106.245 €  

 - Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales                     -   €               20.458 €  

 - UVEG -Romanents              144.518 €             143.433 €  

Aportacions privades          89.012 €           74.318 €  

Altres tipus d’ingressos               -   €           30.692 €  

TOTAL INGRESSOS PREVISTOS     5.677.301 €     5.366.322 €  

   

   

ALTRES RECURSOS 
Import total 

ESTIMAT REALITZAT 

Deutes contretes     

Altres obligacions financeres assumides     

TOTAL ALTRES RECURSOS      
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ANNEX III - LIQUIDACIÓ PLA ACTUACIÓ 2022 – INGRESSOS 
  

INGRESSOS 
Import total 

Estimat Realitzat 

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni               -   €                -   €  

Vendes i prestacions de serveis de les activitats pròpies      4.275.641 €      4.254.609 €  

 - Encomana de gestió UVEG          3.832.641 €           3.786.334 €  

 - Altres             443.000 €             468.275 €  

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils               -   €                -   €  

Subvencions del sector públic        809.535 €         870.893 €  

 - Generalitat Valenciana             428.400 €             423.776 €  

 - Ajuntament de Gandia              30.000 €               30.000 €  

 - Ajuntament de València              75.000 €               75.000 €  

 - Ajuntament de Mislata                  3.000 €  

 - LABORA                     -   €               31.627 €  

 - Comissió Europea                     -   €               19.150 €  

 - Agencia Valenciana de la Innovació             130.000 €             120.022 €  

 - Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales                     -   €               22.049 €  

 - UVEG - Romanents             146.135 €             146.269 €  

Aportacions privades          93.200 €           94.147 €  

Altres tipus d’ingressos               -   €           14.232 €  

TOTAL INGRESSOS PREVISTOS     5.178.377 €     5.233.881 €  

   

   

ALTRES RECURSOS 
Import total 

ESTIMAT REALITZAT 

Deutes contretes     

Altres obligacions financeres assumides     

TOTAL ALTRES RECURSOS      
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ANNEX IV -  QUADRE D’ACTIVITATS FUNDACIONALS LLEI 49/2002 
Exercici 2023
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Als efectes oportuns, se signa el present document en 
la data de la signatura electrònica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________ 

Mª Vicenta Mestre Escrivá 
Presidenta 

_________________________________ 

Elena Olmos Ortega 
Secretària 
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