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1. DADES IDENTIFICATIVES
1.1. Entitat
e Denominacio: Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia
e Numero d' Identificacio Fiscal: B-96871504
e Domicili: Carrer Serpis, 25 CP. 46022 - Valéncia

e Pagina web: https://www.uv.es/cdi

1.2. Organ de Contractacio.
L' organ de contractacié del CDIUV és el director de I' Entitat.
1.3. Comissi6 d' Avaluacio.
La Comissio d'Avaluacié és un organ col-legiat i esta integrada per:
e Pedro Morillo Tena com a president de la Comissio.
e Salvador Ribera Requena com a secretari de la Comissio.
e Daniel Adell Cabrera com a vocal de la Comissio.
La Comissio6 d' Avaluacié desenvolupara les funcions seguents:
¢ Aplicar la normativa corresponent.
e Atorgar nimero de candidatura.
¢ Valorar la documentacié presentada.
e Admissi6 i/o exclusi6é provisional i definitiva de les candidatures.

e Valorar la documentacio relativa a I' esmena, si escau.


http://www.adeituv.es/

centre idiomesuv

VNIVERSITATG IDVALENCIA

e Convocar les proves selectives.

e Determinar i avaluar les proves selectives.

e Convocar i realitzar les entrevistes personals.

e Valorar els meérits dels candidats.

e Valorar les al-legacions presentades, si s'escau.

e Proposar a I'Organ de Contractacio la contractacié del candidat més ben puntuat
0 en el seu cas, la declaracié de desert i/o renlncia del procés de seleccid.

¢ Publicar la informaci6 necessaria i adequada al Portal de Transparéncia de
CDIUV (https://www.uv.es/centre-idiomes-uv/ca/centre/portal-
transparencia/recursos-humans/ofertes-treball.html)

e Totes aquelles funcions derivades del procés de seleccié que no s'atribueixin a
I'Organ de Contractaci6 i d' acord amb la normativa de funcié publica aplicable al
cas.

E

secretari de la Comissié d' Avaluacié desenvolupara les funcions seguents:

e Convocar les sessions de la Comissié d' Avaluaci6 i trametre, en cada cas, la
documentacié pertinent.

e Lliurar acta de les reunions i acords que adopte la Comissié d' Avaluacio.

e Subscriure I' acta de les reunions juntament amb la resta dels membres de la
Comissi6 d' Avaluacio i el representant del Comité d' Empresa.

e Assistir els membres de la Comissié d' Avaluacio.

e En general totes les funcions assignades al secretari d' acord amb la normativa
de funcié publica.

Aquest organ valorara els coneixements, capacitats, aptituds, competéncies,
habilitats de les persones candidates, aixi com la seva adequacid a les
caracteristiques del lloc a cobrir, segons els criteris fixats en les bases de la
Convocatoria.


https://www.uv.es/centre-idiomes-uv/ca/centre/portal-transparencia/recursos-humans/ofertes-treball.html
https://www.uv.es/centre-idiomes-uv/ca/centre/portal-transparencia/recursos-humans/ofertes-treball.html
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

La Comissi6 d' Avaluacio6 tindra capacitat per interpretar les normes que regeixen la
present convocatoria i resoldra de forma motivada totes les incidéncies que puguin
sorgir en el desenvolupament del procés de seleccid.

La Comissié d'Avaluacié podra incorporar assessors especialistes externs en
aquells casos en qué ho considerin oportu per al desenvolupament i/o valoracié de
les proves selectives, dels requisits minims i dels mérits, aixi com per a I'emissio de
dictamens.

La identitat dels assessors especialistes externs es publicara al Portal de
Transparéncia en el moment del seu nomenament i amb anterioritat a la
convocatoria de I' examen.

La Comissio d' Avaluacié, com en el seu cas, els assessors especialistes externs i
el personal convidat, subscriuran declaracio responsable d' abséncia de conflicte d'
interes.

NECESSITAT

Portar endavant les classes dels cursos de valencia programats en l'oferta
académica del centre en les seues instalacions. Elaborar materials propis per a les
aules virtuals dels cursos de valencia de la institucid. Donar classes telepresencials,
tutoritzar i corregir les activitats dels nous cursos online que s’integren dins de
I'oferta académica de I'area.

DESCRIPCIO DE LLOC A COBRIR

Denominacio.

Professor d' idiomes

N° de places a cobrir.

2

Tipus de Contracte.

Relacio laboral ordinaria amb contracte de caracter indefinit.
Conveni Aplicable.

IX Conveni d'Ensenyament No Reglat
(https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-17560)



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-17560
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3.5. Categoria Professional.

Profesor / técnic linglista

3.6. Retribuci6 Bruta Anual.

19.863,20 €

3.8. Jornada de Treball Setmanal.

Completa segons conveni (34 hores a la setmana)

3.9, Horari.

Segons Conveni

3.10. Funcions.

Les funcions essencials realitzades en aquest lloc sén:

Professor/tutor dels grups assignats

Planificar i organitzar les sessions de classes presencials i/0 en linia segons
els objectius del curs.

Realitzar activitats, el seu seguiment i correccié per als estudiants dels seus
grups.

Encarregar-se de |' Aula Virtual UV de cadascun dels cursos assignats com a
eina fonamental de suport a la docéncia, control d' assisténcia, comunicacio
amb [|' estudiantat i plataforma per oferir materials i activitats per a les
classes.

Participar en l'organitzaci6 i desenvolupament de les proves d'avaluacidé de
I'area.

Participar en I' organitzacio i desenvolupament de les proves d' avaluacio de I
area sota els criteris establerts.

Oferir tutories i fer el seguiment dels estudiants assignats a les seves
classes.

Assessorar els estudiants per superar les proves oficials de I' area
corresponent.

Informar a coordinacio i secretaria de |' assisténcia i possibles incidencies
amb I' alumnat.

Técnic linglista de I' area o arees assignades

Elaborar i compartir materials propis per a les aules virtuals, plataformes
online d' estudis del CDIUV i de les classes d' idiomes de I' area assignada.
Avaluar capacitats linglistiques i comunicatives de I' alumnat de manera
continua i assessorar la comunitat universitaria.
Coordinar-se amb els professors de la seva area en la gestio dels programes
d' estudis i elaboraci6 de tasques.
Elaborar materials per a proves d' acreditacié de I' area corresponent.
Participar en les proves d' acreditacié que organitza el CDIUV o la Universitat
com a técnic de suport 0 examinador.

7
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- Cooperar amb altres serveis, unitats o investigacions de la institucid en
matéries de la seua especialitat.

= Tutor d' estudiants en practiques al CDIUV

- Tutoritzar i servir de suport als estudiants en practiques de la Universitat i
altres institucions col-laboradores.

- Suport d' activitats socials i culturals

Informar de les activitats complementaries a les classes que ofereix el CDIUV

als seus estudiants.

Col-laborar amb el programa cultural i social complementari a les classes

d'idiomes en el CDIUV segons disponibilitat

3.11. Perfil de la persona candidata idonia per cobrir la vacant.
El perfil idoni per cobrir el lloc vacant és una persona amb:
- Competéncia Linguistica:

Domini nadiu o quasi nadiu del valencia, tant en termes d'expressié oral com
escrita. Coneixement profund de la gramatica, vocabulari i estructures del valencia.

-  Formaci6é académica:

La llicenciatura o grau en filologia catalana sera la formaci6 més valorada seguida
de qualsevol grau de filologia, traduccié o magisteri. També es valoraran graus o
llicenciatures de branca humanistica sempre que existeixca un postgrau o formacio
especifica en educacio i didactica o un certificat professional que acrediti les
competéncies en |' area.

- Coneixement de les proves oficials de valencia:

Coneixement com a preparador i examinador de proves de certificacid, sobretot les
de la Comunitat Valenciana (JQCV, EOI i CIEACOVA)

- Experiéncia docent:

Experiéncia prévia minima com a professor de valencia, preferiblement en un entorn
educatiu similar. Habilitat per adaptar métodes d' ensenyament a diferents nivells d'
estudiants.

- Habilitats pedagogiques:

Capacitat per dissenyar plans d' estudi efectius que s' ajustin als estandards
curriculars. Us de metodologies educatives modernes i participatives.
Avaluacio6 objectiva del progrés de I' estudiant i retroalimentacié constructiva.

- Coneixement de la cultura valenciana:

Familiaritat amb la cultura, historia i tradicions de la Comunitat Valenciana per a
proporcionar un context cultural en I'ensenyament del valencia i poder informar i
participar de les activitats i I'agenda cultural de I'area.

8
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4.1.

- Habilitats interpersonals:

Habilitats de comunicacié efectives per interactuar amb estudiants i col-legues.
Empatia i paciéncia per treballar amb estudiants de diversos nivells d'habilitat i
antecedents.

- Innovaci6 i adaptabilitat:

Interes en la integraci6 de noves tecnologies i meétodes innovadors en
I'ensenyament del valencia, aixi com en investigacions on es puga col-laborar
Capacitat per a adaptar-se a les necessitats canviants de I'entorn educatiu i dels
nous projectes del CDIUV

- Motivacio i vocacio:

Passié per I'ensenyament de llengues i el desig de fomentar I'amor per la llengua
propia en els estudiants. Compromis amb el desenvolupament continu, I
aprenentatge i la recerca al llarg de la carrera professional amb el suport de la
universitat.

- Coneixement bilingue:

La capacitat de comunicar-se en anglés que afavoreixca la interrelacié6 amb tots els
estudiants internacionals del CDIUV i la participacio en diverses activitats conjuntes.

- Treball en equip i tolerancia a la pressio

Habilitat per a col-laborar amb altres professors i personal educatiu per assolir
objectius comuns. Saber reaccionar, col-laborar i adaptar-se en moments de pressié
lectiva al llarg d'un curs natural i a les dificultats sobrevingudes sense deixar de
prestar el servei als estudiants a les classes.

REQUISITS MINIMS

Per poder concérrer al present procés selectiu, les persones candidates hauran de
reunir la totalitat dels seqilents requisits, tant en el moment de publicacié de les
Bases Reguladores, com, si s' escau, en el de la signatura del contracte.

Les informacions sobre els requisits minims s'hauran d'incloure en el Curriculum
Vitae que es presente.

Nacionalitat.

La persona candidata haura de tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional
d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea, o qualsevol que siga la
seua nacionalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les i els nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret o les
persones incloses en |I' ambit d' aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els quals siga d'aplicacié la lliure
circulacié de treballadors o les i els estrangers que no estant inclosos en els
paragrafs anteriors es troben amb residéncia legal a Espanya.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.7.

Edat.

La persona candidata haura de tenir complerts dihuit anys i no excedir, si s'escau,
de I' edat maxima de jubilacio forcosa.

Inexisténcia de Causes d' Inhabilitacio

La persona candidata haura de no haver estat separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el qual haguera estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d' un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes |' accés a I' ocupacié publica.

Compatibilitat Funcional

La persona candidata ha de posseir la capacitat funcional per a I' acompliment de
les tasques del lloc.

Titulacido Académica

La persona que presente la seva candidatura haura d' estar en possessio d' un titol
de grau o llicenciatura. Els estudis hauran de correspondre a titulacions oficialment
reconegudes pel Ministeri d' Educacio.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I' estranger hauran d' acreditar que estan
en possessié de la corresponent credencial d' homologacio, o en el seu cas, del
corresponent certificat d' equivaléncia i els aspirants amb titulacions no
universitaries obtingudes a I' estranger hauran d' acreditar que estan en possessio
de la corresponent credencial d' homologacio.

Aquest requisit no s'aplicara als aspirants que hagen obtingut el reconeixement de
la seua qualificacié professional, en |I' ambit de les professionals regulades, a
I'empara de les Disposicions de Dret Comunitari.

Experiéncia
La persona candidata haura de comptar, com a minim, amb una experiéncia

acreditable d' un minim de 3 mesos com a professora d' idiomes en empreses o
institucions del sector.

Idiomes minims exigits

- Valencia nivell C2 o llicenciatura/grau en filologia catalana

10
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6.1.

6.2.

TERMINI DE PRESENTACIO DE CANDIDATURES

La presentacio de candidatures finalitzara a les 23:59:59 hores (segons oficial de la
Ciutat de Valéncia, Espanya) del dia 30 de abril de 2024.

No seran admeses al procés de seleccio les sol-licituds que no es reben en el
termini i forma establerts en aquestes bases.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les candidatures hauran d' incloure necessariament la documentacié que s'exposa
en el present apartat, a |' efecte de provar la concurréncia de requisits i mérits que
al-leguen.

La no-presentaciéo de l'esmentada documentaci6 EN_FORMA | TERMINI, sense
perjudici del termini d' esmena que s' atorgue, aixi com el no posseir els requisits
exigits a les bases de convocatoria suposara l'exclusid de la persona candidata,
excepte si la documentacié que no presenta es refereix a cursos esmentats, perd no
exigits com a obligatoris a la convocatoria, cas en el qual la consequencia sera la
no valoracio d' aquests merits.

Carta de Presentacio.

Les persones candidates remetran una Carta de Presentacio, en la qual es
demane participar en el present procés de seleccidé i que haura d' incloure la
seguent informacidé, d'obligada complimentacio:

Experiéncia laboral total: la persona sol-licitant indicara el nombre d'anys i, si
s'escau, mesos i dies de la seua experiéncia laboral total.

Experiéncia laboral relacionada: la persona sol-licitant indicara el nombre d'anys
i, si escau, mesos i dies de la seua experiéncia laboral relacionada amb les
funcions del lloc de treball a cobrir.

Grau d' adequacié als requisits i mérits fixats en la Convocatoria: la persona
sol.licitant valorara i exposara el seu grau d' adequacié a tots i cadascun dels
requisits i merits exigits en la convocatoria, explicant en quina mesura la seua
experiéncia laboral es correspon amb cadascun dels esmentats requisits.

La Carta de Presentacio tindra una extensié maxima de 2 pagines, utilitzant una
lletra Arial a 10 punts i amb interlineat senzill.

Curriculum Vitae actualitzat en el Model Normalitzat.

Les persones candidates remetran un Curriculum Vitae actualitzat conforme al
Model Normalitzat de I' Annex |

No s' admetra cap altre model, essent causa d' exclusié del procés la no remissio d'
aquest Model Normalitzat.

Aquest Annex estara disponible en format Word al Portal de Transparencia del
CDIUV (, juntament amb les Bases de la Convocatoria.

11
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

S' haura de remetre en format de PDF i signat.

El Model Normalitzat de CV s'haura d' emplenar seguint estrictament les
Instruccions (Annex | d'aquesta Convocatoria), i tota la informacié remesa haura
de ser minuciosa, detallada, amb un estricte ajust a la realitat, sense cap tipus d'
ornament o hipérbole.

El CDIUV podra sol-licitar, en qualsevol moment del procés, a les persones
candidates aclariments sobre la informacié continguda en el Model Normalitzat de
CV, aixi com la remissio de la documentacié que verifique la veracitat o exactitud
de la mateixa (contractes, certificats d'empresa, o qualsevol altre document que el
CDIUV considere pertinent), tenint les persones candidates un termini de 3 dies
habils a comptar des de la comunicacié per remetre la documentacié i/o
informacié requerida.

En els casos en qué no es presenten els aclariments o documentacié demanats,
0 que aquestes no siguen considerades adequades o suficients; la persona
candidata podra ser exclosa del procés de seleccid.

Identificacié
Les persones candidates remetran la seua ldentificacié Oficial mitjancant copia de

la seu
DNI /NIE / Passaport

Certificat de Discapacitat.

Les persones candidates remetran, en els casos que aplique, certificat de
discapacitat.

Titols Acadéemics.

Les persones candidates remetran copia del titulaci6 oficial exigida com a
requisits minims, o copia del document de sol-licitud del mateix (abonament de drets
de sol-licitud).

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura de presentar la credencial
de la seua homologacié.

Aixi mateix, també remetran copia dels titols i diplomes dels cursos que
esmenten en la seua candidatura, o certificats dels mateixos.

Informe de Vida Laboral actualitzat.

Les persones candidates remetran informe de vida laboral actualitzat (amb data
d'emissié no anterior a la data de publicacio de les Bases de la Convocatoria).

Aquest document ha de contenir el Codi CEA (Codis Electronic d'Autenticitat) a
I'efecte de verificar I'autenticitat d'aquest.

Aquest document es pot obtenir a través de la pagina d'internet de la Seguretat
Social en aquest link.

12
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6.7.

7.1

7.2,

Documentacié addicional justificativa d' Experiéncia Aportada.

Les persones candidates, a efectes de complimentar I'Informe de Vida Laboral, si
s'escau, podran remetre altres documents que justifiquin I'experiéncia aportada
(certificats d'empresa, contractes, nomines, etc.) amb mencié expressa de les
funcions realitzades, aixi com del periode o periodes en els quals va estar
treballant.

Unicament s'acceptaran contractes i/o certificats d'empresa/entitat en el qual

s'haguera desenvolupat professionalment, en el qual conste de manera exacta els
llocs i les funcions que s'han exercit.

FORMAT | MODALITAT DE PRESENTACIO DE CANDIDATURES.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de trametre
la seva candidatura conforme a les Instruccions seglents:

Modalitat.
1. Unicament s'acceptaran candidatures remeses a
rrhhcdi@uv.es
2. Les candidatures trameses mitjancant qualsevol altre procediment a

I'anteriorment especificat, no seran incloses en el procés de seleccib.

Instruccions per presentar candidatura

El candidat haura d’enviar la documentacié requerida al email:

rrhhcdi@uv.es

La documentacié de tots els participants s'haura d'adjuntar en el menor nombre
possible d'arxius (PDF) i, si es possible, combinant en un Unic PDF/arxiu electronic
tota la documentaci6 possible.

El procediment es tancara en data 30 de abril de 2024 a les 23:59:59
impossibilitant que aquell participant que no hagi presentat la documentacié en
termini i forma pugui fer-ho extemporaniament. S' obrira i es tancara el
procediment a través de seu electronica tantes vegades siga necessari per a la
presentacié de documentacio.

No s'acceptara documentacié tramesa mitjancant links al ntvol o qualsevol altre
sistema diferent a I' esmentat anteriorment, a efectes de garantir la tracabilitat del
proceés.

Les candidatures que envien documentacié per altres vies diferents a I' establerta
no seran acceptades en el procés.
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8. TRAMITACIO DEL PROCES DE SELECCIO

8.1. Assignacio de Codi de Candidatura

La Comissio d'Avaluacio procedira a assignar un codi de candidatura correlatiu, en
ordre d' arribada, a totes aquelles persones que hagin trames en termini i forma, la
seva candidatura al procés selectiu notificant I' esmentat codi a la persona
candidata, mitjancant correu electronic.

Aquest Codi de Candidatura juntament amb el nom i cognoms del participant i el
DNI anonimitzat identificaran els candidats durant tot el procés de selecci6, sense
perjudici de I'exercici dels drets en matéria de proteccié de dades que emparen els
participants.

8.2. Admissio i exclusi6 de les Candidatures

Una vegada finalitzat el termini per a la presentacié de candidatures, la Comissi6
d'Avaluaci6 comprovara el compliment dels requisits exigits a les Bases de la
Convocatoria, respecte a totes les persones que han trameés la seua candidatura en
termini i forma i d' acord amb la documentaci6 demanada i els ANNEXOS
normalitzats.

Realitzada aquesta comprovacio, la Comissio d' Avaluacié procedira a:

a) Admetre provisionalment aquelles candidatures que compleixen tots els requisits
fixats a les Bases de la Convocatoria.

b) Excloure provisionalment aquelles candidatures que no compleixin tots els
requisits fixats a les Bases de la Convocatoria.

La Comissio d' Avaluacid publicara al Portal de Transparéncia del CDIUV una:

a) Resolucié de Llistat Provisional d'Admesos/Exclosos, en el qual apareixeran els
codis de candidatura, nom i cognoms i DNI anonimitzat de les persones candidates
gue compleixen tots els requisits fixats en les Bases de la Convocatoria i aquells
codis de candidatura, nom i cognoms i DNI anonimitzat de les persones candidates
gue no compleixen tots els requisits fixats en les Bases de la Convocatoria,
indicant expressament el requisit que no compleix.

S'atorgara un termini de 5 dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacio,
per a la presentacié d'esmenacions de documentacio i/o al-legacions, si s'escau. Aquells
candidats exclosos que no esmenin o0 al-leguin en termini i forma quedaran exclosos
definitivament del procés de seleccio.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'esmenacions i/o al-legacions, sense que
s'haja remés documentacié al respecte es publicara en el Portal de Transparéncia del
CDIUV la Resolucié de Llistats Definitius d’Admesos i Exclosos.

En el cas que s'hagen presentat al-legacions, la Comissio d'Avaluacio procedira a la seua
valoracié i, després de la seua valoracid, es publicara al Portal de Transparéncia del
CDIUV la Resolucié de Llistats Definitius d'Admesos i Exclosos justificant les causes
d'exclusié i/lo admissio definitiva dels candidats. En la Resolucié definitiva d'admesos i/o
exclosos es convocara els candidats a les proves selectives.
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8.3.

8.4.

8.4.1

Qualificacié del procés de seleccio

La qualificacié del procés tindra una puntuacié maxima de 100 punts, conforme a
la seguient configuracié:

1. Proves de Seleccié: maxim de 20 punts
2. Valoraci6 de Merits: Maxim de 30 punts
3. Entrevista Personal: Maxim de 50 punts

Proves selectives

A efectes de la valoracié dels coneixements, competéncies, habilitats, capacitats i
adequacio del perfil de cada persona candidata per poder cobrir la vacant existent,
es realitzaran les proves selectives que s'estableixen en aquest apartat.

Les proves de seleccié es realitzaran com _a minim _en un termini de 10 dies a
comptar des de I' endema de la publicacié de la Resolucié definitiva del llistat d'
admesos i exclosos.

Aquells candidats que no es presenten a les proves selectives, encara que siga per
causa justificada, se'ls qualificara com a NO PRESENTAT i per tant quedaran
exclosos del procés de seleccié.

Les proves selectives es realitzaran exclusivament en modalitat presencial i d'acord
amb la convocatoria publicada al Portal de Transparéncia del CDIUV

Les proves i I'entrevista personal podran realitzar-se en el mateix dia, en diferents
hores i deixant un termini minim de descans entre prova i prova de 15 minuts.

En cas que la Comissio d' Avaluacié recorra a assessors externs, la identitat
d'aquests es publicara al Portal de Transparéncia
Prova selectiva 1: Exposici6 i defensa d'unitat didactica

Descripci6: Presentacié d' una sessio didactica de nivell C1 MCER de la llengua
especifica.

Format: Exposicidé publica amb suport informatic o sense.
Durada: 20 minuts.

Contingut: Es valoraran coneixements en materia de:

- Lingiistics de I' area especifica per al qual es convoca la vacant

- Coneixements dels continguts i de les proves convocades per les entitats
oficials.

- Didactica especifica.

- Coneixement del MCER
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e)

f)

8.5.

8.5.1

a)

b)

c)

Valoracié Maxima: 20 punts

Caracter eliminatori: prova eliminatoria, essent necessari obtenir el 50% dels
punts.

Mérits profesionals objecte de valoracié.

Després de la valoracié de les proves selectives, es procedira a la valoracié dels
merits dels candidats que hagen superat aquesta fase i es tindran en compte els
criteris i les puntuacions que s'exposen a continuacio i en base a la documentacio
aportada en el moment de la presentacié de la candidatura, sense perjudici del
possible termini d'esmena al respecte.

Els mérits professionals tindran una puntuacié maxima de 30 punts.

Merit Objecte de Valoracié 1: Experiéncia addicional.

Descripci6: Es valora I' experiéncia addicional superior als 3 mesos demanats com
a minims.

Valoracié Maxima: 10 punts
Métode de puntuacio:

» Experiéncia laboral en universitats o centres universitaris de llengles: curs
académic complet, 5 punts / mes treballat 0,3 punts.

= Experiéncia en Institucions oficials o de reconegut prestigi: curs académic
complet, 2 punts / mes treballat 0,1 punts.

= Altres institucions: curs académic complet, 1 punt / mes treballat 0,05 punts.

En cap cas es tindra en compte experiéncia professional addicional amb data posterior a la
presentacio de la candidatura.

8.5.2

a)

b)

c)

Merit Objecte de Valoracié 2: Coneixements d' Angles

Descripci6: Es valorara comptar amb un Certificat de Coneixements d'Anglés (dels
inclosos en la Llista de I'Annex Il d'aquesta Convocatoria).

Valoracié maxima: La puntuacié maxima de 5 punts

Métode de puntuacio: S' assignara conforme a aquests parametres:

Si es presenta Certificat de Coneixements d' Anglés de Nivell B2 s' assignaran: 3
punts
Si es presenta Certificat de Coneixements d' Anglés de Nivell C1 s' assignaran: 5
punts
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8.5.3

a)

b)

8.5.4

b)

c)

8.6.

Mérit Objecte de Valoracio 3: Coneixements de Valencia

Descripci6: Es valorara comptar amb un Certificat de Coneixements de Valencia
(dels inclosos en la Llista de | 'Annex Il d'aquesta Convocatoria).

Valoracié Maxima: La puntuacio maxima de 10 punts.
Métode de puntuacio: S' assighara conforme a aguests parametres:
Si es presenta Certificat de Coneixements de nivell C2 s' assignaran: 5 punts.

Els llicenciats en filologia catalana tindran el maxim puntuable en aquesta categoria

(10 punts)

Mérit Objecte de Valoraci6 4: Formacions especifiques

Descripcié: Es valora la formacié acreditable en |' area d' ensenyament de
llengles.

Valoracié Maxima: 5 punts

Métode de puntuacio: S' assignara conforme a aquests parametres:

Formacioé no reglada fins a 100 hores, s' assignara: 1 punt.
Formacié no reglada superior a 150 hores s' assignara: 2 punts.
Certificats de postgrau de I' area: 5 punts

Després de la valoracio per part de la Comissié d' Avaluacié dels mérits presentats
pels candidats admesos, es publicara la Resolucié provisional de Resultats de
Valoracié de Merits, atorgant als participants un termini maxim de 5 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'esmentada resolucid, per al-legar o
esmenar la documentacio corresponent.

La Resolucio definitiva es publicara al Portal de Transparencia del CDIUV (justificant
les puntuacions atorgades i motivant en el seu cas, I'admissié i/o inadmissié de les
al-legacions presentades.

En aquesta resolucié es convocara l'entrevista personal als 3 millors puntuats en
relaci6 amb les proves selectives i amb els mérits presentats.

Entrevista personal

L’entrevista podra ser, a lliure decisi6 de la Comissié d' Avaluacio, presencial o
online.

La Comissi6 d'Avaluacio, analitzara I'adequacié del perfil de la persona candidata a
les caracteristiques i als requeriments del lloc de treball i I'entrevista versara sobre
aspectes relatius a la formacio, experiéncia laboral, mérits, competéncies, aptituds i
habilitats per a I' acompliment del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La durada estimada d'aguestes entrevistes és de 20 minuts.
L' exposicio i desenvolupament per part de la persona candidata es realitzara, en
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8.7.

8.8.

8.9.

valencia i en anglés, si aixi es requereix.

Les persones convocades hauran d' acudir a I' entrevista amb un document oficial
acreditatiu de la identitat.

Aquelles persones gue hagin estat convocades i no compareguin, se' Is qualificara
com a NO PRESENTAT i per tant quedaran exclosos del procés de seleccio.

L' entrevista tindra una puntuacié maxima de 50 punts.

Després de la realitzacido de les entrevistes personals, la Comissié d'Avaluacio
publicara, en el Portal de Transparéncia del CDIUV, la Resolucié de resultats
d'entrevista, atorgant un termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema a
aqguell en el qual s'haguera publicat aquesta resolucié, per a presentar les
al-legacions que, si escau, poguessin donar-se.

Una vegada transcorregut aquest termini sense que s' hagen presentat al-legacions,
es publicara Resolucié definitiva de resultats d' entrevista.

En cas que es presentaren al-legacions a la resolucié definitiva, la Comissio

d'Avaluacié les valorara i publicara la Resolucié definitiva de resultats de les
entrevistes, amb la resoluci6 d'aquestes al-legacions.

Proposta de contractacio
Una vegada valorades les proves selectives, els merits presentats i els resultats de

I'entrevista personal, la Comissié d' Avaluacié publicara la Resolucié de proposta de
Contractaci6 del candidat amb major puntuacio.

En aquesta Resolucié s'inclouran les puntuacions totals (proves selectives,
entrevista i valoracié de mérits) de tots els candidats que hagen superat les fases
anteriors.

Contractacio

El director, atenent la proposta de la Comissié d'Avaluacid, iniciara el procediment o
no sobre la persona candidata proposada.

En tot cas, la resolucié de contractacié haura de ser motivada quan s' aparti de la
proposta realitzada per la Comissié d' Avaluacio.

En cas de renuncia del candidat més ben puntuat, es passara al seglent millor
puntuat.

Llista d' Espera.

S'estableix una llista d' espera de persones candidates que, havent superat el
procés de seleccid, no resulten ser finalment contractades.

Les persones candidates en llista d' espera podran ser cridades per a llocs de
similars caracteristiques durant un termini d' un any des de la data de resolucio final
del procés.
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8.10.

b)

La llista d'espera s'elaborara amb les persones candidates per ordre de puntuacié
en el procés.

Criteris de desempat
En cas d' empat de dos o més candidats cal atenir-se als criteris seguents:

Si les persones empatades son del diferent sexe, primara la persona o persones el
col.lectiu de les quals es trobi infrarepresentat en l'escala.

Si es manté I'empat, primara la persona que tinga diversitat funcional i, entre
aguestes, la de major grau.

Si es manté I'empat, primara el millor resultat obtingut en la fase de valoracié de
merits.

Si es manté I' empat, aquest es dirimira per sorteig.

COMUNICACIONS.

Les comunicacions de les persones candidates amb el CDIUV es realitzaran pel
correu electronic habilitat segons les Bases de la Convocatoria:

- rrhhecdi@uv.es

Qualsevol dubte, consulta, peticid etc., es formulara per escrit mitjangant correu
electronic a I' adreca esmentada a I' apartat anterior. En cap cas el CDIUV
respondra telefonicament a les mateixes, llevat que siguen referides a problemes
técnics que impedeixgquen la comunicacié per correu electronic.

Les persones candidates s'abstindran d'iniciar comunicacions amb els
membres de la Comissio d' Avaluacié, fora de la via anteriorment exposada,
podent arribar a ser causa d' exclusid del procés l'incompliment d'aquest precepte,
tot aix0 a efectes de garantir la igualtat de tracte a totes les persones candidates.

No obstant aixo, el CDIUV podra comunicar-se telefonicament amb les persones
candidates a efectes de la realitzacié de tramits del procés de seleccio: cita per a
entrevistes, sol-licitud de documentacid, etc.

En tot cas, si es produira alguna trucada, addicionalment es remetra un correu
electronic amb el contingut de la trucada, a I' efecte de deixar tracabilitat de la gestié
realitzada.

EXTINCIO.
El Procés de Selecci6 es podra extingir per qualsevol de les causes seglents:

Contractacid: el procés s' extingira mitjancant la contractacio laboral de la persona
candidata que haguera quedat millor classificada conforme a les estipulacions de
les Bases de la Convocatoria, sense perjudici que es mantinga, si s' escau, la Llista
d' Espera, si és que aquesta és prevista.

Declaracié de Desert: el procés s' extingira quan no hagen concorregut persones
candidates a la convocatoria, o quan les persones candidates que hagen
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10.

d)

concorregut, no superen les exigéncies previstes a les Bases de la Convocatoria.

Desistiment: el procés s' extingira si es detectaren errors insubsanables en les
Bases de la Convocatoria 0 en la tramitacié del procés de seleccio, havent de
justificar-se en l'expedient la concurréncia de la causa. El Desistiment podra tenir
lloc en qualsevol moment del procés de seleccid i no impedira la iniciacio immediata
d' un nou Procés de Seleccid.

Renulncia: el procés s' extingira si es produira una desaparicié sobrevinguda de la
necessitat de contractar, o si la necessitat de contractar variara substancialment
respecte a la inicialment publicada.

El CDIUV publicara en el Perfil de Transparéncia la Resolucié motivada justificant I
extincio del Procés de Seleccié.

PROTECCIO DE DADES.

El CDIUV, de conformitat amb el que preveu el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (en endavant "RGPD"),
aixi com a les estipulacions contingudes en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals
("LOPDGDD"), s'informa que, les dades personals que siguen facilitades pels
participants, per mitja de lI'enviament del seu curriculum vitae i la resta d'informacio i
documentacio sol-licitada per les Bases de la Convocatoria, aixi com els que en el
Seu cas es puguen generar com a conseqléncia de la seua participacié en els
processos selectius seran tractats i conservats pel CDIUV, en qualitat de
Responsable del Tractament, amb I'exclusiva finalitat de gestionar les sol-licituds i
en el seu cas, les proves i procés selectiu de cada convocatoria, aixi com per
constituir la llista de reserva, si escau, per a futures contractacions.

Aguest tractament és necessari per a I'execucié d'un contracte en el qual la persona
interessada és part o per a laplicaci6 a petici6 d'aquesta de mesures
precontractuals (en virtut de l'estipulat en l'article 6.1.b) RGPD) aixi com necessari
per al compliment d'una obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament (en
virtut de l'estipulat en l'article 6.1.c) RGPD).

La participacid en els processos de seleccié del CDIUV és voluntaria per la qual
cosa el CDIUV entén que la remissio del curriculum vitae i la resta de documentacio
i informacié adjunta, suposa el consentiment de I' interessat per al tractament de les
dades personals dels sol.licitants amb la finalitat anteriorment indicada.

Els responsables del tractament de dades son:

Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia
Carrer del Serpis, 25 — 46022 - Valéncia
Correu electronic: contactocdi@uv.es

Tota persona podra exercir sobre els fitxers titularitat del CDIUV els seguents drets:

Dret d' accés a les seues dades personals per saber quines estan sent objecte de
tractament i les operacions de tractament dutes a terme amb ells.
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11.

Dret de rectificacié de qualsevol dada de caracter personal inexacte.
Dret de supressid i d'oblit de les seues dades personals, quan aixo siga possible.

Dret a sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades personals quan
I'exactitud, la legalitat o la necessitat del tractament de les dades resulte dubtosa,
cas en el qual podrem conservar-les per a l'exercici o la defensa de reclamacions.

Dret a la portabilitat de les seues dades personals, quan la base legal que ens
habilite per al seu tractament siga una relacio contractual o el consentiment.

Dret d' oposici6 al tractament de les seues dades personals, quan la base legal que
ens habiliti per al seu tractament sigui I' existéncia d' un interés legitim. A aquests
efectes, deixarem de tractar les seves dades llevat que tinguem un interés legitim
imperios o per a la formulacio, I' exercici o la defensa de reclamacions.

Dret a revocar el seu consentiment en qualsevol moment.

No obstant aix0, si una persona considera que s' ha comés una infraccié de la
legislacié en matéria de proteccié de dades respecte al tractament o cessié de les
seves dades personals pot, abans de presentar qualsevol tipus de reclamacio,
demanar el nostre servei de resoluci6 amistosa de controvérsies en matéria de
proteccié de dades i noves tecnologies a través de contactocdi@uv.es

PUBLICITAT | TRANSPARENCIA DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases quedaran publicades, almenys, en el Portal de Transparéncia del
CDIUV (tota la informacié necessaria per a la correcta execucid del procediment de
contractacio d'acord amb la normativa de transparencia aplicable)

Les publicacions al Portal de Transparéncia del CDIUV tindran efectes de notificacio
sense que sigui necessaria la mateixa a través d'altres mitjans.

Aixi mateix, qualsevol candidat podra demanar l'accés a l'expedient d' acord amb la
normativa d' aplicacié i les condicions definides en la present convocatoria.

De conformitat amb el que disposa l'article 5 de la Llei 1/2022 de 13 d'abril de
Generalitat Valenciana, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana,
els participants en el procés de seleccié estaran obligats a subministrar, previ
requeriment de la Fundacio, tota la informacié necessaria per al compliment de les
obligacions previstes en I'esmentada normativa.
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12.

JURISDICCIO COMPETENT

Contra les presents bases i aquelles resolucions que posen fi a la via administrativa,
l'interessat/ada podra interposar, en el termini de 2 mesos, demanda laboral davant
els Jutjats Socials de Valéncia, segons el que disposa l'article 69 de la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, en la redaccié6 donada per la
Disposicié Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Firmado digitalmente por
P ED Ro | PEDRO|MORILLO|TENA
Fecha: 2024.04.15
MO RILLO|TENA 14:22:40 +02'00'

Pedro Morillo Tena
Director Centre d’'ldiomes de la Universitat de Valéncia, Mitja Propi
UVEG.
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ANNEX|
MODEL NORMALITZAT DE CURRICULUM VITAE

(*)= CAMPS D' OBLIGADA FORMALITZACIO

. - DADESPERSONALS (¥

DNI/NIE/Pasaporte

Nombre y apellidos

Teléfono (1) Teléfono (2)

Correo electrénico

Domicilio Cddigo
Postal

Localidad Provincia

Lugar de Nacionalidad

nacimiento

Discapacidad Grado (%)

legal reconocida

. - DADES ACADEMIQUES.

e (*) TITULACIO O TITULACIONS MINIMES EXIGIDES A LA

CONVOCATORIA:
TITULACIO
ESPECIALITAT
o o A o ONLINE
SR AT PRESE SEMIPRESENC DISTANCI
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
TITULACIO (2)
ESPECIALITAT
A ONLINE
SHOEALTTAT ID3RESE gEMIPRESENC DISTANCI ;
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
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« ALTRES TITULACIONS UNIVERSITARIES:

TITULACIO
ESPECIALITAT
A ONLINE
L ERESE gEMIPRESENC DISTANCI ;
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
TITULACIO
ESPECIALITAT
o o A o ONLINE
MODALITAT PRESE SEMIPRESENC DISTANCI
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
TITULACIO
ESPECIALITAT
o o A o ONLINE
MODALITAT PRESE SEMIPRESENC DISTANCI
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
TITULACIO
ESPECIALITAT
A ONLINE
HOEALTTAT ID3RESE gEMIPRESENC DISTANCI ;
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
TITULACIO
ESPECIALITAT
A ONLINE
ey PRESE SEMIPRESENC DISTANCI ’
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:
TITULACIO
ESPECIALITAT
o o A o ONLINE
SR AT PRESE SEMIPRESENC DISTANCI
NCIAL IAL A
UNIVERSITAT LOCALI
TAT:

24



centre idiomesuv

VNIVERSITATGIDVALENCIA

e FORMACIO ADDICIONAL NO UNIVERSITARIA RELACIONADA AMB LA
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

HOR
ES

LEC
TIVE

TiTOL O DIPLOMA ORGANISME EMISOR

e (*) PROGRAMES | APLICACIONS INFORMATIQUES
Indiqueu el nivell de coneixement de programes i aplicacions
informatiques.

) CERTIFICAT S|
APLICACIO / PROGRAMA NIVELL PROCEDEIX
BASIC IAVAN PROFE
ZAT SSIONA
L
e (*) IDIOMES
Indiqueu el nivell de coneixement de I'idioma
IDIOM VIS, TITOL CERTIFICAT
A B C C
2 |1 2
Valenc : 5
ia
Anglé

S

Francé
S
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Alema
ny

Altres

Altres
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. - EXPERIENCIA PROFESSIONAL (*)

ENTITAT
LLOC DE TREBALL
DESENVOLUPAT

CARREC DE LA
PERSONA A LA QUE
REPORTAVA

DATA D'INGRES DATA
(DD/MM/AAAA) D’EIXIDA ->

NOMBRE DE DIES
TREBALLATS

(SEGONS VIDA
LABORAL)

FUNCIONS
DESENVOLUPADES
(DESCRIPCIO
DETALLADA)

ENTITAT

LLOC DE TREBALL
DESENVOLUPAT

CARREC DE LA
PERSONA A LA QUE
REPORTAVA

DATA D'INGRES DATA
(DD/MM/AAAA) D’EIXIDA ->

NOMBRE DE DIES
TREBALLATS

(SEGONS VIDA
LABORAL)

FUNCIONS
DESENVOLUPADES
(DESCRIPCIO
DETALLADA)

ENTITAT

LLOC DE TREBALL
DESENVOLUPAT

CARREC DE LA
PERSONA A LA QUE

REPORTAVA
DATA D'INGRES DATA
(DD/MM/AAAA) DEIXIDA ->
NOMBRE DE  DIES

TREBALLATS
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(SEGONS VIDA
LABORAL)

FUNCIONS
DESENVOLUPADES
(DESCRIPCIO
DETALLADA)

ENTITAT

LLOC DE TREBALL
DESENVOLUPAT

CARREC DE LA
PERSONA A LA QUE
REPORTAVA

DATA D'INGRES DATA
(DD/MM/AAAA) D’EIXIDA ->

NOMBRE DE  DIES
TREBALLATS

(SEGONS VIDA
LABORAL)

FUNCIONS
DESENVOLUPADES
(DESCRIPCIO
DETALLADA)

ENTITAT

LLOC DE TREBALL
DESENVOLUPAT

CARREC DE LA
PERSONA A LA QUE
REPORTAVA

DATA D'INGRES DATA
(DD/MM/AAAA) D’EIXIDA ->

NOMBRE DE  DIES
TREBALLATS

(SEGONS VIDA
LABORAL)

FUNCIONS
DESENVOLUPADES
(DESCRIPCIO
DETALLADA)

ENTITAT

LLOC DE TREBALL
DESENVOLUPAT

CARREC DE LA
PERSONA A LA QUE
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REPORTAVA

DATA D'INGRES DATA
(DD/MM/AAAA) D’EIXIDA ->

NOMBRE DE DIES
TREBALLATS

(SEGONS VIDA
LABORAL)

FUNCIONS
DESENVOLUPADES
(DESCRIPCIO
DETALLADA)
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V.

- HABILITATS | COMPETENCIES

HABILITAT
/

COMPETE
NCIA

DESCRIPCIO DE LA SEUA APLICACIO A L'AMBIT
PROFESSIONAL
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IV.-  INFORMACIO ADDICIONAL.

DESCRIPCIO

PUBLICACIONS
ACADEMIQUES o) DE
DIVULGACIO PROFESSIONAL

ALTRES MATERIALS DE
PROPIETAT INTELECTUAL

ASSOCIACIONS
PROFESSIONALS

PERMISOS DE CONDUCCIO

ALTRES DADES D’INTERES
PER AL DESENVOLUPAMENT
DEL TREBALL

La persona sotasignada declara que totes les dades consignades en aquest questionari
son certes. La falsedat de dades facilitades pel sol-licitant donara lloc a la seva exclusié
automatica de la Convocatoria. Per tant, la persona sol-licitant es responsabilitza de la
veracitat i exactitud de les dades personals facilitades en aquest Model de CV i autoritza
el tractament dels mateixos per part de CDIUV, per a les finalitats descrites en les Bases

de la Convocatoria.

(*) SIGNAT:

(*)D./D? ..

del mes de... 2024...
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ANNEX I

CERTIFICATS D'IDIOMES ADMESOS

Seran valids tots aquells certificats oficials de llenglies estrangeres PACLE expedits pel
Centre d'ldiomes de la Universitat de Valencia aixi com els certificats admesos en la taula
d'equivalencies per a llengiies estrangeres i valencia en vigor publicada per la Universitat
de Valéncia a aquest efecte. La informaci6 actualitzada es pot consultar en:

- Taula d’equivalencies de certificats d’idioomes de la Universitat de Valéncia

32
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Nom i cognoms:
DNI:

Placa a la que opta:

ANNEX Il

1. Titulacié académica (marcar amb X)

DECLARACIO RESPONSABLE DE MERITS PRESENTATS

Graduat o llicenciat en filologia catalana 15 punts
Graduat o llicenciat en traduccié - catala 10 punts
Master o Doctorat en I'especialitat convocada 5 punts
Titulacions afins: sols Filologia; Magisteri + C1/C2 de valencia |2 punts
Altres titulacions universitaries + C2 de valencia ‘ ‘ 1 punts

2. Certificats d’altres idiomes
(només un certificat per llengua) (Comprovar taules d’equivaléncies)

Nivell B2

Nivell C1 o

superior

2. Experiéncia laboral rellevant (maxim 10 punts)

Universitats o centres universitaris de

llenglies

Curs academic
complet (5 punts)

Cada mes treballat
0,3

Institucions oficials o de reconegut

prestigi

Curs academic
complet (2 punts)

Cada mes treballat
(0,1 punt)

Altres institucions

Curs académic
complet (1 punt)

Cada mes treballat
(0.05 punts)

3. Formacio. Cursos d’especialitzacié relacionats amb el perfil. (Maxim 5 punts)

Cursos fins a 50

hores (0,5 punts)

Cursosde50al

00 hores (1 punt)

Cursos de 100 a 200 hores (1,5 punts)
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Cursos de més de 200 hores (2 punts)

4. Investigacio. Relacionada amb I’especialitat (maxim 5 punts)

Poneéencies a congressos (fins a 0,5 punts per contribucié o un maxim de 2,5 punts)

Publicacions (fins a 0,5 punts per publicaci6 fins a un maxim de 2,5 punts

DECLARA
Que els documents que han quedat detallats i que presenta per a la seva valoracio en
el procés de seleccid externa per a la constitucié d’'una borsa d’ocupacié per a llocs de
treball de professorat d’idiomes al Centre d’'ldiomes de la Universitat de Valéncia i que
posara a la seua disposicié quan els ho requereixen, son reflex dels originals.
Que coneix les responsabilitats en qué pot incorrer derivades de la inexactitud o la
falsedat de la documentacié aportada.
Que és conscient que aquesta falsedat comporta I'exclusié del procés de seleccio a
qué s’ha presentat.

| perqueé aixi conste, ho signa a Valéncia, a de de 2023

Signat:
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