CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’OCUPACIO DE PROFESSORAT
D’IDIOMES, ESPECIALITAT EN ANGLES, PER AL CENTRE D’IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL

Denominacié: personal docent d'idiomes. Relacié de places vacants detallada en I'Annex I.
Relacidé de titulacions acceptades detallada en I’Annex Il. Declaracié responsable de merits
detallada en I'annex lll.

Sistema d’accés: concurs de merits, entrevista personal amb defensa del curriculum vitae i
defensa d’una unitat didactica disenyada per cadascun dels aspirants.

Régim juridic: contracte laboral regulat en el Reial Decret Legislatiu 2/2015 pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, amb una retribucié, a jornada completa (34
hores setmanals), de 19.863,20 euros bruts anuals, més el complement de formacio per trienni
i les millores socials que quedaran recollides al Conveni d’aplicacid. La jornada minima de
contractacié sera de 20 hores setmanals amb el consegilient ajust salarial o, sota criteris
d’urgéncia i/o necessitat, es podra realitzar una contractacié inferior amb I'acord de cada
aspirant i el Centre d’ldiomes.

Lloc de treball: CENTRE D'IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (carrer del Serpis, 25,
Valéncia) I/O CAMPUS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objete de la convocatoria i funcions del lloc de treball.

L'objecte de la present convocatoria és la creacid d’una borsa de treball amb persones
candidates que complisquen els requisits necessaris per impartir docéncia com a professorat
d’idiomes del Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia. Aquestes borses d’ocupacié es
constituiran en obert de manera permanent i serviran per contractar persones que puguen
atendre les necessitats de personal qualificat en I'ensenyament de llengilies atenent el criteri
de concurrencia publica, juntament amb els criteris de meérit i capacitat. Les persones aspirants
remetran el curriculum vitae, un resum de maxim una pagina d’extensié d’una unitat didactica
i els mérits concurrents al correu electronic rrhhcdi@uv.es.

Aixi mateix, en aquest procés de seleccié per a la borsa d’ocupacié s’atendra als principis
d’igualtat de genere establerts al Pla d’lgualtat del Centre d’ldiomes de la Universitat de
Valéncia que es podra consultar al portal de transparéncia
(https://links.uv.es/comunicacdi/portal-transparencia).

Les funcions i atribucions de las persones que ocupen aquests lloc de treball consistiran a:

- Realitzar la docéncia corresponent als cursos que li siguen assignats.

- Orientar i guiar a I'alumnat en la realitzacié d’activitats.

- Fer Us dels materials i de les eines d’aprenentatge per a I'adquisicié de les capacitats
dels diferents cursos formatius.

- Organitzar activitats individuals i de treball en equip mitjancant les eines de
comunicacié disponibles.
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- Elaborar materials didactics per a I'aprenentatge en linia dins I’entorn d’Aula Virtual de
la Universitat de Valéncia (desenvolupat sobre I'eina Moodle versid6 3.9) i per
complementar I'aprenentatge presencial.

- Dur aterme el seguiment i la valoracié de les activitats realitzades per I'alumnat.

- Realitzar I'avaluacié de I'alumnat d’acord amb els criteris establerts.

- Participar en I'organitzacié i el desenvolupament de les proves d’avaluacid i en les
sessions d’avaluacio i qualificacié establertes a aquest efecte.

- Realitzar les tutories presencials que siguen sol-licitades per I’'alumnat del Centre.

- Traduir, corregir textos i realitzar assessoraments linglistics segons demanda de I' area
corresponent.

- Dissenyar, examinar i participar en |'organitzacié d'examens oficials propis del centre
(PACLE CertAcles) o en col-laboracié amb altres institucions (Cambridge, Oxford, TOEFL
i altres).

- Participar en totes aquelles tasques que impliquen la coordinacié amb la resta de
I'equip d'organitzacid, gestio i desenvolupament de les activitats formatives.

- Documentar els resultats obtinguts per I'alumnat en |'avaluacié de cada curs.

- Complir i fer complir normes de caracter general i de régim intern, en els assumptes
gue sén competéncia de la seua unitat.

- Cooperar amb altres serveis i unitats de la institucié en matéries de la seua especialitat
especialment amb larea de traduccié i acreditacio.

- Avaluar capacitats linglistiques i comunicatives de I'alumnat del Centre d’ldiomes de
la Universitat de Valéncia de manera continua.

- Planificar les intervencions directament amb I'alumnat.

- Coordinar-se amb la resta de I'equip docent.

- Informar Coordinacié i Secretaria de les possibles incidéncies amb I’'alumnat.

Segona. Régim de contractacid.

El professorat del Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia exercira les seues fucions sota
els criteris i instruccions dels coordinadors i coordinadores docents i la direccié d’estudis en el
marc de les funcions establertes en la base primera.

El contracte laboral sera de durada determinada a temps parcial o complet tal i com es regula
en el Reial Decret Legislatiu 2/2015 pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, amb una retribucid, a jornada completa (34 hores setmanals), de 19.863,20
euros bruts anuals, més el complement de formacié per trienni i les millores socials que
quedaran recollides al conveni d’aplicacié.

El lloc de treball sera preferentment a la ciutat de Valéncia o als seus voltants, amb possibilitat
de desplagcament a algu dels diversos campus de la Universitat de Valéncia (Burjassot, Paterna,
Gandia o Ontinyent).

Tercera. Requisits i mérits de les persones aspirants.
1. Les persones aspirants hauran de reunir ineludiblement els segiients requisits:

a) Ostentar la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unid Europea. En el cas de
nacionals de paisos no membres de la Unié Europea, el nomenament quedara condicionat a
I'obtencio de la residéncia legal a Espanya.

b) Majoria d'edat legal a Espanya i capacitat d'obrar.



c) No haver estat separat/-ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/-ada per resolucid judicial per a I'exercici de
funcions publiques, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari o per a exercir funcions
similars a les que exercia en el cas del personal laboral. No patir malaltia invalidant, ni estar
afectat/-ada per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici de la funcié a
desenvolupar.

d) Estar en possessio del titol universitari sol-licitat per a les places ofertades. Les titulacions
respectives es poden consultar en I'annex Il de la present convocatoria.

2. Es valoraran positivament els seglients merits a la baremacié:

a) Certificat d’aptitud pedagogica, titols professionals d’especialitzacié didactica, master de
professorat (o titulacions equivalents), o tenir complertes les condicions per obtenir-lo abans
de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Les equivaléencies dels titols al-legats
han de ser justificades per les persones interessades.

b) Experiencia demostrable d’almenys 6 mesos en llocs docents de I'especialitat convocada.
Les persones aspirants podran acreditar I'experiéncia mitjangant la presentacié de contractes
de treball o informe de vida laboral.

c) Us correcte de les llengiies oficials de la Universitat de Valéncia. Certificat de valencia de
nivell B2 o superior expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
certificats equivalents o homologats (tots els aspirants excepte personal docent de valencia).
Certificat d'espanyol de nivell B2 o superior expedit per l'Institut Cervantes o certificats
equivalents o homologats (només els aspirants de paisos de parla no hispana). Al seglient
enllag es troba la taula d’equivaléncies per als certificats de coneixement de llengies:
https://links.uv.es/comunicacdi/equivalenciasUV.

L'incompliment d'aquests requisits i condicions per part de les persones aspirants comportara
I'exclusio del procés de contractacio.

Quarta. Criteris de seleccid.

L'elaboracid de les borses d'ocupacid es basara en criteris de solvencia academica i
professional, i es dividira en dues fases:

Primera fase. Valoracié de merits i experiéncia.

a) S’hi valoraran les titulacions academiques i cursos de postgrau o d'especialitzacio
addicionals als requisits de la convocatoria i que tinguen relacié amb I'activitat del lloc (es
prendra en consideracié el nivell academic dels estudis i la seua durada).

b) S’hi valorara I'experiéncia en I'exercici de llocs docents de I'especialitat convocada i altres
que resulten d'especial interés estratégic per al Centre d'ldiomes de la UV.

c¢) S’hivalorara la concurréncia a més d’una plaga en aquest procés de seleccid.

d) El barem per a la provisid de places de professorat d’idiomes es pot consultar al web
https://links.uv.es/comunicacdi/bolsas-baremo.

A aquest efecte, les persones aspirants redactaran un curriculum vitae, amb una extensid
maxima de tres folis, en que es faran constar les dades que es consideren rellevantas d’acord
amb el que s’assenyala en aquest apartat.
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2. Segona Fase. Entrevista personal amb defensa del curriculum i de la unitat didactica.

Una vegada realitzada la comprovacié dels requisits exigits i la valoracié dels merits de les
persones aspirants, se sotmetran a una entrevista davant de la Comissié de Valoracid, en que
cada aspirant defensara el seu curriculum vitae. Les persones aspirants lliuraran en I'entrevista
la justificacid dels merits que van ser inclosos al curriculum. Aixi mateix, es fara la presentacio i
defensa d’una unitat didactica que haura de correspondre al nivell B2 i sera I'element
determinant en I’eleccid d’aspirants amb la mateixa puntuacié al barem.

Cinquena. Presentacié de candidatures.

Les persones aspirants hauran d’enviar a I'adreca de correu electronic rrhhcdi@uv.es els
seglients documents entre les dates 28/05/2024 y 06/05/2024 (ambdues incloses):

1. Curriculum vitae, amb una extensié maxima de 3 pagines.

2. Resum, amb una extensio maxima d’un full, d’una unitat didactica (de nivell B2)
dissenyada per cada aspirant.

3. Declaracioé responsable de merits, annex Il de la present convocatoria, signada.

El correu electronic enviat per cada aspirant només ha de contindre els documents esmentats,
qgue s'hiinclouran com a annexos i tindran una grandaria maxima total que no supere els 5SMB.

La presentacié de la candidatura implica l'acceptacid de les presents bases.
Sisena. Publicacid de la convocatoria i termini de presentacié.

La publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria es realitzara en el portal de transparéencia de
la pagina web institucional del Centre d'Ildiomes de la Universitat de Valéncia
(https://links.uv.es/comunicacdi/portal-transparencia) i en el portal UVocupacié de la
Universitat de Valéncia (https://www.uv.es/uvocupacio/ca/uvocupacio.html).

El termini per a la presentacié de les propostes i de la resta de documentacié estara obert des
de les 08:00 hores del 28 de maig fins a les 23:59 hores del 6 de juny de 2024, ambdds
inclosos. No s’admet cap candidatura préevia o posterior al termini estipulat.

Setena. Comissio de Valoracio.

La Comisid de Valoracié estara constituida per:

- El director d’estudis del Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia.

- Un/una coordinador/a docent del Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia.

Actuara com a secretari/aria de la Comissié de Valoracié el/la coordinador/a docent abans
esmentat.

La Comisid de Valoracio es regira pel que disposen els organs col-legiats a la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public, gaudint de discrecionalitat técnica per a la
valoracié de les candidatures presentades.

Vuitena. Procediment selectiu.
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1. La Direccié del Centre d’Idiomes custodiara la documentacié rebuda i promoura la
constitucié de la comissid de valoracié amb una periodicitat regular i segons les necessitats de
professorat. Aquesta Comissié es reunira amb temps suficient per a poder avaluar els mérits i
incorporar les persones aspirants a la borsa d'ocupacié de cada idioma. La Comissi6 aplicara els
criteris establerts i procedira a quantificar els mérits aportats en funcié del barem aprovat.

2. Les persones aspirants seleccionades seran convocades per la Comissio de Valoracio per a la
realitzacié de I'entrevista esmentada en la base quarta, punt 2.

3. La Comisié de Valoracid publicara, en el termini maxim de 15 dies a partir de la finalitzacio
de la fase d’entrevistes, la llista provisional de persones admeses i excloses que es podra
consultar al seglient enllag: https://links.uv.es/comunicacdi/bolsas-prov.

Les al-legacions que, eventualment, puguen sorgir hauran de ser presentades en un termini de
5 dies naturals comptats a partir de la publicacid a la pagina web i la notificacié electronica del
llistat provisional de persones admeses i excloses que es remetra a cada aspirant.

4. Una vegada resoltes les al-legacions, es publicara el llistat definitiu de les persones admeses
i excloses, que es podra consultar en I'enllag seglent: https://links.uv.es/comunicacdi/bolsas-
def.

5. La incorporacion es fara en I'ordre que li corresponga en funcié de la puntuacio obtinguda.
Novena. Procediment de gestio de les borses d’ocupacié

1. Les situacions laborals a les borses d’ocupacié seran les segiients:

a) Treballant en el Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia (T)

b) Laboral eventual (LE)

¢) Suspensio de crida (S)

d) Suspensié temporal (ST)

e) Disponible en borsa (D)

f) No disponible (N/D)

2. En el procediment de crida s'observara I'ordre de puntuacié en cada moment. La persona
que haja rebut una proposta d'ocupacié per part del Centre d'ldiomes de la Universitat de
Valéncia disposara d'un termini de resposta que s'estendra fins a les 14:00 hores de I'endema
de la data en queé s'haja fet I'oferta.

3. El Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia es posara en contacte amb les persones
aspirants mitjancant el correu electronic del/de coordinador/a corresponent i mitjangant
comunicacio telefonica.

4. Si una persona rebutjara I'oferta rebuda o no responguera en el termini establert sense
causa justificada, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa. Com a causes justificades
s’estableixen:

a) Que la persona interessada patisca una malaltia que li impedeix I'exercici de les funcions
requerides i que aixi quede degudament justificat pel metge corresponent de la Seguretat
Social.
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b) Trobar-se en situacién de baixa de maternitat o paternitat degudament justificada.

5. Les persones aspirants que es troben en els suposits excepcionals d’exclusié descrits
anteriorment hauran de comunicar als/a les coordinadors/coordinadores corresponents que
ha finalitzat la situacié d’excepcié. En aquest suposit, les persones quedaran en la borsa
d’ocupacio en el seu ordre i tornaran a ser cridades quan hi haja noves necessitats de personal.

6. En cas d’interrupcid de la relacio laboral per finalitzacié de contracte de treball, el personal
s’incorporara de nou a la borsa en funcié dels criteris establerts per la Direccid.

Desena. Confidencialitat

Les persones i institucions implicades en el procés de seleccid dels aspirants es comprometen a
garantir I'absoluta confidencialitat de totes les dades personals i professionals d'aquests
ultims, a assegurar que la participacié de les persones no seleccionades es mantindra dins de
I'estricte ambit de coneixement i valoracid de la comissié de valoracié i a fer public
exclusivament el nom de les persones aspirants seleccionades. Aixi mateix, es compromet a
complir els principis d’igualtat de genere establerts al Pla d’Igualtat del Centre d’ldiomes de la
Universitat de Valéncia.

Valéncia, 27 de maig de 2024

I e

Pedro Morillo Tena
Director del Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia



ANNEX |

Relacid de llocs de treball ofertats

BORSA PER A CONTRACTACIO EVENTUAL

Professorat d’idiomes (especialitat anglés)

ANNEX II. TITULACIO OBLIGATORIA D’ACCES A LA BORSA

ESPECIALITAT TITULACIO REQUERIDA
e Llicenciatura:
- Filologia Anglesa
- Traduccid o Interpretacié Linglistica — Angles
ANGLES e Els corresponents titols de Grau que hagen subsituit a les

anteriors titulacions o equivalents

eTitulacid universitaria superior i titol CELTA o DELTA TEFL




ANNEX 111

DECLARACIO RESPONSABLE DE MERITS PRESENTATS

Nom i cognoms:

DNI:

Titulacié requisit minim

Titol + diploma (si procedeix)

1. Experiéncia laboral rellevant en I' ensenyament d' anglés

Universitats o centres de llenglies universitaris

Curs academic
complet (4 punts)

Cada mes trabajado
(0,2 punto)

Institucions oficials o de reconegut prestigi

Curs académic
complet (2 punts)

Cada mes treballat
(0.1 punts)

Altres empreses

Cada mes treballat
(0,1 punts)




2. Experiéncia laboral demostrable en acreditacid i traduccié

Activitat Punts Punts
possibles confirmats
Participacid en disseny de proves CertAcles 3
Participaci6 com a examinador i/o corrector de proves 1
CertACLES
Participaci6 en el disseny, organitzacié i correccié/examinador
d'altres proves oficials 1
Indicar quines:
Experiéncia professional en traduccié de textos 3

3. Experiéncia docent o coneixement d' altres llengiies amb certificat acreditatiu*®

Experiencia docent de segona llengua (inclos | 10 punts
espanyol)

Indicar llengua:

Certificat de C2 de llengua estrangera 3 punts per llengua

Indicar quines:

Certificat de C1 de llengua estrangera 2 punts per llengua

Indicar quines:

Certificat de B2 de llengua estrangera 1 punt per llengua

Indicar quines:

4. Coneixement de valencia acreditat

Certificat de C2 3 punts

Indicar quina:

Certificat de C1 2 punts

Indicar quina:




5. Formacio especifica relacionada amb el lloc de treball. (Indicar nom)

Postgrau de I'area (3 punts)

Formacions habilitants per a docent/examinador de prova oficial (2 punts)

Cursos especifics de I'area de 60 hores o més (1 punt, maxim 3)

Cursos especifics de I'area inferiors a 60 hores (0,5 punts, maxim 2)
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6. Investigacid i publicacions de materials docents

Ponéncies a congressos (0,5 punts per contribucio fins a un maxim de 2 punts)

Publicacions (0,5 punts per publicacio fins a un maxim de 3 punts)

DECLARA

Que els documents que han quedat detallats i que presenta per a la seua valoracié en el
procés de seleccid externa per a la constitucié d’'una borsa d’ocupacié per a llocs de treball de
professorat d’idiomes al Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia i que posara a la seua
disposicio quan siguen requerits, son reflex dels originals.

Que coneix les responsabilitats en que pot incdrrer derivades de la inexactitud o la falsedat de
la documentacion aportada.

Que és consciente que aquesta falsedat comporta I'exclusid del procés de seleccién a qué s’ha
presentat.

| perqueé aixi conste, ho signa a Valéncia, a de de 2023

Signat:
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